 ЗАЯВКА
на участие в конкурсном отборе на предоставление
из республиканского бюджета грантов на реализацию социальных
проектов для молодежи
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	Номинация Конкурса
	Развитие студенческих (молодежных) отрядов 

	Наименование проекта
	Доктор VIVA 

	Оргкомитет проекта
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	89243598095 

	
	mannat75@yandex.ru 

	География проекта
	Джидинский район республики Бурятия, Еравнинский район республики Бурятия, Кабанский район республики Бурятия, Заиграевкий район республики Бурятия 

	Срок реализации проекта
	9 месяцев

	
	03.04.2023 года 

	
	03.12.2023 года 

	1. Краткая аннотация
	Проект предполагает осуществлять работу по оказанию доступной ветеринарно-диагностической и лечебно-профилактической помощи в животноводческих хозяйствах республики, а также комплекс мероприятий направленных   на рост и развитее численного и качественного состава  студенческих отрядов аграрного профиля являющихся обучающимися образовательной организации Бурятской ГСХА имени В.Р.Филиппова.
 Это будет является примером систематического воспитания молодежи как будущих специалистов аграрной отрасли,  получение практического навыка в животноводческих  хозяйствах разных форм собственности, любви к своей Малой Родине и уважительному отношению к труженикам села. 

	2. Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект.
Актуальность проекта для молодежи (не более 1 страницы)
	 Студенческие отряды сегодня – это колоссальный  молодёжный потенциал, крупнейшее молодёжное движение республики выполняющее массу учебной, научной, общественной и социальной работы в течение всего года. Кроме того, каждый боец студенческого отряда скажет, что студенческие отряды - это место всестороннего личностного   развития,  становления молодых профессионалов и управленцев, это большая школа жизни,  приобретение опыта и знаний.  
В рамках работы студенческого отряда бойцы  реализовывают  полученные теоретические знания на практике, учатся самоорганизации, самостоятельному  принятию решений, нести ответственность за выполненную работу, повышению своего  профессионального уровня. 
Реализация проекта способствует организации кадрового потенциала  АПК республики. В  условиях импортозамещения, возникает повышенный спрос к качеству и количеству собственной животноводческой   продукции, а так же  решает вопрос острой нехватки высококвалифицированных ветеринарных кадров.
Основное направление отряда – это проведение  текущих и  плановых, диагностических, профилактических и лечебных мероприятий, уход за сельскохозяйственными животными, работа операторами машинного доения, анализ производственных показателей по животноводству и ветеринарии; ветеринарный осмотр животных;  клиническое обследование контрольных групп;  исследование биологического материала; анализ кормления и содержания животных; анализ полученных данных, вакцинация, дегельминтизация сельскохозяйственных животных, оказание акушерско-гинекологической помощи, хирургическая помощь продуктивным и непродуктивным животным, а также проведение ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов питания.

	3. Основные целевые группы, на которые направлен проект
	1.Студенческая молодежь 

	
	2.Специалисты  в данной отрасли

	
	3.Персонал 

	4. Основная цель проекта
	Увеличение качественного и количественного роста студенческих отрядов аграрного профиля на территории республики Бурятия, как следствие рост трудового и профессионального результата от деятельности молодёжи, а также как средства трудового воспитания, приобретения дополнительных профессиональных навыков социально зрелого слоя молодежи и вовлечение молодежи в процесс социально экономического развития нашей республики.

	5. Задачи проекта
	1.Повышение профессиональной готовности студенческих отрядов


	
	1. 2.Трудовое и патриотическое воспитание молодёжи


	
	3.Повышение внимания работодателей и органов власти к движению студенческих отрядов


	
	4.Обмен опытом на республиканских и всероссийских мероприятиях

	
	5.Увеличение численности бойцов студенческих отрядов

	
	1. 6.Возрождение истории движения студенческих отрядов (встречи с ветеранами в данной области, приглашение их на мероприятия)

	6. Календарный план реализации проекта

	(последовательное перечисление основных мероприятий проекта с приведением количественных показателей и периодов их осуществления)

	NN п/п
	Мероприятие
	Сроки (дд.мм.гг.)
	Количественные показатели реализации

	Подготовительный этап 

	1.
	Формирование состава студенческого отряда 
	03.04.23-17.04.23 гг.
	105 бойцов 

	2.
	Согласование рабочего плана-графика с работодателями 
	14.04.23-25.04.23 гг.
	105 бойцов

	3.
	Создание веб-страницы и группы в социальных сетях 
	03.04.23-01.05.23 гг.
	1 веб-сайт

	4.
	Приобретение материалов необходимых для реализации мероприятий (спецодежда и материалы)
	03.04.23-03.12.23 гг.
	105

	5.
	Проведение диагностических исследований (крови, мочи и т.п.)
	03.04.23-03.12.23 гг
	105

	Основной этап 

	1.
	Проведение мероприятий в СПК "Баян" Джигитского района республики Бурятия
	01.05.23-30.05.23 гг
01.09.23-30.09.23 гг.
	Бойцы из состава студенческого отряда 

	2.
	Проведение мероприятий в КФХ "Ульзутуев Б.Г. " Джигитского района республики Бурятия 
	01.06.23-30.06.23 гг
01-10.23-30.10.23 гг.
	Бойцы из состава студенческого отряда

	3.
	Проведение мероприятий ООО «Рубин» Кабанского  района республики Бурятия
	01.09.23-30.09.23 гг.
01.11.23-01.11.23 гг.

	Бойцы из состава студенческого отряда

	4.
	Проведение мероприятий СПК «Ульдурга» Еравнинского района республики Бурятия
	01.10.23-30.10.23 гг.
01.11.23-30.11.23 гг.
	Бойцы из состава студенческого отряда

	Заключительный этап

	1.
	Подведение итогов реализации проекта
	03.12.23 г.
	Проведение конференции по итогам реализации проекта и перспективам дальнейшего развития с
Бойцами  из состава студенческого отряда, студенты  

	2.
	Подготовка и сдача отчетности 
	04.12.23 гг.
	Будет подготовлена и сдана грантодателю  в установленные сроки 

	7. Ожидаемые результаты

	(описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации проекта по его завершению и в долгосрочной перспективе)

	Количественные показатели (указать подробно количественные результаты, включая численность вовлечения молодежи в мероприятия проекта)
	1.Привлечение в работу хозяйств 105 молодых людей 

	
	2. Количество участников семинара «Профилактика и  лечение незаразной патологии животных» 120 молодых людей

	
	3. Количество участников семинара  «Акушерско-гинекологическая патология животных» 120 молодых людей

	
	4.Количество выпущенных научных статей 12

	
	5. Количество выпущенных научно-практических  рекомендаций  2

	Качественные показатели (указать подробно качественные изменения)
	1. Повышение навыков работы в профессиональной деятельности

	
	2. Оказание диагностической помощи животным

	
	3. Оказание профилактической помощи животным  

	
	4. Оказание лечебной помощи животным  

	
	5. Уход за животными

	
	6.Укрепление производственных связей

	Информационное освещение проекта (указать количество публикаций в СМИ, в социальных сетях)
	12

	8. Детализированный бюджет (смета) проекта

	NN п/п
	Финансовые затраты
	Кол-во единиц
	Стоимость единицы
	Общая стоимость проекта
	Запрашиваемая сумма

	
	
	(с указанием названия единицы - например, чел., мес., шт. и т.п.)
	(руб.)
	(руб.)
	(руб.)

	1.
	Приобретение специализированной одежды (халаты, шапочки, обувь, перчатки)
	


10
10
10
100
	


1200
200
800
35
	


12000
2000
8000
3500
	


25500

	2.
	Приобретение специализированного материала (сумка ветеринарного врача Maromax)
Шприцы одноразовые  
Инвазионная система для в/в инъекций
Стойка для длительных вливаний
Стетофонендоскоп     
	
           2





150



60


2
           3
	
           3000





10



50


2700
3000
	
6000





1000



3000


5400
9000
	
6000





1000



3000


5400


	3.
	Проведение  исследований (корма, крови, мочи и т.п.)
	
50
	
1300
	
65000

	
65000

	4.
	Создание итоговых стендов
	2
	10000
	20000
	20000

	5.
	Публикация статей в журналах 
	12
	14400
	14400
	14400

	6.
	Издание научно-практических  рекомендаций
	1
	20000
	20000
	20000

	7.
	ГСМ
	100
	54000
	54000
	54000

	8.
	Питание 
	4
	11375
	45000
	45500

	9.
	3ароботная плата (обучение, мастер-классы)
	9
	2800
	25200
	25200

	10.
	Проведение итогового  семинара 
	1
	15000
	15000
	15000

	Итого по проекту
	
	
	
	
	300000

	9. Опыт реализованных социальных проектов, ориентированных на молодежь

	(список приложений: фотографии, видео, статьи в СМИ, ссылки на сообщения о проекте и т.д., если такие имеются к моменту начала реализации проекта)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	



	Утверждено: ________/___________________________________________
Протасов Е.Т Исполнительный директор попечительского совета 
"__" __________ 20__ г.
МП (при наличии)




















