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1. Цель и задачи освоения практики 
Целью освоения практики является приобретение студентами первичных профессиональных 
навыков, практического опыта, закрепление, систематизация и расширение теоретических знаний 
по дисциплинам учебного плана. 
Задачами освоения практики являются: повышение качества профессиональной подготовки 
студентов; усиление связи теоретического обучения с практической деятельностью; овладение 
навыками участия в подготовке и проведении коммуникационных кампаний и мероприятий в 
соответствии с целями и задачами государственного и муниципального управления. 
2.Место практики в структуре ОПОП Ознакомительная  практика Б2.О.01.01(У) входит в Блок 2  
Практика, обязательная часть. 
3.Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения практики 
Процесс изучения практики направлен на формирование следующих компетенций:  
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач; 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 
УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах; 
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 
УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности; 
УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 
УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах; 
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности; 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению; 
ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы 
законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной 
деятельности; 
ОПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего 
воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные 
программы на основе анализа социально-экономических процессов; 
ОПК-3 Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и 
служебного права в профессиональной деятельности; использовать правоприменительную 
практику; 
ОПК-4 Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной 
деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего 
воздействия и последствий их применения; 
ОПК-5 Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-
коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информационные системы; 
применять технологии электронного правительства и предоставления государственных 
(муниципальных) услуг; 
ОПК-6 Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления 
государственными и муниципальными финансами, государственным и муниципальным 
имуществом, закупками для государственных и муниципальных нужд; 
ОПК-7 Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, 
обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, средствами массовой информации; 
ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 
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В результате освоения практики обучающийся должен: 
Знать: методы сбора и анализа информации, необходимой для решения поставленной задачи; 
возможные варианты решения задачи, методы оценки их достоинств и недостатков; совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, ожидаемые результаты 
решения выделенных задач; методы эффективного взаимодействия с другими членами команды; 
информационно-коммуникационные технологии; методы недискиминационного и конструктивного 
взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей; свои ресурсы и пределах 
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы; 
теоретические основы по поддержанию должного уровня физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессионально й деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни; условия труда и средства защиты на рабочем месте; понятие 
инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; основные документы, 
регламентирующие финансовую грамотность в профессионально й деятельности; действующие 
правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 
жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к 
ней; мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение 
коррупции в социуме; правила общественного взаимодействия на основе нетерпимого отношения 
к коррупции; приоритет прав и свобод человека с учетом норм законодательства; должностные 
обязанности в строгом соответствии с требованиями норм служебной этики и базовых правил 
поведения государственного или муниципального служащего; конституционно-правовые основы 
управления, базовых правовых категорий государственного и муниципального управления, 
применяемых в действующем законодательстве Российской Федерации; структурирование и 
интегрирование знаний из различных областей профессиональной деятельности; базовые 
правовые категории государственного и муниципального управления, применяемые в 
действующем законодательстве Российской Федерации; подготовку проектов нормативных 
правовых актов, проведение юридической экспертизы нормативных актов (в том числе в целях 
выявления коррупциогенных факторов); положения и категории нормативных правовых актов, 
регулирующих профессиональную деятельность применительно к системе государственного и 
муниципального управления; общие или специализированные пакеты прикладных программ, 
предназначенные для выполнения профессиональных задач; инструментарий обработки и 
анализа данных, современные информационные технологии и программное обеспечение 
соответствующие содержанию профессиональных задач; методы рационального и целевого 
управления государственными и муниципальными ресурсами, эффективного бюджетного 
расходования и управления имуществом; основные тенденции развития общественных и 
государственных институтов и выявлять причинно-следственные связи в проблемах 
взаимодействия общественных и государственных институтов; принципы работы современных 
информационных технологий; 
Уметь: находить и критически анализировать информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи; находить возможные варианты решения задачи, оценивать их достоинства и 
недостатки; формировать в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее достижение; эффективно взаимодействовать с другими членами 
команды, в т.ч. участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 
командной задачи; использовать информационнокоммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном (ых) языках; недискриминационно и конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей; применять знания о 
своих ресурсах и пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы; поддерживать должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни; выбирать средства защиты на рабочем месте; применять базовые 
дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах; обосновывать принятие 
экономических решений в различных областях жизнедеятельности на основе учета факторов 
эффективности; анализировать действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 
коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и 
формирования нетерпимого отношения к ней; планировать, организовывать и проводить 
мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции 
в социуме; взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции; 
обеспечивать приоритет прав и свобод человека с учетом норм законодательства; выполнять 
должностные обязанности в строгом соответствии с требованиями норм служебной этики и 
базовых правил поведения государственного или муниципального служащего; демонстрировать 
знания конституционно-правовых основ управления, базовых правовых категорий 
государственного и муниципального управления, применяемых в действующем законодательстве 
Российской Федерации; структурировать и интегрировать знания из различных областей 



профессиональной деятельности, использовать и развивать эти знания в ходе решения 
профессиональных задач, находить организационно-управленческие решения в рамках функций 
управления, оценивать последствия организационно-управленческих решений с позиций 
социальной значимости, опираться на правовые и экономические знания при принятии 
организационно-управленческих решений; комплексно и всесторонне оценивать взаимосвязь 
между субъектами и объектами правоотношений, выделяя, в том числе, неочевидные связи; 
подготовить проекты нормативных правовых актов, провести юридическую экспертизу 
нормативных актов (в том числе в целях выявления коррупциогенных факторов), а также давать 
квалифицированные юридические заключения и консультации согласно принятым правовым актам 
в области государственного и муниципального управления; грамотно и корректно анализировать и 
применять правовые нормы в практической профессиональной деятельности; применять общие 
или специализированные пакеты прикладных программ, предназначенные для выполнения 
профессиональных задач; выбирать инструментарий обработки и анализа данных, современные 
информационные технологии и программное обеспечение соответствующие содержанию 
профессиональных задач; использовать современные методы рационального и целевого 
управления государственными и муниципальными ресурсами, эффективного бюджетного 
расходования и управления имуществом; анализировать основные тенденции развития 
общественных и государственных институтов и выявлять причинно-следственные связи в 
проблемах взаимодействия общественных и государственных институтов; понимать принципы 
работы современных информационных технологий; использовать принципы работы современных 
информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности 
Владеть: способностью сбора и критического анализа информации, необходимой для решения 
поставленной задачи; способностью рассматривать возможные варианты решения задачи, 
оценивать их достоинства и недостатки; способностью формировать в рамках поставленной цели 
проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение, определять 
ожидаемые результаты решения выделенных задач; способностью определять свою роль в 
команде, эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене 
информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командной задачи; способностью 
использовать информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой 
информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и 
иностранном (ых) языках; способностью недискриминационного и конструктивного взаимодействия 
с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции; способностью применять знания о 
своих ресурсах и пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы; способностью поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового образа жизни; способностью обеспечивать безопасные и/или 
комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты; способностью 
применять базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах; 
способностью обосновывать принятие экономических решений в различных областях 
жизнедеятельности на основе учета факторов эффективности; способностью анализировать 
действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 
жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к 
ней; способностью планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие 
формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме; способностью 
взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции; способностью 
обеспечивать приоритет прав и свобод человека с учетом норм законодательства; способностью 
выполнения должностных обязанностей в строгом соответствии с требованиями норм служебной 
этики и базовых правил поведения государственного или муниципального служащего; 
способностью демонстрировать знания конституционно-правовых основ управления, базовых 
правовых категорий государственного и муниципального управления, применяемых в 
действующем законодательстве Российской Федерации; способностью структурировать и 
интегрировать знания из различных областей профессиональной деятельности, использовать и 
развивать эти знания в ходе решения профессиональных задач, находить организационно-
управленческие решения в рамках функций управления, оценивать последствия организационно-
управленческих решений с позиций социальной значимости, опираться на правовые и 
экономические знания при принятии организационно-управленческих решений; способностью 
комплексно и всесторонне оценивать взаимосвязь между субъектами и объектами 
правоотношений, выделяя, в том числе, неочевидные связи; способностью подготовки проектов 
нормативных правовых актов, проведения юридической экспертизы нормативных актов (в том 
числе в целях выявления коррупциогенных факторов), а также способностью давать 
квалифицированные юридические заключения и консультации согласно принятым правовым актам 
в области государственного и муниципального управления; способностью грамотно и корректно 



анализировать и применять правовые нормы в практической профессиональной деятельности; 
способностью применять общие или специализированные пакеты прикладных программ, 
предназначенные для выполнения профессиональных задач; способностью выбирать 
инструментарий обработки и анализа данных, современные информационные технологии и 
программное обеспечение соответствующие содержанию профессиональных задач; способностью 
использования современных методов рационального и целевого управления государственными и 
муниципальными ресурсами, эффективного бюджетного расходования и управления имуществом; 
способностью анализировать основные тенденции развития общественных и государственных 
институтов и выявлять причинно-следственные связи в проблемах взаимодействия общественных 
и государственных институтов; способностью понимать принципы работы современных 
информационных технологий; способностью использовать принципы работы современных 
информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности. 
5. Структура и содержание практики.  
Раздел 1. Проведение инструктажа по технике безопасности; получение задания для прохождения 
практики 
Раздел 2. Закрепление знаний государственных требований к содержанию и уровню подготовки 
бакалавров по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление; подготовка 
библиографического обзора по выбранной теме исследования 
Раздел 3. Подготовка и защита отчета по практике. 
6. Формы аттестации 
зачет с оценкой 
 

Аннотация рабочей программы производственной практики 
Б2.О.02.01(П) Проектно-технологическая практика 

по направлению подготовки  38.03.04 Государственное и муниципальное управление  
направленность (профиль) Государственное и муниципальное управление 

1. Цель и задачи освоения практики 
Целью освоения практики является получение профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления 
обучающихся по основной профессиональной образовательной программе высшего образования 
направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 
Задачами освоения практики являются:  
- участие в планировании деятельности организаций и подразделений, формировании 
управленческой структуры органов государственной власти субъектов РФ, органов местного 
самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений; 
- участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов и ведении 
делопроизводства и документооборота органов государственной власти субъектов РФ, органов 
местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений; 
- участие в осуществлении действий (административных процедур), обеспечивающих 
предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с законодательством РФ. 
2.Место практики в структуре ОПОП Проектно-технологическая практика Б2.О.02.01(П) входит в 
Блок 2  Практика, обязательная часть. 
3.Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения практики 
Процесс изучения практики направлен на формирование следующих компетенций:  
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач; 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 
УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах; 
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 
УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности; 
УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 
УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 



профессиональной сферах; 
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности; 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению; 
ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы 
законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной 
деятельности; 
ОПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего 
воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные 
программы на основе анализа социально-экономических процессов; 
ОПК-3 Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и 
служебного права в профессиональной деятельности; использовать правоприменительную 
практику; 
ОПК-4 Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной 
деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего 
воздействия и последствий их применения; 
ОПК-5 Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-
коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информационные системы; 
применять технологии электронного правительства и предоставления государственных 
(муниципальных) услуг; 
ОПК-6 Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления 
государственными и муниципальными финансами, государственным и муниципальным 
имуществом, закупками для государственных и муниципальных нужд; 
ОПК-7 Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, 
обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, средствами массовой информации; 
ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 
В результате освоения практики обучающийся должен: 
Знать: методы сбора и анализа информации, необходимой для решения поставленной задачи; 
возможные варианты решения задачи, методы оценки их достоинств и недостатков; совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, ожидаемые результаты 
решения выделенных задач; методы эффективного взаимодействия с другими членами команды; 
информационно-коммуникационные технологии; методы недискиминационного и конструктивного 
взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей; свои ресурсы и пределах 
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы; 
теоретические основы по поддержанию должного уровня физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессионально й деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни; условия труда и средства защиты на рабочем месте; понятие 
инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; основные документы, 
регламентирующие финансовую грамотность в профессионально й деятельности; действующие 
правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 
жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к 
ней; мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение 
коррупции в социуме; правила общественного взаимодействия на основе нетерпимого отношения 
к коррупции; приоритет прав и свобод человека с учетом норм законодательства; должностные 
обязанности в строгом соответствии с требованиями норм служебной этики и базовых правил 
поведения государственного или муниципального служащего; конституционно-правовые основы 
управления, базовых правовых категорий государственного и муниципального управления, 
применяемых в действующем законодательстве Российской Федерации; структурирование и 
интегрирование знаний из различных областей профессиональной деятельности; базовые 
правовые категории государственного и муниципального управления, применяемые в 
действующем законодательстве Российской Федерации; подготовку проектов нормативных 
правовых актов, проведение юридической экспертизы нормативных актов (в том числе в целях 
выявления коррупциогенных факторов); положения и категории нормативных правовых актов, 
регулирующих профессиональную деятельность применительно к системе государственного и 
муниципального управления; общие или специализированные пакеты прикладных программ, 
предназначенные для выполнения профессиональных задач; инструментарий обработки и 
анализа данных, современные информационные технологии и программное обеспечение 
соответствующие содержанию профессиональных задач; методы рационального и целевого 
управления государственными и муниципальными ресурсами, эффективного бюджетного 
расходования и управления имуществом; основные тенденции развития общественных и 
государственных институтов и выявлять причинно-следственные связи в проблемах 



взаимодействия общественных и государственных институтов; принципы работы современных 
информационных технологий 
Уметь: находить и критически анализировать информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи; находить возможные варианты решения задачи, оценивать их достоинства и 
недостатки; формировать в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее достижение; эффективно взаимодействовать с другими членами 
команды, в т.ч. участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 
командной задачи; использовать информационнокоммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном (ых) языках; недискриминационно и конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей; применять знания о 
своих ресурсах и пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы; поддерживать должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни; выбирать средства защиты на рабочем месте; применять базовые 
дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах; обосновывать принятие 
экономических решений в различных областях жизнедеятельности на основе учета факторов 
эффективности; анализировать действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 
коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и 
формирования нетерпимого отношения к ней; планировать, организовывать и проводить 
мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции 
в социуме; взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции; 
обеспечивать приоритет прав и свобод человека с учетом норм законодательства; выполнять 
должностные обязанности в строгом соответствии с требованиями норм служебной этики и 
базовых правил поведения государственного или муниципального служащего; демонстрировать 
знания конституционно-правовых основ управления, базовых правовых категорий 
государственного и муниципального управления, применяемых в действующем законодательстве 
Российской Федерации; структурировать и интегрировать знания из различных областей 
профессиональной деятельности, использовать и развивать эти знания в ходе решения 
профессиональных задач, находить организационно-управленческие решения в рамках функций 
управления, оценивать последствия организационно-управленческих решений с позиций 
социальной значимости, опираться на правовые и экономические знания при принятии 
организационно-управленческих решений; комплексно и всесторонне оценивать взаимосвязь 
между субъектами и объектами правоотношений, выделяя, в том числе, неочевидные связи; 
подготовить проекты нормативных правовых актов, провести юридическую экспертизу 
нормативных актов (в том числе в целях выявления коррупциогенных факторов), а также давать 
квалифицированные юридические заключения и консультации согласно принятым правовым актам 
в области государственного и муниципального управления; грамотно и корректно анализировать и 
применять правовые нормы в практической профессиональной деятельности; применять общие 
или специализированные пакеты прикладных программ, предназначенные для выполнения 
профессиональных задач; выбирать инструментарий обработки и анализа данных, современные 
информационные технологии и программное обеспечение соответствующие содержанию 
профессиональных задач; использовать современные методы рационального и целевого 
управления государственными и муниципальными ресурсами, эффективного бюджетного 
расходования и управления имуществом; анализировать основные тенденции развития 
общественных и государственных институтов и выявлять причинно-следственные связи в 
проблемах взаимодействия общественных и государственных институтов; понимать принципы 
работы современных информационных технологий; использовать принципы работы современных 
информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности; 
Владеть: способностью сбора и критического анализа информации, необходимой для решения 
поставленной задачи; способностью рассматривать возможные варианты решения задачи, 
оценивать их достоинства и недостатки; способностью формировать в рамках поставленной цели 
проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение, определять 
ожидаемые результаты решения выделенных задач; способностью определять свою роль в 
команде, эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене 
информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командной задачи; способностью 
использовать информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой 
информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и 
иностранном (ых) языках; способностью недискриминационного и конструктивного взаимодействия 
с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции; способностью применять знания о 
своих ресурсах и пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы; способностью поддерживать должный уровень физической 



подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового образа жизни; способностью обеспечивать безопасные и/или 
комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты; способностью 
применять базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах; 
способностью обосновывать принятие экономических решений в различных областях 
жизнедеятельности на основе учета факторов эффективности; способностью анализировать 
действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 
жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к 
ней; способностью планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие 
формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме; способностью 
взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции; способностью 
обеспечивать приоритет прав и свобод человека с учетом норм законодательства; способностью 
выполнения должностных обязанностей в строгом соответствии с требованиями норм служебной 
этики и базовых правил поведения государственного или муниципального служащего; 
способностью демонстрировать знания конституционно-правовых основ управления, базовых 
правовых категорий государственного и муниципального управления, применяемых в 
действующем законодательстве Российской Федерации; способностью структурировать и 
интегрировать знания из различных областей профессиональной деятельности, использовать и 
развивать эти знания в ходе решения профессиональных задач, находить организационно-
управленческие решения в рамках функций управления, оценивать последствия организационно-
управленческих решений с позиций социальной значимости, опираться на правовые и 
экономические знания при принятии организационно-управленческих решений; способностью 
комплексно и всесторонне оценивать взаимосвязь между субъектами и объектами 
правоотношений, выделяя, в том числе, неочевидные связи; способностью подготовки проектов 
нормативных правовых актов, проведения юридической экспертизы нормативных актов (в том 
числе в целях выявления коррупциогенных факторов), а также способностью давать 
квалифицированные юридические заключения и консультации согласно принятым правовым актам 
в области государственного и муниципального управления; способностью грамотно и корректно 
анализировать и применять правовые нормы в практической профессиональной деятельности; 
способностью применять общие или специализированные пакеты прикладных программ, 
предназначенные для выполнения профессиональных задач; способностью выбирать 
инструментарий обработки и анализа данных, современные информационные технологии и 
программное обеспечение соответствующие содержанию профессиональных задач; способностью 
использования современных методов рационального и целевого управления государственными и 
муниципальными ресурсами, эффективного бюджетного расходования и управления имуществом; 
способностью анализировать основные тенденции развития общественных и государственных 
институтов и выявлять причинно-следственные связи в проблемах взаимодействия общественных 
и государственных институтов; способностью понимать принципы работы современных 
информационных технологий; способностью использовать принципы работы современных 
информационных технологий для решения задач профессиональной деятельности. 
5. Структура и содержание практики.  
Раздел 1. Проведение инструктажа по технике безопасности; получение задания для прохождения 
практики 
Раздел 2. Закрепление знаний государственных требований к содержанию и уровню подготовки 
бакалавров по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление; знакомство с 
организацией, на базе которой организуется практика; изучение должностных обязанностей 
управленца и планов работы подразделения, службы или организации, на базе которой 
организуется практика; изучение социальноэкономических показателей развития муниципального 
образования или региона; подготовка библиографического обзора по выбранной теме 
исследования 
Раздел 3. Подготовка и защита отчета по практике. 
6. Формы аттестации 
зачет с оценкой 
 

Аннотация рабочей программы производственной практики 
Б2.В.01(П) Организационно-управленческая практика 

по направлению подготовки  38.03.04 Государственное и муниципальное управление  
направленность (профиль) Государственное и муниципальное управление 

1. Цель и задачи освоения практики 
Целью освоения практики является получение профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления 
обучающихся по основной профессиональной образовательной программе высшего образования 
направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 



Задачами освоения практики являются:  
- участие в планировании деятельности организаций и подразделений, формировании 
управленческой структуры органов государственной власти субъектов РФ, органов местного 
самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений; 
- участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов и ведении 
делопроизводства и документооборота органов государственной власти субъектов РФ, органов 
местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений; 
- участие в осуществлении действий (административных процедур), обеспечивающих 
предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с законодательством РФ. 
2.Место практики в структуре ОПОП Организационно-управленческая практика Б2.В.01(П) 
входит в Блок 2  Практика; часть, формируемая участниками образовательных отношений. 
3.Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения практики 
Процесс изучения практики направлен на формирование следующих компетенций:  
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач; 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 
УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах; 
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 
УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности; 
УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 
УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах; 
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности; 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению; 
ПКС-1 Способен разрабатывать и управлять социально-экономическими проектами (программы 
развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия 
реализации государственных (муниципальных) программ; 
ПКС-2 Способен рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, вести работу по налоговому планированию в 
составе бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, вести бюджетный учет и 
отчетность; 
ПКС-3  Способен вести делопроизводство и документооборот в органах публичной власти, 
государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, некоммерческих и коммерческих 
организациях; 
ПКС-4 Способен осуществлять нормативное правовое регулирование и выработку 
государственной политики 
ПКС-5 Способен использовать в профессиональной деятельности подходы, теории, методы и 
инструменты управленческой науки для решения задач в сфере государственного и 
муниципального управления. 
В результате освоения практики обучающийся должен: 
Знать: методы сбора и анализа информации, необходимой для решения поставленной задачи; 
возможные варианты решения задачи, методы оценки их достоинств и недостатков; совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, ожидаемые результаты 
решения выделенных задач; методы эффективного взаимодействия с другими членами команды; 
информационно-коммуникационные технологии; методы недискиминационного и конструктивного 
взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей; свои ресурсы и пределах 
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы; 
теоретические основы по поддержанию должного уровня физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессионально й деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни; условия труда и средства защиты на рабочем месте; понятие 
инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; основные документы, 



регламентирующие финансовую грамотность в профессионально й деятельности; действующие 
правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 
жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к 
ней; мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение 
коррупции в социуме; правила общественного взаимодействия на основе нетерпимого отношения 
к коррупции; социально-экономические проекты; экономические, социальные, политические 
условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ; показатели 
проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и 
контроль; работу по налоговому планированию в составе бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, бюджетный учет и отчетность; делопроизводство и документооборот в 
органах публичной власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, 
некоммерческих и коммерческих организациях; нормативное правовое регулирование и выработку 
государственной политики; подходы, теории, методы и инструменты управленческой науки для 
решения задач в сфере государственного и муниципального управления 
Уметь: находить и критически анализировать информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи; находить возможные варианты решения задачи, оценивать их достоинства и 
недостатки; формировать в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее достижение; эффективно взаимодействовать с другими членами 
команды, в т.ч. участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 
командной задачи; использовать информационнокоммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном (ых) языках; недискриминационно и конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей; применять знания о 
своих ресурсах и пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы; поддерживать должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни; выбирать средства защиты на рабочем месте; применять базовые 
дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах; обосновывать принятие 
экономических решений в различных областях жизнедеятельности на основе учета факторов 
эффективности; анализировать действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 
коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и 
формирования нетерпимого отношения к ней; планировать, организовывать и проводить 
мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции 
в социуме; взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции; 
разрабатывать и управлять социально-экономическими проектами; оценивать экономические, 
социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) 
программ; рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль; вести работу по налоговому планированию в 
составе бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, ведет бюджетный учет и 
отчетность; вести делопроизводство и документооборот в органах публичной власти, 
государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, некоммерческих и коммерческих 
организациях; осуществлять нормативное правовое регулирование и выработку государственной 
политики; использовать в профессиональной деятельности подходы, теории, методы и 
инструменты управленческой науки для решения задач в сфере государственного и 
муниципального управления; 
Владеть: способностью сбора и критического анализа информации, необходимой для решения 
поставленной задачи; способностью рассматривать возможные варианты решения задачи, 
оценивать их достоинства и недостатки; способностью формировать в рамках поставленной цели 
проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение, определять 
ожидаемые результаты решения выделенных задач; способностью определять свою роль в 
команде, эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене 
информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командной задачи; способностью 
использовать информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой 
информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и 
иностранном (ых) языках; способностью недискриминационного и конструктивного взаимодействия 
с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции; способностью применять знания о 
своих ресурсах и пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы; способностью поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового образа жизни; способностью обеспечивать безопасные и/или 
комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты; способностью 
применять базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах; 



способностью обосновывать принятие экономических решений в различных областях 
жизнедеятельности на основе учета факторов эффективности; способностью анализировать 
действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 
жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к 
ней; способностью планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие 
формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме; способностью 
взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции; способностью 
разрабатывать и управлять социально-экономическими проектами; способностью оценивать 
экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных 
(муниципальных) программ; способностью рассчитывать показатели проектов бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль; 
способностью вести работу по налоговому планированию в составе бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, ведет бюджетный учет и отчетность; способностью вести 
делопроизводство и документооборот в органах публичной власти, государственных и 
муниципальных предприятиях и учреждениях, некоммерческих и коммерческих организациях; 
способностью осуществлять нормативное правовое регулирование и выработку государственной 
политики; способностью использовать в профессиональной деятельности подходы, теории, 
методы и инструменты управленческой науки для решения задач в сфере государственного и 
муниципального управления. 
5. Структура и содержание практики.  
Раздел 1. Проведение инструктажа по технике безопасности; получение задания для прохождения 
практики 
Раздел 2. Изучение правовых, нормативных документов, регулирующих конкретную сферу 
деятельности в области государственного (муниципального) управления, а также программных 
документов, разработанных базой практики, регламентирующих процессы государственного 
(муниципального) управления, совершенствования системы управления; изучение форм, методов 
и инструментов, используемых в современной практике государственного и муниципального 
управления, современных систем планирования управленческой деятельности, организации 
мониторинга ее результатов, методов принятия управленческих решений; проведение анализа 
состояния, факторов и условий развития сфер и объектов государственного (муниципального) 
управления, осуществление разработки рекомендаций по совершенствованию системы 
государственного и муниципального управления.  
Раздел 3. Подготовка и защита отчета по практике. 
6. Формы аттестации 
зачет с оценкой 
 

Аннотация рабочей программы производственной практики 
Б2.В.02(П) Преддипломная практика 

по направлению подготовки  38.03.04 Государственное и муниципальное управление  
направленность (профиль) Государственное и муниципальное управление 

1. Цель и задачи освоения практики 
Целью освоения практики является получение профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления 
обучающихся по основной профессиональной образовательной программе высшего образования 
направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 
Задачами освоения практики являются:  
- участие в организации исполнения полномочий органов государственной власти субъектов РФ и 
органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные 
должности;  
- участие в разработке и реализации управленческих решений, в организации контроля качества 
управленческих решений;  
- участие в разработке социально-ориентированных мер регулирующего воздействия на 
общественные отношения;  
- участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности бюджетных расходов;  
- участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов органов 
государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, государственных и 
муниципальных предприятий и учреждений;  
- участие в планировании деятельности организаций и подразделений, формировании 
управленческой структуры органов государственной власти субъектов РФ, органов местного 
самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений;  
- участие в организационном обеспечении деятельности лиц, замещающих государственные 
должности субъектов РФ и должности муниципальной службы;  
- содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации 



управленческих решений;  
- участие в организации внутренних коммуникаций и обеспечении связей с общественностью 
соответствующих органах и организациях;  
- поддержка формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, 
сельской территории на основе современных коммуникативных технологий;  
- участие в ведение делопроизводства и документооборота в органах государственной власти 
субъектов РФ, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях;  
- участие в осуществлении действий (административных процедур), обеспечивающих 
предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с законодательством РФ. 
2.Место практики в структуре ОПОП Преддипломная практика Б2.В.02(П) входит в Блок 2  
Практика; часть, формируемая участниками образовательных отношений. 
3.Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 
4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения практики 
Процесс изучения практики направлен на формирование следующих компетенций:  
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач; 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 
УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах; 
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 
УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности; 
УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 
УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах; 
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности; 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению; 
ПКС-1 Способен разрабатывать и управлять социально-экономическими проектами (программы 
развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия 
реализации государственных (муниципальных) программ; 
ПКС-2 Способен рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, вести работу по налоговому планированию в 
составе бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, вести бюджетный учет и 
отчетность; 
ПКС-3  Способен вести делопроизводство и документооборот в органах публичной власти, 
государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, некоммерческих и коммерческих 
организациях; 
ПКС-4 Способен осуществлять нормативное правовое регулирование и выработку 
государственной политики 
ПКС-5 Способен использовать в профессиональной деятельности подходы, теории, методы и 
инструменты управленческой науки для решения задач в сфере государственного и 
муниципального управления. 
В результате освоения практики обучающийся должен: 
Знать: методы сбора и анализа информации, необходимой для решения поставленной задачи; 
возможные варианты решения задачи, методы оценки их достоинств и недостатков; совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, ожидаемые результаты 
решения выделенных задач; методы эффективного взаимодействия с другими членами команды; 
информационно-коммуникационные технологии; методы недискиминационного и конструктивного 
взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей; свои ресурсы и пределах 
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы; 
теоретические основы по поддержанию должного уровня физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессионально й деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни; условия труда и средства защиты на рабочем месте; понятие 



инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; основные документы, 
регламентирующие финансовую грамотность в профессионально й деятельности; действующие 
правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 
жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к 
ней; мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение 
коррупции в социуме; правила общественного взаимодействия на основе нетерпимого отношения 
к коррупции; социально-экономические проекты; экономические, социальные, политические 
условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ; показатели 
проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и 
контроль; работу по налоговому планированию в составе бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, бюджетный учет и отчетность; делопроизводство и документооборот в 
органах публичной власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, 
некоммерческих и коммерческих организациях; нормативное правовое регулирование и выработку 
государственной политики; подходы, теории, методы и инструменты управленческой науки для 
решения задач в сфере государственного и муниципального управления 
Уметь: находить и критически анализировать информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи; находить возможные варианты решения задачи, оценивать их достоинства и 
недостатки; формировать в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее достижение; эффективно взаимодействовать с другими членами 
команды, в т.ч. участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях 
командной задачи; использовать информационнокоммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном (ых) языках; недискриминационно и конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей; применять знания о 
своих ресурсах и пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы; поддерживать должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы 
здорового образа жизни; выбирать средства защиты на рабочем месте; применять базовые 
дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах; обосновывать принятие 
экономических решений в различных областях жизнедеятельности на основе учета факторов 
эффективности; анализировать действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 
коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и 
формирования нетерпимого отношения к ней; планировать, организовывать и проводить 
мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции 
в социуме; взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции; 
разрабатывать и управлять социально-экономическими проектами; оценивать экономические, 
социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) 
программ; рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль; вести работу по налоговому планированию в 
составе бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, ведет бюджетный учет и 
отчетность; вести делопроизводство и документооборот в органах публичной власти, 
государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, некоммерческих и коммерческих 
организациях; осуществлять нормативное правовое регулирование и выработку государственной 
политики; использовать в профессиональной деятельности подходы, теории, методы и 
инструменты управленческой науки для решения задач в сфере государственного и 
муниципального управления; 
Владеть: способностью сбора и критического анализа информации, необходимой для решения 
поставленной задачи; способностью рассматривать возможные варианты решения задачи, 
оценивать их достоинства и недостатки; способностью формировать в рамках поставленной цели 
проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение, определять 
ожидаемые результаты решения выделенных задач; способностью определять свою роль в 
команде, эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене 
информацией, знаниями и опытом в интересах выполнениях командной задачи; способностью 
использовать информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой 
информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и 
иностранном (ых) языках; способностью недискриминационного и конструктивного взаимодействия 
с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления социальной интеграции; способностью применять знания о 
своих ресурсах и пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы; способностью поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового образа жизни; способностью обеспечивать безопасные и/или 
комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты; способностью 



применять базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах; 
способностью обосновывать принятие экономических решений в различных областях 
жизнедеятельности на основе учета факторов эффективности; способностью анализировать 
действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях 
жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к 
ней; способностью планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие 
формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме; способностью 
взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции; способностью 
разрабатывать и управлять социально-экономическими проектами; способностью оценивать 
экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных 
(муниципальных) программ; способностью рассчитывать показатели проектов бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль; 
способностью вести работу по налоговому планированию в составе бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, ведет бюджетный учет и отчетность; способностью вести 
делопроизводство и документооборот в органах публичной власти, государственных и 
муниципальных предприятиях и учреждениях, некоммерческих и коммерческих организациях; 
способностью осуществлять нормативное правовое регулирование и выработку государственной 
политики; способностью использовать в профессиональной деятельности подходы, теории, 
методы и инструменты управленческой науки для решения задач в сфере государственного и 
муниципального управления. 
5. Структура и содержание практики.  
Раздел 1. Проведение инструктажа по технике безопасности; получение задания для прохождения 
практики 
Раздел 2. Индивидуальное задание по изучению объекта исследования по теме выпускной 
квалификационной работы. 
Раздел 3. Подготовка и защита отчета по практике. 
6. Формы аттестации 
зачет с оценкой 
 
 


