
Аннотация рабочей программы учебной практики 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

1. Цель и задачи учебной практики 

Целью освоения практики является закрепление, расширение и углубление полученных 

теоретических знаний; приобретение первичных практических умений в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, развитие у 

обучающихся интереса к избранной специальности.  

Задачами освоения учебной практики являются:  

- формирование у обучающихся понимания сущности и социальной значимости профессии 

юриста; 

- дальнейшее закрепление и углубление имеющихся теоретических знаний; 

- подготовка обучающихся к изучению отраслевых и специальных юридических дисциплин; 

- выработка первоначальных профессиональных умений, навыков, повышение мотивации к 

профессиональной деятельности; 

- овладение искусством общения с людьми; 

- формирование навыков поведения при работе с правовой информацией; 

- общее ознакомление с деятельностью и ее организацией в ведомствах; 

- получение представлений о содержании конкретных видов профессиональной деятельности; 

- начальная профессиональная адаптация на рабочем месте; 

- изучение работы, функций и должностных обязанностей персонала; 

- изучение нормативных документов по вопросам управления в ведомстве; 

- приобретение теоретических и практических навыков применительно к профилю будущей 

работы, навыков сбора и анализа материалов, необходимых для дальнейшего обучения; 

- обретение и развитие навыков работы в коллективе, изучение приемов управления совместной 

деятельностью; 

- формирование устойчивого интереса, чувства ответственности и уважения к избранной 

профессии. 

2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: УП.01.01 Учебная практика относится к профессиональному модулю ПМ.01 

Правоприменительная деятельность, относящегося к профессиональному циклу. 

3. Общая трудоемкость учебной практики  составляет 36 часов 

4. Результаты освоения учебной практики 

В результате освоения практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: в осуществлении профессионального толкования норм права;  в 

применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности в подготовке 

юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий. 

уметь: анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать, 

интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса 

субъектов правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного права и процесса; оперировать 

юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в 
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знать: понятие и основные положения и особенности науки административного права в части 

развития административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; источники административного процесса, трудового 

права, гражданского процесса; понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного процесса; сущность и 

содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и 

системы оплаты труда работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора; порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; основные 

стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических 

документов. 

5. Структура и содержание производственной практики (по профилю специальности) 

1. Организационный  

2. Основной  

3. Заключительный  

6. Форма аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 



Аннотация рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

1. Цель и задачи производственной практики (по профилю специальности) 

Целью практики является формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 

практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля для последующего 

освоения ими общих профессиональных компетенций по избранной специальности.  

Задачами освоения производственной практики (по профилю специальности) является: 

формирование у обучающихся навыков практической деятельности в следующих сферах:  

- ознакомление с нормативно-правовыми актами, приказами, распоряжениями, указаниями и 

инструкциями, регламентирующими деятельность органов и учреждений, принимающих студентов 

на практику;  

- приобретение навыков работы с процессуальными и иными документами (составление 

протоколов следственных действий и постановлений);  

- приобретение навыков профессионального общения в присутствии в проведении следственных 

действий;  

- сбор, анализ и обобщение материалов, необходимых для составления отчета о практике;  

- проверка и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения;  

- выработка умений составления юридических документов. 

2. Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: ПП.01.01 Производственная практика 

относится к профессиональному модулю ПМ.01 Правоприменительная деятельность, 

относящегося к профессиональному циклу. 

3. Общая трудоемкость производственной практики (по профилю специальности)  

составляет 108 часов 

4. Результаты освоения производственной практики (по профилю специальности) 

В результате освоения практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: в осуществлении профессионального толкования норм права;  в 

применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности в подготовке 

юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий. 

уметь: анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать, 

интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса 

субъектов правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного права и процесса; оперировать 

юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в 

связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости 

от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-

правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; применять современные информационные технологии для 

поиска и обработки правовой информации и оформления юридических документов; составлять 

различные виды юридических документов. 



связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости 

от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-

правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; применять современные информационные технологии для 

поиска и обработки правовой информации и оформления юридических документов; составлять 

различные виды юридических документов. 

знать: понятие и основные положения и особенности науки административного права в части 

развития административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; источники административного процесса, трудового 

права, гражданского процесса; понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного процесса; сущность и 

содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и 

системы оплаты труда работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора; порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; основные 

стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических 

документов. 

5. Структура и содержание учебной практики 

1. Подготовительный этап 

2. Основной этап 

3. Заключительный этап 

6. Форма аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 



Аннотация рабочей программы учебной практики 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

1. Цель и задачи учебной практики 

Целью освоения практики является закрепление, расширение и углубление полученных 

теоретических знаний; приобретение первичных практических умений в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, развитие у 

обучающихся интереса к избранной специальности.  

Задачами освоения учебной практики являются:  

- формирование у обучающихся понимания сущности и социальной значимости профессии 

юриста; 

- дальнейшее закрепление и углубление имеющихся теоретических знаний; 

- подготовка обучающихся к изучению отраслевых и специальных юридических дисциплин; 

- выработка первоначальных профессиональных умений, навыков, повышение мотивации к 

профессиональной деятельности; 

- овладение искусством общения с людьми; 

- формирование навыков поведения при работе с правовой информацией; 

- общее ознакомление с деятельностью и ее организацией в ведомствах; 

- получение представлений о содержании конкретных видов профессиональной деятельности; 

- начальная профессиональная адаптация на рабочем месте; 

- изучение работы, функций и должностных обязанностей персонала; 

- изучение нормативных документов по вопросам управления в ведомстве; 

- приобретение теоретических и практических навыков применительно к профилю будущей 

работы, навыков сбора и анализа материалов, необходимых для дальнейшего обучения; 

- обретение и развитие навыков работы в коллективе, изучение приемов управления совместной 

деятельностью; 

- формирование устойчивого интереса, чувства ответственности и уважения к избранной 

профессии. 

2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: УП.02.01 Учебная практика относится к профессиональному модулю ПМ.02 

Правоохранительная деятельность, относящегося к профессиональному циклу. 

3. Общая трудоемкость учебной практики составляет 36 часов 

4. Результаты освоения учебной практики 

В результате освоения практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных вопросов; выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления. 

уметь: ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; анализировать 

уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных органов; пользоваться 



приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в 

Особенной части Уголовного кодекса; составлять уголовно-процессуальные документы; решать 

задачи по квалификации преступлений. 

знать: действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской Федерации, 

их структуру и компетенцию; основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных органов; 

признаки состава преступления; стадии уголовного судопроизводства; правовое положение 

участников уголовного судопроизводства; формы и порядок производства предварительного 

расследования; процесс доказывания и его элементы; основные этапы производства в суде 

первой и второй инстанций; особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям уголовных дел  меры уголовно-

процессуального принуждения: понятие, основания и порядок применения; правила проведения 

следственных действий. 

5. Структура и содержание учебной практики 

1. Подготовительный этап 

2. Основной этап 

3. Заключительный этап 

6. Форма аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 



Аннотация рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

1. Цель и задачи производственной практики (по профилю специальности) 

Целью освоения практики является закрепление, расширение и углубление полученных 

теоретических знаний; приобретение первичных практических умений в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, развитие у 

обучающихся интереса к избранной специальности.  

Задачами освоения практики являются:  

- формирование у обучающихся понимания сущности и социальной значимости профессии 

юриста; 

- дальнейшее закрепление и углубление имеющихся теоретических знаний; 

- подготовка обучающихся к изучению отраслевых и специальных юридических дисциплин; 

- выработка первоначальных профессиональных умений, навыков, повышение мотивации к 

профессиональной деятельности; 

- овладение искусством общения с людьми; 

- формирование навыков поведения при работе с правовой информацией; 

- общее ознакомление с деятельностью и ее организацией в ведомствах; 

- получение представлений о содержании конкретных видов профессиональной деятельности; 

- начальная профессиональная адаптация на рабочем месте; 

- изучение работы, функций и должностных обязанностей персонала; 

- изучение нормативных документов по вопросам управления в ведомстве; 

- приобретение теоретических и практических навыков применительно к профилю будущей 

работы, навыков сбора и анализа материалов, необходимых для дальнейшего обучения; 

- обретение и развитие навыков работы в коллективе, изучение приемов управления совместной 

деятельностью; 

- формирование устойчивого интереса, чувства ответственности и уважения к избранной 

профессии. 

2. Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: ПП.02.01 Производственная практика 

относится к профессиональному модулю ПМ.02 Правоохранительная деятельность, относящегося 

к профессиональному циклу. 

3. Общая трудоемкость производственной практики (по профилю специальности)  

составляет 108 часов 

4. Результаты освоения производственной практики (по профилю специальности) 

В результате освоения практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных вопросов; выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления. 

уметь: ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; анализировать 



уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных органов; пользоваться 

приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в 

Особенной части Уголовного кодекса; составлять уголовно-процессуальные документы; решать 

задачи по квалификации преступлений. 

знать: действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской Федерации, 

их структуру и компетенцию; основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных органов; 

признаки состава преступления; стадии уголовного судопроизводства; правовое положение 

участников уголовного судопроизводства; формы и порядок производства предварительного 

расследования; процесс доказывания и его элементы; основные этапы производства в суде 

первой и второй инстанций; особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям уголовных дел  меры уголовно-

процессуального принуждения: понятие, основания и порядок применения; правила проведения 

следственных действий. 

5. Структура и содержание дисциплины 

1. Организационный 

2. Основной  

3. Заключительный  

6. Форма аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 



Аннотация рабочей программы учебной практики 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

1. Цель и задачи учебной практики 

Целью освоения практики является закрепление, расширение и углубление полученных 

теоретических знаний; приобретение первичных практических умений в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, развитие у 

обучающихся интереса к избранной специальности.  

Задачами освоения учебной практики являются:  

- формирование у обучающихся понимания сущности и социальной значимости профессии 

юриста; 

- дальнейшее закрепление и углубление имеющихся теоретических знаний; 

- подготовка обучающихся к изучению отраслевых и специальных юридических дисциплин; 

- выработка первоначальных профессиональных умений, навыков, повышение мотивации к 

профессиональной деятельности; 

- овладение искусством общения с людьми; 

- формирование навыков поведения при работе с правовой информацией; 

- общее ознакомление с деятельностью и ее организацией в ведомствах; 

- получение представлений о содержании конкретных видов профессиональной деятельности; 

- начальная профессиональная адаптация на рабочем месте; 

- изучение работы, функций и должностных обязанностей персонала; 

- изучение нормативных документов по вопросам управления в ведомстве; 

- приобретение теоретических и практических навыков применительно к профилю будущей 

работы, навыков сбора и анализа материалов, необходимых для дальнейшего обучения; 

- обретение и развитие навыков работы в коллективе, изучение приемов управления совместной 

деятельностью; 

- формирование устойчивого интереса, чувства ответственности и уважения к избранной 

профессии. 

2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: УП.03.01 Учебная практика относится к профессиональному модулю ПМ.03 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

относящегося к профессиональному циклу. 

3. Общая трудоемкость учебной практики составляет 36 часов 

4. Результаты освоения учебной практики 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала; формирования пенсионных и личных дел 

получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения; пользования 



компьютерными программами назначения пенсий пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных обращений граждан; определения права на перерасчет, перевод с 

одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; определения 

права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты населения;  общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

уметь: анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных 

справочно-правовых систем; принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат; определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем; формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; составлять 

проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет обращений; пользоваться компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые системы; запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные 

сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; составлять проекты решений об 

отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; использовать 

периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной 

деятельности; информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; оказывать консультационную помощь гражданам по 

вопросам медико-социальной экспертизы; объяснять сущность психических процессов и их 

изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; правильно организовать психологический 

контакт с клиентами (потребителями услуг); давать психологическую характеристику личности, 

применять приѐмы делового общения и правила культуры поведения; следовать этическим 

правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 



знать: содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; основные понятия и категории 

медико-социальной экспертизы; основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; государственные стандарты социального обслуживания; порядок 

предоставления социальных услуг и других социальных выплат; порядок формирования 

пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; компьютерные программы по 

назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан; способы 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

основы психологии личности; современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; основные правила 

профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

5. Структура и содержание учебной практики 

1. Подготовительный этап 

2. Основной этап 

3. Заключительный этап 

6. Форма аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 



Аннотация рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

1. Цель и задачи производственной практики (по профилю специальности) 

Целью практики является формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 

практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля для последующего 

освоения ими общих профессиональных компетенций по избранной специальности.  

Задачами освоения производственной практики (по профилю специальности) является: 

формирование у обучающихся навыков практической деятельности в следующих сферах:  

- ознакомление с нормативно-правовыми актами, приказами, распоряжениями, указаниями и 

инструкциями, регламентирующими деятельность органов и учреждений, принимающих студентов 

на практику;  

- приобретение навыков работы с процессуальными и иными документами (составление 

протоколов следственных действий и постановлений);  

- приобретение навыков профессионального общения в присутствии в проведении следственных 

действий;  

- сбор, анализ и обобщение материалов, необходимых для составления отчета о практике;  

- проверка и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения;  

- выработка умений составления юридических документов. 

2. Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: ПП.03.01 Производственная практика 

относится к профессиональному модулю ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, относящегося к профессиональному циклу. 

3. Общая трудоемкость производственной практики (по профилю специальности) 

составляет 108 часов 

4. Результаты освоения производственной практики (по профилю специальности) 

В результате освоения практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала; формирования пенсионных и личных дел 

получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения; пользования 

компьютерными программами назначения пенсий пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных обращений граждан; определения права на перерасчет, перевод с 

одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; определения 

права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 



и социальной защиты населения;  общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

уметь: анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных 

справочно-правовых систем; принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат; определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем; формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; составлять 

проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет обращений; пользоваться компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые системы; запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные 

сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; составлять проекты решений об 

отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; использовать 

периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной 

деятельности; информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; оказывать консультационную помощь гражданам по 

вопросам медико-социальной экспертизы; объяснять сущность психических процессов и их 

изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; правильно организовать психологический 

контакт с клиентами (потребителями услуг); давать психологическую характеристику личности, 

применять приѐмы делового общения и правила культуры поведения; следовать этическим 

правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

знать: содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; основные понятия и категории 

медико-социальной экспертизы; основные функции учреждений государственной службы медико-



социальной экспертизы; юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; государственные стандарты социального обслуживания; порядок 

предоставления социальных услуг и других социальных выплат; порядок формирования 

пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; компьютерные программы по 

назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан; способы 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

основы психологии личности; современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; основные правила 

профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

5. Структура и содержание учебной практики 

1. Организационный 

2. Основной  

3. Заключительный  

6. Форма аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 



Аннотация рабочей программы производственной практики (преддипломной) 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

1. Цель и задачи производственной практики (преддипломной) 

Целью производственной практики (преддипломной) является освоение образовательной 

программы ФГОС СПО на завершающем этапе, углубление и расширение первоначального 

профессионального опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверка его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также подготовка к 

выполнению дипломной работы. 

Задачами освоения производственной практики (преддипломной) являются: развитие 

профессионального мышления; приобретение практических умений по составлению и обработке 

документации; отработка практических умений с нормативно-инструктивной базой; проверка 

профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной профессиональной 

деятельности в должности юриста; сбор материалов для подготовки к итоговой государственной 

аттестации.  

2. Место производственной практики (преддипломной) в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: ПДП.00 Преддипломная практика относится 

к профессиональному циклу. ПДП.00 Преддипломная практика базируется на всех дисциплинах 

основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

3. Общая трудоемкость производственной практики (преддипломной) составляет 144 часа 

4. Результаты освоения производственной практики (преддипломной) 

В результате освоения практики обучающийся должен: 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность: 

иметь практический опыт: в осуществлении профессионального толкования норм права;  в 

применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности в подготовке 

юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий. 

уметь: анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать, 

интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса 

субъектов правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного права и процесса; оперировать 

юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в 

связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости 

от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-

правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; применять современные информационные технологии для 

поиска и обработки правовой информации и оформления юридических документов; составлять 

различные виды юридических документов; 

знать: понятие и основные положения и особенности науки административного права в части 

развития административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и 



гражданско-правового законодательства; источники административного процесса, трудового 

права, гражданского процесса; понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного процесса; сущность и 

содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и 

системы оплаты труда работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора; порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; основные 

стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических 

документов. 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность:  

иметь практический опыт: информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных вопросов; выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления; 

уметь: ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; анализировать 

уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных органов; пользоваться 

приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в 

Особенной части Уголовного кодекса; составлять уголовно-процессуальные документы; решать 

задачи по квалификации преступлений. 

знать: действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской Федерации, 

их структуру и компетенцию; основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных органов; 

признаки состава преступления; стадии уголовного судопроизводства; правовое положение 

участников уголовного судопроизводства; формы и порядок производства предварительного 

расследования; процесс доказывания и его элементы; основные этапы производства в суде 

первой и второй инстанций; особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям уголовных дел  меры уголовно-

процессуального принуждения: понятие, основания и порядок применения; правила проведения 

следственных действий; 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты: 

иметь практический опыт: анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 



социальной защиты; определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала; формирования пенсионных и личных дел 

получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения; пользования 

компьютерными программами назначения пенсий пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных обращений граждан; определения права на перерасчет, перевод с 

одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; определения 

права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты населения;  общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных 

справочно-правовых систем; принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат; определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем; формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; составлять 

проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет обращений; пользоваться компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые системы; запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные 

сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; составлять проекты решений об 

отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; использовать 

периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной 

деятельности; информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; оказывать консультационную помощь гражданам по 

вопросам медико-социальной экспертизы; объяснять сущность психических процессов и их 



изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; правильно организовать психологический 

контакт с клиентами (потребителями услуг); давать психологическую характеристику личности, 

применять приѐмы делового общения и правила культуры поведения; следовать этическим 

правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

знать: содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; основные понятия и категории 

медико-социальной экспертизы; основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; государственные стандарты социального обслуживания; порядок 

предоставления социальных услуг и других социальных выплат; порядок формирования 

пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; компьютерные программы по 

назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан; способы 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

основы психологии личности; современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; основные правила 

профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

5. Структура и содержание учебной практики 

1. Подготовительный этап 

2. Основной этап 

3. Заключительный этап 

6. Форма аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 


