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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о поощрении студентов и аспирантов (далее - 

Положение) разработано на основании: 

 - Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- Постановления Правительства Российской Федерации от 17.12.2016 г. № 1390 «О 

формировании стипендиального фонда»;  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.12.2016 г. № 

1663 «Об утверждении порядка назначения государственной академической стипендии и 

(или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 

стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 

образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета»; 

 - Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

обучающихся ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия 

имени В.Р. Филиппова» (далее – Академия);  

- Устава Академии, другими нормативно-правовыми актами, регулирующих учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся Академии. 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом и определяет 

форму, основания и порядок морального и материального поощрения студентов и 

аспирантов Академии. 

1.3. Положение определяет виды, основания и порядок поощрения обучающихся 

Академии за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.  

1.4. Действие Положения распространяется на студентов, осваивающих 

образовательные программы среднего профессионального образования и образовательные 
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программы высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета 

или программы магистратуры по очной форме обучения за счёт бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, а также на аспирантов, обучающихся в аспирантуре по программе 

подготовки научно-педагогических кадров по очной форме обучения за счёт бюджетных 

ассигнований федерального бюджета (далее – студенты).  

1.5. Для студентов и аспирантов очной формы обучения, обучающихся по 

договорам на оказание платных образовательных услуг, поощрение производится при 

наличии финансовых возможностей в Академии. 

1.6. Предлагаемые в настоящем Положении виды поощрения не могут применяться 

к обучающимся, имеющим академические задолженности или дисциплинарное взыскание.  

1.7. Поощрение является подтверждением признания заслуг студентов и 

аспирантов со стороны студенческого и преподавательского коллективов, а также 

администрации Академии.  

2. Основные принципы поощрения 

2.1. Под поощрением в настоящем Положении подразумевается система мер, 

направленная на побуждение, мотивацию, стимулирование студентов и аспирантов к 

активному участию в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.  

2.2. Поощрительные меры применяются как к студентам и аспирантам, 

обучающимся на местах, финансируемых из бюджета, так и к обучающимся на местах с 

оплатой стоимости обучения.  

2.3. Применение мер поощрения, установленных в Академии, основано на 

следующих принципах:  

2.3.1. стимулирования эффективности и качества деятельности студентов и 

аспирантов Академии;  

2.3.2. единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

студентов и аспирантов;  

2.3.3. поощрения исключительно за личные заслуги и достижения студентов и 

аспирантов;  
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2.3.4. взаимосвязи системы морального и материального поощрения;  

2.3.5. открытости и публичности;  

2.3.6. последовательности и соразмерности;  

2.3.7. систематичности. 

2.4. Поощрение носит единовременный характер в зависимости от конкретных 

успехов и достижений обучающегося в той или иной области деятельности.  

2.5. В отдельных случаях, не предусмотренных настоящим Положением, 

поощрение осуществляется на основании документов, подтверждающих успехи, 

достижения, активное участие в какой-либо иной области деятельности.   

3. Формы поощрения 

3.1. Поощрение студентов и аспирантов осуществляется в виде материального и 

морального стимулирования.  

3.2. Формами морального поощрения студентов и аспирантов, обучающихся на 

местах, финансируемых из бюджета, и обучающихся на местах с оплатой стоимости 

обучения являются:  

- награждение почётной грамотой/дипломом;  

- объявление благодарности;  

- благодарственное письмо студенту и/или его родителям (законным 

представителям), аспиранту, директору школы, где обучался студент, тренеру и др.;  

- презентация опыта и результатов деятельности (семинар, выставка, публикация, 

заметка в СМИ и т.п.);  

3.3. Формами материального поощрения для студентов и аспирантов, обучающихся 

на местах, финансируемых из бюджета, являются:  

- именная стипендия;  

- разовая денежная выплата;  

- ценный подарок; 

- оплата оздоровительных, культурно-массовых, спортивных мероприятий;  

- оплата расходов по участию в олимпиадах, студенческих форумах, спортивных 

соревнованиях, творческих конкурсах (оргвзнос, проезд, проживание).  
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3.4. Формами материального поощрения для студентов и аспирантов, обучающихся 

на местах с оплатой стоимости обучения, являются:  

- перевод на места, финансируемые из бюджета (при наличии бюджетных мест по 

соответствующему направлению/специальности, курсу); 

- снижение оплаты за проживание в общежитии Академии; 

- ценный подарок;  

- оплата оздоровительных, культурно-массовых, спортивных мероприятий;  

- оплата расходов по участию в олимпиадах, студенческих форумах, спортивных 

соревнованиях, творческих конкурсах (оргвзнос, проезд, проживание). 

4. Основания для поощрения  

4.1. Поощрение студентов и аспирантов осуществляется по основаниям и в 

порядке, установленном настоящим Положением.  

4.2. Основанием для поощрения являются:  

- успехи в учёбе;  

- выполнение научно-исследовательских работ, активная работа в научных 

исследованиях и семинарах;  

- активное участие в общественной жизни академии, в культурно-массовых 

мероприятиях, спортивных и профориентационных мероприятиях; 

- систематическое (не менее 3 раз) участие в общественной жизни академии, в 

культурно-массовых мероприятиях, спортивных и профориентационных мероприятиях;  

- победа (призовое место) в творческих конкурсах и предметных олимпиадах 

Академии, других вузов Бурятии, России, зарубежья; 

- победа (призовое место), успешное участие в научных конференциях, 

предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях, творческих выступлениях и 

фестивалях международного, федерального, межрегионального, регионального, 

республиканского, городского, академического или факультетского уровней. 

5. Порядок осуществления поощрительных мер 

5.1. Должностные лица, инициирующие перед ректором представление к 

поощрению студентов и аспирантов Академии:  
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- проректоры; 

 - деканы факультетов/директора института, колледжа;  

 - начальники управлений и структурных подразделений; 

- председатель профсоюзной организации; 

- председатель Объединенного совета обучающихся.  

5.2. Кандидатура студента, аспиранта за достижения в спорте представляется 

заведующим кафедрой «Физическое воспитание» с указанием конкретных достижений 

студента.  

Кандидатура студента за активное участие в общественной и культурно-массовой 

работе предоставляется директором центра эстетического воспитания, с указанием 

конкретных мероприятий и успехов студента. 

5.3. Проект приказа готовит декан факультета/директор института/колледжа, на 

котором обучается студент. В приказе определяется размер поощрения, который зависит 

от уровня достижений студента и аспиранта (Приложения 1 и 2). 

5.4. Подготовленный и согласованный с соответствующими структурными 

подразделениями приказ рассматривается на заседании стипендиальной комиссии 

Академии и утверждается ректором. 

Стипендиальная комиссия Академии, с учетом предложений и ходатайств, 

принимает решение о размере выплат, поощрении ценным подарком. Однократная 

выплата материального поощрения не может превышать шести размеров месячной 

государственной стипендии (под размером государственной стипендии понимается ее 

базовый уровень) для студентов ВО и десяти размеров для студентов СПО. 

В отдельных случаях по решению стипендиальной комиссии размер поощрения 

может быть увеличен сверх установленных ограничений. 

5.5. Заседания стипендиальной комиссии проводятся по необходимости, но не 

реже одного раза в семестр.  

5.6. Благодарность объявляется приказом ректора и оформляется на специальном 

бланке.  

5.7. Благодарственное письмо ректора Академии родителям (законным 
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представителям) студента, аспиранта, достигшего высоких показателей в учебной и 

научной деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности, оформляется на 

специальном бланке с указанием фамилии, имён, отчеств родителей (законных 

представителей) студента, аспиранта, зачитывается в торжественной обстановке и 

направляется в адрес родителей (законных представителей) студента, аспиранта.  

5.8. В случае командных достижений поощрение назначается каждому члену 

команды. 

5.9. Студенты, аспиранты, могут быть выдвинуты на получение материального 

поощрения неоднократно в течение учебного года. 

5.10. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, не могут быть 

выдвинуты на получение материального поощрения.  

5.11. Награждение за результаты научной, культурно-массовой, творческой, 

спортивной и общественной деятельности производится на торжественном приёме 

ректора лучших студентов Академии (ценный подарок или денежная выплата по итогам 

рассмотрения представления).  

5.12. Награждение по итогам учебного года производится на церемонии «Лучший 

студент года».  

5.13. Награждение по итогам всего обучения производится на церемонии вручения 

дипломов на факультетах/институте/колледже Академии.  
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Приложение 1 

Поощрение за научные, творческие, культурно-массовые и спортивные достижения 

 

Уровень участия  

Поощрение (в размере количества стипендий*) 

1 место 2 место 3 место Участник 

Международный 6 5 4 3 

Всероссийский 5,5 4,5 3,5 2,5 

Федеральный 5 4 3 2 

Региональный 4,5 3,5 2,5 1,5 

Городской 4 3 2 1 

Академический 2 1,5 1  0,5 

Факультетский/ 

Институтский 

1,5 1 0,5 0 

* под размером государственной стипендии понимается ее базовый уровень   

 

Приложение 2 

Общественно значимые мероприятия, акции и проекты 

Показатель Всероссийский    Региональный   Городской и 

академический    

Факультетский/ 

институтский 

Организатор  4 3 2,5 2 

Исполнитель 3 2 1 0,5 
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