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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.04. Управление структурным подразделением организации (предприятия) 

1.1.Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики ПМ.04. Управление структурным подразделением 

предприятия (организации) является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.08 Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства 

сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособ-

ности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных си-

стем сельскохозяйственной техники. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 

1.2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения  

Целью учебной практики является закрепление теоретических знаний, полученных при 

изучении профессионального модуля ПМ.04. Управление структурным подразделением 

предприятия (организации). 

Задачами учебной практики являются: формирование системы знания и практических 

навыков для решения профессиональных задач систем электроснабжения сельскохозяйственных 

предприятий. 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствую-

щими профессиональными компетенциями в ходе освоения учебной практики по ПМ.04. Управле-

ние структурным подразделением предприятия (организации) обучающийся должен:  

иметь практический опыт: планирования и анализа производственных показателей элек-

трического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельско-

хозяйственной техники; участия в управлении трудовым коллективом; ведения документации 

установленного образца;  

уметь: анализировать состояние рынка продукции и услуг в области электрического хозяй-

ства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной 

техники; планировать работу структурного подразделения предприятия отрасли и малого пред-

приятия; рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели электриче-

ского хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяй-

ственной техники; рассчитывать экологический риск и оценивать ущерб, причиняемый окружаю-

щей среде при выполнении работ и оказании услуг в области профессиональной деятельности; 

инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; разрабатывать и осу-

ществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала; оценивать качество выпол-

няемых работ; 
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знать: характеристики рынка продукции и услуг в области электрического хозяйства сель-

скохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники; 

организацию производственных и технологических процессов электроснабжения и обеспечения 

работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизи-

рованных систем сельскохозяйственной техники; структуру организации (предприятия) и руково-

димого подразделения; характер взаимодействия с другими подразделениями; функциональные 

обязанности работников и руководителей; основные перспективы развития малого бизнеса в от-

расли; особенности структуры и функционирования малого предприятия; производственные пока-

затели электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных си-

стем сельскохозяйственной техники; методы планирования, контроля и оценки работ исполните-

лей; виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стиму-

лирование работников; методы оценивания качества выполняемых работ; правила первичного до-

кументооборота, учета и отчетности. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной практики: 36 часов  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

2.1. Объем учебной практики и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 36 

Промежуточная аттестация  Дифференцированный зачет 
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2.2.  Тематический план учебной практики 

Код и наименование профессионального модуля Наименования разделов практики 
Кол-во 
недель 

Кол-во часов 
Сроки проведения 

практики 

1 2 3 4 5 

ПМ.04. Управление структурным подразделением предприя-
тия (организации) 

Экономические ресурсы работы структурного 
подразделения 
Организационные основы структурных под-
разделений по электроснабжению и элек-
трификации сельского хозяйства. 

1 36 

 
Согласно графика 
учебного процесса 

 

Всего:   36  

 
2.3.  Содержание учебной практики 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 
Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студен-

тов 
 

трудоемкость (в 
часах) 

Формы те-
кущего кон-

троля 

 ПМ.04. Управление структурным подразделением предприятия (организации) 

1 
Вводный инструктаж 

Инструктаж по охране труда, технике безопасности и режиму работы. 
Ознакомление с планом проведения учебной практики, целями и зада-
чами практики. 

2 опрос 

2 Ознакомление с предприятием (учреждением), 
рабочим местом 

Мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического ли-
тературного материала 

10 Опрос  

3 Планировать работу структурного подразде-
ления 

Расчет показателей использования основных фондов, амортизации. 
Расчет экономической эффективности оборотных фондов; трудоемко-
сти, численности структурного подразделения. 

12 Опрос 
 

4 Разработать организационные основы струк-
турных подразделений 

Расчет годового объема работ (система условных единиц), штатной 
численности персонала электротехнической службы. Разработать ор-
ганизационную структуру управления, задачи служб. 

12 Опрос, защи-
та отчета 

 Всего   36  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1.Требования к материально-техническому обеспечению 

Для реализации рабочей программы учебной практики используются: -кабинет, оснащен-

ный учебной документацией (363) -  15 посадочных мест, рабочее место преподавателя, оснащен-

ные учебной мебелью, доска аудиторная, доска аудиторная комбинированная, компьютер (Снеж-

ный барс Alh64), компьютер (Селерон-2000, монитор TFT 19 ACER) с подключением к сети Интер-

нет и доступом в ЭИОС – 15 шт., мультимедиа-проектор Aser, проекционный экран, 1 стенд. 

 Список ПО на компьютерах: Kaspersky Endpoint Security для бизнеса, Microsoft Windows 

Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No Level , Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL 

Acdmc. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OLP NL AE. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Оплетаева, Н. А. Управление структурным подразделением организации: учебное 

посбие / Н. А. Оплетаева. — Омск : Омский ГАУ, 2019. — 76 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/126621  

Дополнительные источники: 

1. Зайцева, Т. В. Управление персоналом: учебник / Т.В. Зайцева, А.Т. Зуб. — М.: ИД 

«ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2020. - 336 с. - (Профессиональное образование).– Режим  

доступа:https://new.znanium.com/catalog/product/1044004 

2. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом : учебник / А.Я. Кибанов. — 3-е изд., пе-

рераб. и доп.- Москва : ИНФРА-М, 2019. — 440 с. – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/993305 

3. Управление структурным подразделением организации [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Сост.: Л.Б. Гармаева – Улан-Удэ: ФГБОУ ВО БГСХА, 2021. – 97 с. URL: 

http://bgsha.ru/art.php?i=4222 

a. Периодические издания: 

2. Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России: научно-

теоретический журнал / ИНФРА-М.- Режим доступа:

 https://new.znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=6a969b84-1df0-11e4- b05e-00237dd2fde2 

3. ArsAdministrandi / Искусство управления: научно-теоретический журнал/ Пермский 

государственный национальный исследовательский университет.- Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/journal/2634?category=1029 (экономика общая) 

4. Бизнес-образование в экономике знаний:Научный журнал/ Байкальская международ-

ная бизнес-школа ИГУ Иркутского государственного университета.- Режим досту-

па:https://e.lanbook.com/journal/2643?category=1029 

Современные профессиональные базы данных и информационные ресурсы интернет: 

1.Электронно-библиотечная система Издательства «Инфра-М» ZNANIUM.com [Электронный ре-

сурс]: Электронно-библиотечная система  / ООО «Научно-издательский центр Инфра-М» – Элек-

трон. дан. − Режим доступа: http://znanium.com/catalog/   – Загл. с экрана (доступ только зареги-

стрированным пользователям) 

http://bgsha.ru/art.php?i=4222
http://znanium.com/catalog/
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2.Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс] : Федеральная государственная 

информационная система / Министерство Культуры РФ.– Электрон. дан. − Режим доступа: 

https://rusneb.ru/  – Загл. с экрана (доступ только зарегистрированным пользователям) 

3.Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс] : – Электрон. 

дан. − Режим доступа: https://e.lanbook.com/  – Загл. с экрана (доступ только зарегистрированным 

пользователям) 

4.КонсультантПлюс  [Электронный ресурс]: справочно-правовая система официальной информа-

ции / ООО «Правовые информационные технологии» – Электрон. дан. – Режим доступа:  в ло-

кальной сети. – Загл. с экрана. 

3.3.Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным  условием  допуска  к  учебной  практике  в  рамках профессионального 

модуля является освоение теоретического материала. Изучению  данного  модуля  

предшествовали дисциплины:  Основы бухгалтерского учета, Экономическая теория, Основы 

предпринимательской деятельности, Информационные технологии в профессиональной 

деятельности, Документационное обеспечение управления.   

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практи-

кой: руководство учебной практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).   

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

учебного цикла.   

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 

1 раза в 3 года. 

3.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

В рамках прохождения учебной практики в учебной лаборатории, обучающиеся проходят   

первичный инструктаж на рабочем месте по технике безопасности и пожарной безопасности, це-

лью которого является ознакомление обучающихся с порядком работы, требованиями электро-

безопасности и пожаробезопасности, о чем в соответствующем журнале свидетельствуют подписи 

инструктирующего и инструктируемого. 

 

 

 

 

 

 

https://rusneb.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики    осуществляется в 

процессе проведения занятий, а также выполнения обучающимися учебно-производственных ра-

бот. 

Учебная практика завершается промежуточной аттестацией в форме дифференцированно-

го зачета. 

№ 
п/п 

Контролируемые модули, 
разделы (темы) профессио-
нального модуля  

Индекс кон-
тролируемой 
компетенции 

Наименование оценочно-
го средства 

Способ 
контроля 

1 ПМ.04. Управление структурным 
подразделением предприятия 
(организации 

 ОК 1. – ОК 9.,  
ПК 4.1 - ПК4.4  

Контрольные вопросы, во-
просы промежуточного кон-
троля (вопросы к диффе-
ренцированному зачету) 

Опрос, 
защита 
отчета 

 
 

5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Результатом освоения рабочей программы учебной практики является сформированность у 

обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ФГОС 

СПО по основным видам профессиональной деятельности (ВПД): Управление работами по 

обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и 

автоматизированных систем сельскохозяйственной техники 

Требования к результатам освоения учебной практики 

№ 

п/п 

Ин-

декс 

ком-

пе-

тен-

ции 

Содержание компетен-

ции (или ее части) 

В результате прохождения учебной практики обуча-
ющиеся должны: 

Знать:  Уметь:  Иметь 
практиче-
ский опыт: 

1 ОК 

1. 

Понимать сущность и со-

циальную значимость 

своей будущей профес-

сии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

знать: 
характеристики 
рынка продукции и 
услуг в области 
электрического хо-
зяйства сельскохо-
зяйственных потре-
бителей и автома-
тизированных си-
стем сельскохозяй-
ственной техники; 
организацию про-
изводственных и 
технологических 
процессов электро-
снабжения и обес-
печения работоспо-
собности электри-
ческого хозяйства 
сельскохозяйствен-
ных потребителей и 
автоматизирован-
ных систем сель-
скохозяйственной 

уметь: 
анализировать со-
стояние рынка 
продукции и услуг в 
области электри-
ческого хозяйства 
сельскохозяй-
ственных потреби-
телей и автомати-
зированных систем 
сельскохозяй-
ственной техники; 
планировать рабо-
ту структурного 
подразделения 
предприятия от-
расли и малого 
предприятия; 
рассчитывать по 
принятой методике 
основные произ-
водственные пока-
затели электриче-
ского хозяйства 

иметь прак-
тический 
опыт: 
планирова-
ния и ана-
лиза произ-
водствен-
ных показа-
телей элек-
трического 
хозяйства 
сельскохо-
зяйствен-
ных потре-
бителей и 
автомати-
зированных 
систем 
сельскохо-
зяйственной 
техники; 
участия в 
управлении 
трудовым 

2 ОК 

2. 

Организовывать соб-

ственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффектив-

ность и качество. 

3 ОК 

3. 

Принимать решения в 

стандартных и нестан-

дартных ситуациях и 

нести за них ответствен-

ность. 

4 ОК 

4. 

Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, 

необходимой для эффек-

тивного выполнения про-
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фессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

техники; 
структуру органи-
зации (предприя-
тия) и руководимого 
подразделения; 
характер взаимо-
действия с другими 
подразделениями; 
функциональные 
обязанности работ-
ников и руководи-
телей; 
основные перспек-
тивы развития ма-
лого бизнеса в от-
расли; 
особенности струк-
туры и функциони-
рования малого 
предприятия; 
производственные 
показатели элек-
трического хозяй-
ства сельскохозяй-
ственных потреби-
телей и автомати-
зированных систем 
сельскохозяйствен-
ной техники; 
методы планирова-
ния, контроля и 
оценки работ ис-
полнителей; 
виды, формы и ме-
тоды мотивации 
персонала, в т.ч. 
материальное и 
нематериальное 
стимулирование 
работников; 
методы оценивания 
качества выполня-
емых работ; 
правила первичного 

документооборота, 

учета и отчетности. 

сельскохозяй-
ственных потреби-
телей и автомати-
зированных систем 
сельскохозяй-
ственной техники; 
рассчитывать эко-
логический риск и 
оценивать ущерб, 
причиняемый 
окружающей среде 
при выполнении 
работ и оказании 
услуг в области 
профессиональной 
деятельности; 
инструктировать и 
контролировать 
исполнителей на 
всех стадиях ра-
бот; 
разрабатывать и 
осуществлять ме-
роприятия по мо-
тивации и стиму-
лированию персо-
нала; 
оценивать качество 
выполняемых ра-
бот; 
 

коллекти-
вом; 
ведения 
документа-
ции уста-
новленного 
образца; 
 

5 ОК 

5. 

Использовать информа-

ционно-

коммуникационные техно-

логии в профессиональ-

ной деятельности. 

6 ОК 

6. 

Работать в коллективе и в 

команде, эффективно об-

щаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

7 ОК 

7. 

Брать на себя ответствен-

ность за работу членов 

команды (подчиненных), 

за результат выполнения 

заданий. 

8 ОК 

8. 

Самостоятельно опреде-

лять задачи профессио-

нального и личностного 

развития, заниматься са-

мообразованием, осо-

знанно планировать по-

вышение квалификации. 

9 ОК 

9. 

Ориентироваться в усло-

виях частой смены техно-

логий в профессиональ-

ной деятельности. 

10 ПК 

4.1. 

Участвовать в планирова-

нии основных показателей 

электрохозяйства 

11 ПК 

4.2. 

Планирование выполне-

ние работы исполнителя-

ми 

12 ПК 

4.3. 

Организовывать работу 

трудового коллектива 

13 ПК 

4.4 

Контролировать ход и 

оценивать результаты вы-

полнения работ исполни-

телям 

Итоговая аттестация в форме Дифференцированного зачета  
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ИН-

ВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании соот-

ветствующей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или инди-

видуальной программе реабилитации инвалида. Академия, по заявлению обучающегося, создает 

специальные условия для получения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья: 

- использование специализированных (адаптированных) рабочих программ дисци-

плин (модулей) и методов обучения и воспитания, включая наличие альтернативной версии офи-

циального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и других учебно-

методических материалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

- использование специальных технических средств обучения (мультимедийное обо-

рудование, оргтехника и иные средства) коллективного и индивидуального пользования, включая 

установку мониторов с возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковы-

ми воспроизведениями информации; 

- предоставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающим-

ся необходимую техническую помощь или услуги сурдопереводчиков/тифлосурдопереводчиков; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий для разъяснения 

отдельных вопросов изучаемой дисциплины (модуля); 

- проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом осо-

бенностей нозологий (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирова-

ния и т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий оценочных средств и 

ответов на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с исполь-

зованием сурдоперевода) с использованием дополнительного времени для подготовки ответа; 

-           обеспечение беспрепятственного доступа обучающимся в учебные помещения, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях (нали-

чие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений); 

- обеспечение сочетания онлайн и офлайн технологий, а также индивидуальных и 

коллективных форм работы в учебном процессе, осуществляемом с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий; 

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение ОПОП СПО. 

В целях реализации ОПОП СПО в академии оборудована безбарьерная среда, 

учитывающая потребности лиц с нарушением зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. Территория соответствует условиям беспрепятственного, 

безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. Вход в учебный корпус оборудован пандусами, стекла входных дверей обозначены 

специальными знаками для слабовидящих, используется система Брайля. Сотрудники охраны 
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знают порядок действий при прибытии в академию лица с ограниченными возможностями. В 

академии создана толерантная социокультурная среда, осуществляется необходимое 

сопровождение образовательного процесса, при необходимости предоставляется волонтерская 

помощь обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоро 
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