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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Оценочные материалы по практике является обязательным обособленным приложением к 

Программе практики и представлены в виде оценочных средств. 
2. Оценочные материалы является составной частью нормативно-методического обеспечения 

системы оценки качества освоения обучающимися указанной практики. 
3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом 

формирования обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве 
результатов освоения практики. 

4. Оценочные материалы по практике включает в себя: 
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам прохождения 

практики. 
- оценочные средства, применяемые для текущего контроля; 
5. Разработчиками оценочных материалов по практике являются преподаватели кафедры, 

обеспечивающей прохождение обучающимися практики в Академии. Содержательной основой для 

разработки оценочных материалов является Программа практики. 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ 
практики, персональный уровень достижения которых проверяется 

с использованием представленных в п. 3 оценочных материалов 
 

Компетенции, в формировании 
которых задействована 

дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен УК-1.2. ИД-2. методы сбора и находить и способностью сбора и 
 осуществлять поиск, Находит и анализа критически критического анализа 
 критический анализ и критически информации, анализировать информации, 
 синтез информации, анализирует необходимой для информацию, необходимой для 
 применять системный информацию, решения необходимую для решения поставленной 
 подход для решения необходимую для поставленной решения задачи 
 поставленных задач решения задачи поставленной задачи  

  поставленной    

  задачи    

  УК-1.3. ИД-3. возможные находить возможные способностью 
  Рассматривает варианты варианты решения рассматривать 
  возможные варианты решения задачи, задачи, оценивать их возможные варианты 
  решения задачи, методы оценки их достоинства и решения задачи, 
  оценивая их достоинств и недостатки оценивать их 
  достоинства и недостатков  достоинства и 
  недостатки   недостатки 

УК-3 Способен УК-3.2. ИД-2. методы эффективно способностью 
 осуществлять Определяет свою эффективного взаимодействовать с определять свою роль 
 социальное роль в команде, взаимодействия с другими членами в команде, 
 взаимодействие и эффективно другими членами команды, в т.ч. эффективно 
 реализовывать свою взаимодействует с команды участвовать в взаимодействовать с 
 роль в команде другими членами  обмене другими членами 
  команды, в т.ч.  информацией, команды, в т.ч. 
  участвует в  знаниями и опытом в участвовать в обмене 
  обмене  интересах информацией, 
  информацией,  выполнениях знаниями и опытом в 
  знаниями и опытом  командной задачи интересах 
  в интересах   выполнениях 
  выполнениях   командной задачи 
  командной задачи    

УК-4 Способен УК-4.2. ИД-2. информационно- использовать способностью 
 осуществлять Использует коммуникационны информационно- использовать 
 деловую информационно- е технологии коммуникационные информационно- 
 коммуникацию в коммуникационные  технологии при коммуникационные 
 устной и письменной технологии при  поиске необходимой технологии при поиске 
 формах на поиске  информации в необходимой 
 государственном необходимой  процессе решения информации в 
 языке Российской информации в  стандартных процессе решения 
 Федерации и процессе решения  коммуникативных стандартных 
 иностранном(ых) стандартных  задач на коммуникативных 
 языке(ах) коммуникативных  государственном и задач на 
  задач на  иностранном (ых) государственном и 
  государственном и  языках иностранном (ых) 
  иностранном (ых)   языках 
  языках    

УК-5 Способен УК-5.3. ИД-3. методы недискриминационно способностью 
 воспринимать Умеет недискиминацион и конструктивно недискриминационного 
 межкультурное недискриминацион ного и взаимодействовать с и конструктивного 
 разнообразие но и конструктивно конструктивного людьми с учетом их взаимодействия с 
 общества в взаимодействоват взаимодействия с социокультурных людьми с учетом их 
 социально- ь с людьми с людьми с учетом особенностей социокультурных 
 историческом, учетом их их  особенностей в целях 
 этическом и социокультурных социокультурных  успешного выполнения 
 философском особенностей в особенностей  профессиональных 
 контекстах целях успешного   задач и усиления 
  выполнения   социальной 
  профессиональны   интеграции 
  х задач и усиления    

  социальной    

  интеграции    

УК-6 Способен управлять УК-6.1. ИД-1. свои ресурсы и применять знания о способностью 
 своим временем, Применяет знание пределах своих ресурсах и применять знания о 
 выстраивать и о своих ресурсах и (личностных, пределах своих ресурсах и 
 реализовывать пределах ситуативных, (личностных, пределах (личностных, 
 траекторию (личностных, временных и т.д.), ситуативных, ситуативных, 
 саморазвития на ситуативных, для успешного временных и т.д.), временных и т.д.), для 
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 основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

временных и т.д.), 
для успешного 
выполнения 
порученной 
работы 

выполнения 
порученной 
работы 

для успешного 
выполнения 
порученной работы 

успешного выполнения 
порученной работы 

УК-7 Способен УК-7.1. ИД-1. теоретические поддерживать способностью 
 поддерживать Поддерживает основы по должный уровень поддерживать 
 должный уровень должный уровень поддержанию физической должный уровень 
 физической физической должного уровня подготовленности физической 
 подготовленности для подготовленности физической для обеспечения подготовленности для 
 обеспечения для обеспечения подготовленности полноценной обеспечения 
 полноценной полноценной для обеспечения социальной и полноценной 
 социальной и социальной и полноценной профессиональной социальной и 
 профессиональной профессиональной социальной и деятельности и профессиональной 
 деятельности деятельности и профессионально соблюдает нормы деятельности и 
  соблюдает нормы й деятельности и здорового образа соблюдает нормы 
  здорового образа соблюдает нормы жизни здорового образа 
  жизни здорового образа  жизни 
   жизни   

УК-8 Способен создавать и УК-8.1. ИД-1. условия труда и выбирать средства способностью 
 поддерживать в Обеспечивает средства защиты защиты на рабочем обеспечивать 
 повседневной жизни и безопасные и/или на рабочем месте месте безопасные и/или 
 в профессиональной комфортные   комфортные условия 
 деятельности условия труда на   труда на рабочем 
 безопасные условия рабочем месте, в   месте, в т.ч. с 
 жизнедеятельности т.ч. с помощью   помощью средств 
 для сохранения средств защиты   защиты 
 природной среды,     

 обеспечения     

УК-9 УК-9. Способен УК-9.1. ИД-1. понятие применять базовые способностью 
 использовать базовые Применяет инклюзивной дефектологические применять базовые 
 дефектологические базовые компетентности, знания в социальной дефектологические 
 знания в социальной и дефектологически ее компоненты и и профессиональной знания в социальной и 
 профессиональной е знания в структуру сферах профессиональной 
 сферах социальной и   сферах 
  профессиональной    

  сферах    

УК-10 Способен принимать УК-10.1. ИД-1. основные обосновывать способностью 
 обоснованные Понимает базовые документы, принятие обосновывать 
 экономические принципы регламентирующи экономических принятие 
 решения в различных функционирования е финансовую решений в экономических 
 областях экономики и грамотность в различных областях решений в различных 
 жизнедеятельности экономического профессионально жизнедеятельности областях 
  развития, цели и й деятельности на основе учета жизнедеятельности на 
  формы участия  факторов основе учета факторов 
  государства в  эффективности эффективности 
  экономике    

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен применять ОПК 1.3. ИД-3. аналитический применять способностью 
 знания (на Применяет инструментарий аналитический применять 
 промежуточном аналитический при решении инструментарий при аналитический 
 уровне) инструментарий прикладных задач решении прикладных инструментарий при 
 экономической теории при решении  задач решении прикладных 
 при решении прикладных задач   задач 
 прикладных задач     

ОПК-3 Способен ОПК-3.1. ИД-1. методы анализа анализировать способностью 
 анализировать и Анализирует и экономических природу анализировать и 
 содержательно объяснять природу процессов на экономических объяснять природу 
 объяснять природу экономических макроуровне процессов на экономических 
 экономических процессов на  макроуровне процессов на 
 процессов на микро- и макроуровне   макроуровне 
 макроуровне     

ОПК-5 Способен ОПК-5.1. ИД-1. общие или применять общие способностью 
 использовать Применяет общие специализированн или применять общие или 
 современные или ые пакеты специализированные специализированные 
 информационные специализированн прикладных пакеты прикладных пакеты прикладных 
 технологии и ые пакеты программ, программ, программ, 
 программные прикладных предназначенные предназначенные предназначенные для 
 средства при решении программ, для выполнения для выполнения выполнения 
 профессиональных предназначенные профессиональны профессиональных профессиональных 
 задач для выполнения х задач задач задач 
  профессиональны    

  х задач    
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2. РЕЕСТР 

элементов оценочных материалов по практике 
 

Группа 
оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства для 
промежуточной аттестации по 
итогам изучения дисциплины 

Перечень вопросов к зачету с оценкой по практике 
Критерии оценивания 

2. Средства 
для индивидуализации 
выполнения, 
контроля фиксированных 
видов (ВАРО) 

Не предусмотрены учебным планом 

 
3. Средства 
для текущего контроля 

Комплект заданий для выполнения индивидуального задания 

Комплект заданий для практической подготовки 
Требования к отчету 
Критерии оценивания 
Шкала оценивания 
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3. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций в рамках дисциплины (модуля) / практики 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Код и название 

компетенции 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Код 

индикатора 
достижений 
компетенции 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Индикаторы 
компетенции 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Показатель 

оценивания – 
знания, умения, 

навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций  
 
 
 
 
 

 
Формы и 
средства 
контроля 

формирова 
ния 

компетенци 
й 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворительн 
о» 

Оценка 
«удовлетворительно» 

Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не 

сформирована. 
Имеющихся знаний, 

умений и навыков 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 

практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

достаточно для 
решения 

стандартных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 

мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критерии оценивания 

 
 
 
 
 

 
УК-1. Способен 
осуществлять 

поиск, 
критический 

анализ и синтез 
информации, 

применять 
системный 
подход для 

решения 
поставленных 

задач 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-1.2. ИД-2. 

Полнота 
знаний 

знает 
методы сбора и 

анализа 
информации, 

необходимой для 
решения 

поставленной 
задачи 

не знает 
методы сбора и 

анализа информации, 
необходимой для 

решения поставленной 
задачи 

знает выборочно 
методы сбора и анализа 

информации, 
необходимой для 

решения поставленной 
задачи 

знает 
методы сбора и 

анализа 
информации, 

необходимой для 
решения 

поставленной задачи 

знает в 
совершенстве 

методы сбора и 
анализа 

информации, 
необходимой для 

решения 
поставленной задачи 

 
 
 

 
Перечень 
вопросов 
к зачету 
Комплект 

заданий для 
выполнения 
индивидуаль

н ого 
задания 
Комплект 

заданий для 
практической 
подготовки 

Требования к 
отчету 

Наличие 
умений 

умеет находить и 
критически 

анализировать 
информацию, 

необходимую для 
решения 

поставленной 
задачи 

не умеет находить и 
критически 

анализировать 
информацию, 

необходимую для 
решения поставленной 

задачи 

умеет неуверенно 
находить и критически 

анализировать 
информацию, 

необходимую для 
решения поставленной 

задачи 

умеет находить и 
критически 

анализировать 
информацию, 

необходимую для 
решения 

поставленной задачи 

умеет уверенно 
находить и 
критически 

анализировать 
информацию, 

необходимую для 
решения 

поставленной задачи 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

сбора и 
критического 

анализа 
информации, 

необходимой для 
решения 

не владеет 
способностью сбора и 
критического анализа 

информации, 
необходимой для 

решения поставленной 
задачи 

владеет частично 
способностью сбора и 
критического анализа 

информации, 
необходимой для 

решения поставленной 
задачи 

владеет 
способностью сбора 

и критического 
анализа 

информации, 
необходимой для 

решения 
поставленной задачи 

владеет уверенно 
способностью сбора 

и критического 
анализа 

информации, 
необходимой для 

решения 
поставленной задачи 
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   поставленной      
задачи 

 Полнота знает возможные не знает возможные знает выборочно знает возможные знает в 
 знаний варианты решения варианты решения возможные варианты варианты решения совершенстве 
  задачи, методы задачи, методы оценки решения задачи, методы задачи, методы возможные варианты 
  оценки их их достоинств и оценки их достоинств и оценки их достоинств решения задачи, 
  достоинств и недостатков недостатков и недостатков методы оценки их 
  недостатков    достоинств и 

УК-1.3. ИД-3.      недостатков 
 Наличие умеет находить не умеет находить умеет неуверенно умеет находить умеет уверенно 
 умений возможные возможные варианты находить возможные возможные варианты находить возможные 
  варианты решения решения задачи, варианты решения решения задачи, варианты решения 
  задачи, оценивать оценивать их задачи, оценивать их оценивать их задачи, оценивать их 
  их достоинства и достоинства и достоинства и достоинства и достоинства и 
  недостатки недостатки недостатки недостатки недостатки 
 Наличие владеет не владеет владеет частично владеет владеет уверенно 
 навыков способностью способностью способностью способностью способностью 
 (владение рассматривать рассматривать рассматривать рассматривать рассматривать 
 опытом) возможные возможные варианты возможные варианты возможные варианты возможные варианты 
  варианты решения решения задачи, решения задачи, решения задачи, решения задачи, 
  задачи, оценивать оценивать их оценивать их оценивать их оценивать их 
  их достоинства и достоинства и достоинства и достоинства и достоинства и 
  недостатки недостатки недостатки недостатки недостатки 

  Полнота знает методы не знает методы знает выборочно методы знает методы знает в 
  знаний эффективного эффективного эффективного эффективного совершенстве 
   взаимодействия с взаимодействия с взаимодействия с взаимодействия с методы 
   другими членами другими членами другими членами другими членами эффективного 
   команды команды команды команды взаимодействия с 
       другими членами 
       команды 
  Наличие умеет эффективно 

взаимодействовать 
с другими членами 

команды, в т.ч. 
участвовать в 

обмене 
информацией, 

знаниями и опытом 
в интересах 
выполнениях 

командной задачи 

не умеет эффективно 

взаимодействовать с 
другими членами 
команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 
информацией, 

знаниями и опытом в 
интересах 

выполнениях 
командной задачи 

умеет неуверенно 

эффективно 
взаимодействовать с 

другими членами 
команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 
информацией, знаниями 
и опытом в интересах 

выполнениях командной 
задачи 

умеет эффективно 

взаимодействовать с 
другими членами 
команды, в т.ч. 
участвовать в 

обмене 
информацией, 

знаниями и опытом в 
интересах 

выполнениях 
командной задачи 

умеет уверенно 

эффективно 
взаимодействовать с 

другими членами 
команды, в т.ч. 
участвовать в 

обмене 
информацией, 

знаниями и опытом в 
интересах 

выполнениях 
командной задачи 

  умений 

УК-3. Способен 
  

осуществлять   

социальное   

взаимодействие УК-3.2. ИД-2.  

и реализовывать   

свою роль в   

команде   

  Наличие владеет не владеет владеет частично владеет владеет уверенно 
  навыков способностью способностью способностью способностью способностью 
  (владение определять свою определять свою роль определять свою роль в определять свою определять свою 
  опытом) роль в команде, в команде, команде, эффективно роль в команде, роль в команде, 
   эффективно эффективно взаимодействовать с эффективно эффективно 
   взаимодействовать взаимодействовать с другими членами взаимодействовать с взаимодействовать с 
   с другими членами другими членами команды, в т.ч. другими членами другими членами 
   команды, в т.ч. команды, в т.ч. участвовать в обмене команды, в т.ч. команды, в т.ч. 
   участвовать в участвовать в обмене информацией, знаниями участвовать в участвовать в 
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   обмене 
информацией, 

знаниями и опытом 
в интересах 
выполнениях 

командной задачи 

информацией, 
знаниями и опытом в 

интересах 
выполнениях 

командной задачи 

и опытом в интересах 
выполнениях командной 

задачи 

обмене 
информацией, 

знаниями и опытом в 
интересах 

выполнениях 
командной задачи 

обмене 
информацией, 

знаниями и опытом в 
интересах 

выполнениях 
командной задачи 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-4. Способен 
осуществлять 

деловую 
коммуникацию в 

устной и 
письменной 
формах на 

государственном 
языке 

Российской 
Федерации и 

иностранном(ых) 
языке(ах) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-4.2. 
ИД-2. 

Полнота 
знаний 

знает 
информационно- 

коммуникационные 
технологии 

не знает 
информационно- 

коммуникационные 
технологии 

знает выборочно 
информационно- 

коммуникационные 
технологии 

знает 
информационно- 

коммуникационные 
технологии 

знает в 
совершенстве 

информационно- 
коммуникационные 

технологии 

Наличие 
умений 

умеет 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при 
поиске 

необходимой 
информации в 

процессе решения 
стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

не умеет использовать 
информационно- 

коммуникационные 
технологии при поиске 

необходимой 
информации в 

процессе решения 
стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

умеет неуверенно 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при поиске 
необходимой 

информации в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных задач 
на государственном и 

иностранном (ых) языках 

умеет использовать 
информационно- 

коммуникационные 
технологии при 

поиске необходимой 
информации в 

процессе решения 
стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

умеет уверенно 

использовать 
информационно- 

коммуникационные 
технологии при 

поиске необходимой 
информации в 

процессе решения 
стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при 
поиске 

необходимой 
информации в 

процессе решения 
стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

не владеет 
способностью 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при поиске 
необходимой 

информации в 
процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

владеет частично 
способностью 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при поиске 
необходимой 

информации в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных задач 
на государственном и 

иностранном (ых) языках 

владеет 
способностью 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при 
поиске необходимой 

информации в 
процессе решения 

стандартных 
коммуникативных 

задач на 
государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

владеет уверенно 
способностью 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при 
поиске необходимой 

информации в 
процессе решения 

стандартных 
коммуникативных 

задач на 
государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально- 

историческом, 
этическом и 

философском 

 
 

 
УК-5.3. 
ИД-3. 

Полнота 
знаний 

знает методы 
недискиминационн 

ого и 
конструктивного 

взаимодействия с 
людьми с учетом 

их 
социокультурных 

особенностей 

не знает методы 
недискиминационного 

и конструктивного 
взаимодействия с 

людьми с учетом их 
социокультурных 

особенностей 

знает выборочно методы 
недискиминационного и 

конструктивного 
взаимодействия с 

людьми с учетом их 
социокультурных 

особенностей 

знает методы 
недискиминационног 
о и конструктивного 

взаимодействия с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей 

знает в 
совершенстве 

методы 
недискиминационног 
о и конструктивного 
взаимодействия с 

людьми с учетом их 
социокультурных 

особенностей 
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контекстах  Наличие 
умений 

умеет 

недискриминацион 
но и конструктивно 
взаимодействовать 
с людьми с учетом 

их 
социокультурных 

особенностей 

не умеет 

недискриминационно и 
конструктивно 

взаимодействовать с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей 

умеет неуверенно 
недискриминационно и 

конструктивно 
взаимодействовать с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей 

умеет 

недискриминационно 
и конструктивно 

взаимодействовать с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей 

умеет уверенно 
недискриминационно 

и конструктивно 
взаимодействовать с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

недискриминацион 
ного и 

конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом 

их 
социокультурных 
особенностей в 

целях успешного 
выполнения 

профессиональных 
задач и усиления 

социальной 
интеграции 

не владеет 
способностью 

недискриминационного 
и конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 

профессиональных 
задач и усиления 

социальной 
интеграции 

владеет частично 
способностью 

недискриминационного и 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 

профессиональных 
задач и усиления 

социальной интеграции 

владеет 
способностью 

недискриминационно 
го и конструктивного 

взаимодействия с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей в 

целях успешного 
выполнения 

профессиональных 
задач и усиления 

социальной 
интеграции 

владеет уверенно 
способностью 

недискриминационно 
го и конструктивного 

взаимодействия с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей в 

целях успешного 
выполнения 

профессиональных 
задач и усиления 

социальной 
интеграции 

 
 
 
 
 
 

 
УК-6. Способен 

управлять своим 
временем, 

выстраивать и 
реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе 

принципов 
образования в 
течение всей 

жизни 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-6.1. 
ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает свои ресурсы 
и пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

не знает свои ресурсы 
и пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), для 
успешного выполнения 

порученной работы 

знает выборочно свои 
ресурсы и пределах 

(личностных, 
ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 
выполнения порученной 

работы 

знает свои ресурсы и 
пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

знает в 
совершенстве свои 
ресурсы и пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

Наличие 
умений 

умеет применять 
знания о своих 

ресурсах и 
пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

не умеет применять 
знания о своих 

ресурсах и пределах 
(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), для 
успешного выполнения 

порученной работы 

умеет неуверенно 
применять знания о 

своих ресурсах и 
пределах (личностных, 

ситуативных, временных 
и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 
работы 

умеет применять 
знания о своих 

ресурсах и пределах 
(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

умеет уверенно 
применять знания о 

своих ресурсах и 
пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

применять знания 
о своих ресурсах и 

пределах 
(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 

не владеет 
способностью 

применять знания о 
своих ресурсах и 

пределах (личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), для 
успешного выполнения 

владеет частично 
способностью применять 
знания о своих ресурсах 
и пределах (личностных, 
ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 
выполнения порученной 

работы 

владеет 
способностью 

применять знания о 
своих ресурсах и 

пределах 
(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 

владеет уверенно 
способностью 

применять знания о 
своих ресурсах и 

пределах 
(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 



10  

 

   для успешного 
выполнения 

порученной работы 

порученной работы  для успешного 
выполнения 

порученной работы 

для успешного 
выполнения 

порученной работы 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-7. Способен 
поддерживать 

должный 
уровень 

физической 
подготовленност 

и для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 

профессиональн 
ой деятельности 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-7.1. ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает 

теоретические 
основы по 

поддержанию 
должного уровня 

физической 
подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

не знает 

теоретические основы 
по поддержанию 
должного уровня 

физической 
подготовленности для 

обеспечения 
полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

знает выборочно 

теоретические основы по 
поддержанию должного 

уровня физической 
подготовленности для 

обеспечения 
полноценной социальной 

и профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа жизни 

знает теоретические 

основы по 
поддержанию 

должного уровня 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

знает в 

совершенстве 
теоретические 

основы по 
поддержанию 

должного уровня 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

Наличие 
умений 

умеет 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

не умеет 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

умеет неуверенно 
поддерживать должный 

уровень физической 
подготовленности для 

обеспечения 
полноценной социальной 

и профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа жизни 

умеет поддерживать 
должный уровень 

физической 
подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

умеет уверенно 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

не владеет 
способностью 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

владеет частично 
способностью 

поддерживать должный 
уровень физической 

подготовленности для 
обеспечения 

полноценной социальной 
и профессиональной 

деятельности и 
соблюдает нормы 

здорового образа жизни 

владеет 
способностью 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

владеет уверенно 
способностью 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

УК-8. Способен 
создавать и 

поддерживать в 
повседневной 

жизни и в 

 
 

УК-8.1. ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает условия 
труда и средства 

защиты на рабочем 
месте 

не знает условия труда 
и средства защиты на 

рабочем месте 

знает выборочно 
условия труда и 

средства защиты на 
рабочем месте 

знает условия труда 
и средства защиты 
на рабочем месте 

знает в 
совершенстве 

условия труда и 
средства защиты на 

рабочем месте 
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профессиональн 
ой деятельности 

безопасные 
условия 

жизнедеятельно 
сти для 

сохранения 
природной 

среды, 
обеспечения 

        

Наличие 
умений 

умеет выбирать 
средства защиты 
на рабочем месте 

не умеет выбирать 
средства защиты на 

рабочем месте 

умеет неуверенно 
выбирать средства 
защиты на рабочем 

месте 

умеет выбирать 
средства защиты на 

рабочем месте 

умеет уверенно 
выбирать средства 
защиты на рабочем 

месте 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 
обеспечивать 

безопасные и/или 
комфортные 

условия труда на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты 

не владеет 
способностью 
обеспечивать 

безопасные и/или 
комфортные условия 

труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 

помощью средств 
защиты 

владеет частично 
способностью 
обеспечивать 

безопасные и/или 
комфортные условия 

труда на рабочем месте, 
в т.ч. с помощью средств 

защиты 

владеет 
способностью 
обеспечивать 

безопасные и/или 
комфортные условия 

труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 

помощью средств 
защиты 

владеет уверенно 
способностью 
обеспечивать 

безопасные и/или 
комфортные условия 

труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 

помощью средств 
защиты 

 
 
 
 
 

 
УК-9. Способен 
использовать 

базовые 
дефектологическ 

ие знания в 
социальной и 

профессиональн 
ой сферах 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-9.1. 
ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает понятие 
инклюзивной 

компетентности, ее 
компоненты и 

структуру 

не знает понятие 
инклюзивной 

компетентности, ее 
компоненты и 

структуру 

знает выборочно 
понятие инклюзивной 
компетентности, ее 

компоненты и структуру 

знает понятие 
инклюзивной 

компетентности, ее 
компоненты и 

структуру 

знает в 
совершенстве 

понятие инклюзивной 
компетентности, ее 

компоненты и 
структуру 

Наличие 
умений 

умеет применять 
базовые 

дефектологические 
знания в 

социальной и 
профессиональной 

сферах 

не умеет применять 
базовые 

дефектологические 
знания в социальной и 

профессиональной 
сферах 

умеет неуверенно 
применять базовые 
дефектологические 

знания в социальной и 
профессиональной 

сферах 

умеет применять 
базовые 

дефектологические 
знания в социальной 
и профессиональной 

сферах 

умеет уверенно 
применять базовые 
дефектологические 

знания в социальной 
и профессиональной 

сферах 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

применять базовые 
дефектологические 

знания в 
социальной и 

профессиональной 
сферах 

не владеет 
способностью 

применять базовые 
дефектологические 

знания в социальной и 
профессиональной 

сферах 

владеет частично 
способностью применять 

базовые 
дефектологические 

знания в социальной и 
профессиональной 

сферах 

владеет 
способностью 

применять базовые 
дефектологические 

знания в социальной 
и профессиональной 

сферах 

владеет уверенно 
способностью 

применять базовые 
дефектологические 

знания в социальной 
и профессиональной 

сферах 

 
 

 
УК-10. Способен 

принимать 
обоснованные 
экономические 

решения в 
различных 
областях 

жизнедеятельно 
сти 

 
 
 
 
 
 
 

УК-10.1. 
ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает основные 
документы, 

регламентирующие 
финансовую 

грамотность в 
профессиональной 

деятельности 

не знает основные 
документы, 

регламентирующие 
финансовую 

грамотность в 
профессиональной 

деятельности 

знает выборочно 
основные документы, 
регламентирующие 

финансовую грамотность 
в профессиональной 

деятельности 

знает основные 
документы, 

регламентирующие 
финансовую 

грамотность в 
профессиональной 

деятельности 

знает в 
совершенстве 

основные документы, 
регламентирующие 

финансовую 
грамотность в 

профессиональной 
деятельности 

Наличие 
умений 

умеет 
обосновывать 

принятие 
экономических 

решений в 
различных 
областях 

жизнедеятельности 

не умеет обосновывать 
принятие 

экономических 
решений в различных 

областях 
жизнедеятельности на 
основе учета факторов 

эффективности 

умеет неуверенно 
обосновывать принятие 
экономических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности на 
основе учета факторов 

эффективности 

умеет обосновывать 
принятие 

экономических 
решений в 

различных областях 
жизнедеятельности 

на основе учета 
факторов 

умеет уверенно 
обосновывать 

принятие 
экономических 

решений в 
различных областях 
жизнедеятельности 

на основе учета 
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   на основе учета 
факторов 

эффективности 

  эффективности факторов 

эффективности 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 

способностью 
обосновывать 

принятие 
экономических 

решений в 
различных 
областях 

жизнедеятельности 
на основе учета 

факторов 
эффективности 

не владеет 

способностью 
обосновывать 

принятие 
экономических 

решений в различных 
областях 

жизнедеятельности на 
основе учета факторов 

эффективности 

владеет частично 

способностью 
обосновывать принятие 
экономических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности на 
основе учета факторов 

эффективности 

владеет 

способностью 
обосновывать 

принятие 
экономических 

решений в 
различных областях 
жизнедеятельности 

на основе учета 
факторов 

эффективности 

владеет уверенно 

способностью 
обосновывать 

принятие 
экономических 

решений в 
различных областях 
жизнедеятельности 

на основе учета 
факторов 

эффективности 

 
 
 

 
ОПК-1. Способен 

применять 
знания (на 

промежуточном 
уровне) 

экономической 
теории при 

решении 
прикладных 

задач 

 
 
 
 
 
 
 

 
ОПК 1.3. 

ИД-3. 

Полнота 
знаний 

знает 
аналитический 
инструментарий 

при решении 
прикладных задач 

ач 

не знает 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 
ач 

знает выборочно 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 
ач 

знает аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 
ач 

знает в 
совершенстве 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

Наличие 
умений 

умеет применять 
аналитический 

инструментарий 
при решении 

прикладных задач 

не умеет применять 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

умеет неуверенно 
применять 

аналитический 
инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

умеет применять 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

умеет уверенно 
применять 

аналитический 
инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 

способностью 
применять 

аналитический 
инструментарий 

при решении 
прикладных задач 

не владеет 

способностью 
применять 

аналитический 
инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

владеет частично 

способностью применять 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

владеет 

способностью 
применять 

аналитический 
инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

владеет уверенно 
способностью 

применять 

аналитический 
инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

 
 
 

 
ОПК-3. Способен 

анализировать и 
содержательно 

объяснять 
природу 

экономических 
процессов на 

микро- и 
макроуровне 

 
 
 
 
 
 

 
ОПК-3.1 

ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает методы 
анализа 

экономических 
процессов на 
макроуровне 

не знает методы 
анализа экономических 

процессов на 
макроуровне 

знает выборочно методы 
анализа экономических 

процессов на 
макроуровне 

знает методы 
анализа 

экономических 
процессов на 
макроуровне 

знает в 
совершенстве 

методы анализа 
экономических 
процессов на 
макроуровне 

Наличие 
умений 

умеет 
анализировать 

природу 
экономических 
процессов на 
макроуровне 

не умеет 
анализировать 

природу 
экономических 
процессов на 
макроуровне 

умеет неуверенно 
анализировать природу 

экономических 
процессов на 
макроуровне 

умеет анализировать 
природу 

экономических 
процессов на 
макроуровне 

умеет уверенно 
анализировать 

природу 
экономических 
процессов на 
макроуровне 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

анализировать и 
объяснять природу 

экономических 

не владеет 
способностью 

анализировать и 
объяснять природу 

экономических 

владеет частично 
способностью 

анализировать и 
объяснять природу 

экономических 

владеет 
способностью 

анализировать и 
объяснять природу 

экономических 

владеет уверенно 
способностью 

анализировать и 
объяснять природу 

экономических 
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   процессов на 
макроуровне 

процессов на 
макроуровне 

процессов на 
макроуровне 

процессов на 
макроуровне 

процессов на 
макроуровне 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ОПК-5. Способен 

использовать 
современные 

информационны 
е технологии и 
программные 
средства при 

решении 
профессиональн 

ых задач 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ОПК-5.1 

ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает общие или 
специализированн 

ые пакеты 
прикладных 
программ, 

предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 

не знает общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

знает выборочно общие 
или 

специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

знает общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные 

для выполнения 
профессиональных 

задач 

знает в 
совершенстве общие 

или 
специализированные 

пакеты прикладных 
программ, 

предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 

Наличие 
умений 

умеет применять 
общие или 

специализированн 
ые пакеты 

прикладных 
программ, 

предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 

не умеет применять 
общие или 

специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

умеет неуверенно 
применять общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

умеет применять 
общие или 

специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 

умеет уверенно 
применять общие 

или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

применять общие 
или 

специализированн 
ые пакеты 

прикладных 
программ, 

предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 

не владеет 
способностью 

применять общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

владеет частично 
способностью применять 

общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

владеет 
способностью 

применять общие 
или 

специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 

владеет уверенно 
способностью 

применять общие 
или 

специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 



 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 
 

4.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
4.1.1. Средства для промежуточной аттестации по итогам прохождения практики 

Нормативная база 
проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам прохождения практики: 

Б2.О.01.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО 
Бурятская ГСХА» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практики 

1 2 

Цель промежуточной аттестации - 
установление уровня достижения каждым обучающимся целей и задач 
обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 настоящей программы 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет 

Место процедуры получения зачёта в 
графике учебного процесса 

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта осуществляется за 
счёт учебного времени (трудоёмкости), отведённого на изучение дисциплины 
2) процедура проводится в рамках ВАРО, на последней неделе семестра 

Основные условия получения 
обучающимся зачёта: 

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, установленные 
графиком учебного процесса по дисциплине 

Процедура получения зачёта - 
 

представлены в оценочных материалах по данной дисциплине 
Методические материалы, 
определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков: 

 
Перечень вопросов к зачету с оценкой по практике 

1. Характеристика направления подготовки 38.03.01 Экономика (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; 
ОПК-1,3,5) 

2. Область и сферы профессиональной деятельности направления подготовки 38.03.01 
Экономика (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,58) 

3. Виды профессиональной деятельности направления подготовки 38.03.01 Экономика 
(УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

4. Требования к результатам освоения программы бакалавриата направления подготовки 
38.03.01 Экономика (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

5. Структура программы бакалавриата направления подготовки 38.03.01 Экономика (УК- 
1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

6. Дисциплины обязательной части блока 1 программы бакалавриата направления 
подготовки 38.03.01 Экономика (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

7. В чем состоят отличия вузовской системы обучения от школьной (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; 
ОПК-1,3,5) 

8. Какие вам известны формы адаптации обучающихся к условиям вуза (УК- 
1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

9. Назовите важнейшие общеучебные умения и приемы (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,57) 
10. В чем специфика и основное содержание учебной деятельности (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; 

ОПК-1,3,5) 
11. Каково значение мотивации учения для успешной учебной деятельности (УК- 

1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
12. Перечислите основные принципы рационального восприятия информации (УК- 

1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,57) 
13. Что такое внимание, каковы приемы и условия его поддержания (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; 

ОПК-1,3,57) 
14. Что такое рефлексия, как она используется в обучении (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
15. Расписание учебных занятий как средство планирования образовательного процесса 

(УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
16. Виды учебных занятий и контроль за их проведением (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
17. Основные формы и виды учебных занятий, их сущность (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК- 

1,3,5) 

1,3,5) 

 
18. Роль и функции деканата в управлении учебным процессом (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК- 

19. Функции кафедры как основного подразделения вуза и ее роль в учебном процессе и 
управлении студенческой деятельностью (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

20. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация студентов (УК- 
1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
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21. Роль экзаменов в усвоении изучаемых предметов. Как эффективно подготовиться к 
сдаче экзамена (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

22. Каковы права и обязанности студентов вуза (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
23. Каковы функции старост групп, их влияние на учебный процесс (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; 

ОПК-1,3,57) 
24. В чем заключается суть самостоятельной работы студентов и как приобретаются ее 

навыки (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
25. Какие мероприятия необходимы для успешной учебной работы и усвоения знаний 

студентами (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
26. Как правильно изучить себя и спланировать свою учебную деятельность (УК- 

1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
27. Роль лекций в учебном процессе. Как правильно их слушать и конспектировать (УК- 

1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
28. Каковы критерии качественного усвоения учебного материала (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; 

ОПК-1,3,5) 
29. Как правильно конспектировать лекции (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
30. Как улучшить умение слушать лекции (ОК-7, ПК-7) 
31. Что вы знаете о системе условных сокращений, применяемых при конспектировании 

лекций (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,57) 
32. Как готовиться к занятиям семинарского типа (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
33. Как лучше подготовиться и выступить с докладом (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
34. Назовите основные этапы подготовки к экзаменам (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
35. Как можно улучшить понимание информации (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
36. Какие способы запоминания изучаемого материала вам известны (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; 

ОПК-1,3,5) 
37. Как правильно работать над курсовыми и выпускными квалификационными работами, 

какова их роль в развитии творческих навыков студентов (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
38. Дайте определение мышления и назовите способы его улучшения (УК- 

1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
39. Что понимается под экономической информацией (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
40. Виды информационных изданий (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
41. Как надо вести конспект и как избежать ошибок при конспектировании (УК- 

1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,57) 
42. Что такое «рациональное чтение» (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
43. Охарактеризуйте сущность беглых заметок (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,57) 
44. Выписки как самостоятельный вид записей. Для чего они нужны (ОК-7, ПК-7) 
45. Простой и сложный планы. Как правильно их составить (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК- 

1,3,5) 

 
4.1.2. Средства 

для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО 
Не предусмотрены учебным планом 

 
4.1.3. Требования к отчету по учебной практике 

При прохождении учебной практики обучающийся формирует отчет, включающий в себя: 
- Совместный рабочий график (план) проведения практики 
- Индивидуальное задание 
- Отзыв-характеристика руководителя от академии 
- Отзыв (характеристика) руководителя от предприятия 
- Дневник 
- Отчет о практике 

 
5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

5.4. Критерии оценки к зачету с оценкой отчета по практике 

Отчет должен быть защищен обучающимся по окончании практики в соответствии с графиком, 
установленным кафедрой совместно с деканатом/директоратом. Требования к оформлению отчета, 
порядок защиты устанавливаются методическими изданиями в соответствие с Положением «О 
практике обучающихся, осваивающих ОПОП высшего образования» СТО СМК 7.1.П.-39.0-2017. 

зачет /оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся: 
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- отчет выполнен в соответствии с заданием, грамотно, характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и /или обоснованными 
расчетами, предложениями; не содержит ошибок; 

- проведено научное исследование в соответствие с полученным заданием; 
- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 

- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует продвинутый уровень 
сформированности компетенций, предусмотренных программой практики; 

- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику 

руководителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося; 
зачет /оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен в соответствии с заданием, грамотно, характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала, допущены небольшие неточности при формировании 
выводов/расчетов, предложений; содержит незначительные ошибки/опечатки в текстовой части 
отчета; 

- проведено научное исследование в соответствие с полученным заданием; 
- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует базовый уровень 

сформированности компетенций, предусмотренных программой практики; 
- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику 

руководителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося; 
зачет /оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен в соответствии с заданием, материал изложен последовательно, допущены 

неточности при формировании выводов/расчетов, предложений; содержит ошибки/опечатки в 
текстовой части отчета; 

- присутствуют элементы научного исследования, творческий подход к решению 

поставленных задач проявляется незначительно; 
- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует пороговый уровень 

сформированности компетенций, предусмотренных программой практики; 
- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику 

руководителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося; 
незачет /оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен не в соответствии с заданием, материалы не подтверждены 

соответствующими выводами и/или обоснованными расчетами, предложениями; текстовая часть 
отчета содержит многочисленные ошибки; 

- творческий подход к решению поставленных задач не проявляется; отсутствуют элементы 

научного исследования; 
- отчет выполнен с использованием современных пакетов компьютерных программ, 

информационных технологий и информационных ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета показывает не сформированность 

компетенций, предусмотренных программой практики; 
- отчет имеет отрицательную характеристику руководителей практики от предприятия и 

кафедры на обучающегося. 

6. Оценочные материалы для организации текущего контроля успеваемости 
обучающихся 

Вопросы для собеседования 
1. Законодательство Российской Федерации в области образования 
2. Система высшего образования в Российской Федерации 
3. Ступени высшего образования, сроки и формы его получения 
4. Высшее учебное заведение, его задачи и структура 
5. Государственная политика в области образования 
6. Академические свободы ВУЗа в определении содержания высшего образования 
7. Организация учебного процесса в ВУЗе 
8. История Бурятской государственной сельскохозяйственной академии имени В.Р. 

Филиппова и оценка его конкурентоспособности в современных условиях 
9. Особенности профессиональной подотовки бакалавров по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика 
10. Сущность и виды профессиональной деятельности экономиста в современных 

условиях 
11. Роль экономиста на предприятии 
12. Характеристика направления подготовки 38.03.01 Экономика 



17 
 

13. Область и сферы профессиональной деятельности направления подготовки 38.03.01 

Экономика 
14. Виды профессиональной деятельности направления подготовки 38.03.01 Экономика 
15. Требования к результатам освоения программы бакалавриата направления подготовки 

38.03.01 Экономика 
16. Структура программы бакалавриата направления подготовки 38.03.01 Экономика 
Критерии оценивания 
– полнота раскрытия темы; 
– степень владения понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины; 
– знание фактического материала, отсутствие фактических ошибок; 
– умение логически выстроить материал ответа; 
– умение аргументировать предложенные подходы и решения, сделанные выводы; 

– степень самостоятельности, грамотности, оригинальности в представлении материала 
(стилистические обороты, манера изложения, словарный запас, отсутствие или наличие 

грамматических ошибок); 
– выполнение требований к оформлению работы. 
Шкала оценивания 

Баллы для учета в 
рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 

«отлично» 
Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание 
фактического материала, отсутствуют ошибки. Продемонстрировано уверенное владение 
понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины (уместность употребления, аббревиатуры, 
толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов. Показано умелое 
использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной взаимосвязи. Отражена 
логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. 

Продемонстрировано умение аргументировано излагать собственную точку зрения. Высокая 
степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала: стилистические 
обороты, манера изложения, словарный запас. Отсутствуют стилистические и орфографические 
ошибки в тексте. Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 

71-85 балла 
«хорошо» 

Содержание Работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание 
фактического материала, встречаются несущественные фактические ошибки. 
Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппаратом (уместность 
употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов. 
Работа в достаточной степени структурирована и выстроена в заданной логике без нарушений 
общего смысла, ее части логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы 
(задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем незначительно превышает 
заданные рамки при сохранении смысла. Продемонстрировано умение аргументированно 
излагать собственную точку зрения, но аргументация не всегда убедительна. Изложение лишь 
отчасти сопровождено адекватными иллюстрациями (примерами) из практики. Достаточная 
степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала. Встречаются мелкие и 
не искажающие смысла ошибки в стилистике, стилистические штампы. Есть 1–2 
орфографические ошибки. Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 

56-70 баллов 

«удовлетворительно» 
Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано 
удовлетворительное знание фактического материала, есть фактические ошибки (25– 30%). 
Продемонстрировано достаточное владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины, есть ошибки в употреблении и трактовке терминов, расшифровке аббревиатур. 
Ошибки в использовании категорий и терминов в их ассоциативной взаимосвязи. 

Работа плохо структурирована, нарушена заданная логика. Части логически разорваны, нет 
связок между ними. Ошибки в представлении логической структуры проблемы (задания): 
постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем в существенной степени (на 25–30%) 
отклоняется от заданных рамок. Нет собственной точки зрения либо она слабо аргументирована. 
Примеры, приведенные в работе в качестве практических иллюстраций, в малой степени 
соответствуют изложенным теоретическим аспектам. Текст работы примерно наполовину 
представляет собой стандартные обороты и фразы из учебника/лекций. Обилие ошибок в 
стилистике, много стилистических штампов. Есть 3–5 орфографических ошибок. Работа 
выполнена не очень аккуратно, встречаются помарки и исправления. 

менее 56 баллов 
«неудовлетворительно» 

Содержание не соответствует теме задания или соответствует ему в очень малой степени. 
Продемонстрировано крайне слабое владение понятийно-терминологическим аппаратом 
(неуместность употребления, неверные аббревиатуры, искаженное толкование и т.д.), 
присутствуют многочисленные ошибки в употреблении терминов. Продемонстрировано крайне 
низкое (отрывочное) знание фактического материала, много фактических ошибок – практически 
все факты (данные) либо искажены, либо неверны. Работа представляет собой сплошной текст 
без структурирования, нарушена заданная логика. Части не взаимосвязаны логически. Нарушена 
логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. 
Объем более чем в 2 раза меньше или превышает заданный. Показаны неверные ассоциативные 
взаимосвязи категорий и терминов дисциплины. Отсутствует аргументация изложенной точки 
зрения, нет собственной позиции. Отсутствуют примеры из практики либо они неадекватны. Текст 
представляет полную кальку текста учебника/лекций. Стилистические ошибки приводят к 
существенному искажению смысла. Большое число орфографических ошибок в тексте (более 10 
на страницу). Работа выполнена неаккуратно, с обилием помарок и исправлений. В работе один 
абзац и больше позаимствован из какого-либо источника без ссылки на него. 
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Комплект заданий для практической подготовки 

Задание. Изучить права и обязанности студентов ВУЗа 
Критерии оценивания 

– правильность выполнения задания по практической подготовке; 

– степень усвоения теоретического материала по теме практического задания; 

– качество выполненного задания; 

– правильность и полнота ответов на вопросы преподавателя при защите выполненного 
заданий 

Шкала оценивания 
Баллы для учета в рейтинге 

(оценка) 
 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Выполнено практическое задание в полном объеме, обучающийся четко и без 
ошибок ответил на все контрольные вопросы 

71-85 балла 
«хорошо» 

Выполнено практическое задание в полном объеме; обучающийся ответил на все 
контрольные вопросы с замечаниями. 

56-70 баллов 
«удовлетворительно» 

Выполнено практическое задание с замечаниями; обучающийся ответил на все 
контрольные вопросы с замечаниями 

менее 56 баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся не выполнил или выполнил неправильно практическое задание; 
обучающийся ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на 
контрольные вопросы 

 


