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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1 Цели: является формирование у студентов профессионального видения приобретаемой профессии. Пониманиеглавных 

особенностей взаимодействия природы и общества на современном этапе его развития, значенияпродуктов питания в 

стратегии устойчивого развития России. 
 
Задачи: формирование теоретических представлений и практических навыков в области агрономии на 

основеуглублённого изучения современного состояния уровня науки, сельского хозяйства. 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

СТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Блок.Часть Б1.О 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основепринципов 

образования в течение всей жизни 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

1 0 семестр Общественный проект "Обучение служением" 

Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной практики необходимо как предшествующее: 

1 5 семестр Менеджмент и маркетинг 

2 4 семестр Производственная практика 

3 3 семестр Психология 

4 5 семестр Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

5 2 семестр Учебная практика 

6 2 семестр ознакомительная практика 

7 5 семестр Преддипломная практика 

ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ И ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В РАМКАХДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основепринципов 

образования в течение всей жизни; 
 

УК-6.1. 
ИД-1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), дляуспешного 

выполнения порученной работы. 
ИД-2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, 

средств,личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требованийрынка труда. 
ИД-3 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этаповкарьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда. 
ИД-4 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решения поставленныхзадач, а 

также относительно полученного результата. 
ИД-5 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний 

инавыков 

Знать и понимать  основные методы научно-исследовательской деятельности; методы критического анализа иоценки 

современных научных достижений, в том числе в междисциплинарных областях; законыестественнонаучных дисциплин и 

её  положение, среди других естественных наук и задачи в решении практическихпроблем земледелия, растениеводства в 

современных условиях ведения сельского хозяйства; происхождениестроения Земли, понятие о литосфере, ее 

минералогический, петрографический, химический состав, значениеминералогического состава почвообразующих пород в 

почвообразовании, многообразии почвенного покрова;почвообразовательный процесс, его общую схему, факторы 

почвообразования, их взаимодействие и проявление вразличных природно-климатических зонах страны.: 

Уровень 1 ИД-1 Не знает и не понимает применения знаний о своих ресурсах и их пределах (личностных,ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Не знает и не понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности сучетом 

условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективыразвития 

деятельности и требований рынка труда. 
ИД-3 Не знает и не понимает намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, 

личностныхвозможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требованийрынка труда. 
ИД-4 Не знает и не понимает критическую оценку эффективности использования времени и другихресурсов 

при решения поставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 Не знает и не понимает использование предоставленной возможности для приобретения новыхзнаний и 

навыков. 
  



Уровень 2 ИД-1 Знает удовлетворительно применения знаний о своих ресурсах и их пределах (личностных,ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Знает удовлетворительно важность планирования перспективных целей собственной деятельности 

сучетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективыразвития деятельности и требований рынка труда. 
ИД-3 Знает удовлетворительно намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, 

личностныхвозможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требованийрынка труда. 
ИД-4 Знает удовлетворительно критическую оценку эффективности использования времени и другихресурсов 

при решения поставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 Знает удовлетворительно использование предоставленной возможности для приобретения новыхзнаний 

и навыков. 

Уровень 3 ИД-1 Знает хорошо применения знаний о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных,временных 

и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Знает хорошо важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетомусловий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развитиядеятельности и 

требований рынка труда. 
ИД-3 Знает хорошо намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностныхвозможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требованийрынка труда. ИД-4 

Знает хорошо критическую оценку эффективности использования времени идругих ресурсов при решения 

поставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 Знает хорошо использование предоставленной возможности для приобретения новых знаний инавыков. 

Уровень 4 ИД-1 Знает отлично применения знаний о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных,временных 

и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Знает отлично важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетомусловий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развитиядеятельности и 

требований рынка труда. 
ИД-3 Знает отлично намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностныхвозможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требованийрынка труда. 
ИД-4 Знает отлично критическую оценку эффективности использования времени и других ресурсов 

прирешения поставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 Знает отлично использование предоставленной возможности для приобретения новых знаний инавыков. 

Уметь делать (действовать)  выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах и изучатьсовременную 

литературу; критически оценивать любую поступающую информацию, вне зависимости от источника;избегать 

автоматического применения стандартных формул и приемов при решении задач; анализироватьальтернативные 

варианты при решении исследовательских и подвергать экспериментальные данныестатистической обработке, обобщать 

результаты опытов, формулировать выводы.: 

Уровень 1 ИД-1 Не умеет применять знания о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временныхи т.д.), 

для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Не умеет планировать перспективные цели собственной деятельности с учетом условий, 

средств,личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности 

итребований рынка труда. 
ИД-3 Не умеет реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, 

личностныхвозможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требованийрынка труда. 
ИД-4 Не умеет оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при решенияпоставленных 

задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 Не умеет демонстрировать интерес к учебе и использует предоставляемые возможности 

дляприобретения новых знаний и навыков. 

Уровень 2 ИД-1 Умеет удовлетворительно применять знания о своих ресурсах и их пределах (личностных,ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Умеет удовлетворительно планировать перспективные цели собственной деятельности с учетомусловий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развитиядеятельности и 

требований рынка труда. 
ИД-3 Умеет удовлетворительно реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, 

средств,личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности 

итребований рынка труда. 
ИД-4 Умеет удовлетворительно оценивать эффективность использования времени и других ресурсов 

прирешения поставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 Умеет удовлетворительно демонстрировать интерес к учебе и использует предоставляемыевозможности 

для приобретения новых знаний и навыков. 
  



Уровень 3 ИД-1 Умеет хорошо применять знания о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных,временных и 

т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Умеет хорошо планировать перспективные цели собственной деятельности с учетом условий,средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развитиядеятельности и 

требований рынка труда. 
ИД-3 Умеет хорошо реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств,личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности итребований рынка 

труда. 
ИД-4 Умеет хорошо оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при 

решенияпоставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 Умеет хорошо демонстрировать интерес к учебе и использует предоставляемые возможности 

дляприобретения новых знаний и навыков. 

Уровень 4 ИД-1 Умеет отлично применять знания о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных,временных 

и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Умеет отлично планировать перспективные цели собственной деятельности с учетом условий,средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развитиядеятельности и 

требований рынка труда. 
ИД-3 Умеет отлично реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств,личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности итребований рынка 

труда. 
ИД-4 Умеет отлично оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при 

решенияпоставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 Умеет отлично демонстрировать интерес к учебе и использует предоставляемые возможности 

дляприобретения новых знаний и навыков. 

Владеть навыками (иметь навыки) навыками сбора, обработки, анализа и систематизации информации по 

темеисследования; навыками выбора методов и средств решения задач исследования; навыками 

анализаметодологических проблем, возникающих при решении исследовательских и практических задач;   

даннымифитосанитарного мониторинга, определять экономический эффект защитного мероприятия; 

методикойпотребности гербицидах; определять  по внешним признакам  основных представителей минералов 

классасамородных, оксидов и гидрооксидов, силикатов и алюмосиликатов; визуально, с помощью лупы, 

кислоты,определителя распознавать магматические, метаморфические, осадочные породы.: 

Уровень 1 ИД-1 Не владеет навыками применения знаний о своих ресурсах и их пределах (личностных,ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Не владеет навыками планирования перспективных целей собственной деятельности с учетомусловий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развитиядеятельности и 

требований рынка труда. 
ИД-3 Не владеет навыками реализации намеченной цели деятельности с учетом условий, средств,личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности итребований рынка 

труда. 
ИД-4 Не владеет навыками критического оценивания эффективности использования времени и другихресурсов 

при решения поставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 Не владеет навыками использования предоставленной возможности для приобретения новыхзнаний и 

навыков. 

Уровень 2 ИД-1 Владеет удовлетворительно навыками применения знаний о своих ресурсах и их пределах(личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Владеет удовлетворительно навыками планирования перспективных целей собственнойдеятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временнойперспективы 

развития деятельности и требований рынка труда. 
ИД-3 Владеет удовлетворительно навыками реализации намеченной цели деятельности с учетом 

условий,средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы 

развитиядеятельности и требований рынка труда. 
ИД-4 Владеет удовлетворительно навыками критического оценивания эффективности использованиявремени и 

других ресурсов при решения поставленных задач, а также относительно полученногорезультата. 
ИД-5 Владеет удовлетворительно навыками использования предоставленной возможности дляприобретения 

новых знаний и навыков. 

Уровень 3 ИД-1 Владеет хорошо навыками применения знаний о своих ресурсах и их пределах 

(личностных,ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Владеет хорошо навыками планирования перспективных целей собственной деятельности с 

учетомусловий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы 

развитиядеятельности и требований рынка труда. 
ИД-3 Владеет хорошо навыками реализации намеченной цели деятельности с учетом условий, 

средств,личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности 

итребований рынка труда. 
ИД-4 Владеет хорошо навыками критического оценивания эффективности использования времени идругих 

ресурсов при решения поставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 Владеет хорошо навыками использования предоставленной возможности для приобретения новыхзнаний 

и навыков. 
  



Уровень 4 ИД-1 Владеет отлично навыками применения знаний о своих ресурсах и их пределах 

(личностных,ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 
ИД-2 Владеет отлично навыками планирования перспективных целей собственной деятельности с 

учетомусловий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы 

развитиядеятельности и требований рынка труда. 
ИД-3 Владеет отлично навыками реализации намеченной цели деятельности с учетом условий, 

средств,личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности 

итребований рынка труда. 
ИД-4 Владеет отлично навыками критического оценивания эффективности использования времени идругих 

ресурсов при решения поставленных задач, а также относительно полученного результата. 
ИД-5 Владеет отлично навыками использования предоставленной возможности для приобретения 

новыхзнаний и навыков. 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция несформирована минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» -
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» -
уровень 2 

Оценка «хорошо» - уровень 3 
Оценка «отлично» - 

уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мерене 

сформирована.Имеющихся 

знаний, уменийи навыков 

недостаточно длярешения 

практических(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенциисоответствует 

минимальнымтребованиям. 
Имеющихсязнаний, умений, 

навыков вцелом достаточно для 
решенияпрактических(профессиона

льных) задач 

Сформированность компетенциив 
целом соответствуеттребованиям. 

Имеющихсязнаний, умений, 
навыков имотивации в целом 

достаточнодля решения 
стандартныхпрактических(профес

сиональных) задач 

Сформированность 
компетенцииполностью 

соответствуеттребовани
ям. Имеющихсязнаний, 

умений, навыков 
имотивации в полной 

мередостаточно для 

решениясложных 
практических(професси

ональных) задач 
 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Кодзаняти

я 
Наименование разделов(этапов) 

и тем 
Вид 

работ 
Курс 

Час

ов 
Компетенции Интеракт. 

Примечание 

(используемыеинтер

активные формы, 
форма текущего 

контроляуспеваемос

ти) 

 Раздел 1. 1. Высшая образовательная система и специальность 

1.1 

1. БГСХА им.В.Р.Филиппова –

роль всовременном 

аграрномобразовании, 

историяразвитияАгрономическо

гофакультета и структуравуза. 

Лек 1 2 УК-6 2 
Лекция 

визуализация 

1.2 

2. Образовательныйпроцесс по 

направлению«Агрономия» 

(модули,зачеты, 

экзамены,рефераты, курсовые 

идипломные работы ит.д.). 

Лек 1 2 УК-6  Устный опрос. 

1.3 

3. Агрономия –профессия. Цель 

изадачи агрономии, егосвязи с 

другимидисциплинами, 

науками.Выдающиеся ученые-

агрономы РеспубликиБурятия и 

России. 

Ср 1 20 УК-6  Устный опрос. 

1.4 

4. Законы научногоземледелия, 

факторы вжизни растений, 

историяразвития 

иклассификация 

системземледелии 

Ср 1 20 УК-6  Устный опрос. 

  



1.5 
5. Состояние иперспективы развитияземледелия в 

Бурятии иее основныеземледельческие зоны. 
Ср 1 20 УК-6  Лекция визуализация 

1.6 

БГСХА им.В.Р.Филиппова –роль всовременном 

аграрномобразовании, 

историяразвитияАгрономическогофакультета и 

структуравуза. 

Пр 1 2 УК-6  Устный опрос. 

1.7 

Образовательныйпроцесс по 

направлению«Агрономия» (модули,зачеты, 

экзамены,рефераты, курсовые идипломные работы 

ит.д.). 

Пр 1 2 УК-6  Устный опрос. 

1.8 

Агрономия – профессия.Цель и задачиагрономии, 

его связи сдругими дисциплинами,науками. 

Выдающиесяученые-агрономыРеспублики Бурятия 

иРоссии. 

Пр 1 2 УК-6  Устный опрос. 

1.9 
Состояние иперспективы развитияземледелия в 

Бурятии иее основныеземледельческие зоны. 
Ср 1 20 УК-6  Устный опрос. 

1.10 

Севообороты, обработкапочвы- какорганизационно-

технологическая основаземледелия, 

способыпроектирования системземледелия 

дляпостроенияоптимальныхагроландшафтов; 

Ср 1 20 УК-6  
Устный опрос. 

Контрольныевопросы. 

 Раздел 2. 2. Основные разделы дисциплины 

2.1 
6. Показатели,характеризующиепочвенное 

плодородие, иих оптимальноезначение, 

видыдеградации почв. 
Лек 1 2 УК-6 2 Лекция визуализация 

2.2 

7. Новыересурсосберегающиемашины и орудия 

вРеспублике Бурятия, имашины 

разработанныекафедрами общегоземледелия 

исельскохозяйственныхмашин. 

Лек 1 2 УК-6  Устный опрос. 

2.3 

8. Ознакомление научно-исследовательскими 

иэкспериментальнымиинститутами 

РеспубликиБурятиязанимающимисяисследованиями  

вобласти агрономия. 

Лек 1 2 УК-6  Лекция визуализация 

  



2.4 
Показатели,характеризующиепочвенное плодородие, 

иих оптимальноезначение, видыдеградации почв. 
Пр 1 2 УК-6  Устный опрос 

2.5 

Севообороты, обработкапочвы- какорганизационно-

технологическая основаземледелия, 

способыпроектирования системземледелия 

дляпостроенияоптимальныхагроландшафтов; 

Пр 1 2 УК-6  Устный опрос 

2.6 

Новыересурсосберегающиемашины и орудия 

вРеспублике Бурятия, имашины 

разработанныекафедрами общегоземледелия 

исельскохозяйственныхмашин. 

Пр 1 2 УК-6  Устный опрос 

2.7 

Ознакомление научно-исследовательскими 

иэкспериментальнымиинститутами 

РеспубликиБурятиязанимающимисяисследованиями  

вобласти агрономия. 

Пр 1 2 УК-6  Устный опрос 

2.8 
Основы защиты почв отэрозий и 

дефляции,рекультивациинарушенных земель. 
Ср 1 11 УК-6  Устный опрос 

            

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯПРОВЕДЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Основная литература 

Л1.1 Батудаев А. П., Бохиев В. Б., Цыбиков Б. Б., Лапухин Т. П., Уланов А. К. Земледелие Бурятии 

[Электронныйресурс]:учебное пособие: доп. УМО вузов РФ по агрономическому образованию в кач-ве учеб. пособия для 

студ.вузов по напр. "Агрохимия и агропочвоведение", "Агрономия". - Улан-Удэ: Изд-во ФГОУ ВПО БГСХА, 2010. -496 – 

Режим доступа: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=19515329 

 

Л1.2 Челпанов Г. У., Цыдыпов Б. Д., Гребенщикова Т. В. Введение в профессиональную деятельность 

[Электронныйресурс]:Учебно-методические указания для самостоятельной работы обучающихся по 

агрономическимспециальностям. - Улан-Удэ: ФГБОУ ВО БГСХА, 2020. - 63 – Режим доступа: 

https://elib.bgsha.ru/sotru/01319 

 

Дополнительная литература 

Л2.1 Евтефеев Ю. В., Казанцев Г. М. Основы агрономии [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва:Издательство 

"ФОРУМ", 2019. - 367 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=329864 
 

Л2.2 Евтефеев Ю. В., Казанцев Г. М. Основы агрономии:доп. МСХ РФ в качестве учебного пособия для студ. вузов поспец. 

110401 "Зоотехния". - М.: ФОРУМ, 2010. - 368 
 

Л2.3 Наумова М. П., Бельченко С. А. Основы агрономии [Электронный ресурс]:учебно-методическое пособие  кпрактическим 

занятиям по специальности 35.02.05 агрономия. - Брянск: Брянский ГАУ, 2023. - 52 – Режимдоступа: 

https://e.lanbook.com/book/385583 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Номер аудитории Назначение Оборудование и ПО Адрес 

338 

Учебная аудитория дляпроведения 

занятийлекционного и семинарскоготипа, 

курсовогопроектирования 

(выполнениякурсовых работ), групповых 

16 посадочных мест, 

оснащенныхучебной 

мебелью, 16персональных 

компьютеров,доступ в 

интернет, 

интерактивнаядоска, 

комплект DJI Mavic 3M 

1шт, DJI Agras T20 1 шт., 

Система 

670024, Республика 

Бурятия, г.Улан-Удэ, 

ул. Пушкина, д.№8 

,Учебный корпус 

  



 
и индивидуальныхконсультаций, 

текущегоконтроля и 

промежуточнойаттестации (338) 

разбрасывания семян и 

удобренийдля DJI Agras T 20 1 шт. 

СписокПО: Антивирус Kaspersky; 

системаАнтиплагиат; Microsoft 

OfficeProPlus 2016; Microsoft 

OfficeStd2016; Microsoft Windows 

VistaBusiness Russian Upgrade 

Academic;Microsoft Office 

Professional Plus2007; LibreOffice;  

Adobe ReaderDC; VLC Media Player. 

 

352 
Учебная аудитория дляпроведения 

занятийлекционного типа (352) 

68 посадочных мест, рабочее 

местопреподавателя, 

оснащенныеучебной мебелью, 

магнитнаядоска, интерактивная 

доска,беспроводной доступ к 

интернету,стенды. Список ПО: 

АнтивирусKaspersky; система 

Антиплагиат;Microsoft Office 

ProPlus 2016;Microsoft OfficeStd 

2016; MicrosoftWindows Vista 

Business RussianUpgrade Academic; 

Microsoft OfficeProfessional Plus 

2007; LibreOffice;Adobe Reader DC; 

VLC MediaPlayer. 

670024, Республика Бурятия, 

г.Улан-Удэ, ул. Пушкина, д.№8 

,Учебный корпус 

353 
Помещение для хранения 

ипрофилактическогообслуживания 

учебногооборудования (353) 

3 посадочных мест, 

оснащенныхмебелью, 

персональныйкомпьютер с 

доступом в интернет.Список ПО: 

Антивирус Kaspersky;система 

Антиплагиат; MicrosoftOffice 

ProPlus 2016; MicrosoftOfficeStd 

2016; Microsoft WindowsVista 

Business Russian UpgradeAcademic; 

Microsoft OfficeProfessional Plus 

2007; LibreOffice;Яндекс браузер;  

Google Chrome;Adobe Reader DC; 

VLC MediaPlayer. Оборудование: 

Ноутбук 2шт. Психрометр 

гигрометричный 1шт. Измеритель 

содержания влаги1 шт. Комплект 

сит для почвы КП-106 1 шт. Весы с 

увеличеннойплатформой «ТВ-S-

А2» 2 шт.Бюксы алюминиевые 50 

шт.Цилиндры металлические 6 

шт.Коллекции семян сорных 

растений1 шт. Коллекция гербарии 

сорныхрастений 1 шт. Твердомер 

почвыTJSD 1 шт. Микропурка 

зерновая 2шт. Измеритель 

кислотность,влажности и 

освещения почвы 1шт. Весы 

лабораторные «OHAUS»PA-2102C 

2 шт. Весы RV 1502 2шт. 

Измерительная рулетка 2 шт. 

670024, Республика Бурятия, 

г.Улан-Удэ, ул. Пушкина, д.№8 

,Учебный корпус 

351 
Помещение длясамостоятельной 

работыобучающихся (351) 

16 посадочных мест, 

оснащенныхучебной мебелью, 

персональныекомпьютеры 10 шт., 

телевизорsharp, стенды, доступ в 

интернетСписок ПО: Антивирус 

Kaspersky;система Антиплагиат; 

MicrosoftOffice ProPlus 2016; 

MicrosoftOfficeStd 2016; Microsoft 

WindowsVista Business Russian 

UpgradeAcademic; Microsoft 

OfficeProfessional Plus 2007; 

LibreOffice;Яндекс браузер; Adobe 

Reader DC;VLC Media Player. 

670024, Республика Бурятия, 

г.Улан-Удэ, ул. Пушкина, д.№8 

,Учебный корпус 

  



ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ И ЛОКАЛЬНЫХСЕТЕЙ 

АКАДЕМИИ, НЕОБХОДИММЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, сформированные на основании прямыхдоговоров 

с правообладателями (электронно-библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

1 2 

Электронно-библиотечная система Издательства «Znanium» http://znanium.ru/ 

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ 
      

Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» http://urait.ru/ 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа (профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-курсыи 

пр.): 

1 2 

Платформа «Открытое образование» (онлайн-курсы по базовым дисциплинам,изучаемым 

в российских университетах) 
https://openedu.ru/course/ 

Профессиональные базы данных http://e.lanbook.com/ 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в академии: 

 
      

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССАПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХСПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование программного продукты (ПП) 
Виды учебных занятий и работ, в которых 

используетсяданный продукт 

Microsoft OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 г. 

Опоставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 

г.О поставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 
Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No 

LevelГосударственный контракт № 25 от 1 апреля 2008 года 

Занятия семинарского типа, самостоятельная работа 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 

Информационно-правовой портал «Гарант» в локальной сети академии 
http://www.garant.ru/ 

Справочно-поисковая система «Консультант Плюс» 
http://www.consultant.ru/ 

3. Специализированные помещения и оборудование, используемые в рамках информатизации учебного процесса 

 

4. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС и доступ Доступ 
Виды учебных занятий и работ, в 

которыхиспользуется данная система 

1 2 3 

Официальный сайт академии http://bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 
семинарскоготипа, самостоятельная 

работа Личный кабинет http://lk.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 

семинарскоготипа, самостоятельная 

работа АС Деканат в локальной сети академии - 

Корпоративный портал академии http:/portal.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 

семинарскоготипа, самостоятельная 
работа ИС «Планы» в локальной сети академии - 

Портфолио обучающегося http://lk.bgsha.ru/ Самостоятельная работа 

Сайт научной библиотеки http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 

семинарскоготипа, самостоятельная 
работа Электронная библиотека БГСХА http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 

семинарскоготипа, самостоятельная 
работа КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

ФИО преподавателя 
Уровень образования. Специальность 

иквалификация в соответствии с 
дипломом.Профессиональная переподготовка 

Ученая степень, ученое звание 

1 2 3 

Цыдыпов Булат Содномович Высшее. Агрономия, Ученый 

агроном.Профессиональная переподготовка 

к.с.-х.н.без ученого звания 

  



 «Преподаватель высшей школы»  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

СОГРАНИЧЕННЫМИМ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченнымивозможностями здоровья осуществляется на основании соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-

педагогической комиссии или индивидуальной программе реабилитации инвалида. Академия, по заявлению обучающегося, 
создаетспециальные условия для получения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоровья: 
- использование специализированных (адаптированных) рабочих программ дисциплин (модулей) и методов обучения и 
воспитания,включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих; 
- использование специальных учебников, учебных пособий и других учебно-методических материалов, включая альтернативныеформаты 
печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 
- использование специальных технических средств обучения (мультимедийное оборудование, оргтехника и иные средства)коллективного 
и индивидуального пользования, включая установку 
мониторов с возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 
воспроизведениями информации; 
- предоставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь или 

услугисурдопереводчиков / тифлосурдопереводчиков; 
- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий для разъяснения отдельных вопросов изучаемой 

дисциплины(модуля); 
- проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенностей нозологий (устно, письменно на 

бумаге,письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий 
оценочныхсредств и ответов на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного 

документа,задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода) с 
использованием дополнительного времени для подготовки ответа; 
- обеспечение беспрепятственного доступа обучающимся в учебные помещения, туалетные и другие помещения организации, а 
такжепребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений); 
- обеспечение сочетания онлайн и офлайн технологий, а также индивидуальных и коллективных форм работы в учебном 
процессе,осуществляемом с использованием дистанционных образовательных технологий; 
- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение ОПОП ВО. 
В целях реализации ОПОП ВО в академии оборудована безбарьерная среда, учитывающая потребности лиц с нарушением зрения, 

снарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата. Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц 

сограниченными возможностями здоровья. Вход в учебный корпус 
оборудован пандусами, стекла входных дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих, используется система 

Брайля.Сотрудники охраны знают порядок действий при прибытии в академию лица с ограниченными возможностями. В академии 
созданатолерантная социокультурная среда, осуществляется необходимое сопровождение образовательного процесса, 
при необходимости предоставляется волонтерская помощь обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностямиздоровья. 

    

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

Ведомость изменений 

№ 
п/п 

Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП Обснование изменений 

1    

2    

3    

4    

5    

6    
. 


