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ВВЕДЕНИЕ

1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) / практике является обязательным обособленным приложением к Рабочей программе дисциплины (модуля) и представлены в виде оценочных средств.
2. Оценочные материалы является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины (модуля) / практики.
3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом формирования обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дисциплины (модуля) / практики.
4. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) / практике включает в себя: 
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины (модуля) / практики.
- оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО; 
- оценочные средства, применяемые для текущего контроля;
5. Разработчиками оценочных материалов по дисциплине (модулю) / практике являются преподаватели кафедры, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины (модуля), практики в Академии. Содержательной основой для разработки оценочных материалов является Рабочая программа дисциплины (модуля) / практики.

1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ
учебной дисциплины (модуля) / практики, персональный уровень достижения которых проверяется 
с использованием представленных в п. 3 оценочных материалов
 (Для ФГОС 3++)
	Компетенции,
в формировании которых задействована дисциплина
	Код и наименование индикатора достижений компетенции
	Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной дисциплины
(как ожидаемый результат ее освоения)

	код
	наименование
	
	знать и понимать
	уметь делать (действовать)
	владеть навыками
(иметь навыки)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	

	Общепрофессиональные компетенции

	ОПК-1
	способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий
	ИД-1ОПК-
	понятие социальной экспертизы, особенности научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы; современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии. 

	применять современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.
	навыками самостоятельного применения современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.




2. РЕЕСТР
элементов оценочных материалов по дисциплине (модулю) / практике
(в том числе, вставить в соответствие с 3 и 5 разделами РП)
	Группа 
оценочных средств 
	Оценочное средство или его элемент

	
	Наименование

	1
	2

	1. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины
	 Тестовые вопросы для проведения итогового контроля (экзамена/зачета/зачета с оценкой)

	
	Экзаменационная программа по учебной дисциплине

	
	Пример экзаменационного билета

	
	Плановая процедура проведения экзамена

	
	

	2. Средства
для индивидуализации выполнения,
контроля фиксированных видов (ВАРО)
	 Перечень тем для написания КР.
Процедура выбора темы обучающимся

	
	Критерии оценки индивидуальных результатов выполнения курсовой работы

	
	

	
	и т.д.

	
	

	
	

	3. Средства 
для текущего контроля
	 Контрольные вопросы 

	
	Шкала оценивания

	
	Критерии оценки контрольных вопросов 

	
	 Вопросы для самоподготовки по темам семинарских занятий

	
	Критерии оценки самоподготовки по темам семинарских занятий
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3. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций в рамках дисциплины (модуля) / практики
 (Для ФГОС 3++)
	Код и название компетенции

	Код индикатора достижений компетенции

	Индикаторы компетенции

	Показатель оценивания – знания, умения, навыки (владения)

	Уровни сформированности компетенций
	Формы и средства контроля формирования компетенций

	
	
	
	
	компетенция не сформирована
	минимальный
	средний
	высокий 
	

	
	
	
	
	Оценки сформированности компетенций
	

	
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	
	
	Оценка «неудовлетворительно» 
	Оценка «удовлетворительно» 
	Оценка «хорошо» 
	Оценка «отлично» 
	

	
	
	
	
	Характеристика сформированности компетенции
	

	
	
	
	
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений и навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач
	

	Критерии оценивания

	ОПК-1
	ИД-1ОПК-
	Полнота знаний
	Знать понятие социальной экспертизы, особенности научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы; современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии. 

	Не знает понятие социальной экспертизы, особенности научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы; современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии. 

	В целом достаточно знает понятие социальной экспертизы, особенности научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы; современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии. 

	Хорошо знает понятие социальной экспертизы, особенности научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы; современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии. 

	В полной мере знает понятие социальной экспертизы, особенности научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы; современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии. 

	Перечень вопросов к зачету; темы эссе
(рефератов, докладов, сообщений); задания для выполнения самостоятельной работы; тестовые задания

	
	
	Наличие умений
	Уметь применять современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.
	Не умеет применять современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.
	В целом достаточно умеет применять современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.
	Хорошо умеет применять современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.
	В полной мере умеет применять современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.
	

	
	
	Наличие навыков (владение опытом)
	Владеть навыками самостоятельного применения современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.
	Не владеет навыками самостоятельного применения современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.
	В целом достаточно владеет навыками самостоятельного применения современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.
	Хорошо владеет навыками самостоятельного применения современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.
	В полной мере владеет навыками самостоятельного применения современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий в научно-исследовательской деятельности в сфере социальной экспертизы.
	

	ПК-1
	ИД-1ПК-
	Полнота знаний
	Знать виды специализированной социальной экспертизы, экспертиза как значимый социальный и политический институт; основные концепций, теоретические позиции и основополагающие понятия социальной экспертизы.

	Не знает виды специализированной социальной экспертизы, экспертиза как значимый социальный и политический институт; основные концепций, теоретические позиции и основополагающие понятия социальной экспертизы.
	В целом достаточно знает виды специализированной социальной экспертизы, экспертиза как значимый социальный и политический институт; основные концепций, теоретические позиции и основополагающие понятия социальной экспертизы.
	Хорошо знает виды специализированной социальной экспертизы, экспертиза как значимый социальный и политический институт; основные концепций, теоретические позиции и основополагающие понятия социальной экспертизы.
	В полной мере знает виды специализированной социальной экспертизы, экспертиза как значимый социальный и политический институт; основные концепций, теоретические позиции и основополагающие понятия социальной экспертизы.
	

	
	
	Наличие умений
	Уметь искать оптимальное решение той или иной задачи, соответствующей заданным приоритетам и критериям; применять на практике основные методы социальной экспертизы.
	Не умеет искать оптимальное решение той или иной задачи, соответствующей заданным приоритетам и критериям; применять на практике основные методы социальной экспертизы.
	В целом достаточно умеет искать оптимальное решение той или иной задачи, соответствующей заданным приоритетам и критериям; применять на практике основные методы социальной экспертизы.
	Хорошо умеет искать оптимальное решение той или иной задачи, соответствующей заданным приоритетам и критериям; применять на практике основные методы социальной экспертизы.
	В полной мере умеет искать оптимальное решение той или иной задачи, соответствующей заданным приоритетам и критериям; применять на практике основные методы социальной экспертизы.
	

	
	
	Наличие навыков (владение опытом)
	Владеть навыками проведения экспертизы на стадии подготовки документов и проектов, предшествующей принятию официальных решений (государственных, муниципальных, внутриведомственных и пр.); сформировать у обучающихся необходимые знания и помочь овладеть навыками в сфере социальной экспертизы.
	Не владеет навыками проведения экспертизы на стадии подготовки документов и проектов, предшествующей принятию официальных решений (государственных, муниципальных, внутриведомственных и пр.); сформировать у обучающихся необходимые знания и помочь овладеть навыками в сфере социальной экспертизы.
	В целом достаточно владеет навыками проведения экспертизы на стадии подготовки документов и проектов, предшествующей принятию официальных решений (государственных, муниципальных, внутриведомственных и пр.); сформировать у обучающихся необходимые знания и помочь овладеть навыками в сфере социальной экспертизы.
	Хорошо владеет навыками проведения экспертизы на стадии подготовки документов и проектов, предшествующей принятию официальных решений (государственных, муниципальных, внутриведомственных и пр.); сформировать у обучающихся необходимые знания и помочь овладеть навыками в сфере социальной экспертизы.
	В полной мере владеет навыками проведения экспертизы на стадии подготовки документов и проектов, предшествующей принятию официальных решений (государственных, муниципальных, внутриведомственных и пр.); сформировать у обучающихся необходимые знания и помочь овладеть навыками в сфере социальной экспертизы.
	




4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы

4.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков
[bookmark: _GoBack]4.1.1. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины
	Нормативная база
 проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины:
ФТД.В.01 Социальная экспертиза

	1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА»

	Основные характеристики
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины (модуля)

	1
	2

	Цель промежуточной аттестации - 
	установление уровня достижения каждым обучающимся целей обучения по данной дисциплине, изложенных в п.2.2 настоящей программы 

	Форма 
промежуточной аттестации -   
	экзамен

	Место экзамена 
в графике учебного процесса:  

	1) подготовка к экзамену и сдача экзамена осуществляется за счёт учебного времени (трудоёмкости), отведённого на экзаменационную сессию для обучающихся, сроки которой устанавливаются приказом по академии

	
	2) дата, время и место проведения экзамена определяется графиком сдачи экзаменов, утверждаемым деканом факультета (директором института)

	Форма экзамена - 
	(Письменный, устный)

	Процедура проведения экзамена -
	представлена в оценочных материалах по дисциплине


	Экзаменационная программа по учебной дисциплине:
	1) представлена в оценочных материалах по дисциплине 
2) охватывает разделы (в соответствии с п. 4.1 настоящего документа)

	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков:
	представлены в оценочных материалах по дисциплине


	Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины

	1
	2

	Цель промежуточной аттестации -
	установление уровня достижения каждым обучающимся целей и задач обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 настоящей программы

	Форма промежуточной аттестации - 
	зачёт / дифференцированный зачет

	Место  процедуры получения зачёта в графике  учебного процесса  
	1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   осуществляется за счёт  учебного времени (трудоёмкости), отведённого на изучение дисциплины

	
	2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе семестра  

	Основные условия получения обучающимся зачёта:
	1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, установленные графиком учебного процесса по дисциплине

	Процедура получения зачёта - 
	Представлены в оценочных материалах по данной дисциплине 

	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков:
	



Перечень вопросов к зачету (зачету с оценкой) по дисциплине (модулю)
 ФТД.В.01 Социальная экспертиза / 

1. 1. Социальный эффект управления: проблемы его учёта и оценки 
2. Место исследований социальных эффектов в управленческом цикле 
3. Социальная экспертиза: понятие, цель, объекты и предметная область
4. Прикладное назначение экспертизы
5. Институционально-правовые основы социальной экспертизы 
6. Виды экспертиз и их функциональное назначение
7. Функции социальной экспертизы 
8. Организационно-методические основы проведения социальной экспертизы 
9. Субъекты социальной экспертизы и их функции
10. Принципы организации экспертизы, обеспечивающие ее независимость 
11. Организационная схема проведения социальной экспертизы 
12. Задачи и содержание работ по организации экспертной деятельности
13. Базовые организационные формы (модели) социальной экспертизы 
14. Финансирование социальной экспертизы
15. Субъекты экспертных оценок 
16. Требования, предъявляемые к эксперту 
17. Отбор экспертов и формирование экспертных групп 
18. Условия работы экспертов 
19. Особенности и проблемы экспертной деятельности 
20. Методы социальной экспертизы
21. Понятие метода экспертизы
22. Классификация методов экспертизы
23. Методы и приемы обработки экспертной информации
24. Результаты социальной экспертизы и их использование 
25. Подготовка результатов социальной экспертизы 
26. Требования к экспертному заключению
27. Процедуры принятия итогов социальной экспертизы
28. Использование результатов социальной экспертизы 

4.1.2. Средства
для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО

Если есть курсовая работа (проект), РГР, контрольные работы для заочной формы обучения, то описывается в соответствии с п.3 РП. Прописываются все требования к содержанию и оформлению.

Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)

по дисциплине  ФТД.В.01 Социальная экспертиза

1. Приходилось ли Вам сталкиваться с понятиями «экспертиза», «социальная экспертиза» в повседневной жизни? В каких ситуациях? И что под ней подразумевалось?
2. Приведите примеры непреднамеренных социальных последствий управленческих решений: позитивных и негативных.
3. Является ли массовое общественное мнение формой социальной экспертизы?
4. Какие уровни управления в большей мере нуждаются в использовании социальной экспертизы?
5. Каковы аргументы в пользу и против использования социальной экспертизы как обязательной процедуры обоснования управленческих проектов?
6. Какие уровни управления в большей мере нуждаются в использовании социальной экспертизы?
7. Какие функции социальной экспертизы являются, на Ваш взгляд, наиболее важными для управления в условиях развития рыночных экономических отношений?
8. Как может быть использована социальная экспертиза при размещении государственного/муниципального заказа?
9. Какие обстоятельства способствуют использованию социальной экспертизы при принятии управленческих решений на уровне предприятий, организаций.
10. Как дифференцируется организационная (поэтапная) схема социальной экспертизы по её организационным моделям?
11. В чём достоинства и недостатки базовых организационных моделей социальной экспертизы? Каковы рекомендуемые сферы их применения?
12. В чем состоят основные отличия финансирования государственной и общественной социальной экспертизы?
13. Необходим ли бизнес-план для проведения социальной экспертизы? Какие аргументы за или против можно привести.
14. Как Вы считаете, учет каких качеств более важен при выборе эксперта – профессиональных или личностных?
15. Какой метод или комбинацию методов отбора экспертов Вы считаете наиболее оптимальным?
16. Как Вы думаете, не являются ли известные проблемы и недостатки работы экспертов основанием для отказа от использования экспертизы?
17. Видите ли Вы в себе какие-нибудь задатки эксперта? В ком из студентов Вашей группы проявляется потенциал эксперта, и как именно он проявляется?
18. Какие группы методов представляются вам наиболее приемлемыми для социальной экспертизы и почему?
19. В чем состоят сходства и различия социологических методов и методов информационного взаимодействия?
20. Проанализируйте роль и функции Организатора при реализации различных методов социальной экспертизы. Составьте классификацию этих функций.
21. Какие комбинации из изученных методов экспертизы вы могли бы предложить? С какой целью, в каких случаях они могут быть использованы?
22. В чем, на Ваш взгляд, заключаются трудности практического использования результатов социальной экспертизы? Носят ли они преимущественно объективный или субъективный характер?
23. Как Вы считаете, наличие в экспертном заключении особого мнения эксперта/экспертов, не присоединившихся к мнению большинства, является достоинством или недостатком проведенной экспертизы?
24. Возможна ли практика проведения повторных экспертиз?
25. В каких случаях повторные экспертизы приемлемы, а в каких нет?


Задания для выполнения самостоятельной работы

по дисциплине  ФТД.В.01 Социальная экспертиза

1. Провести сравнительную характеристику социальной экспертизы и других видов экспертиз (по назначению; основным задачам; месту экспертизы в принятии управленческого или иного решения) на примере конкретных экспертиз по выбору учащегося.
2. Анализ нормативного обеспечения государственной и общественной социальной экспертизы на основе изучения одного из нормативных и правовых документов (законы, положения и пр.) о проведении социальной экспертизы на федеральном, региональном или муниципальном уровнях (по выбору учащегося).
3. Анализ деятельности субъектов государственной и общественной социальной экспертизы на основе изучения нормативных правовых документов, регламентирующих деятельность участников социальной экспертизы (законы, положения, распоряжения и пр.) и примеров проведения социальной экспертизы данным органом.
4. Провести анализ организации социальной экспертизы в отношении распределения функций субъектов экспертизы, возможностей реализации различных организационных моделей социальной экспертизы на основе изучения нормативного правового документа (закон, положение) о проведении социальной экспертизы на федеральном, региональном или муниципальном уровнях (в т. ч. использованного при выполнении задания по модулю 2).
5. Обосновать и сформулировать исходные положения для проведения социальной экспертизы: объект экспертизы (социальный проект, нормативный и правовой акт, социальная программа и пр.); цель проведения социальной экспертизы; участники социальной экспертизы (заказчик – организатор – исполнитель); организационная модель социальной экспертизы (рекомендуется для выполнения группой студентов 3-5 человек).
6. Определить количественный и качественный состав экспертной группы, методы ее формирования; сформулировать основные подходы/условия работы организатора с данной экспертной группой (продолжение групповой работы по выбранному объекту экспертизы – задание 2 модуля 3).
7. Выбрать приемлемый метод/методы проведения экспертизы выбранного объекта; выбрать вид/виды экспертных оценок, которые будут использованы в рамках данного метода/методов. Обосновать свой выбор и определить, какая экспертная информация будет получена с помощью этого метода/методов (продолжение групповой работы).
8. Сформировать пакет итоговой документации проведенной экспертизы; определить основные содержательные положения результатов данной экспертизы; предложить возможные варианты оценки качества результатов экспертизы (как продолжение групповой работы).


Тестовые задания

по дисциплине  ФТД.В.01 Социальная экспертиза


1. Исследование трудноформализуемой задачи, которое осуществляется путем формирования мнений специалистов, компетентных в избранной проблеме:
1. Социальная экспертиза
2. Социальная политика
3. Социальное проектирование
4. Социальное прогнозирование

2. Какая из перечисленных функций не входит в компетенцию эксперта?
1. Диагностическая 
2. Информационная 
3. Прогностическая
4. Коммуникативная

3. Что зависит от характера информации и масштабов экспертной проблемы?
1. Метод отбора экспертов
2. Метод решения проблемы
3. Метод изучения экспертной проблемы
4. Метод назначения экспертов

5. Какой самый распространенный метод отбора экспертов для локальных объектов?
1. Социометрический метод
2. Метод «снежного кома»
3. Метод назначения
4. Метод квотного выравнивания

5. Равное представительство в группах экспертов – это:
1. Метод назначения
2. Социометрический метод
3. Метод «снежного кома»
4. Метод квотного выравнивания

5. Способность эксперта давать информацию, близкую к истинной:
1. Авторитетность
2. Компетентность
3. Профессионализм
4. Объективность

6. Что из нижеперечисленного не относится к критериям компетентности?
1. Объективность
2. Креативность
3. Авторитетность 
4. Информативность 

7. Способность эксперта работать в заданном режиме измерения, взаимодействовать с другими участника группы и т.п.
1. Измерительная компетентность
2. Устойчивость мнений
3. Владение семантическим полем проблемы
4. Заинтересованность в экспертизе

8. Что из нижеперечисленного не относится к объективным показателям, связанным с опытом профессиональной деятельности:
1. Уровень образования
2. Профиль работы (связь с предметной областью)
3. Информированность по проблеме
4. Количество и качество ранее выполненных экспертиз (ранее сбывшиеся прогнозы)


9. Что из нижеперечисленного не относится к объективным показателям, связанным с уровнем информированности экспертов:
1. Информированность по проблеме
2. Устойчивость мнений по экспертной задаче
3. Профессиональная беспристрастность эксперта
4. Опыт работы

10. Что из нижеперечисленного не относится к объективным показателям, связанным с умением работать в команде:
1. Коммуникабельность
2. Профиль работы (связь с предметной областью)
3. Способность к совместному творчеству
4. Нонконформизм

11. Оценка компетентности экспертов до начала экспертной деятельности
1. Априорные
2. Апостериорные
3. Метод самооценки
4. Судейский метод

12. Взаимная оценка экспертами уровня компетентности друг друга (при условии знакомства экспертов):
1. Тестовый метод
2. Метод самооценки
3. Судейский метод
4. Документальный метод

1. 15. Что не входит в этап подготовки экспертов к работе:
1. Содержательная адаптация экспертов 
2. Квалиметрическая адаптация 
3. Психологическая адаптация 
4. Социальная адаптация




5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций

Оценка зачтено ставится, если:
· полно раскрыто содержание материала;
· материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности;
· продемонстрировано  системное  и  глубокое  знание  программного  материала; точно используется терминология;
· показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов,
· сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков;
· ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;
· продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению профессиональных задач;
· продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;
· допущены  одна  -  две  неточности  при  освещении  второстепенных  вопросов, которые исправляются по замечанию.

Оценка «2» (неудовлетворительно) (незачтено) ставится, если:
· не раскрыто основное содержание учебного материала;
· обнаружено незнание или непонимание большей, или наиболее важной части учебного материала;
· допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки





Критерии оценки эссе
(рефератов, докладов, сообщений):

Оценка «отлично» ставится за самостоятельно написанную работу по теме; умение излагать материал последовательно и грамотно, делать необходимые обобщения и выводы; владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.
Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание работы; допущены один – два недочета при освещении основного содержания темы, исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. В письменной работе может быть недостаточно полно развернута аргументация.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после замечаний преподавателя; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких замечаний преподавателя; нарушена логика в изложении материала, нет необходимых обобщений и выводов, плагиат.

Критерии оценки выполнения самостоятельной работы
Оценка «отлично» ставится за самостоятельно написанную работу по теме; умение излагать материал последовательно и грамотно, делать необходимые обобщения и выводы; владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.
Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание работы; допущены один – два недочета при освещении основного содержания темы, исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. В письменной работе может быть недостаточно полно развернута аргументация.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после замечаний преподавателя; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких замечаний преподавателя; нарушена логика в изложении материала, нет необходимых обобщений и выводов, плагиат.

Критерии оценивания тестовых заданий
- отношение правильно выполненных заданий к общему их количеству
Шкала оценивания 
			Баллы для учета в рейтинге (оценка)
	Степень удовлетворения критериям 

	86-100 баллов  «отлично»
	Выполнено 86-100% заданий

	71-85 баллов «хорошо»
	Выполнено 71-85% заданий

	56-70 баллов «удовлетворительно»
	Выполнено 56-70% заданий

	0-55 баллов «неудовлетворительно»
	Выполнено 0-55% заданий




