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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07. Метрология, стандартизация и подтверждение качества 

1.1.  Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: учебная дисциплина ОП.09. Правовые основы профессиональной деятельности  входит в 

состав общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла и является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

Целью освоения учебной дисциплины является: формирование и систематизация  знаний, по 

правовым  основам профессиональной деятельности.    

Задачами освоения учебной дисциплины являются:  изучение правовым основам,  законам, 

трудовой и социальной защите, административной ответственности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную 

деятельность;   защищать свои права в соответствии с действующим законодательством. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:   

основные положения Конституции Российской Федерации;  права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации;  понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности.  

1.4. Перечень компетенций в результате освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Выполнять монтаж электрооборудования и автоматических систем управления. 

ПК 1.2. Выполнять монтаж и эксплуатацию осветительных и электронагревательных установок. 

ПК 1.3. Поддерживать режимы работы и заданные параметры электрифицированных и 

автоматических систем управления технологическими процессами. 

ПК 2.1. Выполнять мероприятия по бесперебойному электроснабжению сельскохозяйственных 

предприятий. 

ПК 2.2. Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных подстанций. 

ПК 2.3. Обеспечивать электробезопасность. 

ПК 3.1. Осуществлять техническое обслуживание электрооборудования и автоматизированных 

систем сельскохозяйственной техники. 

ПК 3.2. Диагностировать неисправности и осуществлять текущий и капитальный ремонт 

электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 

ПК 3.3. Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электрооборудования и 

автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 

ПК 3.4. Участвовать в проведении испытаний электрооборудования сельхозпроизводства. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения 

работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и 

автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 40 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 69 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  45 

в том числе:  

     практические занятия 30 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе:  

Внеаудиторная самостоятельная работа 24 

Итоговая аттестация в форме зачета      
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся  

Объем часов Уровень 
освоени

я 

1 2 3 4 

Раздел 1. Право и экономика   

Тема 1.1. Правовое 
регулирование 
экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 2 

1 
2 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.  
Право собственности 

 1 

Практические занятия  
Регистрация гражданина в качестве индивидуального предпринимателя. Составить 
проект  договора об оказании услуги. 

6  

Самостоятельная работа обучающихся 
- проработка конспектов занятий;  
- подготовка ответов на контрольные вопросы в тетради; 
- подготовка к тестовым заданиям. 

4 

Тема 1.2. Правовое 
регулирование 

договорных 
отношений.  
Гражданско-

правовой договор 

Содержание учебного материала 2 

1 
2 

Экономические споры 
Гражданско-правовой договор 

 2 

Практические занятия 
Составить гражданско-правовой договор. 

6  

Самостоятельная работа обучающихся 
Заполнить таблицу «Организационно-правовые формы юридических лиц». 
Подготовить фиксированное сообщение по теме «Порядок рассмотрения дел о 
банкротстве в арбитражном суде». Используя Гражданский кодекс РФ, заполнить 
таблицу «Параметры гражданской дееспособности». Подготовить фиксированное 
сообщение «Протокол  разногласий  по договору». 

6 

Раздел 2. Труд и социальная защита - 

Тема 2.1. Трудовое 
право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 4 

1 
2 
3 

Понятие трудового права. Цели и задачи трудового законодательства. 
Предмет и система науки трудового права. 
Тенденции развития науки трудового права. 

 2 

Практические занятия 
Трудовой кодекс Российской Федерации, его структура и место в системе источников 
трудового права. (дискуссия) 

6  

Самостоятельная работа обучающихся 
- проработка конспектов занятий;  
- подготовка ответов на контрольные вопросы в тетради 

4 

Содержание учебного материала 4 
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Тема 2.2. Правовое 
регулирование 

занятости и 
трудоустройства 

1 
2 
3 

Трудовой договор. 
Материальная ответственность сторон трудового договора. 
Трудовые споры. 

 3 

Практические занятия 
Составление резюме. Трудовой договор. 

6  

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовить фиксированное сообщение о порядке и условиях  признания гражданина 
безработным. Охарактеризовать правовой статус безработного и порядок назначения 
и выплаты пособия по безработице. Подготовить фиксированные сообщения по 
вопросам  темы «Заключение, изменение и прекращение трудового договора». 
Оформить документы  при приеме и увольнении с  работы (составить заявление и 
приказ о приеме и увольнении с работы). Подготовить фиксированные сообщения по 
вопросам  темы «Порядок рассмотрения трудовых споров». 

6 

Раздел 3. Административное право - 

Тема 
3.1.Административн
ые правонарушения 
и административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 3 

1 Административные правонарушения и административная ответственность.  2 

Практические занятия 
Органы, уполномоченные рассматривать дела об административных 
правонарушениях. (разбор ситуации) 

6  

Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с учебной литературой, составление конспекта.  
Подготовка презентации на тему: Административное право 

4 

Всего: 69 

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации учебной дисциплины используется учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (Кабинет 

менеджмента) (Кабинет документационного обеспечения управления) (Кабинет правового 

обеспечения профессиональной деятельности) (533) - 23 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью, доска аудиторная, доска аудиторная 

комбинированная, компьютер (Снежный барс Alh64), компьютер (Селерон-2000, монитор TFT 19 

ACER) с подключением к сети Интернет и доступом в ЭИОС – 9 шт., мультимедиа-проектор Aser, 

проекционный экран, 1 стенд Список ПО на компьютерах: Kaspersky Endpoint Security для бизнеса, 

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No Level , Microsoft OfficeProPlus 

2016 RUS OLP NL Acdmc. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OLP NL AE. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

1.Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М.А. Гуреева. — 2 — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 

2018. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/942809  

Дополнительные источники:  

1. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : краткий курс / Р.Ф. 

Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. - 128 с. - (Профессиональное 

образование). – Режим доступа: : https://new.znanium.com/catalog/product/1061880  

2.Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А.И. Тыщенко. 

— 4-е изд. — М.: РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 221 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1002115  

3.Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А.Г. 

Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — Москва: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2019. — 333 с. — (Среднее 

профессиональное образование). –Режим доступа:  http://znanium.com/catalog/product/1003313 

4. Андриановская Т.Л., Баева  С.С.Трудовое право: Учебное пособие / Адриановская Т.Л., Баева 

С.С. - М.:РГУП, 2017. - 387 с.: ISBN 978-5-93916-587-7 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1007391 

5. Попова  Л.Л. Административное право : учебник / под ред. Л. Л. Попова, М. С. Студеникиной. — 2 

е изд., перераб. и доп.—М: Норма : ИНФРА М, 2017. — 704 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/763618 

6. Правовые основы профессиональной деятельности : курс лекций для обучающихся по 

специальности СПО / М-во сел. хоз-ва РФ, Бурятская ГСХА им. В.Р. Филиппова ; сост. Л. Б. 

Гармаева. - Улан-Удэ: ФГБОУ ВО БГСХА, 2020. - 55 с. - Режим доступа: http://bgsha.ru/art.php?i=3931. 

Периодические издания: 

http://znanium.com/catalog/product/942809
https://new.znanium.com/catalog/product/1061880
http://znanium.com/catalog/product/1002115
http://znanium.com/catalog/product/1003313
http://znanium.com/catalog/product/1007391
http://znanium.com/catalog/product/763618
http://bgsha.ru/art.php?i=3931
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1.Вестник Омского государственного аграрного университета: научно-практический журнал/ Вестник 

Омского государственного аграрного университета.- Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/journal/2367?category=7799 

2.Международный вестник ветеринарии: научно-практический журнал/Санкт-Петербургская 

государственная академия ветеринарной медицины.- Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/journal/2210?category=7799 

3. Журнал экономических исследований: научно-теоретический журнал / ИНФРА-М.- Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=e356976c-3cf0-11e5-886b-90b11c31de4c 

Современные профессиональные базы данных и информационные ресурсы интернет: 

1.Электронно-библиотечная система Издательства «Инфра-М» ZNANIUM.com [Электронный 

ресурс] : Электронно-библиотечная система  / ООО «Научно-издательский центр Инфра-М» – 

Электрон. дан. − Режим доступа: http://znanium.com/catalog/  – Загл. с экрана (доступ только 

зарегистрированным пользователям) 

2.Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс] : Федеральная государственная 

информационная система / Министерство Культуры РФ.– Электрон. дан. − Режим доступа: 

https://rusneb.ru/ – Загл. с экрана (доступ только зарегистрированным пользователям) 

3.Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс] : – Электрон. дан. 

− Режим доступа: https://e.lanbook.com/  – Загл. с экрана (доступ только зарегистрированным 

пользователям) 

4.КонсультантПлюс  [Электронный ресурс]: справочно-правовая система официальной информации 

/ ООО «Правовые информационные технологии» РИЦ 355 Распространения Правовой Информации 

Консультант Плюс. – Электрон. дан. – Режим доступа:  в локальной сети. – Загл. с экрана. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Темы дисциплины Индекс  
компетенции 

Наименование 
оценочного 

средства 

Способ контроля 

Раздел 1.Право и экономика 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование 
экономических отношений 

ОК 1 - 9 
ПК 1.1 - 1.6, 

2.1 - 2.4, 
3.1 - 3.4, 
4.1 – 4.4 

Комплект для 
решения 
практических задач; 
Комплект 
ситуационных задач; 
Темы докладов и 
рефератов; 
Комплект тестовых 
заданий; 
Комплект для 
проведения 
дискуссий. 
 

Устный опрос 
Проверка 
ситуационных  
задач; 
Проверка 
практических задач. 
Тестирование. 
Защита доклада и 
реферата 

Тема 1.2. Правовое 
регулирование договорных 

ОК 1 - 9 
ПК 1.1 - 1.6, 

2.1 - 2.4, 

Комплект для 
решения 
практических задач; 

Устный опрос 

https://e.lanbook.com/journal/2210?category=7799
https://new.znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=e356976c-3cf0-11e5-886b-90b11c31de4c
http://znanium.com/catalog/
https://rusneb.ru/
https://e.lanbook.com/
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отношений.  Гражданско-
правовой договор 

3.1 - 3.4, 
4.1 – 4.4 

Комплект 
ситуационных задач; 
Темы докладов и 
рефератов; 
Комплект тестовых 
заданий; 
Комплект для 
проведения 
дискуссий. 
 

Проверка 
ситуационных  
задач; 
Проверка 
практических задач. 
Тестирование. 
Защита доклада и 
реферата 

Раздел 2.Труд и социальная защита 

Тема 2.1. Трудовое право 
как отрасль права 

ОК 1 - 9 
ПК 1.1 - 1.6, 

2.1 - 2.4, 
3.1 - 3.4, 
4.1 – 4.4 

Комплект для 
решения 
практических задач; 
Комплект 
ситуационных задач; 
Темы докладов и 
рефератов; 
Комплект тестовых 
заданий; 
Комплект для 
проведения 
дискуссий. 
 

Устный опрос 
Проверка 
ситуационных  
задач; 
Проверка 
практических задач. 
Тестирование. 
Защита доклада и 
реферата 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

ОК 1 - 9 
ПК 1.1 - 1.6, 

2.1 - 2.4, 
3.1 - 3.4, 
4.1 – 4.4 

Комплект для 
решения 
практических задач; 
Комплект 
ситуационных задач; 
Темы докладов и 
рефератов; 
Комплект тестовых 
заданий; 
Комплект для 
проведения 
дискуссий. 
 

Устный опрос 
Проверка 
ситуационных  
задач; 
Проверка 
практических задач. 
Тестирование. 
Защита доклада и 
реферата 

Раздел 3. Административное право 

Тема 3.1. 
Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

ОК 1 - 9 
ПК 1.1 - 1.6, 

2.1 - 2.4, 
3.1 - 3.4, 
4.1 – 4.4 

 

Комплект для 
решения 
практических задач; 
Комплект 
ситуационных задач; 
Темы докладов и 
рефератов; 
Комплект тестовых 
заданий; 
Комплект для 
проведения 
дискуссий. 
 

Устный опрос 
Проверка 
ситуационных  
задач; 
Проверка 
практических задач. 
Тестирование. 
Защита доклада и 
реферата  

 

5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 
 

№ 
п/п 

Индекс 
компет
енции 

Содержание компетенции (или ее части) В результате изучения 
учебной дисциплины 
обучающиеся должны: 

знать уметь 

1 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

основные 
положения 

использов
ать 
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интерес. Конституции 
Российской 
Федерации;  
права и 
свободы 
человека и 
гражданина, 
механизмы 
их 
реализации;  
понятие 
правового 
регулирован
ия в сфере 
профессион
альной 
деятельност
и;   
законодател
ьные акты и 
другие 
нормативны
е 
документы, 
регулирующ
ие 
правоотнош
ения в 
процессе 
профессион
альной 
деятельност
и; права и 
обязанности 
работников 
в сфере 
профессион
альной 
деятельност
и.  
 

нормативн
о-
правовые 
документы
, 
регламент
ирующие 
профессио
нальную 
деятельно
сть;   
защищать 
свои права 
в 
соответств
ии с 
действующ
им 
законодате
льством. 
 

2 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 
типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество. 

3 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность. 

4 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

5 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности. 

6 ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

7 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 
команды (подчиненных), за результат выполнения 
заданий. 

8 ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

9 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности. 

10 ПК 1.1. Выполнять монтаж электрооборудования и 
автоматических систем управления. 

11 ПК 1.2. Выполнять монтаж и эксплуатацию осветительных и 
электронагревательных установок. 

12 ПК 1.3. Поддерживать режимы работы и заданные параметры 
электрифицированных и автоматических систем 
управления технологическими процессами. 

13 ПК 2.1. Выполнять мероприятия по бесперебойному 
электроснабжению сельскохозяйственных предприятий. 

14 ПК 2.2. Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и 
трансформаторных подстанций. 

15 ПК 2.3 Обеспечивать электробезопасность. 

16 ПК 3.1. Осуществлять техническое обслуживание 
электрооборудования и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники. 

17 ПК 3.2. Диагностировать неисправности и осуществлять 
текущий и капитальный ремонт электрооборудования и 
автоматизированных систем сельскохозяйственной 
техники. 

18 ПК 3.3. Осуществлять надзор и контроль за состоянием и 
эксплуатацией электрооборудования и 
автоматизированных систем сельскохозяйственной 
техники 

19 ПК 3.4. Участвовать в проведении испытаний 
электрооборудования сельхозпроизводства. 

20 ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей в 
области обеспечения работоспособности 
электрического хозяйства сельскохозяйственных 
потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники. 

21 ПК 4.2 Планировать выполнение работ исполнителями. 

22 ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива. 

23 ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать результаты 
выполнения работ исполнителями. 

Итоговая аттестация в форме зачет 
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6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании 

соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или 

индивидуальной программе реабилитации инвалида. Академия, по заявлению обучающегося, 

создает специальные условия для получения высшего образования инвалидами и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья:  

- использование специализированных (адаптированных) рабочих программ дисциплин (модулей) и 

методов обучения и воспитания, включая наличие альтернативной версии официального сайта 

организации в сети «Интернет» для слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и других учебно-методических 

материалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

- использование специальных технических средств обучения (мультимедийное оборудование, 

оргтехника и иные средства) коллективного и индивидуального пользования, включая установку 

мониторов с возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 

воспроизведениями информации; 

- предоставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь или услуги сурдопереводчиков/тифлосурдопереводчиков; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий для разъяснения отдельных 

вопросов изучаемой дисциплины (модуля); 

- проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенностей 

нозологий (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) при 

использовании доступной формы предоставления заданий оценочных средств и ответов на задания 

(в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного документа, 

задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода) с 

использованием дополнительного времени для подготовки ответа; обеспечение 

беспрепятственного доступа обучающимся в учебные помещения, туалетные и другие помещения 

организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов и других приспособлений); 

- обеспечение сочетания онлайн и офлайн технологий, а также индивидуальных и коллективных 

форм работы в учебном процессе, осуществляемом с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение ОПОП СПО. 

            В целях реализации ОПОП СПО в академии оборудована безбарьерная среда, учитывающая 

потребности лиц с нарушением зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата. Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного 

передвижения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Вход в учебный корпус 

оборудован пандусами, стекла входных дверей обозначены специальными знаками для 

слабовидящих, используется система Брайля. Сотрудники охраны знают порядок действий при 
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прибытии в академию лица с ограниченными возможностями. В академии создана толерантная 

социокультурная среда, осуществляется необходимое сопровождение образовательного процесса, 

при необходимости предоставляется волонтерская помощь обучающимся инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья  
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