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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) являются обязательным обособленным 

приложением к Рабочей программе дисциплины (модуля) и представлены в виде оценочных средств.  
2. Оценочные материалы является составной частью нормативно-методического обеспечения 

системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины (модуля). 

3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом 
формирования обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве 
результатов освоения дисциплины (модуля). 

4. Оценочные материалы по дисциплине (модулю включают в себя:  
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения 

дисциплины (модуля) / практики.  

- оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, контроля 
фиксированных видов ВАРО;  

- оценочные средства, применяемые для текущего контроля; 

5. Разработчиками оценочных материалов по дисциплине (модулю) являются преподаватели 
кафедры, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины (модуля), практики в Академии.  
Содержательной основой для разработки оценочных материалов является Рабочая программа 

дисциплины (модуля).  
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины (модуля), персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3 оценочных материалов 

 
Компетенции, в 

формировании которых 
задействована дисциплина Код и наименование 

индикатора достижений 
компетенции  

Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать  уметь делать 
(действовать)  

владеть 
навыками (иметь 

навыки) 
1 2 3 4 5 

Универсальные компетенции 
УК-1 Способен 

осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, 

применять 
системный подход 
для решения 

поставленных 
задач 

ИД-1УК-1  Знает принципы 

сбора, отбора и обобщения 
информации, методики 
системного подхода для 
решения профессиональных 

задач 

Знает принципы 

сбора, отбора и 
обобщения 
информации, 
методики системного 

подхода для 
решения 
профессиональных 

задач. 

Умеет 

анализировать и 
систематизировать 
разнородные 
данные, оценивать 

эффективность 
процедур анализа 
проблем и 

принятия решений 
в 
профессиональной 
деятельности 

Владеет 

навыками 
научного поиска и 
практической 
работы с 

информационны
ми источниками; 
методами 

принятия 
решений 

ИД-2УК-1 Умеет анализировать 
и систематизировать 
разнородные данные, 
оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и 
принятия решений в 
профессиональной 

деятельности 
ИД-3УК-1 Владеет навыками 

научного поиска и 
практической работы с 
информационными 

источниками; методами 
принятия решений 

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-6 Способен 

анализировать и 
разрабатывать 
организационно-

технические и 
экономические 
процессы с 
применением 

методов 
системного 
анализа и 

математического 
моделирования 

ИД-1ОПК-6Знает основы теории 
систем и системного анализа, 
дискретной математики, 
теории вероятностей и 

математической статистики, 
методов оптимизации и 
исследования операций, 
нечетких вычислений, 

математического и 
имитационного 
моделирования 

Знает основы 
теории систем и 
системного 
анализа, 

дискретной 
математики, 
теории 
вероятностей и 

математической 
статистики, 
методов 

оптимизации и 
исследования 
операций, нечетких 
вычислений, 

математического и 
имитационного 
моделирования. 
 

Умеет применять 
методы теории 
систем и 
системного 

анализа, 
математического, 
статистического и 
имитационного 

моделирования 
для автоматизации 
задач принятия 

решений, анализа 
информационных 
потоков, расчета 
экономической 

эффективности и 
надежности 
информационных 
систем и 

технологий. 
 

Владеет 
навыками 
проведения 
инженерных 

расчетов 
основных 
показателей 
результативности 

создания и 
применения 
информационных 

систем и 
технологий. 

ИД-2ОПК-6 Умеет применять 
методы теории систем и 

системного анализа, 
математического, 
статистического и 

имитационного 
моделирования для 
автоматизации задач 
принятия решений, анализа 

информационных потоков, 
расчета экономической 
эффективности и надежности 
информационных систем и 

технологий. 
ИД-3ОПК-6  Владеет навыками 
проведения инженерных 
расчетов основных 
показателей результативности 

создания и применения 
информационных систем и 
технологий. 
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2. РЕЕСТР
элементов оценочных материалов по дисциплине (модулю)

Группа
оценочных средств

Оценочное средство или его элемент

Наименование
1 2

1. Средства для
промежуточной аттестации по

итогам изучения дисциплины

Перечень вопросов к зачету
Критерии оценки к зачету

2. Средства
для индивидуализации

выполнения,
контроля фиксированных
видов (ВАРО)

Не предусмотрены учебным планом

3. Средства
для текущего контроля

Контрольные вопросы для проведения устных опросов

Критерии оценки проведения устных опросов

Шкала оценивания

Комплект заданий для лабораторных работ

Критерии оценки лабораторных работ
Шкала оценивания

Кейс-задания

Критерии оценки кейс-заданий

Шкала оценивания

Комплект заданий для самостоятельной работы обучающихся

Критерии оценки самостоятельной работы обучающихся

Шкала оценивания

Комплект тестовых заданий

Критерии оценки тестовых заданий

Шкала оценивания
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3. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций в рамках дисциплины (модуля)

Код и

название
компетенции

Код
индикатора

достижений
компетенции

Индикаторы

компетенции

Показатель
оценивания – знания,

умения, навыки
(владения)

Уровни сформированности компетенций

Формы и
средства

контроля
формировани

я
компетенций

компетенция не
сформирована 

минимальный средний высокий

Оценки сформированности компетенций

2 3 4 5

Оценка

«неудовлетворительно»

Оценка

«удовлетворительно»

Оценка «хорошо» Оценка «отлично»

Характеристика сформированности компетенции

Компетенция в полной

мере не сформирована.
Имеющихся знаний,
умений и навыков
недостаточно для

решения практических
(профессиональных)

задач

Сформированность

компетенции
соответствует
минимальным
требованиям.

Имеющихся знаний,
умений, навыков в

целом достаточно для

решения практических
(профессиональных)

задач

Сформированность

компетенции в целом
соответствует
требованиям.

Имеющихся знаний,

умений, навыков и
мотивации в целом

достаточно для

решения стандартных
практических

(профессиональных)
задач

Сформированность

компетенции
полностью

соответствует
требованиям.

Имеющихся знаний,
умений, навыков и

мотивации в полной

мере достаточно для
решения сложных

практических
(профессиональных)

задач

Критерии оценивания
УК-1 Способен

осуществлять
поиск,
критический

анализ и
синтез
информации,
применять

системный
подход для
решения
поставленных

задач

ИД-1УК-1  Полнота знаний знает принципы сбора,

отбора и обобщения
информации, методики
системного подхода для

решения
профессиональных
задач.

не знает принципы

сбора, отбора и
обобщения
информации, методики

системного подхода для
решения
профессиональных
задач

знает частично

принципы сбора, отбора
и обобщения
информации, методики

системного подхода для
решения
профессиональных
задач;

знает достаточно

принципы сбора, отбора
и обобщения
информации, методики

системного подхода для
решения
профессиональных
задач

знает в полном объеме

принципы сбора, отбора
и обобщения
информации, методики

системного подхода для
решения
профессиональных
задач

Перечень
зачетных 
вопросов,
Комплект

контрольных
вопросов для
проведения
устных

опросов,
Комплект
заданий для
лабораторных

работ,
Кейс-задания
Комплект
заданий для

самостоятельн
ой работы
обучающихся,
Комплект

тестовых
заданий

ИД-2УК-1 Наличие умений умеет анализировать и
систематизировать

разнородные данные,
оценивать
эффективность

процедур анализа
проблем и принятия
решений в
профессиональной

деятельности

не умеет анализировать
и систематизировать

разнородные данные,
оценивать
эффективность

процедур анализа
проблем и принятия
решений в
профессиональной

деятельности

умеет частично
анализировать и

систематизировать
разнородные данные,
оценивать

эффективность
процедур анализа
проблем и принятия
решений в

профессиональной
деятельности

умеет хорошо
анализировать и

систематизировать
разнородные данные,
оценивать

эффективность
процедур анализа
проблем и принятия
решений в

профессиональной
деятельности;

умеет самостоятельно
анализировать и

систематизировать
разнородные данные,
оценивать

эффективность
процедур анализа
проблем и принятия
решений в

профессиональной
деятельности

ИД-3УК-1 Наличие навыков
(владение
опытом)

владеет навыками
научного поиска и
практической работы с

информационными
источниками; методами
принятия решений

не владеет навыками
научного поиска и
практической работы с

информационными
источниками; методами
принятия решений

владеет частично
навыками научного
поиска и практической

работы с
информационными
источниками; методами
принятия решений

владеет хорошо
навыками научного
поиска и практической

работы с
информационными
источниками; методами
принятия решений

владеет свободно
навыками научного
поиска и практической

работы с
информационными
источниками; методами
принятия решений
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ОПК-6

Способен
анализировать
и
разрабатывать

организационн
о-технические
и
экономические

процессы с
применением
методов
системного

анализа и
математическо
го

моделировани
я

ИД-1ОПК-6  Полнота знаний знает основы теории

систем и системного
анализа, дискретной
математики, теории
вероятностей и

математической
статистики, методов
оптимизации и
исследования операций,

нечетких вычислений,
математического и
имитационного
моделирования.

не знает основы теории

систем и системного
анализа, дискретной
математики, теории
вероятностей и

математической
статистики, методов
оптимизации и
исследования операций,

нечетких вычислений,
математического и
имитационного
моделирования.

знает частично основы

теории систем и
системного анализа,
дискретной математики,
теории вероятностей и

математической
статистики, методов
оптимизации и
исследования операций,

нечетких вычислений,
математического и
имитационного
моделирования.

знает достаточно

хорошо основы теории
систем и системного
анализа, дискретной
математики, теории

вероятностей и
математической
статистики, методов
оптимизации и

исследования операций,
нечетких вычислений,
математического и
имитационного

моделирования.

знает в полном объеме

основы теории систем и
системного анализа,
дискретной математики,
теории вероятностей и

математической
статистики, методов
оптимизации и
исследования операций,

нечетких вычислений,
математического и
имитационного
моделирования.

Перечень
зачетных 
вопросов,
Комплект
контрольных

вопросов для
проведения
устных
опросов,

Комплект
заданий для
лабораторных
работ,

Кейс-задания
Комплект
заданий для

самостоятельн
ой работы
обучающихся,
Комплект

тестовых
заданий

ИД-2ОПК-6 Наличие умений умеет применять
методы теории систем
и системного анализа,
математического,

статистического и
имитационного
моделирования для

автоматизации задач
принятия решений,
анализа
информационных

потоков, расчета
экономической
эффективности и
надежности

информационных
систем и технологий.

не умеет применять
методы теории систем
и системного анализа,
математического,

статистического и
имитационного
моделирования для

автоматизации задач
принятия решений,
анализа
информационных

потоков, расчета
экономической
эффективности и
надежности

информационных
систем и технологий.

умеет частично
применять методы
теории систем и
системного анализа,

математического,
статистического и
имитационного

моделирования для
автоматизации задач
принятия решений,
анализа

информационных
потоков, расчета
экономической
эффективности и

надежности
информационных
систем и технологий.

умеет хорошо
применять методы
теории систем и
системного анализа,

математического,
статистического и
имитационного

моделирования для
автоматизации задач
принятия решений,
анализа

информационных
потоков, расчета
экономической
эффективности и

надежности
информационных
систем и технологий.

умеет самостоятельно
применять методы
теории систем и
системного анализа,

математического,
статистического и
имитационного

моделирования для
автоматизации задач
принятия решений,
анализа

информационных
потоков, расчета
экономической
эффективности и

надежности
информационных
систем и технологий.

ИД-3ОПК-6 Наличие навыков
(владение

опытом)

владеет навыками
проведения инженерных

расчетов основных
показателей
результативности
создания и применения

информационных
систем и технологий.

не владеет навыками
проведения инженерных

расчетов основных
показателей
результативности
создания и применения

информационных
систем и технологий

владеет частично
навыками проведения

инженерных расчетов
основных показателей
результативности
создания и применения

информационных
систем и технологий

владеет хорошо
навыками проведения

инженерных расчетов
основных показателей
результативности
создания и применения

информационных
систем и технологий

владеет свободно
навыками проведения

инженерных расчетов
основных показателей
результативности
создания и применения

информационных
систем и технологий



4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы

4.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков
4.1.1. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины

Нормативная база
проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины:

Б1.О.15 Теория систем и системный анализ

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО

Бурятская ГСХА»

Основные характеристики
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины (модуля)

1 2

Цель промежуточной аттестации -  
установление уровня достижения каждым обучающимся целей обучения по
данной дисциплине, изложенных в п.2.2 настоящей программы

Форма
промежуточной аттестации -    

зачет

Место экзамена
в графике учебного процесса:

1) подготовка к зачету осуществляется за счѐт учебного времени 

(трудоѐмкости), отведѐнного на экзаменационную сессию для

обучающихся, сроки которой устанавливаются приказом по академии
2) дата, время и место проведения зачета определяется графиком сдачи
экзаменов, утверждаемым деканом факультета (директором института)

Форма зачета -  устный

Процедура проведения экзамена - 
представлена в оценочных материалах по дисциплине

Экзаменационная программа по учебной
дисциплине:

1) представлена в оценочных материалах по дисциплине
2) охватывает разделы (в соответствии с п. 4.1 настоящего документа)

Методические материалы,
определяющие процедуры оценивания

знаний, умений, навыков:

представлены в оценочных материалах по дисциплине

Перечень зачетных вопросов

1.  Раскройте понятие системного исследования.(УК-1, ОПК-6)
2. Что является объектом системных исследований? (УК-1, ОПК-6)
3. Назовите различие «мягкой» системной методологии и «жесткой» системной

методологии. (УК-1, ОПК-6)
4. Перечислите стадии процесса «мягкой» системной методологии. (УК-1, ОПК-6)
5. Раскройте специфику системного исследования  (УК-1, ОПК-6)

6. Что представляет собой системный подход? (УК-1, ОПК-6)
7. Перечислите преимущества системного подхода. (УК-1, ОПК-6)
8. Раскройте основные принципы системного подхода.  (УК-1, ОПК-6)

9. Что рассматривает наука «системология»? (УК-1, ОПК-6)
10.  Назовите цель создания системотехники. (УК-1, ОПК-6)
11.  Что является объектом системного анализа?  (УК-1, ОПК-6)

12.  Что представляет собой общая теория систем? (УК-1, ОПК-6)
13.  Опишите подходы к созданию общей теории систем? (УК-1, ОПК-6)

14.  Раскройте понятие «система». (УК-1, ОПК-6)

15.  Чем сложные системы отличаются от больших систем? (УК-1, ОПК-6)
16.  Дайте классификацию систем по основным признакам. (УК-1, ОПК-6)
17.  Опишите отличие сложных систем от больших. (УК-1, ОПК-6)

18.  Что представляет собой модель? (УК-1, ОПК-6)
19.  Опишите схему абстрактной модели. (УК-1, ОПК-6)
20.  Что относится к входным параметрам системы?

21.  Что относится к выходным параметрам системы?
22.  Назовите виды моделирования, опишите их. (УК-1, ОПК-6)
23.  Опишите процедуру построения математической модели реальной системы (УК-1, ОПК-6)

24.  Что представляет собой теория эффективности? (УК-1, ОПК-6)
25.  Охарактеризуйте этапы оценивания сложных систем . (УК-1, ОПК-6)
26.  Дайте определение шкалы (УК-1, ОПК-6)

27.  Охарактеризуйте шкалы номинального типа. (УК-1, ОПК-6)
28.  Охарактеризуйте шкалы порядка. (УК-1, ОПК-6)
29.  Охарактеризуйте шкалы интервалов. (УК-1, ОПК-6)
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30.  Охарактеризуйте шкалы отношений. (УК-1, ОПК-6)
31.  Охарактеризуйте шкалы разностей.  (УК-1, ОПК-6)
32.  Раскройте суть системного анализа. (УК-1, ОПК-6)

33.  Опишите задачи системного анализа.  (УК-1, ОПК-6)
34.  Охарактеризуйте принципы системного анализа. (УК-1, ОПК-6)
35.  Охарактеризуйте основные этапы системного анализа. (УК-1, ОПК-6)

36.  Опишите последовательность системного анализа. (УК-1, ОПК-6)
37.  Опишите метод «мозговой атаки». (УК-1, ОПК-6)
38.  Опишите методы экспертных оценок.  (УК-1, ОПК-6)

39.  Опишите метод «Дельфи». (УК-1, ОПК-6)
40.  Опишите диагностические методы. (УК-1, ОПК-6)
41.  Опишите морфологические методы. (УК-1, ОПК-6)

42.  Опишите метод дерева целей. (УК-1, ОПК-6)
43.  Опишите матричные методы. (УК-1, ОПК-6)
44.  Опишите методы математического программирования. (УК-1, ОПК-6)

45.  Назовите принципиальные особенности экономических систем.  (УК-1, ОПК-6)
46.  Опишите особенности экономических систем.   (УК-1, ОПК-6)
47.  Назовите основные области применения системного анализа на различных уровнях

управления экономикой. (УК-1, ОПК-6)
48.  Охарактеризуйте процесс управления.  (УК-1, ОПК-6)
49.  Охарактеризуйте процесс планирования. (УК-1, ОПК-6)

50.  Опишите применение системного анализа в планировании.  (УК-1, ОПК-6)

4.1.2. Средства

для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО
Фиксированные виды ВАРО не предусмотрены

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения образовательной программы

5.1. Критерии оценки зачета
Зачет (86-100 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему

систематические и глубокие знания учебно-программного материала, умения свободно выполнять
задания, предусмотренные программой в типовой ситуации (с ограничением времени) и в нетиповой
ситуации, знакомство с основной и дополнительной литературой, усвоение взаимосвязи основных

понятий дисциплины в их значении приобретаемой специальности и проявившему творческие
способности и самостоятельность в приобретении знаний. Студент исчерпывающим образом ответил
на вопросы экзаменационного билета. Задача решена правильно, студент способен обосновать

выбранный способ и пояснить ход решения задачи.
Зачет (71-85 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему полное знание

учебно-программного материала, успешное выполнение заданий, предусмотренных программой в

типовой ситуации (с ограничением времени), усвоение материалов основной литературы,
рекомендованной в программе, способность к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в
ходе дальнейшей работы над литературой и в профессиональной деятельности. При ответе на

вопросы экзаменационного билета студентом допущены несущественные ошибки. Задача решена
правильно или ее решение содержало несущественную ошибку, исправленную при наводящем
вопросе экзаменатора.

Зачет (56-70 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему знание основного 
учебно-программного материала в объеме, достаточном для дальнейшей учебы и предстоящей 

работы по специальности, знакомство с основной литературой, рекомендованной программой, 
умение выполнять задания, предусмотренные программой. При ответе на
экзаменационные вопросы и при выполнении экзаменационных заданий обучающийся допускает
погрешности, но обладает необходимыми знаниями для устранения ошибок под руководством

преподавателя. Решение задачи содержит ошибку, исправленную при наводящем вопросе
экзаменатора.

Незачет (менее 56 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях 
основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 
выполнении предусмотренных программой заданий, слабые побуждения к самостоятельной работе 

над рекомендованной основной литературой. Оценка «неудовлетворительно» ставится

обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной
деятельности по окончании академии без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.
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6. Оценочные материалы для организации текущего контроля успеваемости 
обучающихся 

 

Форма, система оценивания, порядок проведения и организация текущего контроля 
успеваемости обучающихся устанавливаются Положением об организации текущего контроля 

успеваемости обучающихся. 
 

Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов  
 

ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 1.  

1. Раскройте понятие системного исследования.  
2. Что является объектом системных исследований?  
3. Назовите различие «мягкой» системной методологии и «жесткой» системной методологии.  

4. Перечислите стадии процесса «мягкой» системной методологии.  
5. Раскройте специфику системного исследования.  

ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 2.  

1. Перечислите преимущества системного подхода.  
2. Раскройте основные принципы системного подхода.  
3. Что рассматривает наука «системология»? 

4. Назовите цель создания системотехники.  
5. Что является объектом системного анализа? 

ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 3.  

1. Что представляет собой общая теория систем?  
2. Опишите подходы к созданию общей теории систем?  
3. Раскройте понятие «система».  

4. Чем сложные системы отличаются от больших систем?  
5. Дайте классификацию систем по основным признакам.  

ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 7.  

1. Опишите отличие сложных систем от больших.  
2. Что представляет собой модель?  
3. Опишите схему абстрактной модели.  

4. Что относится к входным параметрам системы?  
5. Что относится к выходным параметрам системы? 

ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 8.  

1. Опишите отличие сложных систем от больших.  
2. Что представляет собой модель?  
3. Опишите схему абстрактной модели.  

4. Что относится к входным параметрам системы?  
5. Что относится к выходным параметрам системы? 

 

Критерии оценивания  

 правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при 
ответе);  

 полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.);  

 сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);  

 логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный 
рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией);  

 использование дополнительного материала; 

 рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется  затянутость  

выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей 
обучающихся). 

 

Шкала оценивания 

 
Баллы для учета в рейтинге 

(оценка) 
Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Обучающийся полно и аргументировано отвечает  по содержанию вопроса (задания); 
обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания 

на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 
составленные; излагает материал последовательно и прав ильно. 

71-85 баллов 
«хорошо» 

Обучающийся достаточно полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса 
(задания); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 
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применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но 

и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно. Допускает 1-2 
ошибки, исправленные с помощью наводящих вопросов. 

56-70 баллов  
«удовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, 
но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 
формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает 
ошибки. 

менее 56 баллов  
«неудовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание (вопрос), 
допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно излагает материал. Отмечаются такие недостатки в 

подготовке обучающегося,  которые  являются  серьезным  препятствием к успешному 
овладению последующим материалом. 

 

Комплект заданий для лабораторных работ 

Задача 1. На острове живут два племени: молодцы, которые всегда говорят правду, и лжецы, 
которые всегда лгут. Путешественник встретил туземца, спросил его, кто он такой, и, когда услышал, 
что он из племени молодцов, нанял его в услужение. Они пошли и увидели вдали другого туземца, и 

путешественник послал своего слугу спросить его, к какому племени он принадлежит. Слуга вернулся 
и сказал, что тот утверждает, что он из племени молодцов.  

Ответьте, был ли слуга молодцом или же лгуном.  

Задача 2. На звероферме могут выращ иваться черно-бурые лисицы и песцы. Для 
обеспечения нормальных условий их выращивания используется три вида кормов. Количество корма 
каждого вида, которое должны ежедневно получать лисицы и песцы, приведено в табл. 1. В ней же 

указаны общее количество корма каждого вида, которое может быть использовано зверофермой, и 
прибыль от реализации одной шкурки лисицы и песца.  

Найти оптимальное соотношение количества кормов и численности поголовья лис и песцов.  

 
Таблица 1 

Вид корма Количество единиц корма, которое 
ежедневно должны получать 

Общее 
количество 

корма А В 

Вид 1 2 3 180 

Вид 2 4 1 240 

Вид 3 6 7 426 

Прибыль от реализации 
одной шкурки (руб.) 

16 12  

 
Задача 3. Для изготовления различных изделий А, В и С предприятие использует три разных 

вида сырья. Нормы расхода сырья на производство одного изделия каждого вида, цена одного 
изделия А, В и С, а также общее количество сырья каждого вида, которое может быть использовано 
предприятием, приведены в табл. 2. 

Табл. 2.  
Вид сырья Норма затрат сырья (кг) на одно 

изделие 
Общее кол-во 

сырья (кг) 

А В С 

Вид 1 18 15 12 360 

Вид 2 6 4 8 192 

Вид 3 5 3 3 180 

Цена одного изделия 
(руб.) 

9 10 16  

 
Изделия А, В и С могут производиться в любых соотношениях (сбыт обеспечен), но 

производство ограничено выделенным предприятию сырьем каждого вида.  
Составить план производства изделий, при котором общая стоимость всей произведенной 

предприятием продукции является максимальной.  

Задача 4. Решить транспортную задачу со следующими условиями (табл. 3).  
Таблица 3 

Пункты отправления 
Пункты назначения 

Запасы 
В1 В2 В3 В4 

А1 3 4 6 1 460 

А2 5 1 2 3 340 

A3 4 5 8 1 300 

Потребности 350 200 450 100  
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Задача 5. Компания «Royal Wedgetoun Pottery» специализируется на выпуске трех видов 
продукции (бокалы, чашки и вазы). Она получила заказы, которые необходимо выполнить в течение 
следующей недели. Размеры заказов следующие: 

 
Продукт Размер заказа, единиц 

Бокалы 4000 
Чашки 2400 

Вазы 1000 

 

В распоряжении компании имеются три станка, на каждом из которых можно выпускать любой 
из указанных видов продукции с одинаковой производительностью. Однако единичные затраты по 
каждому виду продукции варьируют в зависимости от используемого станка. В табл.4 приведены 

единичные издержки (ф. ст.) по каждому станку: 
 

Таблица 4 
Станок Бокалы Чашки Вазы 

А 1,20 1,30 1,10 

В 1,40 1,30 1,50 

С 1,10 1,00 1,30 

 
Кроме того, известно, что производственные мощности станков В и С на следующую неделю 

составят 3000 единиц, а станка А - 2000 единиц.  
Требуется, используя транспортную модель, найти план производства для видов продукции и 

станков, минимизирующий общую стоимость производства. Определить значение минимальной 

стоимости.  
Если найденное оптимальное решение не единственное, нужно привести другие варианты 

решений, которым соответствует минимальная стоимость производства. Если бы менеджер по 

производству захотел, чтобы в производственном плане было как можно меньше изменений в 
производстве изделий на различных станках, то какое оптимальное решени е вы бы 
порекомендовали? 

Задача 6. Молодой российский бизнесмен предполагает построить ночную дискотеку 
неподалеку от университета. По одному из допустимых проектов предприниматель может в дневное 
время открыть в здании дискотеки столовую для студентов. Другой вариант не связан с дневным 

обслуживанием клиентов. Представленные бизнес-планы показывают, что план, связанный со 
столовой, может принести доход в 250 тыс. рублей. Без открытия столовой бизнесмен может 
заработать 175 тыс. рублей. Потери в случае открытия дискотеки со столовой составят 55 тыс.  

рублей, а без столовой - 20 тыс. рублей. Определите наиболее эффективную альтернативу на основе 
средней стоимостной ценности в качестве критерия. Вероятность наступления благоприятного 
состояния равна 0,5; неблагоприятного - 0,5 

Задача 7. В консалтинговую фирму «ВИЕРИ» обратился клиент с просьбой рассмотреть 
варианты инвестирования. В результате маркетингового исследования в табл.5 были предложены 3 
варианта (А, В, С). 

Размер выигрыша, который инвестор может получить, зависит от благоприятного или 
неблагоприятного состояния рынка:  

 

Таблица 5 
Номер 

варианта 
Проект 

Выигрыш, при состоянии экономической среды, руб. 

благоприятном неблагоприятном 

i А 200 000 100 000 
2 В 300 000 100 000 

3 С 270 000 80 000 

 

Вероятность благоприятного исхода проекта А=0,6; проекта В=0,4; проекта С=0,5.  
Используйте дерево решений, для того чтобы помочь инвестору выбрать правильный проект. Какова 
ожидаемая денежная оценка наилучшего решения?  

 
Критерии оценивания:  
– правильность выполнения задания на лабораторную работу в соответствии с вариантом;  

– степень усвоения теоретического материала по теме лабораторной работы;  
– способность продемонстрировать преподавателю навыки работы в инструментальной 

программной среде, а также применить их к решению типовых задач, отличных от варианта задания;  

– качество подготовки отчета по  лабораторной работе;  
– правильность и полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы.  
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Шкала оценивания 

Баллы для учета в рейтинге 

(оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 

«отлично» 

Выполнены все задания лабораторной работы, обучающийся четко и без ошибок ответил 

на все контрольные вопросы 

71-85 баллов 
«хорошо» 

Выполнены все задания лабораторной работы; обучающийся ответил на все контрольные 
вопросы с замечаниями 

56-70 баллов  
«удовлетворительно» 

Выполнены все задания лабораторной работы с замечаниями; обучающийся ответил на 
все контрольные вопросы с замечаниями 

менее 56 баллов  
«неудовлетворительно» 

Обучающийся не выполнил или выполнил неправильно задания лабораторной работы; 
обучающийся ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на 

контрольные вопросы 

 

Кейс-задания 
 
Спецификация подсистемы первого уровня производственной системы, реализующей 
заданную цель 

Цель работы 

Овладеть приѐмами спецификации входных и выходных переменных исследуемой 
подсистемы. 

Задание 

Выполнить предварительную спецификацию подсистемы первого уровня производственной 
системы с точностью до входных и выходных переменных согласно указанному преподавателем 
варианту.  

Варианты выходных показателей для выполнения практического задания:  
1. Выход товарной продукции картофеля с 1 га пашни, ц.  
2. Годовой выход товарного молока (в пересчѐте на жирность 3.6%) в расчѐте на одну к орову 

основного стада, т. 
3. Выход кормов с 1 га посевов многолетних трав (ц кормовых единиц).  
4. Выход переваримого протеина с 1 га посевов многолетних трав, кг.  

5. Расход семян кукурузы (на силос) на 1 га пашни, кг.  
6. Урожайность зерновых после доработки, ц/га.  
7. Себестоимость кормов в расчѐте на 1 ц кормовых единиц, тыс. руб.  

8. Себестоимость товарного зерна, тыс. руб. за 1 ц.  
9. Выход приплода в расчѐте на 1 корову среднегодового поголовья основного стада, голов.  
10. Суточный привес крупного рогатого скота на откорме, кг.  

Преподавателем могут быть предложены другие варианты практических заданий для рабочих 
групп. 

Рекомендации по выполнению задания  

Учитывая учебный характер задачи,  предлагается отобрать 3 или 4 (рекомендуется) входных 
переменных подсистемы первого уровня. 

Каждый член рабочей группы индивидуально составляет список переменных, оказывающих, с 

его точки зрения, непосредственное влияние на выходную переменную.  
Рабочая группа совместно производит объединение индивидуальных списков, устранение 

повторов, достигает соглашения о точных наименованиях переменных, исключает переменные, не 

связанные непосредственно с выходной.  
Отмечаются переменные, информация по которым не содержится в материалах 

производственной практики и не может быть предоставлена преподавателем.  

Оставшиеся переменные тем или иным способом ранжируются по степени их влияния на 
выходную. Из наиболее существенных формируется список переменных для включения в модель.  
Среди них не должно быть заведомо зависящих друг от друга переменных.  

Чтобы исключить возможную неоднозначность толкования переменных, каждая переменная 
должна иметь название, исчерпывающим образом характеризующее еѐ смысл. Для каждой 
переменной должна быть указана единица еѐ измерения или (если переменная нечисловая) 

возможные значения. Рекомендуется указывать источник, из которого можно получить значение 
переменной (коды документа, строки и столбца). 

Требования к отчѐту  

Отчѐт о выполнении практического задания состоит из коллективной и индивидуальных частей.  
Объѐм коллективной части не должен превышать 3 страниц, каждой индивидуальной — 1 страницы. 
При необходимости отчѐт может быть дополнен приложениями.  

В индивидуальной части должны быть представлены:  
1. краткая характеристика личного вклада студента в работу группы;  
2. список предложенных составителем переменных, из которых производился отбор входных 

переменных;  
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3. список использованной литературы.  
В коллективной части должны быть представлены:  
1. ранжированный список переменных, составленный рабочей группой;  

2. список выбранных входных переменных; 
3. краткие аргументы в пользу выбранных входных переменных;  
4. краткое описание использованных подходов к спецификации подсистемы первого уровня,  

отличающихся от рекомендуемых в методических указаниях (с указанием источника).  
 
Критерии оценивания  

- Научно-теоретический уровень выполнения кейс-задания и выступления.  
- Полнота решения кейса.  
- Степень творчества и самостоятельности в подходе к анализу кейса и его решению. 

Доказательность и убедительность. 
- Форма изложения материала (свободная; своими слов ами; грамотность устной или 

письменной речи) и качество презентации.  

- Культура речи, жестов, мимики при устной презентации.  
- Полнота и всесторонность выводов.  
- Наличие собственных взглядов на проблему.  

 

Шкала оценивания 

 
Баллы для учета в рейтинге 

(оценка) 
Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 

«отлично» 

Кейс–задание выполнено полностью, в рамках регламента, установленного на публичную 

презентацию, студент(ы) приводит (подготовили) полную четкую аргументацию 
выбранного решения на основе качественно сделанного анализа. Демонстрируются 
хорошие теоретические знания, имеется собственная обоснованная точка зрения на 
проблему(ы) и причины ее (их) возникновения. В случае ряда выявленных проблем четко 

определяет их иерархию. При устной презентации уверенно и быстро отвечает на 
заданные вопросы, выступление сопровождается приемами визуализации. В случае 
письменного отчета-презентации по выполнению кейс-задания сделан структурированный 
и детализированный анализ кейса, представлены возможные варианты решения (3-5), 

четко и аргументировано обоснован окончательный выбор одного из альтернативных 
решений. 

71-85 баллов 
«хорошо» 

Кейс–задание выполнено полностью, но в рамках установленного на выступление 
регламента, студент(ы) не приводит (не подготовили) полную четкую аргументацию 
выбранного решения. Имеет место излишнее теоретизирование, или наоборот, 

теоретическое обоснование ограничено, имеется собственная точка зрения на проблемы, 
но не все причины ее возникновения установлены. При устной презентации на 
дополнительные вопросы выступающий отвечает с некоторым затруднением, 

подготовленная устная презентации выполненного кейс-задания не очень 
структурирована. При письменном отчете-презентации по выполнению кейс-задания 
сделан не полный анализ кейса, без учета ряда фактов, выявлены не все возможные 
проблемы, для решения могла быть выбрана второстепенная, а не главная проблема, 

количество представленных возможных вариантов решения – 2-3, затруднена четкая 
аргументация окончательного выбора одного из альтернативных решений. 

56-70 баллов  
«удовлетворительно» 

Кейс–задание выполнено более чем на 2/3, но в рамках установленного на выступление 
регламента, студент(ы) расплывчато раскрывает решение, не может четко 
аргументировать сделанный выбор, показывает явный недостаток теоретических знаний. 

Выводы слабые, свидетельствуют о недостаточном анализе фактов, в основе решения 
может иметь место интерпретация фактов или предположения, Собственная точка зрения 
на причины возникновения проблемы не обоснована или отсутствует. При устной 
презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает совсем. Подготовленная 

презентация выполненного кейс-задания не структурирована. В случае письменной 
презентации по выполнению кейс-задания не сделан детальный анализ кейса, далеко не 
все факты учтены, для решения выбрана второстепенная, а не главная проблема, 
количество представленных возможных вариантов решения – 1-2, отсутствует четкая 

аргументация окончательного выбора решения. 

менее 56 баллов  
«неудовлетворительно» 

Кейс-задание не выполнено, или выполнено менее чем на треть. Отсутствует детализация 
при анализ кейса, изложение устное или письменное не структурировано. Если решение и 
обозначено в выступлении или отчете-презентации, то оно не является решением 
проблемы, которая заложена в кейсе.. 

 

Комплект заданий для самостоятельной работы обучающихся  

1. Методика проведения системного анализа 

2. Определение понятия «система»: 5 видов определений.  

3. Сущность и взаимосвязь основных понятий системного анализа  

4. Закономерности функционирования и развития систем 
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5. Классификация систем: 10 признаков классификации.  

6. Закон ограничения разнообразия 

7. Метод «черного ящика» 

8. Классификация методов моделирования системы 

9. Принципы исследования и моделирования систем: принцип обратной связи  

10.  Анализ целей и функций в сложных многоуровневых системах  

11.  Применение системного анализа при разработке социально-экономических объектов 

12.  Методы описания проблемной ситуации 

13.  Алгоритм построения дерева целей системы  

14.  Стратегия системного проектирования : понятие «идеальная система» 

15.  Реализация результатов системных исследований  

16.  Проблемы, системные способы их решения  

Критерии оценивания самостоятельной работы:  
- правильность выполнения задания;  

- степень усвоения теоретического материала по теме;  
- способность продемонстрировать преподавателю навыки работы в инструментальной 

программной среде, а также применить их к решению типовых задач;  

- качество подготовки отчета по самостоятельной работе;  
- правильность и полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы.  
 

 
Шкала оценивания 
 

Баллы для учета в рейтинге 
(оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 

«отлично» 

Выполнены все задания самостоятельной работы, обучающийся четко и без ошибок 

ответил на все контрольные вопросы 

71-85 баллов 
«хорошо» 

Выполнены все задания самостоятельной работы; обучающийся ответил на все 
контрольные вопросы с замечаниями 

56-70 баллов  
«удовлетворительно» 

Выполнены все задания самостоятельной работы с замечаниями; обучающийся ответил 
на все контрольные вопросы с замечаниями 

менее 56 баллов  
«неудовлетворительно» 

Обучающийся не выполнил или выполнил неправильно задания самостоятельной работы; 
обучающийся ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на 
контрольные вопросы 

 

Комплект тестовых заданий 

1. Модели по форме бывают: 
а) графические;  
б) стационарные;  

в) вербальные;  
г) каузальные. 
 

2. Состояние системы определяется: 
а) множеством значений управляющих переменных;  
б) скоростью изменения выходных переменных;  

в) множеством характерных свойств системы 
г) множеством значений возмущающих воздействий.  
 

3. Равновесие системы определяют как: 
а) способность системы сохранять свое состояние сколь угодно долго в отсутствии внешних 
возмущений;  

б) способность системы возвращаться в исходное состояние после снятия возмущений; 
в) способность системы двигаться равноускоренно сколь угодно долго при постоянных воздействиях;  
г) способность системы сохранять свое состояние сколь угодно долго при постоянных воздействиях;  

 
4. Устойчивость можно определить как: 
а) способность системы сохранять свое состояние сколь угодно долго при постоянных воздействиях;  

б) способность системы двигаться равноускоренно сколь угодно долго при постоянных воздействиях;  
в) способность системы возвращаться в исходное состояние после снятия возмущений;  
г) способность системы сохранять свое состояние сколь угодно долго в отсутствии внешних 

возмущений;  
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5. Развитие обязательно связано с: 
а) увеличением в количестве;  
б) увеличением энергетических ресурсов;  

в) увеличением в размерах;  
г) изменением целей. 
 

6. Энтропия системы возрастает при:  
а) полной изоляции системы от окружающей среды;  
б) получении системой информации;  

в) получении системой материальных ресурсов;  
г) внешних управляющих воздействиях на систему. 
 

7. В статической системе: 
а) неизменная структура;  
б) неизменны характеристики;  

в) неизменны возмущения;  
г) неизменно состояние. 
 

8. Динамическая система – это: 
а) система, с изменяющимся во времени состоянием;  
б) система, с изменяющейся во времени структурой; 

в) система, с изменяющимися во времени параметрами;  
г) система, с изменяющимися во времени характеристиками.  
 

9. Интегрирующее звено описывается уравнением:  
а) y = kx’; 
б) y = kx; 

в) y’ = kx; 
г) Ty’+y = kx’; 
 

10. y = kx’ – это уравнение описывает поведение: 
а) безынерционного звена; 
б) инерционного звена; 

в) колебательного звена;  
г) идеального дифференцирующего звена;  
 

11. Динамические характеристики: 
а) – характеристики изменяющиеся во времени;  
б) – характеристики не изменяющиеся во времени; 

в) характеризуют зависимость изменения выходных переменных от входных и времени; 
г) характеризуют реакцию системы на изменение входных переменных.  
 

12. Закономерности функционирования систем; 
а) справедливы для любых систем; 
б) справедливы всегда; 

в) справедливы иногда;  
г) справедливы «как правило».  
 

13. Закономерность развития во времени – историчность:  
а) справедлива только для технических систем;  
б) справедлива только для биологических систем;  

в) справедлива только для экономических систем;  
г) справедлива для всех систем.  
 

14. Способность системы достигнуть определенного состояния (эквифинальность) зависит от:  
а) времени;  
б) параметров системы; 

в) начальных условий;  
г) возмущений.  
 

15. Эмерджентность проявляется в системе в виде:  
а) неравенстве свойств системы сумме свойств, составляющих ее элементов;  
б) изменения во всех элементах системы при воздействии на любой ее элемент;  
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в) появлении у системы новых интегративных качеств, не свойственных ее элементам.  
г) равенства свойств системы сумме свойств, составляющих ее элементов.  
 

16. Аддитивность – это: 
а) разновидность эмерджентности;  
б) противоположность эмерджентности;  

в) модифицированная эмерджентность;  
г) независимость элементов друг от друга.  
 

17. При прогрессивной систематизации:  
а) поведение системы становится физически суммативным;   
б) элементы систем все больше зависят друг от друга;  

в) система все в большей мере ведет себя как целостность;  
г) элементы систем все больше зависят друг от друга;  
 

18. Коммуникативность при иерархической упорядоченности систем проявляется в виде: 
а)  связи системы с системами одного уровня с рассматриваемой;  
б) обратной связи в системе;  

в) связи системы с надсистемой; 
г) связи системы с подсистемами или элементами. 
 

19. Технические системы – это:  
а) совокупность технических решений;  
б) совокупность взаимосвязанных технических элементов;  

в) естественная система;  
г) действующая система.  
 

20. Технологическая система – это: 
а) совокупность взаимосвязанных технических элементов;  
б) искусственная система;  

в) абстрактная система;  
г) совокупность операций (действий).  
 

21. Экономическая система – это: 
а) совокупность мероприятий;  
б) совокупность экономических отношений;  

в) создаваемая система;  
г) материальная система. 
 

22. Организационная система обеспечивает: 
а) координацию действий;  
б) развитие основных функциональных элементов системы;  

в) социальное развитие людей;  
г) функционирование основных элементов системы.  
 

23. Централизованная система – это: 
а) система, в которой некоторый элемент играет главную, доминирующую роль;  
б) система, в которой небольшие изменения в ведущем элементе вызывают значительные изменения 

всей системы;  
в) система, в которой имеется элемент, значительно отличающийся по размеру от остальных;  
г) детерминированная система.  

 
24. Открытая система – это система: 
а) способная обмениваться с окружающей средой информацией; 

б) в которой возможно снижение энтропии;  
в) в которой энтропия только повышается; 
г) способная обмениваться с окружающей средой энергией.  

 
25. Системы, способные к выбору своего поведения, называются: 
а) каузальными;  

б) активными;  
в) целенаправленными; 
г) гетерогенными.  
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26. Системы, у которых изменяются параметры, называются:  
а) стационарными;  

б) многомерными; 
в) стохастическими; 
г) нестационарными.  

 
27. Сложная система: 
а) имеет много элементов;  

б) имеет много связей;  
в) ее нельзя подробно описать;  
г) имеет разветвленную структуру и разнообразие внутренних связей.  

 
28. Детерминированная система: 
а) имеет предсказуемое поведение на 99%;  

б) имеет предсказуемое поведение на 100%; 
в) непредсказуемая;  
г) имеет предсказуемое поведение с вероятностью более 0,5.  

 
29. Система, в которой известны все элементы и связи между ними в виде однозначных 
зависимостей (аналитических или графических), можно отнести к:  

а) детерминированной системе; 
б) хорошо организованной сис теме; 
в) диффузной системе;  

г) линейной системе.  
 
30. К особенностям экономических систем, как самоорганизующихся, относятся:  

а) каузальность;  
б) стохастичность; 
в) способность противостоять энтропийным тенденциям;  

г) способность и стремление к целеобразованию.  
 
31. Главные особенности системного подхода:  

а) подход к любой проблеме как с системе;  
б) мысль движется от элементов к системе;  
в) мысль движется от системы к элементам; 

г) в центре изучения лежит элемент и его свойства.  
 
32. Исследование и проектирование системы с точки зрения обеспечения ее 

жизнедеятельности в условиях внешних и внутренних возмущений называется: 
а) системно-информационным подходом;  
б) системно-управленческим подходом;  

в) системно-функциональным подходом; 
г) системно-структурным подходом;  
 

33. При построении математической модели возникают следующие проблемы:  
а) определение числа параметров модели;  
б) определение значений параметров модели; 

в) выбор структуры модели;  
г) выбор критерия оценки качества модели;  
 

34. Метод наименьших квадратов применяется при: 
а) определении параметров модели;  
б) выборе структуры модели;  

в) аналитическом подходе;  
г) оценке точности модели.  
 

35. Аналитический подход к построению математической модели требует наличия:  
а) экспериментальных данных;  
б) нестационарности объекта;  

в) знаний закономерностей, действующих в системе;  
г) стохастичности объекта.  
 



18 
 

36. Наилучшей считается модель, которая имеет:  
а) нулевую ошибку на экспериментальных данных; 
б) больше всего параметров (коэффициентов);  

в) наименьшую ошибку на контрольных точках; 
г) включает наибольшее число переменных. 
  

37. Система – это: 
а) множество элементов;  
б) представление об объекте с точки зрения поставленной цели;  

в) совокупность взаимосвязанных элементов;  
г) объект изучения, описания, проектирования и управления.  
 

38. Элемент системы: 
а) неделим в рамках поставленной задачи; 
б) неделимая часть системы;  

в) основная часть системы;  
г) обязательно имеет связи с другими элементами системы.  
 

39. Свойство: 
а) абсолютно;  
б) относительно;  

в) проявляется только при взаимодействии с другим объектом;  
г) сторона объекта, обуславливающее его сходство с другими объектами.  
 

40. Свойство: 
а) сторона объекта, обуславливающее его отличие от других объектов.  
б) присуще всем объектам; 

в) присуще только системам;  
г) неизменная характеристика объекта. 
 

41. Связь: 
а) объединяет элементы и свойства в целое;  
б) – это способ взаимодействия входов и выходов элементов;  

в) – это то, без чего нет системы;  
г) ограничивает свободу элементов;  
 

42. Стратификация системы (проблемы) предназначена для: 
а) более краткого описания системы (проблемы);  
б) детализации описания системы (проблемы);  

в) простоты описания системы (проблемы);  
г) представления системы (проблемы) в виде совокупности моделей разного уровня абстракции.  
 

43. Проектирование системы в виде слоев производится для:  
а) организации управления и принятия решения в сложных системах;  
б) распределения уровней ответственности при принятии решений;  

в) простоты описания системы управления; 
г) повышения точности управления.  
 

44. При организации системы в виде эшелонов:  
а) элементы системы всех уровней имеют полную свободу в выборе их собственных решений;  
б) повышается эффективность ее функционирования;  

в) элементы системы принимают решения только на основании целей, заданных вышестоящими 
элементами;  
г) горизонтальные связи с элементами одного уровня иерархии сильнее вертикальных связей.   

 
45.Эффективность структур оценивается: 
а) живучестью;  

б) точностью; 
в) оперативностью;  
г) объемом. 

 
46. Положительная обратная связь: 
а) всегда усиливает влияние входных воздействий на выходные переменные;   
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б) всегда увеличивает значение выходной переменной;  
в) ускоряет переходные процессы;  
г) усиливает влияние нестационарности.  

 
47. Отрицательная обратная связь: 
а) замедляет переходные процессы;  

б) уменьшает влияние помех на систему; 
в) всегда уменьшает отклонение выходных переменных;  
г) всегда уменьшает значение выходной переменной.  

 
48. Примерами положительной обратной связи являются:  
а) рост живых клеток; 

б) ядерная реакция; 
в) спрос и предложение на рынке;  
г) паника. 

 
49. Примерами отрицательной обратной связи являются:  
а) температур тела;  

б) езда на велосипеде;  
в) регулирование ассортимента; 
г) уверенность в себе. 

 
50. Потребность: 
а) является следствием проблемы;  

б) является причиной проблемы;  
в) вытекает из желания; 
г) формируется из цели.  

 

Критерии оценивания тестовых заданий 
- отношение правильно выполненных заданий к общему их количеству  

 
Шкала оценивания  
 

Баллы для учета в рейтинге (оценка) Степень удовлетворения критериям  

86-100 баллов  «отлично» выполнено от 86% до 100% теста 

71-85 баллов «хорошо» выполнено от 72% до 85% теста 

56-70 баллов «удовлетворительно» выполнено от 56% до 71% теста 

0-55 баллов «неудовлетворительно» выполнено менее 56% теста 

 

 


