
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования«Бурятская государственная сельскохозяйственная академия 

имени В.Р. Филиппова»

Агротехнический колледж

«УТВЕРЖДАЮ»
Директор колледжа

_______________________
________________________
«_____»___________20__г.

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

ОПЦ.08. Основы предпринимательской деятельности

Специальность 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Квалификация (степень) выпускника
бухгалтер

Форма обучения
очная, заочная

Составитель ____________________________________

Согласовано:

Председатель методической комиссии АТК ___________

«_____» _______________ 20____г.

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Цыбиков Бэликто Батоевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 04.12.2024 17:16:41
Уникальный программный ключ:
056af948c3e48c6f3c571e429957a8ae7b757ae8



ОГЛАВЛЕНИЕ

Стр.

1. ПЕРЕЧЕНЬ  КОМПЕТЕНЦИЙ  ФОРМИРУЕМЫХ  В  ПРОЦЕССЕ  ИЗУЧЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ

4

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ.

5

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 5

4. СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ИЗУЧЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ

6

5 ТИПОВЫЕ  КОНТРОЛЬНЫЕ  ЗАДАНИЯ  ИЛИ  ИНЫЕ  МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ  ДЛЯ ОЦЕНКИ  ЗНАНИЙ,  УМЕНИЙ  И  (ИЛИ)  ОПЫТА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ  ЭТАПЫ  ФОРМИРОВАНИЯ

КОМПЕТЕНЦИЙ  В  ПРОЦЕССЕ  ОСВОЕНИЯ  ОСНОВНОЙ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

9

2



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Оценочные материалы (ОМ) для промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости по

дисциплине ОПЦ.08.  Основы предпринимательской деятельности  разработан в  соответствии с

рабочей  программой,  входящей  в  ОПОП  СПО  для  специальности  38.02.01  Экономика  и

бухгалтерский  учет  (по  отраслям).  Комплект  оценочных  материалов  по  дисциплине  ОПЦ.08.

Основы  предпринимательской  деятельности  предназначен  для  аттестации  обучающихся  на

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям образовательной программы,

в  том  числе  рабочей  программы  дисциплины  ОПЦ.08.  Основы  предпринимательской

деятельности, для оценивания результатов обучения: знаний, умений. 

Оценочные  материалы  по  дисциплине  ОПЦ.08.  Основы  предпринимательской  деятельности

включает: 

1. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме:

- зачет с оценкой. 

2. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости: 

- вопросы входного контроля;

- комплект практических заданий; 

- тестовые задания;

- контрольные вопросы;

- деловая игра;

- семинар-дискуссия.
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ФОРМИРУЕМЫХ В ПРОЦЕССЕ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
ОПЦ.08. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОК 02.  Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации  информации  и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

Знать: Уметь:
номенклатура  информационных  источников
применяемых  в  профессиональной
деятельности;  приемы  структурирования
информации;  формат  оформления
результатов поиска информации

определять  задачи  для  поиска  информации;
определять  необходимые источники  информации;
планировать  процесс  поиска;  структурировать
получаемую  информацию;  выделять  наиболее
значимое  в  перечне  информации;  оценивать
практическую  значимость  результатов  поиска;
оформлять результаты поиска

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
Знать: Уметь:

содержание  актуальной  нормативно-
правовой  документации;  современная
научная и профессиональная терминология;
возможные  траектории  профессионального
развития и самообразования

определять  актуальность  нормативно-правовой
документации в  профессиональной деятельности;
применять  современную  научную
профессиональную  терминологию;  определять  и
выстраивать  траектории  профессионального
развития и самообразования

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

Знать: Уметь:
психологические  основы  деятельности
коллектива,  психологические  особенности
личности; основы проектной деятельности

организовывать  работу  коллектива  и  команды;
взаимодействовать  с  коллегами,  руководством,
клиентами в ходе профессиональной деятельности

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках;

Знать: Уметь:
правила  построения  простых  и  сложных
предложений  на  профессиональные  темы;
основные  общеупотребительные  глаголы
(бытовая  и  профессиональная  лексика);
лексический  минимум,  относящийся  к
описанию  предметов,  средств  и  процессов
профессиональной  деятельности;
особенности произношения; правила чтения
текстов профессиональной направленности

понимать  общий  смысл  четко  произнесенных
высказываний  на  известные  темы
(профессиональные и  бытовые),  понимать тексты
на базовые профессиональные темы; участвовать
в  диалогах  на  знакомые  общие  и
профессиональные  темы;  строить  простые
высказывания о себе и о своей профессиональной
деятельности;  кратко  обосновывать  и  объяснить
свои  действия  (текущие  и  планируемые);  писать
простые  связные  сообщения  на  знакомые  или
интересующие профессиональные темы

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана

Знать: Уметь:
типологию  предпринимательства;  технологию
принятия  предпринимательских  решений;
механизмы  функционирования  предприятия;
сущность  предпринимательского  риска  и
основные  способы  снижения  риска;  систему
показателей  эффективности
предпринимательской деятельности;  принципы и
методы  оценки  эффективности
предпринимательской  деятельности;  пути
повышения  и  контроль  эффективности
предпринимательской деятельности

разрабатывать  бизнес-план;  составлять  пакет
документов  для  открытия  своего  дела;  разрабатывать
стратегию  и  тактику  деятельности  предприятия;
соблюдать  общепринятые  правила  осуществления
бизнеса;  анализировать  финансовое  состояние
предприятия;  рассчитывать  рентабельность
предпринимательской деятельности

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ
ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ.

2.1 Структура оценочных материалов для промежуточной аттестации и текущего контроля 
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№
п/п

Темы дисциплины Индекс
компетенции

Способ контроля

1 Промежуточная аттестация ОК 02. – 04., ОК 09.,
ПК.4.5.

Зачет с оценкой

Раздел 1. Основы предпринимательства
1 Тема 1.2. Правовое 

регулирование 
предпринимательской 
деятельности.

ОК 02. – 04., ОК 09.,
ПК.4.5.

Устный опрос
Письменное тестирование

Устный опрос

2 Тема 1.3. Имущественные, 
финансово-кредитные, кадровые 
ресурсы для малого 
предпринимательства

ОК 02. – 04., ОК 09.,
ПК.4.5.

Проверка задания
Письменное тестирование

Устный опрос

3 Тема 1.4. Реализация бизнес-
идей в предпринимательстве

ОК 02. – 04., ОК 09.,
ПК.4.5.

Подведение итогов деловой
игры

Письменное тестирование
Раздел 2. Правовое и финансовое обеспечение

1 Тема 2.1. Сущность 
предпринимательского риска и его
классификация

ОК 02. – 04., ОК 09.,
ПК.4.5.

Проверка задания
Письменное тестирование

2 Тема 2.3. Банкротство 
предприятия

ОК 02. – 04., ОК 09.,
ПК.4.5.

Подведение итогов семинара-
дискуссии

Письменное тестирование

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к результатам освоения дисциплины

№
п/
п

Индекс
компет
енции

Содержание 
компетенции (или ее 
части)

В результате изучения дисциплины обучающиеся
должны:

знать уметь
1 ОК 02. Использовать

современные
средства  поиска,
анализа  и
интерпретации
информации  и
информационные
технологии  для
выполнения  задач
профессиональной
деятельности;

типологию 
предпринимательства; роль 
среды в развитии 
предпринимательства; 
технологию принятия 
предпринимательских 
решений; базовые 
составляющие внутренней 
среды фирмы; 
организационно-правовые 
формы 
предпринимательской 
деятельности; особенности 
учредительных документов; 
порядок государственной 
регистрации и 
лицензирования 
предприятия; механизмы 
функционирования 
предприятия; сущность 
предпринимательского 
риска и основные способы 
снижения риска; основные 
положения об оплате труда 
на предприятиях 
предпринимательского типа;
основные элементы 
культуры 
предпринимательской 
деятельности и 

характеризовать виды 
предпринимательской 
деятельности и 
предпринимательскую 
среду; оперировать в 
практической 
деятельности 
экономическими 
категориями; определять
приемлемые границы 
производства; 
разрабатывать бизнес-
план; составлять пакет 
документов для 
открытия своего дела; 
оформлять документы 
для открытия расчетного
счета в банке; 
определять 
организационно-
правовую форму 
предприятия; 
разрабатывать 
стратегию и тактику 
деятельности 
предприятия; соблюдать 
профессиональную 
этику, этические кодексы
фирмы, общепринятые 
правила осуществления 

2 ОК 03. Планировать  и
реализовывать
собственное
профессиональное  и
личностное  развитие,
предпринимательскую
деятельность  в
профессиональной
сфере,  использовать
знания по правовой и
финансовой
грамотности  в
различных  жизненных
ситуациях;

3 ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе
и команде;

4 ОК 09. Пользоваться 
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профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках;

корпоративной культуры; 
перечень сведений, 
подлежащих защите; 
сущность и виды 
ответственности 
предпринимателей; методы 
и инструментарий 
финансового анализа; 
основные положения 
бухгалтерского учета на 
малых предприятиях; виды 
налогов; систему 
показателей эффективности
предпринимательской 
деятельности; принципы и 
методы оценки 
эффективности 
предпринимательской 
деятельности; пути 
повышения и контроль 
эффективности 
предпринимательской 
деятельности

бизнеса; 
характеризовать 
механизм защиты 
предпринимательской 
тайны; различать виды 
ответственности 
предпринимателей; 
анализировать 
финансовое состояние 
предприятия; 
осуществлять основные 
финансовые операции; 
рассчитывать 
рентабельность 
предпринимательской 
деятельности

5 ПК 4.5. Принимать  участие  в
составлении  бизнес-
плана

Итоговая аттестация в форме зачета с оценкой

4. СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1. Перечень вопросов к зачету (с указанием компетенции)
№
пп

Вопросы Индекс компетенции

1 Содержание предпринимательской деятельности. ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
2 Классификация предпринимательства ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
3 Правовая среда предпринимательства ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
4 Типы и виды предпринимательства ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
5 Формирование правовой среды предпринимательства ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
6 Государственная  регистрация  субъектов

предпринимательской деятельности
ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.

7 Государственная поддержка малого предпринимательства
в РФ

ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.

8 Предпринимательская  деятельность  на  рынки  ценных
бумаг

ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.

9 Предпринимательская деятельность на рынки банковских
услуг

ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.

10 Страховая предпринимательская деятельность ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
11 Предпринимательская  деятельность  образовательного

учреждения
ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.

12 Внешняя предпринимательская среда. ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
13 Внутренняя предпринимательская среда ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
14 Культура предпринимательства. ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
15 Формирование  информационного  файла  о  состоянии

внешней среды.
ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.

16 Разработка поведения фирмы на рынке. ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
17 Предпринимательская идея и ее выбор ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
18 План производственной деятельности и маркетинга. ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
19 Оценка предпринимательских рисков и страхование ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
20 Финансовый план ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
21 Типы предпринимательских решений ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
22 Разработка вариантов инвестиционных решений ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
23 Классификация инвестиционных проектов ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
24 Экономические  методы  принятия  предпринимательских ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
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решений
25 Критерии оценки инвестиционных проектов ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
26 Методы оценки эффективности инвестиций ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
27 Метод чистой текущей стоимости ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
28 Методы  прогнозирования  основных  финансовых

показателей.
ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.

29 Методы  обработки  пространственных,  временных,
пространственно- временных совокупностей.

ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.

30 Сущность культуры предпринимательства ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
31 Индекс рентабельности и внутренняя норма доходности. ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.
32 Рейтинговая оценка финансового состояния предприятия.

Цели и задачи
ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.

33 Финансовое состояние и деловая активность предприятия ОК 02. – 04., ОК 09., ПК.4.5.

Критерии оценивания промежуточной аттестации
Критерии оценивания зачета с оценкой

оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  он  глубоко  и  прочно  усвоил
программный  материал,  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и  логически  стройно  его
излагает, умеет тесно увязывать теорию с  практикой,  свободно справляется с задачами,
вопросами  и  другими  видами  применения  знаний,  причем  не  затрудняется  с  ответом  при
видоизменении  заданий,  использует  в  ответе  материал  монографической  литературы,
правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами
выполнения практических задач;

оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно
и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос,
правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач,
владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

оценка «удовлетворительно» » выставляется студенту, если он имеет знания только
основного  материала,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает  неточности,  недостаточно
правильные  формулировки,  нарушения  логической  последовательности  в  изложении
программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ;

оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  который  не  знает
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно,
с  большими  затруднениями  выполняет  практические  работы.  Как  правило,  оценка
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без
дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.
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5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ
ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1 Вопросы входного контроля

1. Что изучает экономика?
2. Дать определение понятию «потребности».
3. Что такое ограниченность ресурсов?
4. Охарактеризуйте три основных фактора производства 
5. Какие виды ценных бумаг вы знаете?
6. Что такое инфляция?
7. Что такое налог?
8. Что такое безработица и занятость населения?
9. Дайте определение дохода.
10. Что такое издержки?

Критерии оценки входного контроля

Оценка  «отлично»  (86-100  баллов).  Обучающийся  показывает  высокий  уровень
компетентности,  знания  учебного  материала,  раскрывает  основные  понятия,  анализирует.
Уверенно и профессионально, грамотным языком, ясно, четко и понятно излагает состояние и суть
вопроса.  Обучающийся  показывает  высокий  уровень  теоретических  знаний  по  дисциплине.
Профессионально,  грамотно,  последовательно,  хорошим  языком  четко  излагает  материал,
аргументировано формулирует выводы.  

Оценка  «хорошо»  (71-85  баллов).  Обучающийся  показывает  достаточный  уровень
компетентности,  знания  учебного  материала.  Обучающийся  показывает  достаточный  уровень
профессиональных знаний, свободно оперирует понятиями, методами оценки принятия решений,
имеет представление.  Ответ  построен логично,  материал излагается хорошим языком,  но при
ответе допускает некоторые погрешности. 

Оценка  «удовлетворительно»  (56-70  баллов).   Обучающийся  показывает  достаточные
знания  учебного  и  лекционного  материала,  но  при  ответе  отсутствует  должная  связь  между
анализом,  аргументацией  и  выводами.  В  ответе  не  всегда  присутствует  логика,  аргументы
привлекаются недостаточно веские. 

Оценка  «неудовлетворительно»  (менее  56  баллов).  Обучающийся  показывает  слабые
знания лекционного материала, низкий уровень компетентности, неуверенное изложение вопроса.
Обучающийся  показывает слабый уровень профессиональных знаний. Неуверенно и логически
непоследовательно излагает материал. Неправильно отвечает на поставленные вопросы. 

5.2 Комплект практических заданий

1.  Среднегодовая стоимость основных фондов предприятия составляет 5 850 тыс. руб., а
среднегодовые  остатки  оборотных  средств  –  2 660  тыс.  руб.  Определить  рентабельность
предприятия, при условии, что выручка от реализации составит 13 905 тыс. руб., себестоимость
10 903 тыс. руб.

1. 30,8
2. 35,3
3. 27,5
4. 25,6

2.  Определить  точку  безубыточности  производства  продукции,  если  сумма  товарной
продукции  составит  6 442  тыс.  руб.,  переменные  затраты –  2 232  тыс.  руб.,  доля  постоянных
затрат – 30 % от общих.

1. 1 933 тыс. руб.
2. 3 189 тыс. руб.
3. 1 464 тыс. руб.
4. 670 тыс. руб.
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3. Рассчитайте, на сколько изменится прибыль в абсолютном значении, если выручка от
реализации  увеличится  на  6% от  первоначального  значения  3 804  тыс.  руб.  и  себестоимости
продукции – 1 811 тыс. руб., в том числе постоянные затраты 28%.

1. 100 тыс. руб.
2. 250 тыс. руб.
3. 20 тыс. руб.
4. 150 тыс. руб.

4.  Определить маржинальную прибыль, если выручка от реализации составит 2 283 тыс.
руб., а себестоимость продукции 1 917 тыс. руб., в том числе 662 тыс. руб. постоянные расходы

1. 1 028 тыс. руб.
2. 336 тыс. руб.
3. 1 255 тыс. руб.
4. 1 621 тыс. руб.

5. Среднегодовая стоимость основных фондов предприятия составляет 10 550 тыс. руб., а
среднегодовые  остатки  оборотных  средств  –  8 160  тыс.  руб.  Определить  рентабельность
предприятия, при условии, что выручка от реализации составит 23 915 тыс. руб., себестоимость
19 965 тыс. руб.

1. 37,4
2. 19,8
3. 21,1
4. 48,4

6.  Определить  точку  безубыточности  производства  продукции,  если  сумма  товарной
продукции  составит  3 520  тыс.  руб.,  переменные  затраты –  2 220  тыс.  руб.,  доля  постоянных
затрат – 33 % от общих.

1. 1 933 тыс. руб.
2. 3 189 тыс. руб.
3. 1 464 тыс. руб.
4. 2 961 тыс. руб.
7. Рассчитайте, на сколько изменится прибыль в абсолютном значении, если выручка от

реализации  увеличится  на  4%  от  первоначального  значения  5200  тыс.  руб.  и  себестоимости
продукции – 3800 тыс. руб., в том числе постоянные затраты 32%.

1. 95 тыс. руб.
2. 105 тыс. руб.
3. 115 тыс. руб.
4. 125 тыс. руб.

8. Определить маржинальную прибыль, если выручка от реализации составит 1 236 тыс.
руб., а себестоимость продукции 964 тыс. руб., в том числе 386 тыс. руб. постоянные расходы

1. 656 тыс. руб.
2. 2314 тыс. руб.
3. 1658тыс. руб.
4. 1148 тыс. руб.

Критерии оценивания практических заданий

оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный
материал, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний,
правильно  обосновывает  принятое  решение,  владеет  разносторонними  навыками  и  приемами
выполнения практических задач;

оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  твердо  знает  материал,  правильно
применяет  теоретические  положения  при  решении  практических  вопросов  и  задач,  владеет
необходимыми навыками и приемами их выполнения;

оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он  допускает  неточности,
недостаточно  правильные  формулировки,  нарушения  логической  последовательности  в
изложении  программного  материала,  испытывает  затруднения  при  выполнении  практических
работ;
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оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  который  не  знает  значительной
части  программного  материала,  допускает  существенные  ошибки,  неуверенно,  с  большими
затруднениями  выполняет  практические  работы.  Как  правило,  оценка  «неудовлетворительно»
ставится  студентам,  которые  не  могут  продолжить  обучение  без  дополнительных  занятий  по
соответствующей дисциплине.

5.3 Тестовые задания
Тест 1.

1. Каковы признаки предприятия
а) рентабельность
б) самостоятельность
в) все ответы верны

2. Раскройте  классификацию  коммерческих  юридических  лиц  по  организационно-правовым
формам
а) общества, товарищества, производственный кооператив
б) товарищества, общества, потребительский кооператив
в) все ответы верны

3. Основным источником формирования имущества организации является:
а) уставный капитал
б) доходы будущих периодов
в) резервный капитал

4. Виды материальной ответственности работника:
а) полная и неполная
б) ограниченная и неограниченная
все ответы верны

5. Организация труда – это?
а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников
б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения трудовой 
деятельности
в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства

6. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) все ответы верны

7. Штатное расписание – это
а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства
б) документ, подтверждающий списание средств
в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия

8. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 
сфере хозяйственной деятельности
а) учредительный договор
б) устав
в) бизнес-план

9. Предприниматель – это?
а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
в) юридическое лицо

10. В российском законодательстве различают следующие формы собственности:
а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность
б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность
в) все ответы верны
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11. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения 
им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он:
а) достиг 13-летнего возраста
б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься 
предпринимательской деятельностью
в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности

12. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:
а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного 
сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей)
б) паспорт
в) документ об образовании

13. Гражданская правоспособность – это?
а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь 
организация
б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности
в) способность отвечать за свои действия

14. Устав – это?
а) нормативно-правовой акт
б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые 
отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем
в учредительный договор

15. Ликвидация юридического лица – это?
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит 
преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
в) закрытие предприятия

16. На какие категории подразделяются работники?
а) сезонные
б) постоянные
в) временные
г) все ответы верны

17. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации?
а) штраф до 300.000 рублей
б) административные работы
в) все ответы верны

18. Какие виды социальной помощи вы знаете?
а) субсидия
б) пенсия
в) все ответы верны

19. Кто занимается предпринимательской деятельностью?
а) юридическое лицо
б) физическое лицо
в) все ответы верны

20. Раскройте участников налоговых отношений
а) налогоплательщики
б) налоговые агенты
в) все ответы верны

21.Учредительный договор – это?
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие
б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере 
хозяйственной деятельности
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в) все ответы верны

22.Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:
а) реорганизация
б) структуризация
в) реструктуризация

23.Деятельность юридического лица регламентируется:
а) Трудовым кодексом РФ
б) Гражданским кодексом РФ
в) Административно-процессуальным кодексом РФ

24.Какие виды риска вы знаете?
а) коммерческий
б) страховой
в) все ответы верны

25.Что из перечисленного является задачами организации труда?
а) экономические задачи
б) психофизиологические задачи
в) социальные задачи
г) все ответы верны

26.Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?
а) списочная численность
б) явочная численность
в) среднесписочная численность
г) все ответы верны

27.Субъектами предпринимательской деятельности являются:
а) граждане
б) юридические и физические лица
в) народ

28.К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести:
а) только смерть индивидуального предпринимателя
б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя
в) все ответы верны

29. Юридическое лицо – это?
а) Организация, имеющая собственное название
б) гражданин, имеющий статус юридического лица
в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 
организация

13. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?
а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям 
деятельности, предусмотренным в его учредительных документах
б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь 
индивидуальный предприниматель
в)  способность отвечать за свои действия

30. Реорганизация – это?
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит 
преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
в) соединение нескольких организаций в одну

31. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда
а) производительность труда
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б) оплата труда
в) нормирование труда

32. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических и 
практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) профессионально-квалифицированная структура кадров

33. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?
а) Гражданский кодекс РФ
б) Уголовный кодекс РФ
в) все ответы верны

34. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив
в) нет правильного ответа

35. Какие виды налогов вы знаете?
а) государственные, территориальные и муниципальные
б) федеральные, региональные и местные
в) все ответы верны

Тест 2.

1. Юридическое лицо – это?
а) Организация, имеющая собственное название
б) гражданин, имеющий статус юридического лица
в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 
организация

2. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?
а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям 
деятельности, предусмотренным в его учредительных документах
б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь 
индивидуальный предприниматель
в)  способность отвечать за свои действия

3. Реорганизация – это?
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит 
преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
в) соединение нескольких организаций в одну

4. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда
а) производительность труда
б) оплата труда
в) нормирование труда

5. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных теоретических и 
практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) профессионально-квалифицированная структура кадров

6. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?
а) Гражданский кодекс РФ
б) Уголовный кодекс РФ
в) все ответы верны
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7. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив
в) нет правильного ответа

8. Какие виды налогов вы знаете?
а) государственные, территориальные и муниципальные
б) федеральные, региональные и местные
в) все ответы верны

9. В российском законодательстве различают следующие формы собственности:
а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность
б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность
в) все ответы верны

10. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения 
им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он:
а) достиг 13-летнего возраста
б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься 
предпринимательской деятельностью
в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности

11. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:
а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного 
сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей)
б) паспорт
в) документ об образовании

12. Гражданская правоспособность – это?
а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь 
организация
б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности
в) способность отвечать за свои действия

13. Устав – это?
а) нормативно-правовой акт
б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые 
отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем
в учредительный договор

14. Ликвидация юридического лица – это?
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит 
преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
в) закрытие предприятия

15. На какие категории подразделяются работники?
а) сезонные
б) постоянные
в) временные
г) все ответы верны

16. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации?
а) штраф до 300.000 рублей
б) административные работы
в) все ответы верны

17. Какие виды социальной помощи вы знаете?
а) субсидия
б) пенсия
в) все ответы верны
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18. Что такое предприятие, каковы признаки предприятия
а) рентабельность
б) самостоятельность
в) все ответы верны

19. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым
формам

а) общества, товарищества, производственный кооператив
б) товарищества, общества, потребительский кооператив
в) все ответы верны

20.Основным источником формирования имущества организации является:
а) уставный капитал
б) доходы будущих периодов
в) резервный капитал

21.Виды материальной ответственности работника:
а) полная и неполная
б) ограниченная и неограниченная
все ответы верны

22. Организация труда – это?
а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников
б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения трудовой 
деятельности
в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства

23. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) все ответы верны

24. Штатное расписание – это
а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства
б) документ, подтверждающий списание средств
в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия

25. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 
сфере хозяйственной деятельности
а) учредительный договор
б) устав
в) бизнес-план

26. Предприниматель – это?
а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
в) юридическое лицо

27. Кто занимается предпринимательской деятельностью?
а) юридическое лицо
б) физическое лицо
в) все ответы верны

28. Раскройте участников налоговых отношений
а) налогоплательщики
б) налоговые агенты
в) все ответы верны

29.Учредительный договор – это?
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие
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б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере 
хозяйственной деятельности
в) все ответы верны

30.Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:
а) реорганизация
б) структуризация
в) реструктуризация

31.Деятельность юридического лица регламентируется:
а) Трудовым кодексом РФ
б) Гражданским кодексом РФ
в) Административно-процессуальным кодексом РФ

32.Какие виды риска вы знаете?
а) коммерческий
б) страховой
в) все ответы верны

33.Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?
а) списочная численность
б) явочная численность
в) среднесписочная численность
г) все ответы верны

34.Субъектами предпринимательской деятельности являются:
а) граждане
б) юридические и физические лица
в) народ

35.К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести:
а) только смерть индивидуального предпринимателя
б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя
в) все ответы верны

Критерии оценивания 
 отношение правильно выполненных заданий к общему их количеству 

Шкала оценивания: 
Баллы для учета в рейтинге (оценка) Степень удовлетворения критериям
«Отлично» Выполнено 86-100% заданий
«Хорошо» Выполнено 71-85% заданий
«Удовлетворительно» Выполнено 56-70% заданий
«Неудовлетворительно» Выполнено 0-56% заданий

5.4. Контрольные вопросы

Тема 1.1. Предпринимательство и его место в современной экономике
1. Что такое предпринимательство?
2.  Сущность функций и принципов предпринимательства?
3.  Перечислите условия предпринимательской деятельности?
4. Общеэкономическая  функция  предпринимательства?
5. Предпринимательство как явление и как процесс?
6.  Организаторская  функция предпринимательства?
7. Социальная   функция предпринимательства?
8. Принципы предпринимательства?
9. Что такое  интрапренерство?
10 . Условия становления интрапренерства?

Тема 1.2. Виды и формы предпринимательства
1. Основные признаки классификации предпринимательства?
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 2 . Какие основные формы предпринимательской деятельности?
 3. В чем состоит сущность производственного предпринимательства?
 4.  В  чем  состоит  принципиальная  разница  между  производственным  и  коммерческим
предпринимательством?
 5. Какие основные условия осуществления предпринимательской деятельности?
 6. Почему производственное предпринимательство является ведущим видом в России?
 7. Сущность процесса страхового предпринимательства?
 8. Сущность финансового предпринимательства?
 9. Схема производственного предпринимательства?
10.  Какие  основные  условия  функционирования  предпринимательского  процесса
(производственного и коммерческого)?
11.Сущность инновационного предпринимательства?
12. Организация инновационных предпринимательских структур?

Тема 1.3. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. Объединения
предприятий

1. Что такое организационно-правовая форма собственности предприятия? 
2. Расскажите, какими признаками обладает предприятие. 
3. Дайте характеристику фирме. 
4. Что такое компания? 
5. Дайте сравнительную характеристику обществу с ограниченной ответственностью и обществу с
дополнительной ответственностью. 
6. Опишите полное товарищество. 
7. Дайте определение производственному кооперативу. 
8. Кто такой индивидуальный предприниматель? 
9. Какие виды организационно-правовых форм собственности вы знаете? 
10. Какие вы знаете виды унитарных предприятий?

Тема 1.4. Предпринимательская среда
1.Что понимается под определением предпринимательская среда?
 2.В чем принципиальное отличие внешней предпринимательской среды от внутренней?
 3.Охарактеризуйте основные подсистемы внешней предпринимательской среды?
 4.Какие основные факторы внутренней предпринимательской среды?
 5.Дайте характеристику  внешней предпринимательской среды в России?
 6.Охарактеризуйте  внешнюю  предпринимательскую  среду  в  странах  с  развитой  рыночной
экономикой?
7. Что является одним из определяющих условий развития предпринимательства. Дайте краткую
характеристику?
 8. Дайте определение экономической свободы?
 9. Охарактеризуйте уровень административных барьеров в России?
10. Виды конкуренции?

Тема 1.5. Значение малого предпринимательства в современных условиях
 1. Какова роль МП в экономике развитых стран?
 2. Каковы критерии определения МП в России?
 3. Достаточная ли численность МП в экономике России? 
 4. Основные организационные формы субъектов малого бизнеса  в развитых странах?
 5. Перечислите основные преимущества МП?
 6. Перечислите основные недостатки МП?
 7. Назовите основные проблемы развития МП в России?
 8. Перечислите основные причины, мешающие деятельности МП в России?
 9. Что такое средний класс?
10.Роль среднего класса в снижение социальной напряженности в обществе?
11.Оосновные направления поддержки малого предпринимательства в России? 

Тема 1.6. Конкуренция и способы выживания в конкурентной среде
1. Содержание и виды конкуренции. 
2. Совершенная и несовершенная конкуренция. 
3. Монополизация экономики и конкуренции. 
4. Повышение конкурентоспособности. 
5. Антимонопольное регулирование деятельности предпринимателей.
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Тема 1.7. Предпринимательская идея. Предпринимательские решения
1. Что такое предпринимательская идея? 
2.  Опишите  последовательность  действий  при  подготовке,  обосновании  и  осуществлении
предпринимательской идеи. 
3. Какие необходимо провести расчеты для принятия предпринимательского решения? 
4. Каким образом рассчитывается эффект от возможной реализации предпринимательской идеи? 
5. Какова сущность предпринимательского решения и в чем заключается его роль? 
6. Каковы основные виды предпринимательских решений? 
7. Назовите научные подходы к разработке предпринимательских решений. 
8. Каковы основные этапы процедуры принятия решения? 

Тема 1.8. Планирование предпринимательской деятельности. Разработка бизнес-плана
 1. Что является экономической основой бизнеса?
 2. Обоснуйте (через схему) место бизнеса в деятельности человека? 
 3.Назовите основные шаги (этапы) открытия своего бизнеса?
 4. Перечислите и дайте краткую характеристику основным вариантам открытия своего бизнеса?
 5. Кратко охарактеризуйте варианты создания бизнеса?
 6. Что такое  франчайзинг?
 7. Какие существуют финансовые отношения при предпринимательской деятельности?
8 . На чем основан принцип управления денежными потоками?
9. Принцип возвратности и срочности?
10.Кратко охарактеризуйте раздел «Практика  успеха»?
11. Охарактеризуйте принцип «Умение жить по доходам»? 
12. Охарактеризуйте принцип «Найдите свою мотивацию»?

Тема 2.1. Налогообложение субъектов предпринимательской деятельности
1. Охарактеризуйте функции налогов?
 2. Какое значение фискальной функции налогов?
 3. Отличие прямых и косвенных налогов?
 4. Охарактеризуйте региональные и местные налоги?
 5. В чем отличие упрощенной системы налогообложения от общеустановленной?
 6. Кто не имеет право применять упрощенную систему налогообложения?
 7. Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности?
 8.  Раскройте  условия  перехода  индивидуальных  предпринимателей  на  упрощенную  систему
налогообложения?
 9. Что является обязательным условием при переходе на уплату ЕСХН?
10.  Какой налог  занимает  ведущее место  в  сумме налоговых поступлений при  формировании
федерального бюджета. Охарактеризуйте его?

Тема 2.3. Предпринимательский риск
1.Назовите элементы риска в рыночной экономике?
 2. Дайте определение предпринимательскому риску?
 3. Кратко охарактеризуйте виды потерь?
 4. Какова классификация предпринимательского риска  по И. Шумпетеру?
5. Кратко охарактеризуйте виды рисков в зависимости от сферы деятельности фирмы?
 6. Перечислите типы предпринимательского риска по группам и  подгруппам? 
 7. Опишите систему внешних факторов, влияющих на уровень предпринимательского риска?
8. Перечислите источники  внутренних рисков?
9. Охарактеризуйте классификацию рисков?
10. В чем сущность управления рисками?

Тема 2.4. Основные источники финансирования предпринимательской деятельности
1. Назовите основные источники финансирования предпринимательской деятельности. 
2. Как правильно определить потребность в финансировании? 
3. Как привлечь средства для финансирования предприятия? 
4. Что относится к собственным средствам? 
5. Как вы понимаете термин «заемные средства»? 
6. В чем преимущества факторинга для поставщика? 
7. Перечислите основные виды банковского кредита. 
8. Охарактеризуйте кредитный договор.
9. Перечислите субъектов лизинга.
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10.Источники финансирования предпринимательской деятельности. 
11.Раскройте основные виды коммерческого кредита.

Тема 2.5. Коммерческая информация и способы ее защиты
1. Раскройте сущность определений коммерческой тайны и коммерческих секретов.
2. По каким признакам различаются коммерческие секреты?
3. Как осуществляется правовое регулирование понятия "Коммерческая тайна"?
4. Какие сведения не могут составлять коммерческую тайну предприятия?
5. Какие сведения о деятельности предприятия можно отнести к коммерческой тайне?
6. Каковы возможные каналы утечки информации о деятельности предприятия?
7. Раскройте содержание организационных мер по предотвращению утечки коммерческой инфор-
мации.
8. Какие технические меры применяются для обеспечения защиты коммерческой тайны?

Тема 2.6. Оценка эффективности предпринимательской деятельности
1. В чем сущность вариантного подхода к оценке эффективности предпринимательской 
деятельности?
2. Чем отличаются понятия «эффект» и «эффективность»?
3. Дайте определение критерия.
4. В чем связь понятий «результата» и «цели»?
5. Назовите основные принципы оценки эффективности предпринимательской деятельности.
6. Охарактеризуйте стадии жизненного цикла продукции.
7. Какой алгоритм можно использовать для оценки конкурентоспособности продукции?
8. Чем характеризуется показатель имиджа организации?
9. Что понимается под сервисной концепцией предпринимательства?
10.Объясните понятие «бенчмаркинг».
11.Охарактеризуйте систему контроля эффективности предпринимательства.

Тема 2.7. Реорганизация и ликвидация бизнеса
1.  Какими  основными  законодательными  актами  регламентируется  процессы  реорганизации,
ликвидации и банкротства предпринимательских организаций?
2. Какие существуют формы ликвидации организаций?
3. Охарактеризуйте формы реорганизации организаций?
4.  Что  понимается  под  несостоятельностью  (банкротством)  организации  и  индивидуального
предпринимателя?
5.  Досудебная  санация  и  каковы  ее  основные  отличия  от  других  процедур  при  процессе
банкротство?
6. В чем состоит сущность процедуры наблюдения?
7. Что такое внешнее управление организацией – должником?
8. Охарактеризуйте процедуру конкурсного производства?
9. Что понимается под мировым соглашением?
10. Какая установлена очередность удовлетворения требований кредиторов?

Критерии оценки контрольных вопросов

Оценка «отлично» (86-100 баллов) выставляется обучающемуся, если содержание устного
ответа показывает высокий уровень его компетентности, знания по излагаемой теме и при ответе
студент  профессионально,  грамотно,  хорошим  языком  излагает  материал,  аргументировано
делает выводы;

Оценка «хорошо» (71-85 баллов) выставляется обучающемуся,  если содержание устного
ответа показывает достаточный уровень его компетентности, знания по анализируемой теме и при
ответе  свободно,  логично,  хорошим  языком  излагает  материал,  но  допускает  некоторые
погрешности;

Оценка  «удовлетворительно»  (56-70  баллов)  выставляется  обучающемуся,  если
содержание  устного  ответа  показывает  достаточные  знания  по  изучаемой  теме,  но  в  нем
отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и выводами. При ответе обучающийся
показывает,  что  он  владеет  практическими  навыками  по  исследуемой  проблеме,  но  на
поставленные вопросы затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие знания;

Оценка  «неудовлетворительно»  (менее  56  баллов)  выставляется  обучающемуся,  если
содержание  устного  ответа  показывает  слабые  знания  по  изучаемой  теме,  низкий  уровень
компетентности.  При  ответе  неуверенно  и  логически  непоследовательно  излагает  материал,
неправильно отвечает на поставленные преподавателем вопросы. 
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5.5. Деловая игра
1 Тема (проблема)  Бизнес-план, его назначение, основные разделы

2 Концепция игры Целью игры является систематизация знаний по теме. Участники игры
делятся  на  команды,  разрабатывают  бизнес-план  по  созданию  нового  предприятия  (нового
продукта и т.п.) и представляют его в виде доклада с презентацией.

3 Роли:
- предприниматели, представляющие свои бизнес-планы;
- эксперты (оценивают представленные проекты с позиции банка-кредитора).

4 Ожидаемый(е) результат(ы): в результатепроведения деловой игры студенты должны 
показать: свои знания в сфере бизнес-планирования, навыки работы в группах над достижением 
общей цели; умение публично представлять результаты групповой работы.

Критерии оценки: 
Баллы

(рейтинговой
оценки)

Оценка
экзамена

 (стандартная)

Требования к знаниям

86-100 «отлично»

Теоретические  знания  по  теме  занятия  детально  и  прочно
усвоены  студентом,  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и
логически  стройно  изложен  материал.Студент  показывает
умение  тесно  увязывать  теорию  с  практикой,  свободно
справляется  с  задачами,  вопросами  и  другими  видами
применения знаний, правильно обосновывает принятое решение,
владеет  разносторонними  навыками  и  приемами  выполнения
практических задач.

71-85 «хорошо»

Студент  твердо  знает  материал,  грамотно  его  излагает,  не
допуская  существенных  неточностей  в  ответе  на  вопрос,
правильно  применяет  теоретические  положения  при  решении
практических  вопросов  и  задач,  владеет  необходимыми
навыками и приемами их выполнения.

56-70 «удовлетвори
тельно»

Студенту  имеет  знания  только  основного  материала,  но  не
усвоил  его  деталей,  допускает  неточности,  недостаточно
правильные  формулировки,  нарушения  логической
последовательности  в  изложении  программного  материала,
испытывает затруднения при выполнении практических работ.

5.6. Семинар-дискуссия
ТЕМА «Банкротство предприятия»

1  Проблемасостоит  в  ознакомлении  с  основами  экономических  терминов:
Банкротство.Процедуры  банкротства.Наблюдение.  Финансовое  оздоровление.  Внешнее
управление. Конкурсное производство. Мировое соглашение 

2 Концепция игры заключается в ознакомлении студентов с процедурой банкротства и
способами выхода из сложившейся ситуации в форме научной дискуссии. Упор здесь делается на
инициативе студентов в поиске материалов к семинару и активности их в ходе дискуссии. Важно,
чтобы источники информации были разнообразными, представляли различные точки зрения на
проблему, а дискуссия всегда направлялась преподавателем.

3 Роли: 
1. Преподаватель - объявляет цель семинара-дискуссии, порядок ее проведения;
2. Группа студентов.

4  Ожидаемые  результаты  могут  быть  представлены  навыками  обсуждения  спорных
вопросов, оценивается умение аргументировать точку зрения студентов преподавателем. 

Критерии оценки: 
Баллы

(рейтингово
й оценки)

Оценка
экзамена

 (стандартная)

Требования к знаниям

86-100 «отлично»
теоретическое  содержание  курса  освоено  полностью,  без
пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным
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материалом  сформированы,  все  предусмотренные  программой
обучения  учебные задания выполнены,  качество их  выполнения
оценено числом баллов, близким к максимальному.

71-85 «хорошо»

теоретическое  содержание  курса  освоено  полностью,  без
пробелов,  некоторые  практические  навыки  работы  с  освоенным
материалом сформированы недостаточно,  все  предусмотренные
программой  обучения  учебные  задания  выполнены,  качество
выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом
баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

56-70 «удовлетвори
тельно»

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не
носят  существенного  характера,  необходимые  практические
навыки  работы  с  освоенным  материалом  в  основном
сформированы,  большинство  предусмотренных  программой
обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных
заданий, возможно, содержат ошибки.
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