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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Оценочные материалы (ОМ) для промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости по 

производственной практике (по профилю специальности) ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

разработаны в соответствии с рабочей программой, входящей в ОПОП СПО для специальности 

40.02.04 Юриспруденция. Комплект оценочных материалов предназначен для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

образовательной программы, в том числе рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности) ПМ.02 Правоохранительная деятельность, для оценивания результатов 

обучения: знаний и умений.  

Оценочные материалы по производственной практике (по профилю специальности) ПМ.02 

Правоохранительная деятельность включают:    

1. оценочные средства для проведения промежуточной аттестации: 

- перечень вопросов к зачету с оценкой (с указанием компетенции); 

2. оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости:  

- перечень заданий для текущего контроля  
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1.  ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

Знать: Уметь: 

основные нормативные правовые акты, 
регулирующие отношения в сфере 
профессиональной деятельности; - права и 
обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности; - 
следовать этическим правилам, нормам и 
принципам в профессиональной 
деятельности 

самостоятельно определять цели деятельности и 
составлять планы деятельности; самостоятельно 
осуществлять, контролировать и корректировать 
деятельность; использовать все возможные 
ресурсы для достижения поставленных целей и 
реализации планов деятельности; выбирать 
успешные стратегии в различных ситуациях 
выбирать успешные стратегии в различных 
ситуациях 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Знать: Уметь: 

современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии, включая 
правовые базы данных 

применять современные информационные 
технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических 
документов, использовать информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Знать: Уметь: 

основы психологии личности; современные 
представления о личности, ее структуре и 
возрастных изменениях 

правильно организовать психологический контакт 
с клиентами (потребителями услуг) 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

Знать: Уметь: 

взаимосвязь общения и деятельности; 
цели, функции, виды и уровни общения; 
роли и ролевые ожидания в общении; виды 
социальных взаимодействий; механизмы 
взаимопонимания в общении; техники и 
приемы общения, правила слушания, 
ведения беседы, убеждения; этические 
принципы общения; источники, причины, 
виды и способы разрешения конфликтов; 
приемы саморегуляции в процессе общения 

применять техники и приемы эффективного 
общения в профессиональной деятельности;  
использовать приемы саморегуляции поведения 
в процессе межличностного общения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

Знать: Уметь: 

законодательные акты, регламентирующие 
хозяйственную и финансовую деятельность 
организации; методические и нормативные 
документы по правовой деятельности; 
гражданское, финансовое,  
административное, трудовое, налоговое 
и экологическое законодательство РФ; 
порядок заключения и оформления 
договоров; порядок систематизации, учета 
и ведения правовой документации; основы 
экономики, организации труда, 

правильно составлять и оформлять юридические 
документы 
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производства и управления. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права. 

Знать: Уметь: 

законы и другие нормативные правовые 
акты; должностные обязанности 

квалифицированно выполнять должностные 
обязанности по обеспечению законности и 
правопорядка, безопасности личности, общества, 
государства, защите жизни и здоровья граждан, 
охране общественного порядка принимать 
правовые решения и совершать юридические 
действия в точном соответствии с законом; 
юридически правильно квалифицировать факты и 
обстоятельства 

ПК. 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и 

иных правонарушений. 

Знать: Уметь: 

принципы формирования нормативных 
правовых актов; способы раскрытия 
преступления;  

использовать в профессиональной деятельности 
особенности тактики и методики предупреждения, 
пресечения, выявления, раскрытия и 
расследования преступлений и 
административных правонарушений в 
соответствии с профилем подготовки; 
осуществлять профилактическую работу по 
обеспечению законности и укреплению 
правопорядка, проводить пропаганду правовых 
знаний среди населения 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность 
рассмотрения дел. 

Знать: Уметь: 

нормативные правовые акты в сфере 
обеспечения законности, правопорядка, 
безопасности личности, общества и 
государства 

определять способы обеспечения законности, 
правопорядка, безопасности личности, общества 
и государства в зависимости от конкретной 
юридической ситуации; анализировать 
нормативные правовое акты и применять нормы 
материального и процессуального права в 
профессиональной деятельности. 

 

 
2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ 

ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ. 

2.1 Структура фонда оценочных средств для промежуточной аттестации и текущего контроля  

№ 

п/п 

Контролируемые модули, 

разделы (темы) 

профессионального 

модуля 

Индекс 

компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

Способ 

контроля 

1 ПМ.02 Правоохранительная 

деятельность 

 

ОК 01.; ОК 02.; 
ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 09.; ПК 2.1.; 
ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

Вопросы 

промежуточного 

контроля (вопросы к 

зачету с оценкой), 

задания для текущего 

контроля 

Опрос, проверка 

и защита отчетов 
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к результатам прохождения производственной практики 

№ 
п/
п 

Индекс 
компет
енции 

Содержание 
компетенции 
(или ее части) 

В результате изучения профессионального модуля 
обучающиеся должны: 

знать уметь иметь 
практический 

опыт 

1.  ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

действующую 
систему 
правоохранитель
ных и судебных 
органов в 
Российской 
Федерации, их 
структуру и 
компетенцию; 
основы 
правового 
статуса судей и 
сотрудников 
правоохранитель
ных органов; 
основные задачи 
и направления 
(функции) 
деятельности 
правоохранитель
ных органов; 
признаки состава 
преступления; 
стадии 
уголовного 
судопроизводств
а; правовое 
положение 
участников 
уголовного 
судопроизводств
а; формы и 
порядок 
производства 
предварительног
о расследования; 
процесс 
доказывания и 
его элементы; 
основные этапы 
производства в 
суде первой и 
второй 
инстанций; 
особенности 
производства в 
суде с участием 
присяжных 

ориентироваться в 
системе и структуре 
правоохранительны
х и судебных 
органов; 
разграничивать 
функции и 
компетенцию 
различных 
правоохранительны
х органов; 
анализировать 
уголовное и 
уголовно-
процессуальное 
законодательство, 
нормативные 
правовые акты, 
регламентирующие 
деятельность 
правоохранительны
х и судебных 
органов; 
пользоваться 
приемами 
толкования 
уголовного закона и 
применять нормы 
уголовного права к 
конкретным 
жизненным 
ситуациям; 
определять 
признаки состава 
конкретного 
преступления, 
содержащегося в 
Особенной части 
Уголовного кодекса; 
составлять 
уголовно-
процессуальные 
документы; решать 
задачи по 
квалификации 
преступлений. 

информирова
ния, приема и 
консультирова
ния граждан и 
представителе
й юридических 
лиц по 
правовым 
вопросам; 
формировани
я и 
рассмотрения 
пакета 
документов 
для 
разрешения 
спорных 
вопросов; 
выявления и 
осуществлени
я учета лиц, 
совершивших 
преступления 

2.  ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

3.  ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

4.  ОК 05. Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию  
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного контекста 

5.  ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

6.  ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения 
законодательства РФ 
субъектами права. 

7.  ПК 2.2. Систематизировать 
нормативные 
правовые акты и 
обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений. 
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8.  ПК 2.3. Осуществлять оценку 
противоправного 
поведения и 
определять 
подведомственность 
рассмотрения дел. 

заседателей; 
производство по 
рассмотрению и 
разрешению 
вопросов, 
связанных с 
исполнением 
приговора; 
особенности 
производства по 
отдельным 
категориям 
уголовных дел  
меры уголовно-
процессуального 
принуждения: 
понятие, 
основания и 
порядок 
применения; 
правила 
проведения 
следственных 
действий. 

 

 

4. СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень вопросов к зачету с оценкой (с указанием компетенции) 

№ п/п Вопросы Код компетенции 

1.  Какое место в системе государственных органов (органов 
местного самоуправления) занимает орган, в котором проходила 
производственная практика? 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

2.  Какова компетенция, задачи и основные функции органа, в 
котором проходила производственная практика? 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

3.  Какова внутренняя структура органа, в котором проходила 
производственная практика, и как распределяются полномочия 
между его структурными подразделениями и должностными 
лицами? 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

4.  Какими законами и другими правовыми актами регламентируется 
внутренняя структура и полномочия органа, в котором проходила 
производственная практика?  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

5.  Каковы формы взаимодействия органа, в котором проходила 
производственная практика, с другими государственными 
органами и органами местного самоуправления?  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

6.  Как организована работа с обращениями граждан и юридических 
лиц, поступающими в орган, в котором проходила 
производственная практика?  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

7.  Как организован личный приём граждан и представителей 
юридических лиц, обращающихся в орган, в котором проходила 
производственная практика?  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

8.  Как ведётся документооборот и делопроизводство в органе 
(организации), в котором проходила производственная практика?  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

9.  Как организовано ведение статистики, касающейся деятельности 
органа (организации), в котором проходила производственная 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 
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практика?  ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

10.  Как организовано раскрытие информации об органе 
(организации), в котором проходила производственная практика, 
включая его взаимодействие со средствами массовой 
информации? 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

11.  Каковы основные правила профессиональной этики должностных 
лиц и работников аппарата органа (организации), в котором 
проходила производственная практика? 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

12.  Каков процессуальный порядок реализации правоприменительных 
функций органа  организации), в котором проходила 
производственная практика?  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

13.  Какие меры в органе (организации), в котором проходила 
производственная практика, способствуют недопущению 
коррупционного поведения? 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

14.  Какие меры в органе (организации), в котором проходила 
производственная практика, принимаются в целях 
предупреждения правонарушений, выявления и устранения 
причин и условий, способствующих их совершению?  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

15.  По каким вопросам чаще всего приходилось осуществлять 
юридическое консультирование в органе (организации) 
прохождения производственной практики? 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

16.  Раскройте с необходимой полнотой содержание 
производственной практики, включая прохождение отдельных ее 
этапов. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

17.  Назовите проблемы правового регулирования по вопросам, 
изученным на практике.  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

18.  Охарактеризуйте правоохранительную практику по изученным 
вопросам. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

19.  Дайте оценку состоянию правовой документации, локальных актов 
в организации, где проходила производственная практика. 
Соответствуют ли изученные документы требованиям 
действующего законодательства? 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

20.  Юридические документы, применяемые в деятельности органа, 
организации: форма, содержание, правовое значение 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 09.; ПК 2.1.; 

ПК. 2.2.; ПК 2.3. 

   

Критерии оценивания:  

1. Систематичность работы обучающегося в период практики, степень его ответственности при 

прохождении практики и выполнении видов профессиональной деятельности:  

1) своевременная подготовка индивидуального плана практики;  

2) выполнение плана работы в соответствии с утвержденным графиком.  

2. Уровень профессионализма, демонстрируемый обучающимся – практикантом (профессиональные 

качества, знания, умения):  

1) способность осуществлять подбор необходимого инструментария для решения поставленных в 

ходе практики задач;  

2) демонстрация навыков по выполнению правовых (процессуальных) актов, способность работать с 

законодательством, регламентирующим организацию и деятельность профильной организации, а 

также с ведомственными нормативными актами.  
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Критерии оценки к зачету с оценкой  

Оценка «отлично» (86-100 баллов). Программа практики выполнена в полном объеме и в 

соответствии с утвержденным графиком. В ходе собеседования получен полный, всесторонний ответ 

на все поставленные вопросы. Подготовленные отчетные материалы в полной мере соответствуют 

всем перечисленным критериям. Продемонстрировано: знание действующего законодательства, 

регламентирующего организацию и деятельность профильной организации; целей и задач, основных 

направлений деятельности органов, в которых обучающийся проходил практику; содержания 

основных ведомственных нормативных актов; умение правильно применять и толковать 

законодательство, регламентирующее организацию и деятельность профильной организации, 

ведомственные нормативные акты; владение навыками составления правовых (процессуальных) 

актов, используемых в деятельности профильной организации, в которых обучающийся проходил 

практику (оценивается по представленным к отчету копиям (проектам) документов). 

Оценка «хорошо» (71-85 баллов). Программа практики выполнена в соответствии с утвержденным 

графиком. В ходе собеседования получен достаточно полный ответ на все поставленные вопросы, 

обучающийся допускает отдельные неточности при ответах на вопросы. Подготовленные отчетные 

материалы и представленный доклад не соответствует одному из перечисленных критериев. 

Продемонстрировано недостаточное владение навыками составления правовых (процессуальных) 

актов, используемых в деятельности профильной организации, в которых обучающийся проходил 

практику (оценивается по представленным к отчету копиям (проектам) документов). 

Оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов).  Программа практики выполнена не в полном объеме, 

в ходе собеседования обучающийся допускает неоднократные и грубые ошибки и неточности при 

ответах на вопросы. Подготовленные отчетные материалы и представленный доклад не 

соответствуют любым двум из перечисленных критериев: продемонстрировано недостаточное 

владение навыками составления правовых (процессуальных) актов, используемых в деятельности 

профильной организации, в которых обучающийся проходил практику (оценивается по 

представленным к отчету копиям (проектам) документов); существуют пробелы в умении правильно 

применять и толковать законодательство, регламентирующее организацию и деятельность 

профильной организации, ведомственные нормативные акты. 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов). Программа практики не выполнена, либо в ходе 

собеседования обучающийся демонстрирует непонимание поставленных перед ним вопросов, не 

может дать на них ответы. Подготовленные отчетные материалы и представленный доклад имеют 

более двух несоответствий перечисленным критериям. 
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5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 
ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
5.1. Перечень заданий для текущего контроля  
 
Практика в органах судебной власти 

Задание:  

1) ознакомиться: 

- с законодательными актами, регламентирующими деятельность судебных органов и 

процессуальный порядок рассмотрения дел в судах; 

- с порядком ведения делопроизводства и документооборота в органах суда (в частности, с 

Инструкцией по делопроизводству в судах); 

- с формами контроля исполнения приговоров и решений суда; 

2) изучить: 

- цели, задачи, функции, структуру судебных органов и место судебной власти и судебных органов в 

системе органов государственной власти; 

- должностные обязанности (содержание деятельности) председателя суда, заместителя 

председателя суда, судей, помощников судей, секретаря судебного заседания, администратора суда, 

сотрудников канцелярии; 

3) научиться: 

- оперировать юридическими понятиями и категориями применительно к сфере деятельности органов 

суда; 

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению; 

- использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при 

решении профессиональных задач; 

4) овладеть навыками исполнения должностных обязанностей руководителя практики, в частности 

навыками: 

- подготовки юридических документов (научиться составлять проекты исковых заявлений, ходатайств, 

жалоб, протоколов судебных заседаний, постановлений, определений, решений и приговоров суда); 

- принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законом 

(присутствовать на открытых судебных заседаниях при рассмотрении судами дел и т. д.); 

- правового толкования различных нормативных актов, регулирующих деятельность органов суда; 

- предупреждения правонарушений, выявления и устранения причин и условий, способствующих их 

совершению, а именно: 

- правильного и полного отражения результатов профессиональной деятельности в документации, 

выносимой в результате деятельности суда; 
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- освоения информационных технологий, используемых для поиска и обработки правовой 

информации, оформления судебных документов, для обеспечения гласности и открытости 

деятельности суда. 

 

Практика в органах прокуратуры 

Задание:  

1) ознакомиться: 

- с юридическими понятиями и категориями, изложенными в нормативных актах, регламентирующих 

структуру и организацию деятельности органов прокуратуры; 

- с порядком проведения проверок соблюдения и исполнения законодательства и составления актов 

прокурорского реагирования на выявленные правонарушения; 

- с порядком организации делопроизводства в органах прокуратуры;  

− с порядком проведения проверок соблюдения законов (об охране труда, о соблюдении правил 

техники безопасности, об охране природы и т. д.) на предприятиях, в организациях, учреждениях; 

с порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, изложенным в 

Федеральном законе от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»; 

2) изучить: 

- цели, задачи, функции и структуру прокуратуры, в которой студент проходит учебную практику, и ее 

место в системе органов прокуратуры Российской Федерации; 

- нормативные правовые акты, посвященные организации общего надзора органов прокуратуры за 

законностью соблюдения и исполнения законов; 

- правовые нормы, регламентирующие организацию прокурорского надзора, содержание актов 

прокурорского реагирования на различные нарушения законности; 

- протоколы, постановления, обвинительные заключения и другие акты, принимаемые в ходе 

расследования преступлений; 

3) научиться: 

- оперировать юридической терминологией, необходимой при изучении полномочий прокурора по 

общему надзору и проведении проверок исполнения законов по заявлениям, жалобам и иным 

сведениям о правонарушениях; 

- анализировать юридические факты в сфере организации и деятельности органов прокуратуры и 

возникающие в связи с ними правовые отношения, связанные с организацией проверок  законности; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, регламентирующие 

организацию прокурорского надзора; 

- правильно составлять и оформлять акты прокурорского реагирования; 

- выявлять обстоятельства, способствующие совершению преступлений; 

- выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения; 

- осуществлять антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов; 

- под руководством руководителя практики от прокуратуры давать квалифицированные юридические 

заключения и консультации в пределах компетенции работников органов прокуратуры; 
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- использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при 

решении социальных и профессиональных задач; 

4) овладеть навыками исполнения должностных обязанностей работника прокуратуры, в частности 

навыками: 

- ведения приема граждан, составления квалифицированных юридических заключений и проведения 

консультаций; 

- правильного составления и оформления ответов на обращения граждан и других юридических 

документов;  

- анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, 

являющихся объектами общего прокурорского надзора; 

- разрешения правовых проблем и коллизий, возникающих при составлении актов прокурорского 

реагирования; 

- применения норм уголовного, гражданского, административного права, уголовно-процессуального, 

гражданско-процессуального, арбитражно-процессуального права; 

- составления проектов актов, выносимых прокурором в процессе участия в судебных заседаниях при 

рассмотрении уголовных и гражданских дел; 

- принятия необходимых мер защиты прав человека и гражданина в случае выявления 

правонарушений при осуществлении прокурорского надзора; 

- квалификации и разграничения различных видов правонарушений в ходе осуществления надзора за 

органами дознания, предварительного следствия, участия прокурора в рассмотрении дел в суде. 

 

Практика в подразделениях Федеральной службы судебных приставов 

Задание: 

1) ознакомиться: 

- с нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность ФССП, территориального органа 

ФССП, а также с соответствующей учебной и научной литературой, инструктивными и методическими 

материалами; 

- со структурой Федеральной службы судебных приставов; 

2) изучить: 

- правовой статус и практическую деятельность ФССП, территориального органа Федеральной 

службы судебных приставов; 

- права, обязанности, полномочия, приемы и методы работы судебных приставов-исполнителей, 

судебных приставов по ОУПДС; 

- делопроизводство ФССП, территориального отдела судебных приставов; 

3) научиться: 

- составлять проекты процессуальных документов, выносимых судебными приставами в ходе 

совершения исполнительных действий; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, регулирующие общественные 

отношения в сфере исполнительного производства; 
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- использовать технические средства и программное обеспечение при исполнении обязанностей 

судебного пристава-исполнителя, судебного пристава по ОУПДС; 

- осуществлять юридически правильную квалификацию различных жизненных обстоятельств, 

выявлять правонарушения и определять меры ответственности; 

- анализировать судебную и административную практику; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, регулирующие правовые 

отношения в сфере деятельности ФССП; 

- выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению; 

 использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при 

решении социальных и профессиональных задач; 

4) овладеть навыками исполнения должностных обязанностей руководителя практики (специалиста), 

в частности навыками: 

 - подготовки процессуальных документов (составления проектов постановлений, заявлений, заявок и 

т. д. в соответствии с Федеральным законом от 2 октября 2007 г. № 229-ФЗ «Об исполнительном 

производстве»); 

- принятия решений и совершения юридических действий в точном соответствии с законом 

(участвовать в приёме граждан, в проведении исполнительных действий, в судебных заседаниях); 

- правового толкования различных правовых актов, имеющих отношение к деятельности ФССП; 

- осуществления предупреждения правонарушений, выявления и устранения причин и условий, 

способствующих их совершению; 

- правильного и полного отражения результатов профессиональной деятельности в процессуальных 

документах в соответствии с Федеральным законом от 2 октября 2007 г. № 229-ФЗ «Об 

исполнительном производстве»; 

- владения информационными технологиями, используемыми в территориальном отделе для поиска 

и обработки правовой информации, оформления процессуальных документов. 

 

Практика в органах внутренних дел 

Задание:  

1) ознакомиться: 

- с законодательными актами, регламентирующими деятельность ОВД; 

- с локальными нормативными актами ОВД; 

- с планированием работы, системой учета и отчетности в ОВД; 

- с организацией и формами профилактической работы отдельных подразделений ОВД по 

материалам расследования уголовных дел; 

2) изучить: 

- цели, задачи и функции ОВД, их место в системе правоохранительных органов; 

-  структуру ОВД, функции и обязанности отдельных сотрудников; 

- основания, порядок формирования и особенности деятельности дежурной и специализированной 

следственно-оперативных групп; 

- порядок и основные формы взаимодействия между подразделениями ОВД; 
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- порядок возбуждения уголовных дел, организацию и способы предварительной проверки 

материалов, поступающих в ОВД; 

процессуальные и организационные вопросы, связанные: 

• с возбуждением уголовного дела, в том числе по материалам оперативно-розыскной деятельности; 

• отказом в возбуждении уголовного дела; 

• передачей поступившего сообщения по подследственности; 

• особенностями продления сроков проверки поступившего сообщения о преступлении; 

- особенности тактики проведения неотложных следственных действий и оперативно-розыскных 

мероприятий; 

- основные аспекты деятельности следователя по обеспечению соблюдения прав, законных 

интересов участников уголовного процесса; 

- статистические данные, характеризующие уголовно-правовую обстановку, в которой действует 

правоохранительный орган, и основные результаты его деятельности; 

- основания и порядок использования технических средств, включая средства аудио-, фото- и 

видеофиксации, при документировании обстоятельств совершения преступлений, административных 

правонарушений, обстоятельств происшествий, в том числе в общественных местах, а также для 

фиксирования действий сотрудников полиции, выполняющих возложенные на них обязанности; 

- основания и процессуальный порядок объявления подозреваемого (обвиняемого) в розыск, а также 

основные этапы деятельности следователя по формированию розыскного дела; 

3) научиться: 

- оперировать юридическими понятиями и категориями применительно к сфере деятельности ОВД; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, регулирующие деятельность 

ОВД; 

- анализировать определенную категорию уголовных дел по поручению следователя (оконченные 

уголовные дела, а также приостановленные и прекращенные); 

- анализировать основные уголовно-процессуальные аспекты деятельности следователя, связанные 

с движением уголовного дела, в частности: 

• основания и процессуальный порядок соединения и выделения уголовных дел; 

• основания и процессуальный порядок передачи уголовного дела по подследственности; 

• основания и процессуальный порядок приостановления и возобновления производства по 

уголовному делу; 

• основания и процессуальный порядок возобновления уголовного дела и продления сроков 

следствия; 

• основания и процессуальный порядок прекращения уголовного дела и уголовного преследования; 

- выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного поведения; 

- работать с заявленными участниками уголовного процесса (потерпевшим, подозреваемым, 

обвиняемым, защитником) ходатайствами и жалобами; 

- применять научно-технические средства, используемые при проведении следственных действий и 

оперативно-розыскных мероприятий; 
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4) овладеть навыками исполнения должностных обязанностей руководителя практики, в частности 

навыками: 

- правильного составления и оформления юридических документов в пределах компетенции ОВД 

(протоколы, постановления, запросы, требования и т. п.); 

- составления под руководством следователя проектов постановлений о назначении экспертизы, 

сбора всех необходимых для этого материалов; 

- осуществления предупреждения правонарушений (преступлений), выявления и устранения причин 

и условий, способствующих их совершению, а именно: 

• участия в подготовке и осуществлении следственных действий и оперативно-розыскных 

мероприятий; 

• участия в выдаче гражданам, на основании их личных обращений уведомлений о приеме и 

регистрации их письменных заявлений о преступлениях или административных правонарушениях; 

• правильного и полного отражения результатов профессиональной деятельности в юридической 

документации ОВД и иной документации; 

- использования научно-технических средств, применяемых сотрудниками ОВД при проведении 

следственных и оперативно-розыскных мероприятий; 

- владения информационными технологиями, используемыми в ОВД для поиска и обработки 

правовой информации, оформления процессуальных документов. 

 

Критерии оценки: 

- «отлично» (86-100 баллов) выставляется обучающемуся, если он свободно ориентируется в 

материале, дает обстоятельные глубокие ответы на все поставленные вопросы; демонстрирует 

хорошее знание понятийно-категориального аппарата, умеет анализировать нормы 

законодательства; четко грамотно формулирует основные понятия права  

-оценка «хорошо» - знает обстоятельные ответы на все поставленные вопросы; демонстрирует 

хорошее знание, обучающийся допустил малозначительные ошибки, или недостаточно полно 

раскрыл содержание вопроса, а затем смог в процессе беседы самостоятельно дать необходимые 

поправки и дополнения.  

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если в ответе допущены значительные ошибки, или в 

нем не раскрыты некоторые существенные аспекты содержания, или обучающийся не смог показать 

необходимые знания;  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если в ответе допущены значительные ошибки, 

свидетельствующие о недостаточном уровне подготовки. Обучающийся демонстрирует 

поверхностные знания материала, затрудняется в ответах на вопросы; не знает сущности основных 

понятий законодательства.  

 

Письменная работа (отчет по производственной практике)  

Основными требованиями, предъявляемыми к отчету по практике, являются:  

- Выполнение программы практики, соответствие разделов отчета разделам программы.  

- Самостоятельность обучающегося при подготовке отчета.  
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- Соответствие заголовков разделов их содержанию.  

- Наличие выводов и предложений по практике.  

- Выполнение индивидуального задания, согласованного с научным руководителем.  

- Соблюдение требований к оформлению отчета по практике.  

- Соблюдение требований к объему текстовой части отчета.  

- Полные и четкие ответы на вопросы комиссии при защите отчета.  

 

Критерии оценки:  

- «отлично» (86-100 баллов) выставляется, если отчет и дневник составлен в соответствии с 

требованиями программы практики. Осуществлен сбор материалов в соответствии с 

индивидуальным заданием. Применены знания к оценке событий, явлений, правовых и социальных 

условий функционирования организации. В отзыве руководителя содержится особое положительное 

мнение о деятельности обучающегося и/или рекомендация о будущей профессиональной 

деятельности;  

- «хорошо» (71-85 баллов) выставляется, если отчет и дневник составлен в соответствии с 

требованиями программы практики. Осуществлен сбор материалов в соответствии с 

индивидуальным заданием;  

- «удовлетворительно» (56-70 баллов) выставляется, если отчет и дневник составлен в 

соответствии с требованиями программы практики. Отзыв руководителя удовлетворительный;  

- «неудовлетворительно» (0-55 баллов) выставляется, если отчет и дневник составлен без учета 

требований программы практики. Отзыв руководителя неудовлетворительный. 
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