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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1 Цели: формирование знаний концептуальных основ бережливого производства и умений применения 
инструментов для решения задач профессиональной деятельности и, как следствие, подготовке 
квалифицированного специалиста среднего звена. 
 
 
Задачи: - ознакомить студентов с основными понятиями аппарата бережливого производства: сущность,содержание 

и 
основные принципы в соответствии с Российским законодательством, направленным на внедрение принципов 
бережливого производства; 
- обучить студентов навыкам построения всего процесса столько раз, сколько потребуется для достижения 
состояния совершенства, при котором создается абсолютная ценность и нет никаких потерь (теория Кайдзен). 

1 Цели: формирование знаний концептуальных основ бережливого производства и умений применения 
инструментов для решения задач профессиональной деятельности и, как следствие, подготовке 
квалифицированного специалиста среднего звена. 
 
 
Задачи: - ознакомить студентов с основными понятиями аппарата бережливого производства: сущность,содержание 

и 
основные принципы в соответствии с Российским законодательством, направленным на внедрение принципов 
бережливого производства; 
- обучить студентов навыкам построения всего процесса столько раз, сколько потребуется для достижения 
состояния совершенства, при котором создается абсолютная ценность и нет никаких потерь (теория Кайдзен). 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

СТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Блок.Часть СГ 

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

1 1 семестр Основы финансовой грамотности 

Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее: 

1 4 семестр Подготовка к демонстрационному экзамену 

2 2 семестр Административное право 

3 2 семестр Гражданское право 

4 2 семестр Информационные технологии в юридической деятельности 

5 2 семестр Правоприменительная деятельность 

6 3 семестр Административный процесс 

7 2 семестр Трудовое право 

8 3 семестр Гражданский процесс 

9 3 семестр Учебная практика 

10 3 семестр Производственная практика 

11 3 семестр Квалификационный экзамен 

12 2 семестр Правоохранительная деятельность 

13 2 семестр Судоустройство и правоохранительные органы 

14 3 семестр Уголовный процесс 

15 2 семестр Уголовное право 

16 2 семестр Учебная практика 

17 3 семестр Производственная практика 

18 3 семестр Квалификационный экзамен 

19 
2 семестр Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальнойзащиты 
  

20 4 семестр Преддипломная практика 

21 2 семестр Право социального обеспечения 

22 3 семестр Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 

23 4 семестр Психология социально-правовой деятельности 

24 4 семестр Учебная практика 

25 4 семестр Производственная практика 

26 4 семестр Квалификационный экзамен 

27 4 семестр Проведение демонстрационного экзамена 

28 4 семестр Подготовка к дипломной работе 

29 4 семестр Защита дипломной работы 

30 4 семестр Страховое дело 

31 4 семестр Статистика 

32 4 семестр Менеджмент 

ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ И ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В РАМКАХДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 



КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различнымконтекстам;;  

 

Знать и понимать  основы устройства бережливой организации и ее производственной системы; 

особенностейинструментов бережливого производства при разных вариантах организации системы; системы организации 

трудав бережливом производстве; правового механизма охраны окружающей среды и рациональногоприродопользования 
: 

Уровень 1 не знает актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и 

житьосновные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

методыработы 

Уровень 2 знает актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и 

житьосновные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

методыработы 

Уровень 3 знает в целом актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 

ижить основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональноми/или социальном контексте алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областяхметоды работы 

Уметь делать (действовать)  проектировать карту потока создания ценности; организовывать рабочее место посистеме 

5S; применять правовые нормы для решения практических ситуаций 
: 

Уровень 1 не умеет распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контекстеанализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части определять этапы решения 

задачи 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемысоставлять план действия определять необходимые ресурсы владеть актуальными методами 

работы 
Уровень 2 умеет распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контекстеанализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части определять этапы решения 

задачи 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемысоставлять план действия определять необходимые ресурсы владеть актуальными методами 

работы 
Уровень 3 умеет в целом распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контекстеанализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части определять этапы решения 

задачивыявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/илипроблемысоставлять план действия определять необходимые ресурсы владеть актуальными 

методамиработы 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция 

несформирована 
минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно»  
Оценка «удовлетворительно» -

уровень 1 
Оценка «хорошо» - уровень 2 

Оценка «отлично» - 

уровень 3 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 

мерене 

сформирована.Имеющихся 

знаний, уменийи навыков 

недостаточно длярешения 

практических(профессиональ

ных) задач 

Сформированность 
компетенциисоответствует 

минимальнымтребованиям. 

Имеющихсязнаний, умений, 

навыков вцелом достаточно для 
решенияпрактических(профессион

альных) задач 

Сформированность компетенциив 
целом соответствуеттребованиям. 

Имеющихсязнаний, умений, навыков 

имотивации в целом достаточнодля 

решения 
стандартныхпрактических(профессион

альных) задач 

Сформированность 
компетенцииполностью 

соответствуеттребовани

ям. Имеющихсязнаний, 

умений, навыков 
имотивации в полной 

мередостаточно для 
решениясложных 

практических(професси
ональных) задач 

КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
ОК 07.: Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об измененииклимата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;; 
 

Знать и понимать  основы устройства бережливой организации и ее производственной системы; 

особенностейинструментов бережливого производства при разных вариантах организации системы; системы организации 

трудав бережливом производстве; правового механизма охраны окружающей среды и рациональногоприродопользования 
: 

Уровень 1 не знает правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности 

основныересурсы, задействованные в профессиональной деятельности пути обеспечения 

ресурсосбережения 
принципы бережливого производства основные направления изменения климатических условий 

региона 
Уровень 2 знает правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности 

основныересурсы, задействованные в профессиональной деятельности пути обеспечения 

ресурсосбережения 
принципы бережливого производства основные направления изменения климатических условий 

региона 



Уровень 3 знает в целом правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельностиосновные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности пути 

обеспеченияресурсосбережения принципы бережливого производства основные направления 

измененияклиматических условий региона 

Уметь делать (действовать)  проектировать карту потока создания ценности; организовывать рабочее место посистеме 

5S; применять правовые нормы для решения практических ситуаций 
: 

Уровень 1 не умеет соблюдать нормы экологической безопасности определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по осваиваемой специальности, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого производства организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических условий региона 

Уровень 2 умеет соблюдать нормы экологической безопасности определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по осваиваемой специальности, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого производства организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических условий региона 

Уровень 3 умеет в целом  соблюдать нормы экологической безопасности определять 

направленияресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по осваиваемой 

специальности,осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого производства организовывать профессиональную деятельность 

сучетом знаний об изменении климатических условий региона 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция 

несформирована 
минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно»   
Оценка «удовлетворительно» -

уровень 1 
Оценка «хорошо» - уровень 2 

Оценка «отлично» - уровень 

3 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 

мерене 

сформирована.Имеющихся 

знаний, уменийи навыков 

недостаточно длярешения 

практических(профессионал

ьных) задач 

Сформированность 
компетенциисоответствует 

минимальнымтребованиям. 
Имеющихсязнаний, умений, 

навыков вцелом достаточно для 
решенияпрактических(профессио

нальных) задач 

Сформированность компетенциив 
целом соответствуеттребованиям. 

Имеющихсязнаний, умений, навыков 
имотивации в целом достаточнодля 

решения 
стандартныхпрактических(профессио

нальных) задач 

Сформированность 
компетенцииполностью 

соответствуеттребованиям. 
Имеющихсязнаний, умений, 

навыков имотивации в 
полной мередостаточно для 

решениясложных 
практических(профессионал

ьных) задач 
КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК 09.: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.; 
 

Знать и понимать  основы устройства бережливой организации и ее производственной системы; 

особенностейинструментов бережливого производства при разных вариантах организации системы; системы организации 

трудав бережливом производстве; правового механизма охраны окружающей среды и рациональногоприродопользования 
: 

Уровень 1 не знает правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности особенности 
произношения правила чтения текстов профессиональной направленности 

Уровень 2 знает правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности особенности 
произношения правила чтения текстов профессиональной направленности 

Уровень 3 знает в целом  правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темыосновные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности особенности 
произношения правила чтения текстов профессиональной направленности 

Уметь делать (действовать)  проектировать карту потока создания ценности; организовывать рабочее место посистеме 

5S; применять правовые нормы для решения практических ситуаций 
: 

Уровень 1 не умеет понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы участвовать в 
диалогах на знакомые общие и профессиональные темы строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые) писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы 



Уровень 2 умеет понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы участвовать в 
диалогах на знакомые общие и профессиональные темы строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые) писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы 

Уровень 3 умеет в целом понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы участвовать в 
диалогах на знакомые общие и профессиональные темы строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые) писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция 

несформирована 
минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка 

«неудовлетворительно» -
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» -

уровень 1 
Оценка «хорошо» - уровень 2 

Оценка «отлично» - 

уровень 3 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 

мерене 

сформирована.Имеющихся 

знаний, уменийи навыков 

недостаточно длярешения 

практических(профессиона

льных) задач 

Сформированность 

компетенциисоответствует 

минимальнымтребованиям. 
Имеющихсязнаний, умений, 

навыков вцелом достаточно для 
решенияпрактических(профессио

нальных) задач 

Сформированность компетенциив целом 

соответствуеттребованиям. 

Имеющихсязнаний, умений, навыков 
имотивации в целом достаточнодля 

решения 
стандартныхпрактических(профессиональ

ных) задач 

Сформированность 

компетенцииполностью 

соответствуеттребованиям
. Имеющихсязнаний, 

умений, навыков 
имотивации в полной 

мередостаточно для 
решениясложных 

практических(профессион
альных) задач 

 
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Кодзанятия 
Наименование 

разделов(этапов) и 

тем 

Вид 
работ 

Семестр Часов Компетенции 

Примечание 

(используемыеформа 

текущего 

контроляуспеваемости) 

Раздел 1. Основы бережливого производства 

1.1 

Понятие бережливого 
производства. 
Бережливое 
производство и 
производственная 
система. Эволюция 
представлений об 
организации 
бережливого 
производства. 
Бережливое 
производство как 

метод 
выявления и 
устранения потерь 

Лек 1 4 
ОК 

01.,ОК07.,ОК 

09. 
 

1.2 

Проектирование 

карты 
потока создания 
ценности 

Пр 1 4 
ОК 

01.,ОК07.,ОК 

09. 

Устный опрос, 
тестирование выполнение 

практических заданий  

1.3 

Классификация и 
характеристика 
потерь. Принципы 
организации 
бережливого 
производства.Органи

зац 
ионные 
ценности 

бережливого 
производства, их 
сущность. 
Составляющие 
проектирования 

потока 
создания 
ценности. 

Лек 1 4 
ОК 

01.,ОК07.,ОК 

09. 
 



1.4 

Инструментарий 
бережливого 
производства, 
направленный на 
определение, 

устранение 
и 
предупреждение 
определенных видов 
потерь. 

Лек 1 4 
ОК 

01.,ОК07.,ОК 

09. 
 

1.5 

Система 

рационализации 
рабочего 
места. 5 
S:Сущность и 

основные 
понятия 
системы. 
Система «Точно 
-вовремя 
-JIT» (Just 
-in 
- 
timt). 

Лек 1 4 
ОК 

01.,ОК07.,

ОК 09. 
 

1.6 

Организация 
рабочего места по 
системе 5 
S. 

Пр 1 6 
ОК 

01.,ОК07.,

ОК 09. 

Устный опрос, тестирование 
выполнение практических 

заданий 

1.7 
Организация 

рабочего 
места по системе 5S. 

Ср 1 5 
ОК 

01.,ОК07.,

ОК 09. 

 

1.8 

Особенности 

обеспечения 
безопасных 
условий труда: 

правовые, 
нормативные и 
организационные 

основы 
охраны труда в 
организации. 

Лек 1 4 
ОК 

01.,ОК07.,

ОК 09. 
 

1.9 

Расследование и учет 
несчастных 
случаев на 

производстве. 
Ликвидация и 
снижение уровня 
профессиональных 
рисков 

Лек 1 4 
ОК 

01.,ОК07.,

ОК 09. 
 

1.10 

Подготовить 

сообщение 
на тему «Идеи 
бережливого 
производства в 

условиях 
современного 

рынка». 

Пр 1 6 
ОК 

01.,ОК07.,

ОК 09. 

Устный опрос, тестирование 
выполнение практических 

заданий 

1.11 

Подготовить 
презентацию на 

тему: 
«Методы выявления, 
анализа и решения 
проблем 

производства». 

Пр 1 6 
ОК 

01.,ОК07.,

ОК 09. 

Устный опрос, тестирование 
выполнение практических 

заданий 

Раздел 2. Правовые основы экологической безопасности и ресурсосбережения 

2.1 

Сущность 

экологических 
проблем. 
Причины 
возникновения, пути 
решения. 
Роль права в 

решении 
экологических 
проблем 

Лек 1 4 
ОК 

01.,ОК07.,

ОК 09. 
 



2.2 

Основные 

юридические 
категории и 
понятия 

экологического 
права 
– 
«окружающая 

среда», 
«природная 
среда», «экология», 
«природные 
объекты», 

«природные 
ресурсы». 

Лек 1 2 
ОК 

01.,ОК07.,

ОК 09. 
 

2.3 

Понятие и виды 
управления в области 
охраны окружающей 
среды. Система, 
структура и 

полномочия 
органов, 
осуществляющих 
государственное 
управление в области 
охраны 
окружающей среды и 
обеспечения 
рационального 
природопользования 

Лек 1 2 
ОК 

01.,ОК07.,ОК 

09. 
 

2.4 

Составление 
схемы «Система и 
структура 

полномочия 
органов 
государственного 
экологического 
управления». 

Пр 1 4 
ОК 

01.,ОК07.,ОК 

09. 

Устный опрос, тестирование 
выполнение практических 

заданий 

2.5 

Подготовить 
сводную таблицу 
«Понятие и 
особенности 

правового 
обеспечения 
экологической 
безопасности (по 
видам)» 

Пр 1 6 
ОК 

01.,ОК07.,ОК 

09. 

Устный опрос, тестирование 
выполнение практических 

заданий 

2.6 

Понятие и 

особенности 
правового 
обеспечения 
экологической 
безопасности. Порядок 
эксплуатации 
опасных 
производственных 
объектов. 

Ср 1 5 
ОК 

01.,ОК07.,ОК 

09. 
 

           

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯПРОВЕДЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Основная литература 

Л1.1 Рогулина М.Р., Смирнова И.Г., Курчий О.В., Додонова Л.И., Копалина Т.В., Митина Н.С. Основы 

бережливогопроизводства [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М",2024. - 170 – Режим доступа: https://znanium.ru/catalog/document?id=446274 

 

Л1.2 Рогулина М.Р., Смирнова И.Г., Курчий О.В., Додонова Л.И., Копалина Т.В., Митина Н.С. Основы 

бережливогопроизводства [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М",2025. - 170 – Режим доступа: https://znanium.ru/catalog/document?id=449110 

 

Дополнительная литература 

Л2.1 Бурнашева Э. П. Основы бережливого производства [Электронный ресурс]:учебное пособие для спо. - Санкт-

Петербург: Лань, 2024. - 76 – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/364793 
 

Л2.2 Шестак Н. В., Крутий И. А., Смирнова И. Э. Основы бережливого производства. Деловой этикет в 

медицинскойобразовательной организации [Электронный ресурс]:учебное пособие для спо. - Санкт-Петербург: Лань, 

2025. -128 – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/450797 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 



Номер аудитории Назначение Оборудование и ПО Адрес 

315 
Учебная аудитория 

дляпроведения лекций (315) 

180 посадочных мест, 

оснащенныеучебной мебелью, 

экраномсветодиодным, 

ультратонкиммоторизированным 

LCDмонитором, ПК в сборе 

свозможностью подключения к 

сетиИнтернет и доступом в 

ЭИОС,трансляционным 

670024, Республика Бурятия, 

г.Улан-Удэ, ул. Пушкина, д.№8 

,Учебный корпус 

  

громкоговорителем, 

шкафомтелекоммуникационнымнастенным 

разборным, трибунойЛДСП, пультом 

председателяцифровым , пультом 

делегатацифровым (5 шт), столомпрезидиума 

ЛДСП на 5посадочных мест, IP-PTZ-

камеройдля видеоконференцсвязи,расходные 

материалы. 
 

Лицензионное ПО: KasperskyEndpoint Security, 

MicrosoftWindows Vista Business 

RussianUpgrade Academic OPEN No 

Level,Microsoft OfficeProPlus 2016 RUSOLP 

NL Acdmc 

 

269а 

Учебная аудитория 

дляпроведения 

практических 

илабораторных 

занятий,групповых и 

индивидуальныхконсультац

ий, 

промежуточнойаттестации 

(269а) 

20 посадочных мест, оснащенныеучебной 

мебелью, ПК в сборе свозможностью 

подключения к сетиИнтернет и доступом в 

ЭИОС - 20шт., лазерных принтеров 9 шт,шкаф 

сейфовый металлический 2-хдверный, учебная 

доска меловая,расходные материалы. 
 

Лицензионное ПО: KasperskyEndpoint Security, 

MicrosoftWindows Vista Business 

RussianUpgrade Academic OPEN No Level 

,Microsoft OfficeProPlus 2016 RUSOLP NL 

Acdmc; справочно -правовая система 

«Консультантплюс», кормовые рационы, 

1Спредприятие 1.0 

670024, Республика Бурятия, 

г.Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. 

№8 ,Библиотечно-

информационныйкорпус 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ И ЛОКАЛЬНЫХСЕТЕЙ 

АКАДЕМИИ, НЕОБХОДИММЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, сформированные на основании прямыхдоговоров 

с правообладателями (электронно-библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

1 2 

Электронно-библиотечная система Издательства «Znanium» http://znanium.ru/ 

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ 

Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» http://urait.ru/ 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа (профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-курсыи 

пр.): 

1 2 

Платформа «Открытое образование» (онлайн-курсы по базовым дисциплинам,изучаемым в 

российских университетах) 
https://openedu.ru/course/ 

Профессиональные базы данных https://elib.bgsha.ru/pbd 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в академии: 



 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССАПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХСПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование программного продукты (ПП) 
Виды учебных занятий и работ, в которых 

используетсяданный продукт 

Microsoft OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 г. 

Опоставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 г.О 

поставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 
Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No 

LevelГосударственный контракт № 25 от 1 апреля 2008 года 

Занятия семинарского типа, самостоятельная работа 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 

Информационно-правовой портал «Гарант» в локальной сети академии 
http://www.garant.ru/ 

3. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС и доступ Доступ 
Виды учебных занятий и работ, в 

которыхиспользуется данная система 

1 2 3 

Официальный сайт академии http://bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 

семинарскоготипа, самостоятельная 
работа Личный кабинет http://lk.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 

семинарскоготипа, самостоятельная 

работа АС Деканат в локальной сети академии - 

Корпоративный портал академии http:/portal.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 
семинарскоготипа, самостоятельная 

работа ИС «Планы» в локальной сети академии - 

Портфолио обучающегося http://lk.bgsha.ru/ Самостоятельная работа 

Сайт научной библиотеки http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 
семинарскоготипа, самостоятельная 

работа Электронная библиотека БГСХА http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 

семинарскоготипа, самостоятельная 
работа 

    

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

ФИО преподавателя 
Уровень образования. Специальность 

иквалификация в соответствии с 
дипломом.Профессиальная переподготовка 

Ученая степень, ученое звание 

1 2 3 

 
Филиппова Клавдия Ивановна 

преподаватель , 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

СОГРАНИЧЕННЫМИМ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 



Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченнымивозможностями здоровья осуществляется на основании соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-
педагогической комиссии или индивидуальной программе реабилитации инвалида. Академия, по заявлению обучающегося, 

создаетспециальные условия для получения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоровья: 
- использование специализированных (адаптированных) рабочих программ дисциплин (модулей) и методов обучения и 

воспитания,включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих; 
- использование специальных учебников, учебных пособий и других учебно-методических материалов, включая альтернативныеформаты 

печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 
- использование специальных технических средств обучения (мультимедийное оборудование, оргтехника и иные средства)коллективного 

и индивидуального пользования, включая установку 
мониторов с возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 
воспроизведениями информации; 
- предоставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь или 

услугисурдопереводчиков / тифлосурдопереводчиков; 
- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий для разъяснения отдельных вопросов изучаемой 
дисциплины(модуля); 
- проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенностей нозологий (устно, письменно на 
бумаге,письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий 

оценочныхсредств и ответов на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного 
документа,задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода) с 
использованием дополнительного времени для подготовки ответа; 
- обеспечение беспрепятственного доступа обучающимся в учебные помещения, туалетные и другие помещения организации, а 

такжепребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений); 
- обеспечение сочетания онлайн и офлайн технологий, а также индивидуальных и коллективных форм работы в учебном 

процессе,осуществляемом с использованием дистанционных образовательных технологий; 
- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение ОПОП СПО. 
В целях реализации ОПОП СПО в академии оборудована безбарьерная среда, учитывающая потребности лиц с нарушением зрения, 
снарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата. Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц 
сограниченными возможностями здоровья. Вход в учебный корпус 
оборудован пандусами, стекла входных дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих, используется система 
Брайля.Сотрудники охраны знают порядок действий при прибытии в академию лица с ограниченными возможностями. В академии 

созданатолерантная социокультурная среда, осуществляется необходимое сопровождение образовательного процесса, 
при необходимости предоставляется волонтерская помощь обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностямиздоровья. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Тематика рефератов 
Типовые контрольные задания для текущего контроля успеваемости обучающихся 
Тест 
Кейс-задача 
Вопросы для зачета 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогамосвоения 

дисциплины (модуля) 

Тематика рефератов: 
1. Внедрение бережливого производства на ПАО «Камаз». 
2. Вовлеченность персонала в процесс улучшения компании (выбрать любую компанию). 
3. Роль и значение внедрения бережливого производства в компаниях. 
4. Система «5S» как инструмент эффективной организации рабочего пространства. 
5. «5 почему» - примеры реализации на практике. 
7. Потери в бережливом производстве (на примере конкретной компании). 
8. Бережливое производство (опыт внедрения на российские предприятия). 
9. Подходы к устранению потерь в бережливом производстве. 
10. Машина, которая изменила мир. 
11. Практическое применение диаграммы «Исикава». 

  



12. Бережливое производство как средство повышения эффективности деятельности производства. 
 
Типовые контрольные задания для текущего контроля успеваемости обучающихся 
Тема № 1. История развития производственных систем. Зарубежный опыт. 
Задание 1. Перечень контрольных вопросов по теме: 
1. Охарактеризуйте понятие бережливости. 
2. Кем и когда были предприняты впервые попытки внедрения некоторых элементов бережливого производства в 
производственный процесс? 
3. Какие принципы Г.Форда были раскритикованы Т.Оно? Проаргументируйте их. 
4. Какое название было присвоено первым принципам бережливого производства в научной литературе? 
5. Какова цель и задачи концепции бережливого производства? 
6. Что означает «встроенное качество» и «точно-вовремя»? 
7. Дайте определение бережливому производству. 
8. Раскройте российский опыт внедрения концепции бережливого производства. 
Задание 2. Тест по теме 
1. Бережливость – это: 
А) система действий, приводящих к оправданному в данной ситуации и умеренному расходу каких-либо ресурсов; 
Б) мероприятия, связанные с медленными процессами; 
В) черта человека, приводящая к расточительности и бесхозяйственности. 
2. Основателем концепции бережливого производства, как системного направления является: 
А) Генри Форд; 
Б) Джон Крафчик; 
В) Тайити Оно. 
3. Какая первая идея бережливого производства была сформулирована Г.Фордом: 
А) массовое производство на основе конвейера; 
Б) производство должно быть построено по принципу «Точно в строк»; 
В) запасы являются необходимым и не взвинчивают цены. 
4. Бережливое производство – это: 
А) система действий, приводящих к оправданному в данной ситуации и умеренному расходу каких-либо ресурсов; 
Б) широкая управленческая концепция, направленная на устранение потерь и оптимизацию бизнес-процессов: от этапа 
разработки продукта, производства и до взаимодействия с поставщиками и клиентами; 
В) удовлетворить персонал компании, т.е. предоставить ему ценность производимого им товара, работы или услуги. 
5. Основные принципы БП: 
А) «встроенное качество»; 
Б) «точное время»; 
В) производство с потерями; 
Г) все вышеперечисленное. 
6. Что означает термин LEAN? 
А) потери; 
Б) качество; 
В) бережливый; 
Г) безопасный. 
7. В России первые элементы БП были внедрены в: 
А) улучшение производства автопрома; 
Б) в повышение производительности труда; 
В) в бытовом хозяйстве. 
Задание 3. Просмотр и обсуждение видеоматериала «Генри Форд и массовое производство» 
Тема № 2. Основные термины и понятия бережливого производства. Бережливое производство. Работа с треугольником 
эффективности. 
Задание 1. Перечень контрольных вопросов по теме: 
1. Раскройте определения понятиям «бережливое производство», «муда», «мура». Какова взаимосвязь между ними? 
2. На каких принципах базируется бережливое производство? 
3. Какие методы используются в бережливом производстве? Дайте им определение. 
4. Что представляет собой стратегия кайдзен? Дайте определение понятию кайдзен. 
5. Можно ли назвать систему бережливого производства оптимизацией производственного процесса? Почему? 
6. С какими инструментами бережливого производства вы ознакомились? 
7. Перечислите этапы внедрения бережливого производства на предприятии. 
8. Какой принцип использует компания тойота при определении прибыли согласно бережливому производству? 
9. Что такое «Треугольник эффективности»? раскройте основные компоненты 
 
Тест 
1. В БП цену на продукт устанавливает: 
А) производитель; 
Б) рынок; 
В) потребитель; 
Г) Тайити Оно. 
2. При установлении цены Компания Тойота применяет: 
А) затратный метод; 

  



Б) беззатратный принцип; 
В) принцип устранения потерь; 
Г) все вышеперечисленное. 
3. В БП единственным путем повышения прибыли является: 
А) повышение цены на продукт; 
Б) снижение затрат; 
В) повышение качества продукта. 
4. Треугольник эффективности позволяет: 
А) увидеть процесс производства детально; 
Б) экономически просчитать потери; 
В) снизить затраты. 
5. Треугольник эффективности рассматривает процесс производства: 
А) как непрерывный; 
Б) как идеальный; 
В) через анализ 4-х параметров (качество, затраты, поставка, риски); 
Г) через работу компании МакДональдс. 
6. Повышением эффективности процесса является: 
А) улучшение минимум одного параметра треугольника эффективности при ухудшении всех остальных; 
Б) ухудшение одного или нескольких параметров треугольника эффективности при ухудшении всех остальных; 
В) улучшение как минимум одного из параметров без ухудшения других показателей; 
Г) нет верного ответа. 
7. Качество – это: 
А) срок и характеристики поставки продукта; 
Б) техника безопасности, экологические риски, ущерб здоровью; 
В) затраты на сырье, оплату труда, налоги; 
Г) соответствие продукта предъявляемым нормам и стандартам. 
8. Риски – это: 
А) срок и характеристики поставки продукта; 
Б) техника безопасности, экологические риски, ущерб здоровью; 
В) затраты на сырье, оплату труда, налоги; 
Г) соответствие продукта предъявляемым нормам и стандартам. 
9. Поставка – это: 
А) срок и характеристики поставки продукта; 
Б) техника безопасности, экологические риски, ущерб здоровью; 
В) затраты на сырье, оплату труда, налоги; 
Г) соответствие продукта предъявляемым нормам и стандартам. 
10. Затраты – это: 
А) срок и характеристики поставки продукта; 
Б) техника безопасности, экологические риски, ущерб здоровью; 
В) затраты на сырье, оплату труда, налоги; 
Г) соответствие продукта предъявляемым нормам и стандартам. 
11. Расчет цены продукции в бережливом производстве: 
А) Себестоимость + Прибыль = Цена для покупателя. 
Б) Прибыль = Цена покупателя – Затраты на производство 
12. Поток ценности это: 
А) Управление информационными потоками от заказа до поставки 
Б) Преобразование от сырья до готового продукта в руках потребителя 
В) Действия, которые требуется совершить, чтобы преобразовать сырье и информацию в готовое изделие и сервис. 
13. Гемба - это.. 
А) место, где выполняется работа; 
Б) место, где создается ценность; 
В) место возникновения и решения проблем; 
Г) все из перечисленного верно. 
 
Кейс-задача 
В цехе № 5 ОАО «Брянский арсенал» до внедрения Производственной системы группы ГАЗ производительность труда 
была невысокой. 
После внедрения инструментов бережливого производства качество продукции улучшилось, производительность труда 
выросла, безопасность стабилизировалась. 
Вопросы: 
Какие инструменты бережливого производства использовались в цехе № 5? 
Документы: видеоролик «Система 5С» (ссылка для скачивания https://www.youtube.com/watch?v=Arua7DaJzts). 
Тема №4. Вовлеченность персонала в процесс улучшения. 
Задание 1. Перечень контрольных вопросов по теме 
1. Какая модель позволяет ответить на вопрос: нужно ли вовлекать в процесс улучшения персонал компании? 
2. Назовите какие части выделяет модель Г.Минцберга в составе персонала организации. 
3. Кого мы относим к операционному ядру? 
4. В модели Университет какой персонал привлекается в процессы улучшения? 

  



5. Являются ли ключевыми участниками процесса улучшения техноструктура в модели Г.Форда? 
Задание 2. Разбор производственной ситуации. Вы приехали в отель, а менеджера отеля нет на месте, он уехал в 
командировку. На месте также нет ресепшиониста. Обсудить в группе, отсутствие какого из названных сотрудников 
влечет за собой факт того, что клиента не заселят в гостиницу? К какой модели можно отнести эту сферу бизнеса? 
Почему? 
 
Вопросы для зачета: 
1. Концепция бережливого производства: исторический аспект. 
2. История внедрения инструментов и принципов бережливого производства Г.Фордом и Т.Оно. 
3. Основные принципы современной системы бережливого производства. 
4. Кайдзен в деятельности компании и персонала компании. 
5. Карта потока создания ценности – характеристика, цель, алгоритм составления, виды. 
6. Диаграмма «Спагетти» - назначение и особенности. 
7. «5 Почему» - инструмент определения первопричины проблем. 
8. Диаграмма «Ямазуми» - характеристика, визуальное построение, основные показатели. 
9. Характеристика и основные факторы диаграммы «Исикава». 
10. Типы потерь в бережливом производстве, примеры в производственном процессе. 
11. Основные показатели в бережливом производстве. Формулы расчета. 
12. Российский опыт внедрения инструментов бережливого производства 
13. Область применения инструментов TQC и TPM в производственном процессе. 
14. Сущность принципов «Встроенное качество» и «Точно вовремя (Just-in-time)». 
15. Системы канбан, PDCA и SQDCM. 
16. Концепция бережливого производства: исторический аспект. 
17. История внедрения инструментов и принципов бережливого производства Г.Фордом и Т.Оно. 
18. Основные принципы современной системы бережливого производства. 
19. Кайдзен в деятельности компании и персонала компании. 
20. Карта потока создания ценности – характеристика, цель, алгоритм составления, виды. 
21. Диаграмма «Спагетти» - назначение и особенности. 
22. «5 Почему» - инструмент определения первопричины проблем. 
23. Диаграмма «Ямазуми» - характеристика, визуальное построение, основные показатели. 
24. Характеристика и основные факторы диаграммы «Исикава». 
25. Типы потерь в бережливом производстве, примеры в производственном процессе. 
26. Основные показатели в бережливом производстве. Формулы расчета. 
27. Российский опыт внедрения инструментов бережливого производства 
28. Область применения инструментов TQC и TPM в производственном процессе. 
29. Сущность принципов «Встроенное качество» и «Точно вовремя (Just-in-time)». 
30. Система канбан и SQDCM 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опытадеятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательнойпрограммы 

Критерии оценивания контрольной работы текущего контроля успеваемости обучающихся (рекомендуемое) 

Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой 

системыоценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе); 
– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); 
– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 
– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотнопользоваться 

специальной терминологией); 
– использование дополнительного материала; 
– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания,устного 

ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей обучающихся). 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системыоценки 

успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Обучающийся полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса 

(задания);обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить 
знанияна практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и 

самостоятельносоставленные; излагает материал последовательно и правильно. 



71-85  баллов 
«хорошо» 

Обучающийся достаточно полно и аргументировано отвечает по содержанию 

вопроса(задания); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 
суждения,применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по 

учебнику, нои самостоятельно составленные; излагает материал последовательно. Допускает 
1-2ошибки, исправленные с помощью наводящих вопросов. 

56-70  баллов 
«удовлетво-рительно» 

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, 
ноизлагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий 

илиформулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать 
своисуждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и 

допускаетошибки. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание 

(вопрос),допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их 
смысл,беспорядочно и неуверенно излагает материал. Отмечаются такие недостатки в 

подготовкеобучающегося, которые являются серьезным препятствием к успешному 
овладениюпоследующим материалом. 

Критерии оценивания контрольной работы дискуссионных тем и вопросов для круглого стола 
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

 Перечень дискуссионных тем 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой 

системыоценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- теоретический уровень знаний; 
- качество ответов на вопросы; 
- подкрепление материалов фактическими данными (статистические данные или др.); 
- практическая ценность материала; 
- способность делать выводы; 
- способность отстаивать собственную точку зрения; 
- способность ориентироваться в представленном материале; 
- степень участия в общей дискуссии. 

Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системыоценки 

успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 

 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Обучающийся свободно владеет учебным материалом; проявляет навыки анализа,обобщения, 

критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссиии полемики, 
критического восприятия информации; материал изложен грамотно, вопределенной 

логической последовательности, точно 
используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические 

положенияконкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою 
точку зрения. 71-85 баллов 

«хорошо» 
Ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «отлично», но при этом имеетодин 
из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, 

неисказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании 
навыковпубличной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического 

восприятияинформации. 

56-70 баллов 
«удовлетво-рительно» 

Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общеепонимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для 
дальнейшегоусвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении 

понятий,использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 
вопросов.Обучающийся не может применить теорию в новой ситуации. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание 
илинепонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены 

ошибкив определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены 
посленескольких наводящих вопросов; не сформированы умения и навыки публичной 

речи,аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации. 

  
Критерии оценивания контрольной работы для контрольной работы 

(обязательно для дисциплин, где по УП предусмотрена контрольная работа) 
 
 



Перечень заданий для контрольной работы 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой 

системыоценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– полнота раскрытия темы; 
– правильность формулировки и использования понятий и категорий; 
– правильность выполнения заданий/ решения задач; 
– аккуратность оформления работы и др. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системыоценки 

успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Полное раскрытие темы, указание точных названий и определений, правильнаяформулировка 

понятий и категорий, приведены все необходимые формулы,соответствующая статистика и 

т.п., все задания выполнены верно (все задачи решеныправильно), работа выполнена 
аккуратно, без помарок. 

71-85  баллов 
«хорошо» 

Недостаточно полное раскрытие темы, одна-две несущественные ошибки в 
определениипонятий и категорий, в формулах, статистических данных и т. п., кардинально не 

меняющиесуть изложения, наличие незначительного количества грамматических и 
стилистическихошибок, одна-две несущественные погрешности при выполнении заданий 

или в решенияхзадач. Работа выполнена аккуратно. 

56-70  баллов 
«удовлетво-рительно» 

Ответ отражает лишь общее направление изложения лекционного материала, наличиеболее 

двух несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении понятийи 
категорий, формулах, статистических данных и т. п.; большое количество грамматическихи 

стилистических ошибок, одна-две существенные ошибки при выполнении заданий или 
врешениях задач. Работа выполнена небрежно. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся демонстрирует слабое понимание программного материала. Тема нераскрыта, 
более двух существенных ошибок в определении понятий и категорий, вформулах, 

статистических данных, при выполнении заданий или в решениях задач,наличие 
грамматических и стилистических ошибок и др. 

Критерии оценивания контрольной работы для практических (лабораторных) работ 
 Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой 

системыоценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– правильность выполнения задания на практическую/лабораторную работу в соответствии с вариантом; 
– степень усвоения теоретического материала по теме практической /лабораторной работы; 
– способность продемонстрировать преподавателю навыки работы в инструментальной программной среде, а 

такжеприменить их к решению типовых задач, отличных от варианта задания; 
– качество подготовки отчета по практической / лабораторной работе; 
– правильность и полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы 
и др. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системыоценки 

успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания практических занятий (лабораторных работ): 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Выполнены все задания практической (лабораторной) работы, обучающийся четко и 

безошибок ответил на все контрольные вопросы. 

71-85  баллов 
«хорошо» 

Выполнены все задания практической (лабораторной) работы; обучающийся ответил на 

всеконтрольные вопросы с замечаниями. 

56-70  баллов 
«удовлетво-рительно» 

Выполнены все задания практической (лабораторной) работы с замечаниями; 
обучающийсяответил на все контрольные вопросы с замечаниями. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся не выполнил или выполнил неправильно задания практической(лабораторной) 
работы; обучающийся ответил на контрольные вопросы с ошибками или неответил на 

контрольные вопросы. 

Критерии оценивания контрольной работы для выполнения 
расчетно-графической работы,  работы на тренажере 

 
 



Комплект заданий 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой 

системыоценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
В качестве критериев могут быть выбраны, например: 
– соответствие срока сдачи работы установленному преподавателем; 
– соответствие содержания и оформления работы предъявленным требованиям; 
– способность выполнять вычисления; 
– умение использовать полученные ранее знания и навыки для решения конкретных задач; 
– умение отвечать на вопросы, делать выводы, пользоваться профессиональной и общей лексикой; 
– обоснованность решения и соответствие методике (алгоритму) расчетов; 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системыоценки 

успеваемости обучающихся) 

  
Примерная шкала оценивания: 
 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Все материалы, расчеты, построения оформлены согласно требованиям и 

демонстрируютвысокий уровень освоения теоретического материала, способность составлять 
иреализовать алгоритм решения по исходным данным. Вычисления выполнены четко,ответы 

на вопросы, выводы к работе отражают точку зрения обучающегося на решаемуюпроблему. 
Все материалы представлены в установленный срок, не требуютдополнительного времени на 

завершение. 

71-85  баллов 
«хорошо» 

Все материалы, расчеты, построения оформлены согласно требованиям и 
демонстрируютдостаточно высокий уровень освоения теоретического материала, 

способность составлять иреализовать алгоритм решения по исходным данным. В работе 
присутствуютнесущественные ошибки при вычислениях и построении чертежей, не 

влияющие на общийрезультат работы, при грамотном ответе на большинство поставленных 
вопросов. Всематериалы представлены в установленный срок, не требуют дополнительного 

времени назавершение. 
56-70  баллов 

«удовлетво-рительно» 
Материалы, расчеты, построения оформлены с ошибками, не в полном 
объеме,демонстрируют наличие пробелов в освоении теоретического материала, низкий 

уровеньспособности составлять и реализовать алгоритм решения по исходным данным. В 
работеприсутствуют ошибки, которые не оказывают существенного влияния на 

окончательный 
 результат. Работа оформлена неаккуратно, представлена с задержкой и 

требуетдополнительного времени на завершение.  
0-55  баллов 

«неудовлетворительно» 
Демонстрирует низкий/ниже среднего уровень освоения теоретического 
материала,неспособность составлять и реализовать алгоритм решения по исходным данным. 

Многиетребования, предъявляемые к заданию, не выполнены. Обучающийся не может 
ответить назамечания преподавателя, не владеет материалом работы, не в состоянии дать 

объяснениявыводам и теоретическим положениям данной работы. Оформление работы 
несоответствует требованиям. 

Критерии оценивания контрольной работы тестовых заданий 
 Материалы тестовых заданий 

Материалы тестовых заданий следует сгруппировать по темам/разделам изучаемой дисциплины (модуля) в 

следующемвиде: 
Тема (темы) / Раздел дисциплины (модуля) 
Тестовые задания по данной теме (темам)/Разделу с указанием правильных ответов. 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой 

системыоценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- отношение правильно выполненных заданий к общему их количеству 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системыоценки 

успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Выполнено 86-100% заданий 

71-85  баллов «хорошо» Выполнено 71-85% заданий 



56-70  баллов «удовлетво-рительно» Выполнено 56-70% заданий 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Выполнено 0-56% заданий 

Критерии оценивания контрольной работы разноуровневых задач (заданий) 
 Задачи репродуктивного уровня 

 
 
Задачи реконструктивного уровня 
 
 
Задачи творческого уровня 
 
 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой 

системыоценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– полнота знаний теоретического контролируемого материала; 
– полнота знаний практического контролируемого материала, демонстрация умений и навыков решения типовых 

задач,выполнения типовых заданий/упражнений/казусов; 
– умение самостоятельно решать проблему/задачу на основе изученных методов, приемов, технологий; 
– умение ясно, четко, логично и грамотно излагать собственные размышления, делать умозаключения и выводы; 
– полнота и правильность выполнения задания. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системыоценки 

успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 

 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Демонстрирует очень высокий/высокий уровень знаний, умений, навыков в соответствии 
скритериями оценивания. Все требования, предъявляемые к заданию, выполнены. 

71-85  баллов «хорошо» Демонстрирует достаточно высокий/выше среднего уровень знаний, умений, навыков 

всоответствии с критериями оценивания. Все требования, предъявляемые к 
заданию,выполнены. 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Демонстрирует средний уровень знаний, умений, навыков в соответствии с 

критериямиоценивания. Большинство требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Демонстрирует низкий/ниже среднего уровень знаний, умений, навыков в соответствии с 

 критериями оценивания. Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены.Нет 

ответа. Не было попытки решить задачу. 

Критерии оценивания контрольной работы темы эссе 
(рефератов, докладов, сообщений) 

 
 

Перечень тем эссе/докладов/рефератов/сообщений и т.п. 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой 

системыоценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– полнота раскрытия темы; 
– степень владения понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины; 
– знание фактического материала, отсутствие фактических ошибок; 
– умение логически выстроить материал ответа; 
– умение аргументировать предложенные подходы и решения, сделанные выводы; 
– степень самостоятельности, грамотности, оригинальности в представлении материала (стилистические обороты,манера 

изложения, словарный запас, отсутствие или наличие грамматических ошибок); 
– выполнение требований к оформлению работы. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системыоценки 

успеваемости обучающихся). 
  
Примерная шкала оценивания письменных работ: 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 



86-100 баллов «отлично» Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано 

знаниефактического материала, отсутствуют ошибки. Продемонстрировано уверенное 
владениепонятийно-терминологическим аппаратом дисциплины (уместность 

употребления,аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении 
терминов. 
Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их 
ассоциативнойвзаимосвязи. 
Ответ четко структурирован и выстроен в заданной логике. Части ответа 
логическивзаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка 

проблемы– аргументация – выводы. Объем ответа укладывается в заданные рамки при 
сохранениисмысла. 
Продемонстрировано умение аргументировано излагать собственную точку зрения. 
Видноуверенное владение освоенным материалом, изложение сопровождено 

адекватнымииллюстрациями (примерами) из практики. 
Высокая степень самостоятельности, оригинальность в представлении 
материала:стилистические обороты, манера изложения, словарный запас. 

Отсутствуютстилистические и орфографические ошибки в тексте. 
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 71-85  баллов «хорошо» Содержание ответа в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано 
знаниефактического материала, встречаются несущественные фактические ошибки. 
Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины(уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют 

ошибки вупотреблении терминов. 
Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их 

ассоциативнойвзаимосвязи. 
Ответ в достаточной степени структурирован и выстроен в заданной логике без 
нарушенийобщего смысла. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логическая 

структурапроблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем 
ответанезначительно превышает заданные рамки при сохранении смысла. 
Продемонстрировано умение аргументированно излагать собственную точку зрения, 
ноаргументация не всегда убедительна. Изложение лишь отчасти сопровождено 

адекватнымииллюстрациями (примерами) из практики. 
Достаточная степень самостоятельности, оригинальность в представлении 

материала.Встречаются мелкие и не искажающие смысла ошибки в стилистике, 
стилистическиештампы. Есть 1–2 орфографические ошибки. 
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 

56-70  баллов  «удовлетво-рительно» Содержание работы в целом соответствует теме задания. 

Продемонстрированоудовлетворительное знание фактического материала, есть фактические 
ошибки (25– 30%). 
Продемонстрировано достаточное владение понятийно-терминологическим 

аппаратомдисциплины, есть ошибки в употреблении и трактовке терминов, 
расшифровкеаббревиатур. 
Ошибки в использовании категорий и терминов дисциплины в их ассоциативнойвзаимосвязи. 
Ответ плохо структурирован, нарушена заданная логика. Части ответа логическиразорваны, 

нет связок между ними. Ошибки в представлении логической структурыпроблемы (задания): 
постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа всущественной степени (на 

25–30%) отклоняется от заданных рамок. 
Нет собственной точки зрения либо она слабо аргументирована. Примеры, приведенные 

вответе в качестве практических иллюстраций, в малой степени соответствуют 
изложеннымтеоретическим аспектам. 

 Текст работы примерно наполовину представляет собой стандартные обороты и фразы 
изучебника/лекций. Обилие ошибок в стилистике, много стилистических штампов. Есть 3–

5орфографических ошибок. 
Работа выполнена не очень аккуратно, встречаются помарки и исправления. 

0-55  баллов  «неудовлетворительно» Содержание ответа не соответствует теме задания или соответствует ему в очень 

малойстепени. 
Продемонстрировано крайне слабое владение понятийно-терминологическим 

аппаратомдисциплины (неуместность употребления, неверные аббревиатуры, искаженное 
толкованиеи т.д.), присутствуют многочисленные ошибки в употреблении терминов. 
Продемонстрировано крайне низкое (отрывочное) знание фактического материала, 
многофактических ошибок – практически все факты (данные) либо искажены, либо неверны. 
Ответ представляет собой сплошной текст без структурирования, нарушена заданнаялогика. 
Части ответа не взаимосвязаны логически. Нарушена логическая структурапроблемы 

(задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа болеечем в 2 раза 
меньше или превышает заданный. Показаны неверные ассоциативныевзаимосвязи категорий 

и терминов дисциплины. 
Отсутствует аргументация изложенной точки зрения, нет собственной позиции.Отсутствуют 

примеры из практики либо они неадекватны. 
Текст ответа представляет полную кальку текста учебника/лекций. Стилистические 

ошибкиприводят к существенному искажению смысла. Большое число орфографических 
ошибок втексте (более 10 на страницу). 
Работа выполнена неаккуратно, с обилием помарок и исправлений. В работе один абзац 
ибольше позаимствован из какого-либо источника без ссылки на него. 

  
Критерии оценивания контрольной работы участия обучающегося в активных формах обучения (доклады,выступления 

на семинарах, практических занятиях и пр.): 



Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Полное раскрытие вопроса; указание точных названий и определений; 
правильнаяформулировка понятий и категорий; самостоятельность ответа, умение вводить 

ииспользовать собственные классификации и квалификации, анализировать и 
делатьсобственные выводы по рассматриваемой теме; использование дополнительной 

литературыи иных материалов и др. 

71-85  баллов «хорошо» Недостаточно полное, по мнению преподавателя, раскрытие темы; несущественныеошибки в 

определении понятий, категорий и т.п., кардинально не меняющих сутьизложения; 
использование устаревшей учебной литературы и других источников 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Отражение лишь общего направления изложения лекционного материала и 
материаласовременных учебников; наличие достаточного количества несущественных или 

одной -двух существенных ошибок в определении понятий и категорий и т. п.; 
использованиеустаревшей учебной литературы и других источников; неспособность 

осветитьпроблематику учебной дисциплины и др. 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Темы не раскрыта; большое количество существенных ошибок; отсутствие умений инавыков, 

обозначенных выше в качестве критериев выставления положительных оценок идр. 

Критерии оценивания контрольной работы кейс-задач 
 Задание (я): 

Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой 

системыоценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- соответствие решения сформулированным в кейсе вопросам (адекватность проблеме и рынку); 
- оригинальность подхода (новаторство, креативность); 
- применимость решения на практике; 
- глубина проработки проблемы (обоснованность решения, наличие альтернативных вариантов, 

прогнозированиевозможных проблем, комплексность решения). 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системыоценки 

успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Предложенное решение соответствует поставленной в кейс-задаче проблеме. 

Обучающийсяприменяет оригинальный подход к решению поставленной проблемы, 
демонстрируетвысокий уровень теоретических знаний, анализ соответствующих 

источников.Формулировки кратки, ясны и точны. Ожидаемые результаты применения 
предложенногорешения конкретны, измеримы и обоснованы. 

71-85 баллов «хорошо» Предложенное решение соответствует поставленной в кейс-задаче проблеме. 
Обучающийсяприменяет в основном традиционный подход с элементами новаторства, 

частичноподкрепленный анализом соответствующих источников, демонстрирует хороший 

уровеньтеоретических знаний. Формулировки недостаточно кратки, ясны и точны. 

Ожидаемыерезультаты применения предложенного решения требуют исправления 
незначительныхошибок. 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Демонстрирует средний уровень знаний, умений, навыков в соответствии с 

критериямиоценивания. Предложенное решение требует дополнительной конкретизации 
иобоснования, в целом соответствует  поставленной в задаче проблеме. При 

решениипоставленной проблемы обучающийся применяет традиционный подход, 

демонстрируеттвердые знания по поставленной проблеме. Предложенное решение содержит 
ошибки,уверенно исправленные после наводящих вопросов. 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Наличие грубых ошибок в решении ситуации, непонимание сущности 

рассматриваемойпроблемы, неуверенность и неточность ответов после наводящих вопросов. 
Предложенноерешение не обосновано и не применимо на практике 

  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

Ведомость изменений 

№ 
п/п 

Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП Обснование изменений 
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