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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Оценочные материалы по практике являются обязательным обособленным приложением к 
Рабочей программе дисциплины (модуля) и представлены в виде оценочных средств. 

2. Оценочные материалы являются составной частью нормативно-методического 
обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися указанной практики. 

3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом 
формирования обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве 
результатов освоения практики. 

4. Оценочные материалы по практике включают в себя:  
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения 

практики. 
- оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, контроля 

фиксированных видов ВАРО;  
- оценочные средства, применяемые для текущего контроля; 
5. Разработчиками оценочных материалов по практике являются преподаватели кафедры, 

обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины (модуля), практики в Академии. 
Содержательной основой для разработки оценочных материалов является Рабочая программа 
практики. 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ 
практики, персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3 оценочных материалов 

Компетенции, в формировании 
которых задействована практика 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 

компетенции  

Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной практики 
(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать  
уметь делать 
(действовать)  

владеть навыками (иметь 
навыки) 

1 2 3 4 5 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

ИД-1УК-1 

Знать виды, 
методы и 
концепции 
критического 
анализа 
ИД-2 УК-1 

Уметь применять 
виды, методы и 
концепции 
критического 
анализа при 
выработке плана 
действий в 
проблемных 
ситуациях 
ИД-3УК-1 

Владеть 
основными 
принципами, 
определяющими 
цель и стратегию 
решения сложных 
ситуаций 

 

знать виды, 
методы и 
концепции 
критического 
анализа 

уметь применять 
виды, методы и 
концепции 
критического анализа 
при выработке плана 
действий в 
проблемных 
ситуациях 

владеть основными 

принципами, 
определяющими цель 
и стратегию решения 
сложных ситуаций 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла 

ИД-1УК-2 

Знать 
организационные 
и технологические 
методы, 
принципы и 
инструменты, 
используемые в 
проектной работе; 
методы, критерии 
и параметры 
представления, 
описания и оценки 
результатов/проду
ктов 
проектной 
деятельности. 
ИД-2УК-2 

Уметь 
разрабатывать 
техническое 
задание проекта, 
его план-график; 
составлять, 
проверять и 
анализировать 
проектную 
документацию; 
составлять и 
представлять 
результаты 
проекта в виде 
отчетов, статей, 
выступлений на 
конференциях; 
организовывать и 
координировать 
работу участников 
проекта. 
ИД-3УК-3 

Владеть навыками 
эффективной 
организации и 

знать 
организационные 

и технологические 
методы, 
принципы и 
инструменты, 
используемые в 
проектной работе; 
методы, критерии 
и параметры 
представления, 
описания и оценки 
результатов/проду
ктов 
проектной 
деятельности 

уметь разрабатывать 

техническое задание 
проекта, его план-
график; составлять, 
проверять и 
анализировать 
проектную 
документацию; 
составлять и 
представлять 
результаты проекта в 
виде отчетов, статей, 
выступлений на 
конференциях; 
организовывать и 
координировать 
работу участников 
проекта 

владеть навыками 
эффективной 
организации и 
координации этапов 
реализуемого 

проекта с целью 
достижения 
наилучшего результата 
при балансировании 
между объемом работ 
и ресурсами. 
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координации 
этапов 
реализуемого 
проекта с целью 
достижения 
наилучшего 
результата при 
балансировании 
между объемом 
работ и ресурсами. 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной 
цели 

ИД-1УК-3 

Знать основные 
правила и условия 
для организации 
эффективной 
командной работы; 
базовые принципы, 
определяющие 
план действий для 
достижения 
поставленной 
цели. 
ИД-2УК-3 

Уметь 
осуществлять 
руководство 
членами команды, 
распределяя и 
делегируя 
полномочия между 
ними для 
достижения 
наиболее быстрого 
и лучшего 
результата. 
ИД-3УК-3 

Владеть навыками 
грамотной и 
эффективной 
организации, 
координации и 
руководства 
командным 
взаимодействием 
при решении 
профессиональны
х 
задач для 
достижения  
поставленной цели 

знать основные 
правила и условия 
для организации 
эффективной 
командной 
работы; 
базовые 
принципы, 
определяющие 
план действий для 
достижения 
поставленной 
цели 

уметь осуществлять 
руководство членами 
команды, 
распределяя и 
делегируя 
полномочия между 
ними для достижения 
наиболее быстрого и 
лучшего результата 

владеть навыками 
грамотной и 
эффективной 
организации, 
координации и 
руководства 
командным 
взаимодействием при 
решении 
профессиональных 

задач для достижения  
поставленной цели 

УК-4 Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на иностранном 
(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

ИД-1УК-4 
 Знать основные 
принципы и 
правила деловой, 
академической и 
профессиональной 
этики; основные 
средства 
информационно-
коммуникационных 
технологий. 
ИД-2УК-4 
 Уметь грамотно, 
четко и доступно 
излагать в 
письменной и/или 
устной форме 
научную и 
профессиональну
ю информацию на 
русском и 
иностранном(-ых) 
языках; создавать 
письменные 
тексты 
официально-
делового и 
научного стилей 

знать основные 
принципы и 
правила деловой, 
академической и 
профессионально
й 
этики; основные 
средства 
информационно-
коммуникационны
х 
технологий 

уметь грамотно, 
четко и доступно 
излагать в 
письменной и/или 
устной форме 
научную и 
профессиональную 
информацию на 
русском и 
иностранном(-ых) 
языках; создавать 
письменные 
тексты официально-
делового и научного 
стилей речи на 
русском и 
иностранном(-ых) 
языках при 
изложении 
профессиональных 
вопросов; 
редактировать и 
корректировать 
официально-
деловые, научные и 
профессиональные 
тексты на русском и 
иностранном (-ых) 

владеть навыками 
эффективной устной и 
письменной 
коммуникации в 
процессе 
академического и 
профессионального 
взаимодействия на 
русском 
и иностранном(-ых) 
языках, в том числе с 
использование 
современных 
информационно- 
коммуникационных 
технологий. 
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речи на русском и 
иностранном(-ых) 
языках при 
изложении 
профессиональны
х 
вопросов; 
редактировать и 
корректировать 
официально-
деловые, научные 
и 
профессиональны
е тексты на 
русском и 
иностранном (-ых) 
языках; 
использовать 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии для 
академического и 
профессиональног
о взаимодействия. 
ИД-3УК-4 
Владеть навыками 
эффективной 
устной и 
письменной 
коммуникации в 
процессе 
академического и 
профессиональног
о взаимодействия 
на русском 
и иностранном(-
ых) языках, в том 
числе с 
использование 
современных 
информационно- 
коммуникационных 
технологий. 

языках; использовать 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур 
в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

ИД-1УК-5 
 Знать основные 
концепции, 
трактовки и 
компоненты 
понятий 
«культура» и 
«межкультурные 
коммуникации». 
ИД-2УК-5 
 Уметь  
коммуницировать 
и создавать 
официально-
деловые, научные 
и 
профессиональны
е тексты, учитывая 
цивилизационные, 
национальные, 
этнокультурные и 
конфессиональные 
особенности 
аудитории/собесед
ника/оппонента. 
ИД-3УК-5 
Владеть навыками 
и приемами 
эффективной 
межкультурной 
коммуникации, 
основанной на 
знании 
разнообразия 

знать основные 
концепции, 
трактовки и 
компоненты 
понятий 
«культура» и 
«межкультурные 
коммуникации» 

уметь  
коммуницировать 
и создавать 
официально-
деловые, научные и 
профессиональные 
тексты, учитывая 
цивилизационные, 
национальные, 
этнокультурные и 
конфессиональные 
особенности 
аудитории/собеседни
ка/оппонента 

владеть навыками и 
приемами 
эффективной 
межкультурной 
коммуникации, 
основанной на знании 
разнообразия 
культур 
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культур 

УК-6 Способен определять 
и реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе самооценки 

ИД-1УК-6 
Знать основы, 
направления, 
источники и 
способы 
совершенствовани
я 
профессиональной 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьерного 
роста и 
требований рынка 
труда. 
ИД-2УК-6 
Уметь правильно 
формулировать 
цели, задачи и 
планировать 
время для 
профессиональног
о развития и 
карьерного роста с 
учетом условий, 
средств, 
личностных 
возможностей, и 
требований рынка 
труда; оптимально 
использовать 
собственные 
ресурсы и 
возможности для 
успешной 
профессиональной 
деятельности; 
критически 
оценивать 
собственные 
ресурсы и 
возможности для 
успешной 
профессиональной 
деятельности. 
ИД-3УК-6 
Владеть навыками 
и приемами 
определения, 
планирования, 
реализации и 
совершенствовани
я 
профессиональной 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьерного 
роста и 
требований рынка 
труда. 

знать основы, 
направления, 
источники и 
способы 
совершенствовани
я 
профессионально
й деятельности с 
учетом условий, 
средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьерного 
роста и 
требований рынка 
труда 

уметь правильно 
формулировать 
цели, задачи и 
планировать время 
для 
профессионального 
развития и 
карьерного роста с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, и 
требований рынка 
труда; оптимально 
использовать 
собственные 
ресурсы и 
возможности для 
успешной 
профессиональной 
деятельности; 
критически 
оценивать 
собственные 
ресурсы и 
возможности для 
успешной 
профессиональной 
деятельности 

владеть навыками и 
приемами 
определения, 
планирования, 
реализации и 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста и 
требований рынка 
труда. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен применять 
знания (на 
продвинутом уровне) 
фундаментальной 
экономической науки 
при решении 
практических и (или) 
исследовательских 
задач 

ИД-1ОПК-1 
Обладает 
фундаментальным
и знаниями в 
области 
экономической 
науки 
ИД-2ОПК-1 
Умеет 
использовать 
фундаментальные 

знать о 
фундаментальных 
знаниях в области 
экономической 
науки 

уметь использовать 
фундаментальные 
знания для решения 
прикладных и/или 
исследовательских 
задач 

владеть навыками 
выбора методов 
решения практических 
и исследовательских 
задач на основе 
фундаментальных 
экономических знаний 
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знания для 
решения 
прикладных и/или 
исследовательских 
задач. 
ИД-3ОПК-1 
Владеет навыками 
выбора методов 
решения 
практических и 
исследовательских 
задач на основе 
фундаментальных 
экономических 
знаний. 

ОПК-2 Способен применять 
продвинутые 
инструментальные 
методы 
экономического 
анализа в 
прикладных и (или) 
фундаментальных 
исследованиях 

ИД-1ОПК-2 
Обладает 
знаниями о 
продвинутых 
инструментальных 
методах 
экономического 
анализа  
ИД-2ОПК-2 
Умеет применять 
знания о 
продвинутых 
инструментальных 
методах 
экономического 
анализа при 
проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований. 

знать о 
продвинутых 
инструментальных 
методах 
экономического 
анализа  
 

уметь применять 
знания о 
продвинутых 
инструментальных 
методах 
экономического 
анализа при 
проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований. 

владеть навыками 
применения знаний о 
продвинутых 
инструментальных 
методах 
экономического 
анализа при 
проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований 

ОПК-3 Способен обобщать и 
критически оценивать 
научные 
исследования в 
экономике 

ИД-1ОПК-3 
Разрабатывает 
программу 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования на 
основе оценки и 
обобщения 
результатов 
научных 
исследований, 
проведенных 
другими авторами. 
ИД-2ОПК-3 
Готовит 
аналитическую 
записку по 
результатам 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования. 
ИД-3ОПК-3 
Обобщает выводы, 
готовит 
заключение и 
формулирует 
рекомендации по 
результатам 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования. 

знать как 
разрабатывать 
программу 
прикладного и/или 
фундаментальног
о исследования на 
основе оценки и 
обобщения 
результатов 
научных 
исследований, 
проведенных 
другими авторами 

уметь готовить 
аналитическую 
записку по 
результатам 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования. 
 

владеть навыками 
обобщать выводы, 
подготовки заключения 
и формулирования 
рекомендаций по 
результатам 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования. 

ОПК-4 Способен принимать 
экономически и 
финансово 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения в 
профессиональной 
деятельности и нести 
за них 
ответственность 

ИД-1ОПК-4 
Разрабатывает 
организационно-
управленческие 
решения в 
финансовой 
сфере. 
ИД-2ОПК-4 
Владеет навыками 
аргументированног
о убеждения в 
поддержку 

знать как 
разрабатывать 
организационно-
управленческие 
решения в 
финансовой 
сфере 

 
уметь 
контролировать 
результаты 
выполнения 
принимаемых 
финансово-
экономических и 
организационно-
управленческих 
решений. 

владеть навыками 
аргументированного 
убеждения в 
поддержку 
предлагаемых 
финансово- 
экономических и 
организационно-
управленческих 
решений в сфере 
финансов. 
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предлагаемых 
финансово- 
экономических и 
организационно-
управленческих 
решений в сфере 
финансов. 
ИД-3ОПК-4 
Контролирует 
результаты 
выполнения 
принимаемых 
финансово-
экономических и 
организационно-
управленческих 
решений. 

ОПК-5 Способен 
использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства 
при решении 
профессиональных 
задач 

ИД-1ОПК-5 
Обладает 
знаниями о 
современных 
информационных 
технологиях и 
программных 
средствах, 
используемых при 
решении 
профессиональны
х задач  
ИД-2ОПК-5 
Умеет применять 
знания о 
современных 
информационных 
технологиях и 
программных 
средствах при 
решении 
профессиональны
х задач 

знать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства, 
используемые при 
решении 
профессиональны
х задач  
 

уметь применять 
знания о 
современных 
информационных 
технологиях и 
программных 
средствах при 
решении 
профессиональных 
задач 

владеть навыками 
применения знаний о 
современных 
информационных 
технологиях и 
программных 
средствах при 
решении 
профессиональных 
задач 

Профессиональные компетенции самостоятельные 

ПКС-2 способен 
анализировать и 
использовать 
различные источники 
информации для 
оценки текущего 
состояния 
организации и 
проведения научных 
исследований   

ИД-1ПКС-2 

Умеет 
анализировать и 
систематизировать 
информацию о 
текущем состоянии  
организации 
  
ИД-2ПКС-2 

Использует 
полученные 
аналитические 
данные для оценки 
направлений 
развития 
организации   

знать методику 
анализа и 
систематизации 
информацию о 
текущем 
состоянии  
организации 
 

уметь анализировать 
и систематизировать 
информацию о 
текущем состоянии  
организации 
 

владеть навыками 
использования 
полученных 
аналитических данных 
для оценки 
направлений развития 
организации   
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2. РЕЕСТР 
элементов оценочных материалов по практике 

Группа  
оценочных средств  

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства для 
промежуточной аттестации по 
итогам изучения дисциплины 

Перечень вопросов к зачету с оценкой по практике 

Критерии оценки к зачету с оценкой отчета по практике 
 

Требования к отчету по практике 

 

 

2. Средства 
для индивидуализации 
выполнения, 
контроля фиксированных 
видов (ВАРО) 

Не предусмотрены учебным планом 

 

 

 

 

 

3. Средства  
для текущего контроля 

Вопросы текущего контроля 

Критерии оценивания 

Шкала оценивания 
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3. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций в рамках практики 

Код и 
название 

компетенции 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Индикаторы 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

– знания, 
умения, 
навыки 

(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована  

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворительно»  

Оценка 
«удовлетворительно»  

Оценка «хорошо»  Оценка «отлично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для решения 
практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 

целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

достаточно для 
решения стандартных 

практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 

мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критерии оценивания 

УК-1 
Способен 

осуществлять 
критический 

анализ 
проблемных 
ситуаций на 

основе 
системного 

подхода, 
вырабатывать 

стратегию 
действий 

ИД-1УК-1 

ИД-2 УК-1 

ИД-3УК-1 

 

Полнота 
знаний 

знает виды, 
методы и 
концепции 
критического 
анализа 

не знает виды, методы и 
концепции критического 
анализа 

плохо знает  виды, 
методы и концепции 
критического анализа 

хорошо знает виды, 
методы и концепции 
критического анализа, 
но допускает ошибки 

в полной мере знает 
виды, методы и 
концепции 
критического анализа 

Перечень 
вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

 

Наличие 
умений 

умеет 
применять 
виды, 
методы и 
концепции 
критического 
анализа при 
выработке 
плана 
действий в 
проблемных 
ситуациях 

не умеет применять виды, 
методы и концепции 
критического анализа при 
выработке плана действий 
в проблемных ситуациях 

плохо умеет применять 
виды, методы и 
концепции критического 
анализа при выработке 
плана действий в 
проблемных ситуациях 

хорошо умеет 
применять виды, 
методы и концепции 
критического анализа 
при выработке плана 
действий в 
проблемных 
ситуациях, но 
допускает неточности 

в полной мере умеет 
применять виды, 
методы и концепции 
критического анализа 
при выработке плана 
действий в 
проблемных 
ситуациях 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
основными 

принципами, 
определяющ
ими цель и 
стратегию 
решения 
сложных 
ситуаций 

не владеет основными 

принципами, 
определяющими цель и 
стратегию решения 
сложных ситуаций 

плохо владеет 
основными 

принципами, 
определяющими цель и 
стратегию решения 
сложных ситуаций 

хорошо владеет 
основными 

принципами, 
определяющими цель 
и стратегию решения 
сложных ситуаций, но 
допускает ошибки 

в полной мере 
владеет основными 

принципами, 
определяющими цель 
и стратегию решения 
сложных ситуаций 
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УК-2 
Способен 
управлять 

проектом на 
всех этапах 

его 
жизненного 

цикла 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-3УК-3 

 

Полнота 
знаний 

знает 
организацио
нные 

и 
технологичес
кие методы, 
принципы и 
инструменты
, 
используемы
е в 
проектной 
работе; 
методы, 
критерии и 
параметры 
представлен
ия, описания 
и оценки 
результатов/
продуктов 
проектной 
деятельност
и 

не знает организационные 

и технологические методы, 
принципы и инструменты, 
используемые в проектной 
работе; методы, критерии 
и параметры 
представления, описания и 
оценки 
результатов/продуктов 
проектной деятельности 

плохо знает 
организационные 

и технологические 
методы, 
принципы и 
инструменты, 
используемые в 
проектной работе; 
методы, критерии и 
параметры 
представления, 
описания и оценки 
результатов/продуктов 
проектной деятельности 

хорошо знает 
организационные 

и технологические 
методы, 
принципы и 
инструменты, 
используемые в 
проектной работе; 
методы, критерии и 
параметры 
представления, 
описания и оценки 
результатов/продукто
в 
проектной 
деятельности, но 
допускает ошибки 

в полной мере знает 
организационные 

и технологические 
методы, 
принципы и 
инструменты, 
используемые в 
проектной работе; 
методы, критерии и 
параметры 
представления, 
описания и оценки 
результатов/продукто
в 
проектной 
деятельности 

Перечень 
вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

 

Наличие 
умений 

умеет 
разрабатыва
ть 

техническое 
задание 
проекта, его 
план-график; 
составлять, 
проверять и 
анализирова
ть проектную 
документаци
ю; 
составлять и 
представлят
ь результаты 
проекта в 
виде 
отчетов, 
статей, 
выступлений 
на 
конференция
х; 
организовыв
ать и 
координиров

не умеет разрабатывать 

техническое задание 
проекта, его план-график; 
составлять, проверять и 
анализировать проектную 
документацию; составлять 
и 
представлять результаты 
проекта в виде отчетов, 
статей, выступлений на 
конференциях; 
организовывать и 
координировать 
работу участников проекта 

плохо умеет 
разрабатывать 

техническое задание 
проекта, его план-
график; составлять, 
проверять и 
анализировать 
проектную 
документацию; 
составлять и 
представлять 
результаты проекта в 
виде отчетов, статей, 
выступлений на 
конференциях; 
организовывать и 
координировать 
работу участников 
проекта 

хорошо умеет 
разрабатывать 

техническое задание 
проекта, его план-
график; составлять, 
проверять и 
анализировать 
проектную 
документацию; 
составлять и 
представлять 
результаты проекта в 
виде отчетов, статей, 
выступлений на 
конференциях; 
организовывать и 
координировать 
работу участников 
проекта, но допускает 
неточности 

в полной мере умеет 
разрабатывать 

техническое задание 
проекта, его план-
график; составлять, 
проверять и 
анализировать 
проектную 
документацию; 
составлять и 
представлять 
результаты проекта в 
виде отчетов, статей, 
выступлений на 
конференциях; 
организовывать и 
координировать 
работу участников 
проекта 
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ать 
работу 
участников 
проекта 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
навыками 
эффективно
й 
организации 
и 
координации 
этапов 
реализуемог
о 

проекта с 
целью 
достижения 
наилучшего 
результата 
при 
балансирова
нии между 
объемом 
работ и 
ресурсами 

не владеет навыками 
эффективной организации 
и координации этапов 
реализуемого 

проекта с целью 
достижения 
наилучшего результата 
при балансировании 
между объемом работ и 
ресурсами 

плохо владеет навыками 
эффективной 
организации и 
координации этапов 
реализуемого 

проекта с целью 
достижения 
наилучшего результата 
при балансировании 
между объемом работ и 
ресурсами 

хорошо владеет 
навыками 
эффективной 
организации и 
координации этапов 
реализуемого 

проекта с целью 
достижения 
наилучшего 
результата при 
балансировании 
между объемом работ 
и ресурсами, но 
допускает ошибки 

в полной мере 
владеет навыками 
эффективной 
организации и 
координации этапов 
реализуемого 

проекта с целью 
достижения 
наилучшего 
результата при 
балансировании 
между объемом работ 
и ресурсами 

УК-3 
Способен 

организовыва
ть и 

руководить 
работой 

команды, 
вырабатывая 

командную 
стратегию 

для 
достижения 

поставленной 
цели 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

 

Полнота 
знаний 

знает 
основные 
правила и 
условия для 
организации 
эффективно
й командной 
работы; 
базовые 
принципы, 
определяющ
ие план 
действий 
для 
достижения 
поставленно
й цели 

не знает основные 
правила и условия для 
организации эффективной 
командной работы; 
базовые принципы, 
определяющие план 
действий для достижения 
поставленной цели 

Плохо знает основные 
правила и условия для 
организации 
эффективной командной 
работы; 
базовые принципы, 
определяющие план 
действий для 
достижения 
поставленной цели 

хорошо знает 
основные правила и 
условия для 
организации 
эффективной 
командной работы; 
базовые принципы, 
определяющие план 
действий для 
достижения 
поставленной цели, 
но допускает ошибки 

в полной мере знает 
основные правила и 
условия для 
организации 
эффективной 
командной работы; 
базовые принципы, 
определяющие план 
действий для 
достижения 
поставленной цели 

Перечень 
вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

 
Наличие 
умений 

умеет 
осуществлят
ь 
руководство 
членами 
команды, 
распределяя 
и делегируя 
полномочия 

не умеет осуществлять 
руководство членами 
команды, распределяя и 
делегируя полномочия 
между ними для 
достижения наиболее 
быстрого и лучшего 
результата 

плохо умеет 
осуществлять 
руководство членами 
команды, распределяя и 
делегируя полномочия 
между ними для 
достижения наиболее 
быстрого и лучшего 
результата 

хорошо умеет 
осуществлять 
руководство членами 
команды, 
распределяя и 
делегируя 
полномочия между 
ними для достижения 
наиболее быстрого и 

в полной мере умеет 
осуществлять 
руководство членами 
команды, 
распределяя и 
делегируя 
полномочия между 
ними для достижения 
наиболее быстрого и 
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между ними 
для 
достижения 
наиболее 
быстрого и 
лучшего 
результата 

лучшего результата, 
но допускает 
неточности 

лучшего результата 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
навыками 
грамотной и 
эффективно
й 
организации, 
координации 
и 
руководства 
командным 
взаимодейст
вием при 
решении 
профессиона
льных 

задач для 
достижения  
поставленно
й цели 

не владеет навыками 
грамотной и эффективной 
организации, координации 
и руководства командным 
взаимодействием при 
решении 
профессиональных 

задач для достижения  
поставленной цели 

плохо владеет навыками 
грамотной и 
эффективной 
организации, 
координации и 
руководства командным 
взаимодействием при 
решении 
профессиональных 

задач для достижения  
поставленной цели 

хорошо владеет 
навыками грамотной и 
эффективной 
организации, 
координации и 
руководства 
командным 
взаимодействием при 
решении 
профессиональных 

задач для достижения  
поставленной цели, 
но допускает ошибки 

в полной мере 
владеет навыками 
грамотной и 
эффективной 
организации, 
координации и 
руководства 
командным 
взаимодействием при 
решении 
профессиональных 

задач для достижения  
поставленной цели 

УК-4 
Способен 
применять 

современные 
коммуникатив

ные 
технологии, в 
том числе на 
иностранном 

(ых) 
языке(ах), для 
академическо

го и 
профессиона

льного 
взаимодейств

ия 

ИД-1УК-4 

ИД-2УК-4 

ИД-3УК-4 

 

Полнота 
знаний 

знает 
основные 
принципы и 
правила 
деловой, 
академическ
ой и 
профессиона
льной 
этики; 
основные 
средства 
информацио
нно-
коммуникаци
онных 
технологий 

не знает основные 
принципы и правила 
деловой, академической и 
профессиональной 
этики; основные средства 
информационно-
коммуникационных 
технологий 

плохо знает основные 
принципы и правила 
деловой, академической 
и профессиональной 
этики; основные 
средства 
информационно-
коммуникационных 
технологий 

хорошо знает 
основные принципы и 
правила деловой, 
академической и 
профессиональной 
этики; основные 
средства 
информационно-
коммуникационных 
технологий, но 
допускает ошибки 

в полной мере знает 
основные принципы и 
правила деловой, 
академической и 
профессиональной 
этики; основные 
средства 
информационно-
коммуникационных 
технологий 

Перечень 
вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

 
Наличие 
умений 

умеет 
грамотно, 
четко и 
доступно 
излагать в 
письменной 
и/или устной 
форме 

не умеет грамотно, четко и 
доступно излагать в 
письменной и/или устной 
форме научную и 
профессиональную 
информацию на русском и 
иностранном(-ых) языках; 
создавать письменные 

плохо умеет грамотно, 
четко и доступно 
излагать в письменной 
и/или устной форме 
научную и 
профессиональную 
информацию на русском 
и иностранном(-ых) 

хорошо умеет 
грамотно, четко и 
доступно излагать в 
письменной и/или 
устной форме 
научную и 
профессиональную 
информацию на 

в полной мере умеет 
грамотно, четко и 
доступно излагать в 
письменной и/или 
устной форме 
научную и 
профессиональную 
информацию на 
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научную и 
профессиона
льную 
информацию 
на русском и 
иностранном
(-ых) языках; 
создавать 
письменные 
тексты 
официально-
делового и 
научного 
стилей речи 
на русском и 
иностранном
(-ых) языках 
при 
изложении 
профессиона
льных 
вопросов; 
редактирова
ть и 
корректиров
ать 
официально-
деловые, 
научные и 
профессиона
льные 
тексты на 
русском и 
иностранном 
(-ых) языках; 
использоват
ь 
современны
е 
информацио
нно-
коммуникаци
онные 
технологии 
для 
академическ
ого и 
профессиона
льного 
взаимодейст
вия 

тексты официально-
делового и научного 
стилей речи на русском и 
иностранном(-ых) языках 
при изложении 
профессиональных 
вопросов; редактировать и 
корректировать 
официально-деловые, 
научные и 
профессиональные тексты 
на русском и иностранном 
(-ых) языках; использовать 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

языках; создавать 
письменные 
тексты официально-
делового и научного 
стилей речи на русском 
и иностранном(-ых) 
языках при изложении 
профессиональных 
вопросов; редактировать 
и корректировать 
официально-деловые, 
научные и 
профессиональные 
тексты на русском и 
иностранном (-ых) 
языках; использовать 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

русском и 
иностранном(-ых) 
языках; создавать 
письменные 
тексты официально-
делового и научного 
стилей речи на 
русском и 
иностранном(-ых) 
языках при изложении 
профессиональных 
вопросов; 
редактировать и 
корректировать 
официально-деловые, 
научные и 
профессиональные 
тексты на русском и 
иностранном (-ых) 
языках; использовать 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия, но 
допускает неточности 

русском и 
иностранном(-ых) 
языках; создавать 
письменные 
тексты официально-
делового и научного 
стилей речи на 
русском и 
иностранном(-ых) 
языках при изложении 
профессиональных 
вопросов; 
редактировать и 
корректировать 
официально-деловые, 
научные и 
профессиональные 
тексты на русском и 
иностранном (-ых) 
языках; использовать 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 
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Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
навыками 
эффективно
й устной и 
письменной 
коммуникаци
и в процессе 
академическ
ого и 
профессиона
льного 
взаимодейст
вия на 
русском 
и 
иностранном
(-ых) языках, 
в том числе 
с 
использован
ие 
современных 
информацио
нно- 
коммуникаци
онных 
технологий 

не владеет навыками 
эффективной устной и 
письменной коммуникации 
в процессе академического 
и профессионального 
взаимодействия на 
русском 
и иностранном(-ых) 
языках, в том числе с 
использование 
современных 
информационно- 
коммуникационных 
технологий. 

плохо владеет навыками 
эффективной устной и 
письменной 
коммуникации в 
процессе 
академического и 
профессионального 
взаимодействия на 
русском 
и иностранном(-ых) 
языках, в том числе с 
использование 
современных 
информационно- 
коммуникационных 
технологий. 

хорошо владеет 
навыками 
эффективной устной 
и письменной 
коммуникации в 
процессе 
академического и 
профессионального 
взаимодействия на 
русском 
и иностранном(-ых) 
языках, в том числе с 
использование 
современных 
информационно- 
коммуникационных 
технологий, но 
допускает ошибки 

в полной мере 
владеет навыками 
эффективной устной 
и письменной 
коммуникации в 
процессе 
академического и 
профессионального 
взаимодействия на 
русском 
и иностранном(-ых) 
языках, в том числе с 
использование 
современных 
информационно- 
коммуникационных 
технологий. 

УК-5 
Способен 

анализироват
ь и 

учитывать 
разнообразие 

культур в 
процессе 

межкультурно
го 

взаимодейств
ия 

ИД-1УК-5 

ИД-2УК-5 

ИД-3УК-5 

 

Полнота 
знаний 

знает 
основные 
концепции, 
трактовки и 
компоненты 
понятий 
«культура» и 
«межкультур
ные 
коммуникаци
и» 

не знает основные 
концепции, трактовки и 
компоненты понятий 
«культура» и 
«межкультурные 
коммуникации» 

плохо знает основные 
концепции, трактовки и 
компоненты понятий 
«культура» и 
«межкультурные 
коммуникации» 

хорошо знает 
основные концепции, 
трактовки и 
компоненты понятий 
«культура» и 
«межкультурные 
коммуникации», но 
допускает ошибки 

в полной мере знает 
основные концепции, 
трактовки и 
компоненты понятий 
«культура» и 
«межкультурные 
коммуникации» Перечень 

вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

 

Наличие 
умений 

умеет  
коммунициро
вать 
и создавать 
официально-
деловые, 
научные и 
профессиона
льные 
тексты, 
учитывая 
цивилизацио
нные, 

не умеет  
коммуницировать 
и создавать официально-
деловые, научные и 
профессиональные тексты, 
учитывая 
цивилизационные, 
национальные, 
этнокультурные и 
конфессиональные 
особенности 
аудитории/собеседника/оп
понента 

плохо умеет  
коммуницировать 
и создавать 
официально-деловые, 
научные и 
профессиональные 
тексты, учитывая 
цивилизационные, 
национальные, 
этнокультурные и 
конфессиональные 
особенности 
аудитории/собеседника/

хорошо умеет  
коммуницировать 
и создавать 
официально-деловые, 
научные и 
профессиональные 
тексты, учитывая 
цивилизационные, 
национальные, 
этнокультурные и 
конфессиональные 
особенности 
аудитории/собеседник

в полной мере умеет  
коммуницировать 
и создавать 
официально-деловые, 
научные и 
профессиональные 
тексты, учитывая 
цивилизационные, 
национальные, 
этнокультурные и 
конфессиональные 
особенности 
аудитории/собеседник
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национальны
е, 
этнокультурн
ые и 
конфессиона
льные 
особенности 
аудитории/со
беседника/оп
понента 

оппонента а/оппонента, но 
допускает неточности 

а/оппонента 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
навыками и 
приемами 
эффективно
й 
межкультурн
ой 
коммуникаци
и, 
основанной 
на знании 
разнообрази
я 
культур 

не владеет навыками и 
приемами эффективной 
межкультурной 
коммуникации, основанной 
на знании разнообразия 
культур 

плохо владеет навыками 
и приемами 
эффективной 
межкультурной 
коммуникации, 
основанной на знании 
разнообразия 
культур 

хорошо владеет 
навыками и приемами 
эффективной 
межкультурной 
коммуникации, 
основанной на знании 
разнообразия 
культур, но допускает 
ошибки 

в полной мере 
владеет навыками и 
приемами 
эффективной 
межкультурной 
коммуникации, 
основанной на знании 
разнообразия 
культур 

УК-6 
Способен 

определять и 
реализовыват
ь приоритеты 
собственной 
деятельности 
и способы ее 
совершенство

вания на 
основе 

самооценки 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

ИД-3УК-6 

 

Полнота 
знаний 

знает 
основы, 
направления
, источники и 
способы 
совершенств
ования 
профессиона
льной 
деятельност
и с учетом 
условий, 
средств, 
личностных 
возможносте
й, этапов 
карьерного 
роста и 
требований 
рынка труда 

не знает основы, 
направления, источники и 
способы 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста и 
требований рынка труда 

плохо знает основы, 
направления, источники 
и способы 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста и 
требований рынка труда 

хорошо знает основы, 
направления, 
источники и способы 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста и 
требований рынка 
труда, но допускает 
ошибки 

в полной мере знает 
основы, направления, 
источники и способы 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста и 
требований рынка 
труда 

Перечень 
вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

 

Наличие 
умений 

умеет 
правильно 
формулиров
ать цели, 
задачи и 
планировать 
время для 

не умеет правильно 
формулировать цели, 
задачи и планировать 
время для 
профессионального 
развития и карьерного 
роста с учетом условий, 

плохо умеет правильно 
формулировать цели, 
задачи и планировать 
время для 
профессионального 
развития и карьерного 
роста с учетом условий, 

хорошо умеет 
правильно 
формулировать цели, 
задачи и планировать 
время для 
профессионального 
развития и карьерного 

в полной мере умеет 
правильно 
формулировать цели, 
задачи и планировать 
время для 
профессионального 
развития и карьерного 
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профессиона
льного 
развития и 
карьерного 
роста с 
учетом 
условий, 
средств, 
личностных 
возможносте
й, и 
требований 
рынка труда; 
оптимально 
использоват
ь 
собственные 
ресурсы и 
возможности 
для 
успешной 
профессиона
льной 
деятельност
и; критически 
оценивать 
собственные 
ресурсы и 
возможности 
для 
успешной 
профессиона
льной 
деятельност
и 

средств, личностных 
возможностей, и 
требований рынка труда; 
оптимально 
использовать собственные 
ресурсы и возможности 
для успешной 
профессиональной 
деятельности; критически 
оценивать собственные 
ресурсы и возможности 
для успешной 
профессиональной 
деятельности 

средств, личностных 
возможностей, и 
требований рынка труда; 
оптимально 
использовать 
собственные ресурсы и 
возможности для 
успешной 
профессиональной 
деятельности; 
критически оценивать 
собственные ресурсы и 
возможности для 
успешной 
профессиональной 
деятельности 

роста с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, и 
требований рынка 
труда; оптимально 
использовать 
собственные ресурсы 
и возможности для 
успешной 
профессиональной 
деятельности; 
критически оценивать 
собственные ресурсы 
и возможности для 
успешной 
профессиональной 
деятельности, но 
допускает неточности 

роста с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, и 
требований рынка 
труда; оптимально 
использовать 
собственные ресурсы 
и возможности для 
успешной 
профессиональной 
деятельности; 
критически оценивать 
собственные ресурсы 
и возможности для 
успешной 
профессиональной 
деятельности 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
навыками и 
приемами 
определения
, 
планировани
я, 
реализации 
и 
совершенств
ования 
профессиона
льной 
деятельност
и с учетом 
условий, 

не владеет навыками и 
приемами определения, 
планирования, реализации 
и совершенствования 
профессиональной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста и 
требований рынка труда 

плохо владеет навыками 
и приемами 
определения, 
планирования, 
реализации и 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста и 
требований рынка труда 

хорошо владеет 
навыками и приемами 
определения, 
планирования, 
реализации и 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста и 
требований рынка 
труда, но допускает 
ошибки 

в полной мере 
владеет навыками и 
приемами 
определения, 
планирования, 
реализации и 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста и 
требований рынка 
труда 
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средств, 
личностных 
возможносте
й, этапов 
карьерного 
роста и 
требований 
рынка труда 

ОПК-1 
Способен 
применять 
знания (на 

продвинутом 
уровне) 

фундаментал
ьной 

экономическо
й науки при 

решении 
практических 

и (или) 
исследовател
ьских задач 

ИД-1ОПК-1 
ИД-2ОПК-1 
ИД-3ОПК-1 

 

Полнота 
знаний 

знает о 
фундамента
льных 
знаниях в 
области 
экономическ
ой науки 

не знает о 
фундаментальных знаниях 
в области экономической 
науки 

плохо знает о 
фундаментальных 
знаниях в области 
экономической науки 

хорошо знает о 
фундаментальных 
знаниях в области 
экономической науки, 
но допускает ошибки 

в полной мере знает о 
фундаментальных 
знаниях в области 
экономической науки 

Перечень 
вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

 

Наличие 
умений 

умеет 
использоват
ь 
фундамента
льные 
знания для 
решения 
прикладных 
и/или 
исследовате
льских задач 

не умеет использовать 
фундаментальные знания 
для решения прикладных 
и/или исследовательских 
задач 

плохо умеет 
использовать 
фундаментальные 
знания для решения 
прикладных и/или 
исследовательских 
задач 

хорошо умеет 
использовать 
фундаментальные 
знания для решения 
прикладных и/или 
исследовательских 
задач, но допускает 
неточности 

в полной мере умеет 
использовать 
фундаментальные 
знания для решения 
прикладных и/или 
исследовательских 
задач 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
навыками 
выбора 
методов 
решения 
практических 
и 
исследовате
льских задач 
на основе 
фундамента
льных 
экономическ
их знаний 

не владеет навыками 
выбора методов решения 
практических и 
исследовательских задач 
на основе 
фундаментальных 
экономических знаний 

плохо владеет навыками 
выбора методов 
решения практических и 
исследовательских 
задач на основе 
фундаментальных 
экономических знаний 

хорошо владеет 
навыками выбора 
методов решения 
практических и 
исследовательских 
задач на основе 
фундаментальных 
экономических 
знаний, но допускает 
ошибки 

в полной мере 
владеет навыками 
выбора методов 
решения практических 
и исследовательских 
задач на основе 
фундаментальных 
экономических знаний 

ОПК-2 
Способен 
применять 

продвинутые 
инструментал
ьные методы 
экономическо
го анализа в 

прикладных и 
(или) 

фундаментал

ИД-1ОПК-2 
ИД-2ОПК-2 
 

 

Полнота 
знаний 

знает о 
продвинутых 
инструмента
льных 
методах 
экономическ
ого анализа  
 

не знает о продвинутых 
инструментальных 
методах экономического 
анализа  
 

плохо знает о 
продвинутых 
инструментальных 
методах экономического 
анализа  
 

хорошо знает о 
продвинутых 
инструментальных 
методах 
экономического 
анализа, но допускает 
ошибки  
 

в полной мере знает о 
продвинутых 
инструментальных 
методах 
экономического 
анализа  
 

Перечень 
вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

Наличие 
умений 

умеет 
применять 
знания о 

не умеет применять знания 
о продвинутых 
инструментальных 

плохо умеет применять 
знания о продвинутых 
инструментальных 

хорошо  умеет 
применять знания о 
продвинутых 

в полной мере умеет 
применять знания о 
продвинутых 
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ьных 
исследования

х 

продвинутых 
инструмента
льных 
методах 
экономическ
ого анализа 
при 
проведении 
прикладных 
и/или 
фундамента
льных 
исследовани
й 

методах экономического 
анализа при проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований 

методах экономического 
анализа при проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований 

инструментальных 
методах 
экономического 
анализа при 
проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований, но 
допускает неточности 

инструментальных 
методах 
экономического 
анализа при 
проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
навыками 
применения 
знаний о 
продвинутых 
инструмента
льных 
методах 
экономическ
ого анализа 
при 
проведении 
прикладных 
и/или 
фундамента
льных 
исследовани
й 

не владеет навыками 
применения знаний о 
продвинутых 
инструментальных 
методах экономического 
анализа при проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований 

плохо владеет навыками 
применения знаний о 
продвинутых 
инструментальных 
методах экономического 
анализа при проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований 

хорошо владеет 
навыками применения 
знаний о продвинутых 
инструментальных 
методах 
экономического 
анализа при 
проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований, но 
допускает ошибки 

в полной мере 
владеет навыками 
применения знаний о 
продвинутых 
инструментальных 
методах 
экономического 
анализа при 
проведении 
прикладных и/или 
фундаментальных 
исследований 

ОПК-3 
Способен 

обобщать и 
критически 
оценивать 
научные 

исследования 
в экономике 

ИД-1ОПК-3 
ИД-2ОПК-3 
ИД-3ОПК-3 
 

Полнота 
знаний 

знает как 
разрабатыва
ть программу 
прикладного 
и/или 
фундамента
льного 
исследовани
я на основе 
оценки и 
обобщения 
результатов 
научных 
исследовани
й, 
проведенных 
другими 
авторами 

не знает как 
разрабатывать программу 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования на основе 
оценки и обобщения 
результатов научных 
исследований, 
проведенных другими 
авторами 

плохо знает как 
разрабатывать 
программу прикладного 
и/или фундаментального 
исследования на основе 
оценки и обобщения 
результатов научных 
исследований, 
проведенных другими 
авторами 

хорошо знает как 
разрабатывать 
программу 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования на 
основе оценки и 
обобщения 
результатов научных 
исследований, 
проведенных другими 
авторами, но 
допускает ошибки 

в полной мере знает 
как разрабатывать 
программу 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования на 
основе оценки и 
обобщения 
результатов научных 
исследований, 
проведенных другими 
авторами 

Перечень 
вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

 

Наличие умеет не умеет готовить плохо умеет готовить хорошо умеет в полной мере умеет 
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умений готовить 
аналитическ
ую записку 
по 
результатам 
прикладного 
и/или 
фундамента
льного 
исследовани
я 

аналитическую записку по 
результатам прикладного 
и/или фундаментального 
исследования 

аналитическую записку 
по результатам 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования 

готовить 
аналитическую 
записку по 
результатам 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования, но 
допускает неточности 

готовить 
аналитическую 
записку по 
результатам 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
навыками 
обобщать 
выводы, 
подготовки 
заключения 
и 
формулиров
ания 
рекомендаци
й по 
результатам 
прикладного 
и/или 
фундамента
льного 
исследовани
я 

не владеет навыками 
обобщать выводы, 
подготовки заключения и 
формулирования 
рекомендаций по 
результатам прикладного 
и/или фундаментального 
исследования 

плохо владеет навыками 
обобщать выводы, 
подготовки заключения и 
формулирования 
рекомендаций по 
результатам 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования 

хорошо владеет 
навыками обобщать 
выводы, подготовки 
заключения и 
формулирования 
рекомендаций по 
результатам 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования, но 
допускает ошибки 

в полной мере 
владеет навыками 
обобщать выводы, 
подготовки 
заключения и 
формулирования 
рекомендаций по 
результатам 
прикладного и/или 
фундаментального 
исследования 

ОПК-4 
Способен 
принимать 

экономически 
и финансово 

обоснованные 
организацион

но-
управленческ
ие решения в 
профессиона

льной 
деятельности 
и нести за них 
ответственнос

ть 

ИД-1ОПК-4 
ИД-2ОПК-4 
ИД-3ОПК-4 
 

Полнота 
знаний 

знает как 
разрабатыва
ть 
организацио
нно-
управленчес
кие решения 
в 
финансовой 
сфере 

не знает как 
разрабатывать 
организационно-
управленческие решения в 
финансовой сфере 

плохо знает как 
разрабатывать 
организационно-
управленческие 
решения в финансовой 
сфере 

хорошо знает как 
разрабатывать 
организационно-
управленческие 
решения в 
финансовой сфере, 
но допускает ошибки 

в полной мере знает 
как разрабатывать 
организационно-
управленческие 
решения в 
финансовой сфере Перечень 

вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

 

Наличие 
умений 

умеет 
контролиров
ать 
результаты 
выполнения 
принимаемы
х 
финансово-
экономическ
их и 
организацио
нно-

не умеет контролировать 
результаты выполнения 
принимаемых финансово-
экономических и 
организационно-
управленческих решений 

плохо умеет 
контролировать 
результаты выполнения 
принимаемых 
финансово-
экономических и 
организационно-
управленческих 
решений 

хорошо умеет 
контролировать 
результаты 
выполнения 
принимаемых 
финансово-
экономических и 
организационно-
управленческих 
решений, но 
допускает неточности 

в полной мере умеет 
контролировать 
результаты 
выполнения 
принимаемых 
финансово-
экономических и 
организационно-
управленческих 
решений 
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управленчес
ких решений 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
навыками 
аргументиро
ванного 
убеждения в 
поддержку 
предлагаемы
х 
финансово- 
экономическ
их и 
организацио
нно-
управленчес
ких решений 
в сфере 
финансов 

не владеет навыками 
аргументированного 
убеждения в поддержку 
предлагаемых финансово- 
экономических и 
организационно-
управленческих решений в 
сфере финансов 

плохо владеет навыками 
аргументированного 
убеждения в поддержку 
предлагаемых 
финансово- 
экономических и 
организационно-
управленческих 
решений в сфере 
финансов 

хорошо владеет 
навыками 
аргументированного 
убеждения в 
поддержку 
предлагаемых 
финансово- 
экономических и 
организационно-
управленческих 
решений в сфере 
финансов, но 
допускает ошибки 

в полной мере 
владеет навыками 
аргументированного 
убеждения в 
поддержку 
предлагаемых 
финансово- 
экономических и 
организационно-
управленческих 
решений в сфере 
финансов 

ОПК-5 
Способен 

использовать 
современные 
информацион

ные 
технологии и 
программные 

средства 
при решении 
профессиона
льных задач 

ИД-1ОПК-5 
ИД-2ОПК-5 
 
 

Полнота 
знаний 

знает 
современны
е 
информацио
нные 
технологии и 
программны
е средства, 
используемы
е при 
решении 
профессиона
льных задач  
 

не знает современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, используемые 
при решении 
профессиональных задач  
 

плохо знает 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства, 
используемые при 
решении 
профессиональных 
задач  
 

хорошо знает 
современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства, 
используемые при 
решении 
профессиональных 
задач, но допускает 
ошибки  
 

в полной мере знает 
современные 
информационные 
технологии и 
программные 
средства, 
используемые при 
решении 
профессиональных 
задач  
 Перечень 

вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

 

Наличие 
умений 

умеет 
применять 
знания о 
современных 
информацио
нных 
технологиях 
и 
программных 
средствах 
при решении 
профессиона
льных задач 

не умеет применять знания 
о современных 
информационных 
технологиях и 
программных средствах 
при решении 
профессиональных задач 

плохо умеет применять 
знания о современных 
информационных 
технологиях и 
программных средствах 
при решении 
профессиональных 
задач 

хорошо умеет 
применять знания о 
современных 
информационных 
технологиях и 
программных 
средствах при 
решении 
профессиональных 
задач, но допускает 
неточности 

в полной мере умеет 
применять знания о 
современных 
информационных 
технологиях и 
программных 
средствах при 
решении 
профессиональных 
задач 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
навыками 
применения 
знаний о 
современных 

не владеет навыками 
применения знаний о 
современных 
информационных 
технологиях и 

плохо владеет навыками 
применения знаний о 
современных 
информационных 
технологиях и 

хорошо владеет 
навыками применения 
знаний о 
современных 
информационных 

в полной мере 
владеет навыками 
применения знаний о 
современных 
информационных 
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информацио
нных 
технологиях 
и 
программных 
средствах 
при решении 
профессиона
льных задач 

программных средствах 
при решении 
профессиональных задач 

программных средствах 
при решении 
профессиональных 
задач 

технологиях и 
программных 
средствах при 
решении 
профессиональных 
задач, но допускает 
ошибки 

технологиях и 
программных 
средствах при 
решении 
профессиональных 
задач 

ПКС-2 
способен 

анализироват
ь и 

использовать 
различные 
источники 

информации 
для оценки 
текущего 
состояния 

организации и 
проведения 

научных 
исследований   

ИД-1ПКС-2 

ИД-2ПКС-2 

 

Полнота 
знаний 

знает  
методику 
анализа и 
систематиза
ции 
информацию 
о текущем 
состоянии  
организации 
 

не знает методику анализа 
и систематизации 
информацию о текущем 
состоянии  
организации 
 

плохо знает методику 
анализа и 
систематизации 
информацию о текущем 
состоянии  
организации 
 

хорошо знает 
методику анализа и 
систематизации 
информацию о 
текущем состоянии  
организации. но 
допускает ошибки 
 

в полной мере знает 
методику анализа и 
систематизации 
информацию о 
текущем состоянии  
организации 
 

Перечень 
вопросов к 
зачету с 
оценкой по 
практике, 
требования к 
отчету по 
практике, 
вопросы 
текущего 
контроля 

 

Наличие 
умений 

умеет 
анализирова
ть и 
систематизи
ровать 
информацию 
о текущем 
состоянии  
организации 
 

не умеет анализировать и 
систематизировать 
информацию о текущем 
состоянии  
организации 
 

плохо умеет 
анализировать и 
систематизировать 
информацию о текущем 
состоянии  
организации 
 

хорошо умеет 
анализировать и 
систематизировать 
информацию о 
текущем состоянии  
организации, но 
допускает неточности 
 

в полной мере умеет 
анализировать и 
систематизировать 
информацию о 
текущем состоянии  
организации 
 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
навыками 
использован
ия 
полученных 
аналитическ
их данных 
для оценки 
направлений 
развития 
организации   

не владеет навыками 
использования полученных 
аналитических данных для 
оценки направлений 
развития организации   

плохо владеет навыками 
использования 
полученных 
аналитических данных 
для оценки направлений 
развития организации   

хорошо владеет 
навыками 
использования 
полученных 
аналитических 
данных для оценки 
направлений 
развития 
организации, но 
допускает ошибки   

в полной мере 
владеет навыками 
использования 
полученных 
аналитических 
данных для оценки 
направлений 
развития организации   

 



4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 
 

4.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
4.1.1. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины 

Нормативная база 
 проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

Б2.О.02.01.(П) Научно-исследовательская работа 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО 
Бурятская ГСХА» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины (модуля) 

1 2 

Цель промежуточной аттестации - 
установление уровня достижения каждым обучающимся целей и задач 
обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 настоящей программы 

Форма промежуточной аттестации -  зачет с оценкой 

Место  процедуры получения зачёта в 
графике  учебного процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   осуществляется за 
счёт  учебного времени (трудоёмкости), отведённого на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачёта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, установленные 
графиком учебного процесса по дисциплине 

Процедура получения зачёта -  

Представлены в оценочных материалах по данной дисциплине  
Методические материалы, 
определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков: 

 
Перечень вопросов к зачету с оценкой по практике  

 
1.Чем определяется актуальность выбранной Вами темы? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2)  
2. Как Вы оцениваете степень изученности исследуемой проблемы в научных работах 
отечественных и зарубежных ученых? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
3. Каково, по Вашему мнению, содержание теоретически и практически нерешенных проблем 
по теме Вашего исследования? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ПКС-2)  
4. Применимы ли полученные результаты Вашего исследования для других организаций? 
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2)  
5. В чем необходимость изучения данной темы в рамках исследуемой организации? (УК-1, 
УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2)  
6. В чем заключается теоретическая значимость Вашего исследования? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-
4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2)  
7. В чем заключается практическая значимость Вашего исследования? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-
4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
8. Какие теории (мнения, взгляды, подходы) существуют в научном мире по исследуемой 
Вами проблеме? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
9. Какими методами исследования Вы пользовались, почему? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, 
УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5,ПКС-2) 
10. Назовите цель, задачи, предмет и объект исследования? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-
6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
11. Какие научные статьи планируете издать, были изданы? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2)  
12. Где и когда были представлены результаты исследования? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, 
УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2)  
13. Чем ваше исследование отличается от подобных исследований? В чем уникальность 
полученных Вами результатов исследования? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
14. Что представляет собой организация, где обучающийся проходил практику? (УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
15. В чем заключается специфика организации по сравнению с другими субъектами рынка? 
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
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16. Какими основными нормативно-правовыми документами организация руководствуется в 
своей деятельности? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, 
ПКС-2) 
17. Как предприятие (организация) организует свою деятельность? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-
5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
18. Какова структура управления организации? Какими факторами определяется структура 
управления? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2)  
19. Каков спектр действий и круг клиентов организации? Кто они? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, 
УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2)  
20. Каковы стратегические приоритеты в деятельности организации? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
21. Какое место в организационной иерархии занимает подразделение, в котором 
обучающийся проходил практику? Его взаимосвязи с другими подразделениями? (УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
22. Каковы Ваши рекомендации по совершенствованию деятельности подразделения, в 
котором проходили практику? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 
ОПК-5, ПКС-2) 
23. Что показал анализ финансово-хозяйственной деятельности исследуемой организации? 
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
24. Выводы и рекомендации по совершенствованию и повышению экономической 
эффективности деятельности исследуемой организации. (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 
25. В каких мероприятиях по разработке и реализации корпоративной стратегии Вы 
участвовали? Какие результаты были получены и почему? (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 
ОПК-1,ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПКС-2) 

 

 
 

4.1.3. Требования к отчету по практике  
 

При прохождении производственной практики обучающийся формирует отчет, включающий 
в себя: 

- индивидуальное задание; 
-  отзыв-характеристика; 
- совместный рабочий график (план) проведения практики; 
-  дневник; 
- отчет о прохождении практики; 
- приложение (производственные материалы, фотоиллюстрации). 
Требования к отчету: отчет должен включать информацию о месте прохождения практики и 

научно-исследовательской профессиональной деятельности обучающегося, основных теоретических 
и экспериментальных задачах, которые предполагалось решить, основных полученных результатов в 
ходе прохождения практики.  

Отчет должен иметь заполненный титульный лист, задание, лист содержания, введение, 
разделы, заключение, список использованной литературы, приложения. Список использованной 
литературы (не менее 50-ти источников). Приложения (формы статистической отчетности, копии 
нормативных документов и т.д.) 

Подготовка отчета обучающимся проводится во время прохождения практики. После этого в 
течение 1-2 недель проводится защита отчета по практике, которая происходит на заседании 
профилирующей кафедры в форме доклада и последующих ответов на вопросы. 

Обучающийся во время прохождения практики в соответствии с программой ведет дневник, 
при заполнении которого указывается вид выполняемых работ, место проведения работ, дата и 
оценка руководителя. 

Записи в дневнике служат материалом для составления отчета по практике. По окончании 
практики дневник прикрепляется к отчѐту по практике.  

Защита отчета проходит в виде собеседования. Оценка компонентов компетенций 
производится путем проверки содержания и качества оформления отчета и индивидуальной защиты 
отчета по результатам прохождения практики. 
5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 
5.1. Критерии оценки к зачету с оценкой отчета по практике 
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Отчет должен быть защищен обучающимся по окончании практики в соответствии с графиком, 
установленным кафедрой совместно с деканатом/директоратом. Требования к оформлению отчета, 
порядок защиты устанавливаются методическими изданиями в соответствие с Положением «О 
практике обучающихся, осваивающих ОПОП высшего образования» СТО СМК 7.1.П.-39.0-2017.  

зачет /оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен в соответствии с заданием, грамотно, характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и /или обоснованными 
расчетами, предложениями; не содержит ошибок;   

- проведено научное исследование в соответствие с полученным заданием; 
- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует продвинутый уровень 

сформированности компетенций, предусмотренных программой практики; 
- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику 

руководителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося;   
зачет /оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен в соответствии с заданием, грамотно, характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала, допущены небольшие неточности при формировании 
выводов/расчетов, предложений; содержит незначительные ошибки/опечатки в текстовой части 
отчета;   

- проведено научное исследование в соответствие с полученным заданием; 
- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует базовый уровень 

сформированности компетенций, предусмотренных программой практики; 
- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику 

руководителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося;   
зачет /оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен в соответствии с заданием, материал изложен последовательно, допущены 

неточности при формировании выводов/расчетов, предложений; содержит ошибки/опечатки в 
текстовой части отчета;   

- присутствуют элементы научного исследования, творческий подход к решению 
поставленных задач проявляется незначительно; 

- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует пороговый уровень 

сформированности компетенций, предусмотренных программой практики; 
- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику 

руководителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося;   
незачет /оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен не в соответствии с заданием, материалы не подтверждены 

соответствующими выводами и/или обоснованными расчетами, предложениями; текстовая часть 
отчета содержит многочисленные ошибки;   

- творческий подход к решению поставленных задач не проявляется; отсутствуют элементы 
научного исследования; 

- отчет выполнен с использованием современных пакетов компьютерных программ, 
информационных технологий и информационных ресурсов; 

- обучающийся при выполнении и защите отчета показывает не сформированность 
компетенций, предусмотренных программой практики; 

- отчет имеет отрицательную характеристику руководителей практики от предприятия и 
кафедры на обучающегося. 

 
 

6. Оценочные материалы для организации текущего контроля успеваемости 
обучающихся 

Форма, система оценивания, порядок проведения и организация текущего контроля 
успеваемости обучающихся устанавливаются Положением об организации текущего контроля 

успеваемости обучающихся. 
Вопросы текущего контроля 

1.Чем определяется актуальность выбранной Вами темы?  
2. Как Вы оцениваете степень изученности исследуемой проблемы в научных работах 
отечественных и зарубежных ученых?  
3. Каково, по Вашему мнению, содержание теоретически и практически нерешенных проблем 
по теме Вашего исследования?  
4. Применимы ли полученные результаты Вашего исследования для других организаций?  
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5. В чем необходимость изучения данной темы в рамках исследуемой организации?  
6. В чем заключается теоретическая значимость Вашего исследования?  
7. В чем заключается практическая значимость Вашего исследования?  
8. Какие теории (мнения, взгляды, подходы) существуют в научном мире по исследуемой 
Вами проблеме?  
9. Какими методами исследования Вы пользовались, почему?  
10. Назовите цель, задачи, предмет и объект исследования?  
11. Какие научные статьи планируете издать, были изданы?  
12. Где и когда были представлены результаты исследования?  
13. Чем ваше исследование отличается от подобных исследований? В чем уникальность 
полученных Вами результатов исследования?  
14. Что представляет собой организация, где обучающийся проходил практику?  
15. В чем заключается специфика организации по сравнению с другими субъектами рынка?  
16. Какими основными нормативно-правовыми документами организация руководствуется в 
своей деятельности?  
17. Как предприятие (организация) организует свою деятельность?  
18. Какова структура управления организации? Какими факторами определяется структура 
управления?  
19. Каков спектр действий и круг клиентов организации? Кто они?  
20. Каковы стратегические приоритеты в деятельности организации?  
21. Какое место в организационной иерархии занимает подразделение, в котором 
обучающийся проходил практику? Его взаимосвязи с другими подразделениями?  
22. Каковы Ваши рекомендации по совершенствованию деятельности подразделения, в 
котором проходили практику?  
23. Что показал анализ финансово-хозяйственной деятельности исследуемой организации?  
24. Выводы и рекомендации по совершенствованию и повышению экономической 
эффективности деятельности исследуемой организации.  
25. В каких мероприятиях по разработке и реализации корпоративной стратегии Вы 
участвовали? Какие результаты были получены и почему?  
 

Критерии оценивания: 
– правильность ответа по содержанию вопроса (учитывается количество и характер ошибок 

при ответе); 
– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); 
– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 
– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный 

рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 
– использование дополнительного материала; 
– рациональность использования времени, отведенного на вопрос (не одобряется затянутость 

выполнения, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей обучающихся). 
 
Шкала оценивания:  

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Обучающийся полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса 
(задания); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 
суждения, применить знания на практике, привести необходимые 
примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 
излагает материал последовательно и правильно. 

71-85 баллов 
«хорошо» 

Обучающийся достаточно полно и аргументировано отвечает по 
содержанию вопроса (задания); обнаруживает понимание материала, 
может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 
привести необходимые примеры не только по учебнику, но и 
самостоятельно составленные; излагает материал последовательно. 
Допускает 1-2 ошибки, исправленные с помощью наводящих вопросов. 

56-70 баллов 
«удовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений 
данного задания, но излагает материал неполно и допускает неточности в 
определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно 
глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои 
примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

менее 56 баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает незнание ответа на соответствующее 
задание (вопрос), допускает ошибки в формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 
материал. Отмечаются такие недостатки в подготовке обучающегося, 
которые являются серьезным препятствием к успешному овладению 
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последующим материалом. 
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