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ВВЕДЕНИЕ

1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) / практике является обязательным обособленным приложением к Рабочей программе дисциплины (модуля) и представлены в виде оценочных средств.
2. Оценочные материалы является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины (модуля) / практики.
3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом формирования обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дисциплины (модуля) / практики.
4. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) / практике включает в себя: 
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины (модуля) / практики.
- оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО; 
- оценочные средства, применяемые для текущего контроля;
5. Разработчиками оценочных материалов по дисциплине (модулю) / практике являются преподаватели кафедры, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины (модуля), практики в Академии. Содержательной основой для разработки оценочных материалов является Рабочая программа дисциплины (модуля) / практики.

1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ
учебной дисциплины (модуля) / практики, персональный уровень достижения которых проверяется 
с использованием представленных в п. 3 оценочных материалов
 (Для ФГОС 3++)
	Компетенции,
в формировании которых задействована дисциплина
	Код и наименование индикатора достижений компетенции
	Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной дисциплины
(как ожидаемый результат ее освоения)

	код
	наименование
	
	знать и понимать
	уметь делать (действовать)
	владеть навыками
(иметь навыки)

	1
	2
	3
	4
	5

	Универсальные компетенции

	УК-1
	способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	ИД-1УК-
	понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной политики; основные модели социальной политики; основные парадигмы и приоритеты социальной политики в России и за рубежом; правовое обеспечение социальной политики
 
	объяснять взаимосвязь социальной политики с другими науками; определять основные цели и задачи социальной политики; сопоставлять различные подходы к определению типов социальной политики в работах различных авторов.
	применения форм и методов реализации социальной политики; исследовать методологические основы познания процессов в обществе; выделять закономерности социальной работы во взаимосвязи с социальной политикой; обсуждать  решения актуальных проблем социальной политики и их обусловленность формами социальной политики.

	УК-2
	способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки
	ИД-2УК-
	структуру философии и систему философских дисциплин, специфику и сущность философского и научного познания природы и общества, законы познавательной деятельности.
 
	проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки.
	проектирования и осуществления комплексных исследований, в том числе междисциплинарных, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки.




2. РЕЕСТР
элементов оценочных материалов по дисциплине (модулю) / практике
(в том числе, вставить в соответствие с 3 и 5 разделами РП)
	Группа 
оценочных средств 
	Оценочное средство или его элемент

	
	Наименование

	1
	2

	1. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины
	Тестовые вопросы для проведения итогового контроля (экзамена/зачета/зачета с оценкой)

	
	Экзаменационная программа по учебной дисциплине

	
	

	
	Плановая процедура проведения экзамена

	
	

	2. Средства
для индивидуализации выполнения,
контроля фиксированных видов (ВАРО)
	Перечень тем для написания КР.
Процедура выбора темы обучающимся

	
	Критерии оценки индивидуальных результатов выполнения курсовой работы

	
	

	
	

	
	

	
	

	3. Средства 
для текущего контроля
	Контрольные вопросы 

	
	Шкала оценивания

	
	Критерии оценки контрольных вопросов 

	
	Например: Вопросы для самоподготовки по темам семинарских занятий

	
	Критерии оценки самоподготовки по темам семинарских занятий







2

3. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций в рамках дисциплины (модуля) / практики
 (Для ФГОС 3++)
	Код и название компетенции

	Код индикатора достижений компетенции

	Индикаторы компетенции

	Показатель оценивания – знания, умения, навыки (владения)

	Уровни сформированности компетенций
	Формы и средства контроля формирования компетенций

	
	
	
	
	компетенция не сформирована
	минимальный
	средний
	высокий 
	

	
	
	
	
	Оценки сформированности компетенций
	

	
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	
	
	Оценка «неудовлетворительно» 
	Оценка «удовлетворительно» 
	Оценка «хорошо» 
	Оценка «отлично» 
	

	
	
	
	
	Характеристика сформированности компетенции
	

	
	
	
	
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений и навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач
	

	Критерии оценивания

	УК-1
	ИД-1УК-
	Полнота знаний
	Знать понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной политики; основные модели социальной политики; основные парадигмы и приоритеты социальной политики в России и за рубежом; правовое обеспечение социальной политики
	Не знает понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной политики; основные модели социальной политики; основные парадигмы и приоритеты социальной политики в России и за рубежом; историю социальной политики; механизмы социальной политики; зарубежный опыт формирования и реализации социальной политики; правовое обеспечение социальной политики

	В целом достаточно знает понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной политики; основные модели социальной политики; основные парадигмы и приоритеты социальной политики в России и за рубежом; историю социальной политики; механизмы социальной политики; зарубежный опыт формирования и реализации социальной политики; правовое обеспечение социальной политики
	Хорошо знает понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной политики; основные модели социальной политики; основные парадигмы и приоритеты социальной политики в России и за рубежом; историю социальной политики; механизмы социальной политики; зарубежный опыт формирования и реализации социальной политики; правовое обеспечение социальной политики 
	В полной мере знает понятия и категории, принципы и закономерности, формы и уровни социальной политики; основные модели социальной политики; основные парадигмы и приоритеты социальной политики в России и за рубежом; историю социальной политики; механизмы социальной политики; зарубежный опыт формирования и реализации социальной политики; правовое обеспечение социальной политики

	Перечень вопросов к зачету; темы эссе
(рефератов, докладов, сообщений); задания для выполнения самостоятельной работы; тестовые задания

	
	
	Наличие умений
	Уметь объяснять взаимосвязь социальной политики с другими науками; определять основные цели и задачи социальной политики; сопоставлять различные подходы к определению типов социальной политики в работах различных авторов
	Не умеет объяснять взаимосвязь социальной политики с другими науками; определять основные цели и задачи социальной политики; сопоставлять различные подходы к определению типов социальной политики в работах различных авторов
	В целом достаточно умеет объяснять взаимосвязь социальной политики с другими науками; определять основные цели и задачи социальной политики; сопоставлять различные подходы к определению типов социальной политики в работах различных авторов
	Хорошо умеет объяснять взаимосвязь социальной политики с другими науками; определять основные цели и задачи социальной политики; сопоставлять различные подходы к определению типов социальной политики в работах различных авторов
	В полной мере умеет
объяснять взаимосвязь социальной политики с другими науками; определять основные цели и задачи социальной политики; сопоставлять различные подходы к определению типов социальной политики в работах различных авторов 
	

	
	
	Наличие навыков (владение опытом)
	Владеть навыками применения форм и методов реализации социальной политики; исследовать методологические основы познания процессов в обществе; выделять закономерности социальной работы во взаимосвязи с социальной политикой; обсуждать  решения актуальных проблем социальной политики и их обусловленность формами социальной политики.
	Не владеет навыками применения форм и методов реализации социальной политики; исследовать методологические основы познания процессов в обществе; выделять закономерности социальной работы во взаимосвязи с социальной политикой; обсуждать  решения актуальных проблем социальной политики и их обусловленность формами социальной политики.
	В целом достаточно владеет навыками применения форм и методов реализации социальной политики; исследовать методологические основы познания процессов в обществе; выделять закономерности социальной работы во взаимосвязи с социальной политикой; обсуждать  решения актуальных проблем социальной политики и их обусловленность формами социальной политики.
	Хорошо владеет навыками применения форм и методов реализации социальной политики; исследовать методологические основы познания процессов в обществе; выделять закономерности социальной работы во взаимосвязи с социальной политикой; обсуждать  решения актуальных проблем социальной политики и их обусловленность формами социальной политики.
	В полной мере владеет навыками применения форм и методов реализации социальной политики; исследовать методологические основы познания процессов в обществе; выделять закономерности социальной работы во взаимосвязи с социальной политикой; обсуждать  решения актуальных проблем социальной политики и их обусловленность формами социальной политики.
	

	УК-2
	ИД-2УК-
	Полнота знаний
	Знать структуру философии и систему философских дисциплин, специфику и сущность философского и научного познания природы и общества, законы познавательной деятельности

	Не знает структуру философии и систему философских дисциплин, специфику и сущность философского и научного познания природы и общества, законы познавательной деятельности
	В целом достаточно знает структуру философии и систему философских дисциплин, специфику и сущность философского и научного познания природы и общества, законы познавательной деятельности
	Хорошо знает структуру философии и систему философских дисциплин, специфику и сущность философского и научного познания природы и общества, законы познавательной деятельности
	В полной мере знает структуру философии и систему философских дисциплин, специфику и сущность философского и научного познания природы и общества, законы познавательной деятельности
	Перечень вопросов к зачету; темы эссе
(рефератов, докладов, сообщений); задания для выполнения самостоятельной работы; тестовые задания

	
	
	Наличие умений
	Уметь проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки 
	Не умеет проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки
	В целом достаточно умеет проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки
	Хорошо умеет проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки
	В полной мере умеет проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки  
	

	
	
	Наличие навыков (владение опытом)
	Владеть навыками проектирования и осуществления комплексных исследований, в том числе междисциплинарных, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки.
	Не владеет навыками проектирования и осуществления комплексных исследований, в том числе междисциплинарных, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки.
	В целом достаточно владеет навыками проектирования и осуществления комплексных исследований, в том числе междисциплинарных, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки.
	Хорошо владеет навыками проектирования и осуществления комплексных исследований, в том числе междисциплинарных, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки.
	В полной мере владеет навыками проектирования и осуществления комплексных исследований, в том числе междисциплинарных, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки.
	




4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы

4.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков
4.1.1. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины
	Нормативная база
 проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины:
Наименование дисциплины

	1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА»

	Основные характеристики
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины (модуля)

	1
	2

	Цель промежуточной аттестации - 
	установление уровня достижения каждым обучающимся целей обучения по данной дисциплине, изложенных в п.2.2 настоящей программы 

	Форма 
промежуточной аттестации -   
	экзамен

	Место экзамена 
в графике учебного процесса:  

	1) подготовка к экзамену и сдача экзамена осуществляется за счёт учебного времени (трудоёмкости), отведённого на экзаменационную сессию для обучающихся, сроки которой устанавливаются приказом по академии

	
	2) дата, время и место проведения экзамена определяется графиком сдачи экзаменов, утверждаемым деканом факультета (директором института)

	Форма экзамена - 
	(Письменный, устный)

	Процедура проведения экзамена -
	представлена в оценочных материалах по дисциплине


	Экзаменационная программа по учебной дисциплине:
	1) представлена в оценочных материалах по дисциплине 
2) охватывает разделы (в соответствии с п. 4.1 настоящего документа)

	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков:
	представлены в оценочных материалах по дисциплине


	Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины

	1
	2

	Цель промежуточной аттестации -
	установление уровня достижения каждым обучающимся целей и задач обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 настоящей программы

	Форма промежуточной аттестации - 
	зачёт / дифференцированный зачет

	Место  процедуры получения зачёта в графике  учебного процесса  
	1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   осуществляется за счёт  учебного времени (трудоёмкости), отведённого на изучение дисциплины

	
	2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе семестра  

	Основные условия получения обучающимся зачёта:
	1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, установленные графиком учебного процесса по дисциплине

	Процедура получения зачёта - 
	Представлены в оценочных материалах по данной дисциплине 

	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков:
	



Перечень экзаменационных вопросов с указанием компетенции)
1. Сущность и принципы социальной политики.
2. Объект и субъект социальной политики.
3. Политика государства в формировании доходов как направление социальной политики.
4. Международные документы по правам человека.
5. Историческое развитие ценности прав человека.
6. Основные модели социальной политики.
7. Политика занятости как направление социальной политики.
8. Социальная защита граждан как направление социальной политики.
9. Политика развития социальных отраслей.
10. Взаимосвязь социальной политики и социальной защиты.
11. Политика государственного медицинского страхования.
12. Государственная политика в сфере социального страхования.
13. Социальная политика в отношении пожилых людей.
14. Социальная политика в отношении инвалидов.
15. Социальная политика в отношении молодежи.
16. Семейная политика государства.
17. Социальная политика в области обеспечения права граждан на образование.
18. Социальная политика в области защиты детства.
19. Социальная политика в области защиты женщин.
20. Задачи и перспективы социальной политики в РФ.
21. Основные категории и понятия социальной политики.
22. Нормативно-правовые основы социальной политики в РФ.
23. Социальная политика и социальная безопасность.
24. Приоритеты социальной политики в России и за рубежом
25. Социальное государство и его признаки.
26. Концепции социального государства.
27. Социальное государство и гражданское общество.
28. Государственная социальная политика в области социально-трудовых отношений.
29. Социальная политика и принципы социальной защиты.
30. Территориально-государственный тип социальной политики.
31. Страхование занятости.
32. Тенденции изменения моделей социальной политики за рубежом.
33. Демографический тип социальной политики.
34. Семейная политика государства.
35. Социальная поддержка населения. 

…
Примечание. В оценочные материалы входят только вопросы к экзамену. Комплект экзаменационных билетов хранится в отдельной папке согласно номенклатуре на кафедре и не выставляется в открытом доступе.

Экзаменационные билеты оформляются по следующей форме (образец):

	федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия 
имени В.Р. Филиппова»

Заведующий кафедрой___________________ ____________/_____________________
(наименование кафедры)  (подпись)		(ФИО)

Дисциплина________

Экзаменационный билет №___
		Вопросы:

1.
2.
3.
…




Перечень вопросов к зачету (зачету с оценкой) по дисциплине (модулю) «Актуальные проблемы социальной политики»

1. Сущность и принципы социальной политики.
2. Объект и субъект социальной политики.
3. Политика государства в формировании доходов как направление социальной поли¬тики.
4. Международные документы по правам человека.
5. Историческое развитие ценности прав человека.
6. Основные модели социальной политики.
7. Политика занятости как направление социальной политики.
8. Социальная защита граждан как направление социальной политики.
9. Политика развития социальных отраслей.
10. Взаимосвязь социальной политики и социальной защиты.
11. Политика государственного медицинского страхования.
12. Государственная политика в сфере социального страхования.
13. Социальная политика в отношении пожилых людей.
14. Социальная политика в отношении инвалидов.
15. Социальная политика в отношении молодежи.
16. Семейная политика государства.
17. Социальная политика в области обеспечения права граждан на образование.
18. Социальная политика в области защиты детства.
19. Социальная политика в области защиты женщин.
20. Задачи и перспективы социальной политики в РФ.
21. Основные категории и понятия социальной политики.
22. Нормативно-правовые основы социальной политики в РФ.
23. Социальная политика и социальная безопасность.
24. Приоритеты социальной политики в России и за рубежом
25. Социальное государство и его признаки.
26. Концепции социального государства.
27. Социальное государство и гражданское общество.
28. Государственная социальная политика в области социально-трудовых отношений.
29. Социальная политика и принципы социальной защиты.
30. Территориально-государственный тип социальной политики.
31. Страхование занятости.
32. Тенденции изменения моделей социальной политики за рубежом.
33. Демографический тип социальной политики.
34. Семейная политика государства.
35. Социальная поддержка населения. 


4.1.2. Средства
для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО
Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)

по дисциплине «Актуальные проблемы социальной политики»

1. Семейная политика государства.
2. Социальное партнерство: сущность и принципы.
3. Роль «общественного сектора» в формировании и осуществлении социальной политики.
4. Задачи и перспективы социальной политики в РФ.
5. Основные категории и понятия социальной политики.
6. Социальная политика в сфере образования.
7. Социальная политика в сфере здравоохранения.
8. Социальная политика в области занятости.
9. Эффективность социальной политики.
10. Социоэкологическая политика.
11. Социальная политика в сфере культуры и досуга.
12. Нормативно-правовые основы социальной политики в РФ.
13. Приоритеты социальной политики в России и за рубежом.
14. Социальное государство и его признаки.
15. Социальное государство и гражданское общество
16. Демографические и этнографические аспекты социальной политики.
17. Жилищная политика государства.
18. Государственная социальная политика в области социально-трудовых отношений.
19. Социальная политика и принципы социальной защиты.
20. Тенденции изменения моделей социальной политики за рубежом.

Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов

по дисциплине Б1.В.01 Актуальные проблемы социальной политики
Тема: Теоретические основы формирования и реализации социальной политики

1. Сущность и принципы социальной политики.
2. Объект и субъект социальной политики.
3. Структура социальной политики.
4. Международные документы по правам человека.
5. Историческое развитие ценности прав человека.
6. Исторические модели социальной политики.
7. Взаимосвязь социальной политики и социальной защиты населения.

Тема: Модели социальной политики

1. Политика государственного медицинского страхования.
2. Государственная политика в сфере социального страхования.
3. Государственное пенсионное страхование.
4. Социальная политика в отношении пожилых людей.
5. Социальная политика в отношении инвалидов.
6. Социальная политика в отношении молодежи.
7. Социальная политика в отношении детей.
8. Социальная политика в отношении женщин.


Перечень дискуссионных тем для круглого стола (дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

по дисциплине  Б1.В.01 Актуальные проблемы социальной политики
Тема: Социальная политика в переходной экономике

1. Роль «общественного сектора» в формировании и осуществлении социальной политики.
2. Задачи и перспективы социальной политики в РФ.
3. Основные категории и понятия социальной политики.
4. Социальная политика в сфере образования.
5. Социальная политика в области занятости.

Тема: Ограничения социальной политики. Эффективность и коррекция социальной политики
1. Эффективность социальной политики.
2. Социальная экспертиза социальной политики
3. Основные ограничения социальной политики

Тестовые задания
по дисциплине  Б1.В.01 Актуальные проблемы социальной политики

1. Что изучает социальная политика как наука? 
1. Систему взаимодействия и взаимоотношений социальных групп по жизнеобеспечению 
росту уровня и качества его жизни. 
2. Общество как социальную систему 
3. Поведение людей; 
4. Народонаселение; 
5. Социальные нормы и ценности. 
2. Что означает понятие «субъекты и уровни социальной политики»? 
1. Государственная, региональная муниципальная, корпоративная; 
2. Оно соответствует понятию «общественное»; 
3. Оно соответствует понятию «справедливое»; 
4. Оно соответствует понятию «человеческое»; 
3. Назовите учѐного, который ввѐл в научный оборот термин «социальная политика. 
1. О. Конт; 
2. К. Маркс; 
3. П. Сорокин; 
4. Д. Рикардо. 
4. Каковы основные функции социальной политики? 
1. Социального выравнивания. 
2. Прогностическая; 
3. Контрольная; 
4. Идеологическая; 
5. Кто разработал материалистическое учение об обществе? 
1. К. Маркс 
2. Аристотель 
3. Кант 
4. Конт 
6. Назовите фамилии известных современных российских социологов, разрабатывающих проблемы социальной политики 
1. Волгин Н.А. 
2. Кокин Ю.П. 
3. Аверин А.Н. 
9. Как, прежде всего, определяются эффективность социальной политики? 
1. Система социальных ценностей и норм, закрепленных в практической деятельности людей; 
2. Результат человеческой деятельности, 
3. Оценивающая деятельность, 
4. Творческая деятельность 
10. Что принято называть социальными ценностями? 
1. Разделяемые обществом убеждения по поводу достижения определенных целей; 
2. Нечто культовое, чему принято поклонятся; 
3. Уровень цивилизационного развития; 
4. Религиозные убеждения. 
11. Что принято называть социальными нормами? 
1. Правила, ожидания и стандарты, регулирующие поведение людей; 
2. Показатели технологического развития; 
3. Способы реагирования окружающих на поведение человека; 
4. Принятые в обществе правила приветствий. 
12. Какими чертами должен обладать человек, чтобы стать уважаемой личностью? 
1. Ленью 
2. Сознанием 
3. Трудолюбием 
4. Ответственностью 
5. Честностью 
13. Что означает понятие социализация? 
1. Социальный институт 
2. Воспитание личности 
3. Социальный процесс 
4. Социальное взаимодействие 
5. Социальная адаптация 
14. Что выступает в качестве средств социализации? 
1. Упорный труд 
2. Привычки 
3. Потребности 
4. Литература 
5. Периодическая печать 
15. Почему социально-трудовая сфера является основой формирования и реализации социальной политики? 
1. Потому что социальная политика преимущественно и главным образом формируется и реализуется именнов социально-трудовой сфере. 
2. Потому что труд основа функционирования и развития общества. 
3. Потому что трудовая сфера как никакая другая нуждается в регулировании. 
4. Потому что труд должен всегда приносить радость индивиду. 
16.Как можно охарактеризовать социальную политику в современной России? 
1. Как малоэффективную, слабо разработанную даже в теоретическом отношении. 
2. Эффективную лишь в отношении отдельных групп населения. 
3. Эффективна лишь государственная социальная политика. 
4. Как социально справедливую. 
17. Каковы основные функции российской социальной политики? (Укажите вариант неправильного ответа) 
1. Установление социальной справедливости. 
2. Эффективного воспроизводства рабочей силы. 
3. Социального выравнивания. 
4. Досуговая. 
18. Каковы социальные гарантии цивилизованного государства и источники их реализации? 
1. Государственное социальное законодательство и соответствующее государственное финансирование. 
2. Социальная политика государства. 
3. Региональная социальная политика. 
4. Корпоративная социальная политика. 
19. Как демографические тенденции в России влияют на государственную социальную политику? 
1. Осложняют проведение эффективной социальной политики. 
2. Не оказывают на неѐ существенное влияния. 
3.Их необходимо учитывать только в государственной социальной политике. 
4. Их необходимо учитывать в только в региональной социальной политике. 
20. Какова суть социальной организации? (укажите вариантнеправильного ответа) 
1. Совокупность людей, собранных в одном месте. 
2. Совокупность людей, взаимодействующих на основе иерархии социальных статусов 
3. Целевая, пирамидально построенная иерархическая система 
4. Важный инструмент достижения целей общества, средство включения в него индивидов 
5. Целостная система, наиболее полно аккумулирующая в себе свойства частей, работающих 
в ней 
21. Социальная политика – это… 
А) совокупность (система) конкретных мероприятий, направленных на жизнеобеспечение населения 
Б) система взаимоотношений и взаимодействий общества, бизнеса и государства по повышению благосостояния населения 
В) способ поддержания социальной устойчивости общества 
Г) комплексная характеристика жизнедеятельности населения 
Д) деятельность по регулированию доходов населения 
22. Государственная социальная политика – это деятельность органов власти во взаимосвязи с бизнесом, общественными объединениями… 
А) по повышению благосостояния населения 
Б) по улучшению социального положения населения 
В) по улучшению положения трудящихся, занятых в общественном производстве 
Г) по общественному вспомоществованию бедным и нетрудоспособным слоям населения 
Д) по удовлетворению материальных и духовных потребностей населения 
23. Субъектами социальной политики являются… 
А) частная собственность 
Б) граждане 
В) государственные служащие 
Г) государство 
Д) заработная плата 
24. Объектом социальной политики являются… 
А) население 
Б) социальная стабильность 
В) социальные потребности 
Г) социальные группы, слои, общности 
Д) образование 
25. Народ можно считать одновременно субъектом и объектом государственной социальной политики, поскольку…. 
А) это противоположные стороны властных отношений 
Б) народ должен подчиняться государственной власти 
В) народ является источником власти, но при этом берет на себя обязанность выполнять решения государственных органов власти 
Г) государственная социальная политика должна выражать интересы народа 
Д) в органах власти обеспечивается представительство многообразных социальных групп и слоев общества 
26. Основными принципами государственной социальной политики являются… 
А) солидарность 
Б) справедливость 
В) социальная ответственность 
Г) убеждение 
Д) администрирование 
27. Основными функциями социальной политики являются… 
А) регулятивная 
Б) интегративная 
В) идеологическая 
Г) административная 
Д) мотивационная 
28 Главными целями государственной социальной политики в современной России являются… 
А) повышение благосостояния населения 
Б) удовлетворение потребностей населения на минимальном уровне 
В) удовлетворение постоянно возрастающих потребностей населения 
Г) укрепление вертикали власти 
Д) искоренение бюрократизма 
29К социальным правам граждан относятся… 
А) охрана материнства, отцовства, детства 
Б) охрана здоровья 
В) право участвовать в деятельности политических партий 
Г) право на труд 
Д) право создавать общественные организации 
30. Признание свободы индивида, личности в качестве важнейшей социальной ценности – это ядро… 
А) консерватизма 
Б) либерализма 
В) коммунизма 
Г) социал-демократизма 
Д) корпоративизма 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
5.1. Критерии оценки к экзамену
Оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему систематические и глубокие знания учебно-программного материала, умения свободно выполнять задания, предусмотренные программой в типовой ситуации (с ограничением времени) и в нетиповой ситуации, знакомство с основной и дополнительной литературой, усвоение взаимосвязи основных понятий дисциплины в их значении приобретаемой специальности и проявившему творческие способности и самостоятельность в приобретении знаний. Студент исчерпывающим образом ответил на вопросы экзаменационного билета. Задача решена правильно, студент способен обосновать выбранный способ и пояснить ход решения задачи.
Оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему полное знание учебно-программного материала, успешное выполнение заданий, предусмотренных программой в типовой ситуации (с ограничением времени), усвоение материалов основной литературы, рекомендованной в программе, способность к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей работы над литературой и в профессиональной деятельности. При ответе на вопросы экзаменационного билета студентом допущены несущественные ошибки. Задача решена правильно или ее решение содержало несущественную ошибку, исправленную при наводящем вопросе экзаменатора.
Оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему знание основного учебно-программного материала в объеме, достаточном для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, знакомство с основной литературой, рекомендованной программой, умение выполнять задания, предусмотренные программой. При ответе на экзаменационные вопросы и при выполнении экзаменационных заданий обучающийся допускает погрешности, но обладает необходимыми знаниями для устранения ошибок под руководством преподавателя. Решение задачи содержит ошибку, исправленную при наводящем вопросе экзаменатора.
Оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, слабые побуждения к самостоятельной работе над рекомендованной основной литературой. Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании академии без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

5.2. Критерии оценки к зачету и зачету с оценкой
зачет /оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся, если им полно раскрыто содержание материала; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 	продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 	сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению профессиональных задач; продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 	допущены одна две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые исправляются по замечанию;
зачет /оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся, если ответы им излагаются систематизированно и последовательно; продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер; продемонстрировано усвоение основной литературы; ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один - два недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя;
зачет /оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся, если им неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, аспирант не может применить теорию в новой ситуации; продемонстрировано усвоение основной литературы;
незачет /оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся, если им не раскрыто основное содержание учебного материала; 	обнаружено незнание или непонимание большей, или наиболее важной части учебного материала; 	допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы компетенции, умения и навыки.
5.3. Критерии оценки эссе (рефератов, докладов, сообщений)
оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится за самостоятельно написанную работу по теме; умение излагать материал последовательно и грамотно, делать необходимые обобщения и выводы; владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание работы; допущены один – два недочета при освещении основного содержания темы, исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. В письменной работе может быть недостаточно полно развернута аргументация;
оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов);- ставится, если: неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после замечаний преподавателя; при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, обучающийся не может применить теорию в новой ситуации
оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) -.ставится, если: не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких замечаний преподавателя; нарушена логика в изложении материала, нет необходимых обобщений и выводов, плагиат.

Критерии оценивания круглого стола (дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

Программа проведения и/или методические рекомендации по подготовке и проведению
Критерии оценивания:
· теоретический уровень знаний;
· качество ответов на вопросы;
· подкрепление материалов фактическими данными (статистические данные или др.);
· практическая ценность материала;
· способность делать выводы;
· способность отстаивать собственную точку зрения;
· способность ориентироваться в представленном материале;
· степень участия в общей дискуссии.

зачет /оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся:
если он свободно владеет учебным материалом; проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения;
зачет /оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся:
- если ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «отлично», но при этом имеет один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации;  
зачет /оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся:
- если неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов. Обучающийся не может применить теорию в новой ситуации.;  
незачет /оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся:
- если не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов; не сформированы умения и навыки публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации.


Критерии оценивания:
– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе);
– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.);
– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);
– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией);
– использование дополнительного материала;
– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей студентов).
Шкала оценивания:
	Баллы
для учета в рейтинге (оценка)
	Степень удовлетворения критериям

	86-100  баллов
«отлично»
	Студент полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса (задания); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно.

	71-85 баллов
«хорошо»
	Студент достаточно полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса (задания); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно. Допускает 1-2 ошибки, исправленные с помощью наводящих вопросов.

	56-70 баллов
«удовлетворительно»
	Студент обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки.

	Менее 56 баллов
«неудовлетворительно»
	Студент обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание (вопрос), допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Отмечаются такие недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.




[bookmark: _GoBack]Критерии оценивания тестовых заданий
- отношение правильно выполненных заданий к общему их количеству
Шкала оценивания 
			Баллы для учета в рейтинге (оценка)
	Степень удовлетворения критериям 

	86-100 баллов  «отлично»
	Выполнено 86-100% заданий

	71-85 баллов «хорошо»
	Выполнено 71-85% заданий

	56-70 баллов «удовлетворительно»
	Выполнено 56-70% заданий

	0-55 баллов «неудовлетворительно»
	Выполнено 0-55% заданий





6. Оценочные материалы для организации текущего контроля успеваемости обучающихся
Форма, система оценивания, порядок проведения и организация текущего контроля успеваемости обучающихся устанавливаются Положением об организации текущего контроля успеваемости обучающихся.
