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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1 Цели: освоение теоретических знаний и формирования необходимых профессиональных компетенций в области 
обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения 
 
Задачи: ознакомить обучающихся с действующей системой классификации психических явлений, задачами и 
методами психологии; дать исходные сведения о психических процессах и состояниях в деятельности юристов, 
принципах организации и деятельности судебно-психологических экспертизах 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Блок.Часть П 

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

1 2 семестр Иностранный язык в профессиональной деятельности 

2 2 семестр Физическая культура 

3 3 семестр Основы бережливого производства 

4 2 семестр Конституционное право России 

5 3 семестр Административное право 

6 3 семестр Гражданское право 

7 2 семестр Информационные технологии в юридической деятельности 

8 1 семестр Документационное обеспечение управления 

9 4 семестр Экономика организации 

10 5 семестр Менеджмент 

11 4 семестр Правоприменительная деятельность 

12 4 семестр Административный процесс 

13 3 семестр Трудовое право 

14 4 семестр Гражданский процесс 

15 4 семестр Учебная практика 

16 4 семестр Производственная практика 

17 4 семестр Квалификационный экзамен 

18 5 семестр Правоохранительная деятельность 

19 4 семестр Судоустройство и правоохранительные органы 

20 5 семестр Уголовный процесс 

21 4 семестр Уголовное право 

22 4 семестр Учебная практика 

23 5 семестр Производственная практика 

24 5 семестр Квалификационный экзамен 

ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ И ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В РАМКАХ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам;; 
 



Знать и понимать  содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального  
уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления 
услуг; понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 
выплат, условия их назначения, размеры и сроки; правовое регулирование в области медико-социальной 
экспертизы; основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; основные функции учреждений 
государственной службы медико-социальной экспертизы; юридическое значение экспертных заключений медико- 
социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи  
нуждающимся гражданам; государственные стандарты социального обслуживания; порядок предоставления 
социальных услуг и других социальных выплат; порядок формирования пенсионных и личных дел получателей 
пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  
компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений 
граждан; способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 
и социальной защиты; основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; основы психологии  
личности; современные представления о личности, ее структуре и возрастных 
изменениях; особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; основные правила профессиональной 
этики и приемы делового общения в коллективе 
: 

Уровень 1 частично знает способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам 

Уровень 2 хорошо знает способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам 

Уровень 3 знает в полной мере способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

Уметь делать (действовать)  анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем; 
принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 
пособий и других социальных выплат; определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат; разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; определять право, 
размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 
информационных справочно-правовых систем; формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; составлять 
проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых 
систем, вести учет обращений; пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 
и других социальных выплат; консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 
запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать 
полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; составлять проекты решений об  
отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной  
выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 
системы; осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового 
стажа; использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной 
деятельности; информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и  
социальной защиты населения; оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 
экспертизы; объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); давать психологическую 
характеристику личности, применять приѐмы делового общения и правила культуры поведения; следовать 
этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности: 

Уровень 1 частично умеет выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

Уровень 2 хорошо умеет выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

Уровень 3 эффективно умеет выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» - 
 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 1 

Оценка «хорошо» - уровень 2 Оценка «отлично» - уровень 3 

Характеристика сформированности компетенции 



Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач 

КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
ОК 02.: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;; 
 

Знать и понимать  содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального  
уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления 
услуг; понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 
выплат, условия их назначения, размеры и сроки; правовое регулирование в области медико-социальной 
экспертизы; основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; основные функции учреждений 
государственной службы медико-социальной экспертизы; юридическое значение экспертных заключений медико- 
социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи  
нуждающимся гражданам; государственные стандарты социального обслуживания; порядок предоставления 
социальных услуг и других социальных выплат; порядок формирования пенсионных и личных дел получателей  
пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  
компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений 
граждан; способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 
и социальной защиты; основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; основы психологии 
личности; современные представления о личности, ее структуре и возрастных 
изменениях; особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; основные правила профессиональной 
этики и приемы делового общения в коллективе 
: 

Уровень 1 частично знает современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 
технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

Уровень 2 хорошо знает современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 
технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

Уровень 3 в полной мере знает современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

Уметь делать (действовать)  анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем; 
принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 
пособий и других социальных выплат; определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат; разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; определять право, 
размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 
информационных справочно-правовых систем; формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; составлять  
проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых 
систем, вести учет обращений; пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 
и других социальных выплат; консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 
запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать  
полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; составлять проекты решений об 
отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной  
выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 
системы; осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового 
стажа; использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной 
деятельности; информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения; оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 
экспертизы; объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); давать психологическую 
характеристику личности, применять приѐмы делового общения и правила культуры поведения; следовать  
этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности: 

Уровень 1 частично умеет использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 



Уровень 2 хорошо умеет использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

Уровень 3 умеет эффективно использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» - 
 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 1 

Оценка «хорошо» - уровень 2 Оценка «отлично» - уровень 3 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач 

КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
ОК 04.: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;; 

 

Знать и понимать  содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 
уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления  
услуг; понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 
выплат, условия их назначения, размеры и сроки; правовое регулирование в области медико-социальной 
экспертизы; основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; основные функции учреждений 
государственной службы медико-социальной экспертизы; юридическое значение экспертных заключений медико- 
социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи  
нуждающимся гражданам; государственные стандарты социального обслуживания; порядок предоставления 
социальных услуг и других социальных выплат; порядок формирования пенсионных и личных дел получателей  
пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений  
граждан; способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 
и социальной защиты; основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; основы психологии 
личности; современные представления о личности, ее структуре и возрастных 
изменениях; особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; основные правила профессиональной 
этики и приемы делового общения в коллективе 
: 

Уровень 1 частично знает способы взаимодействия и работы в коллективе и команде 

Уровень 2 хорошо знает способы взаимодействия и работы в коллективе и команде 

Уровень 3 знает способы взаимодействия и работы в коллективе и команде в полной мере 



Уметь делать (действовать)  анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем; 
принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 
пособий и других социальных выплат; определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат; разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; определять право, 
размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 
информационных справочно-правовых систем; формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; составлять  
проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых 
систем, вести учет обращений; пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 
и других социальных выплат; консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 
запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать  
полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; составлять проекты решений об 
отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной  
выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 
системы; осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового 
стажа; использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной 
деятельности; информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты населения; оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 
экспертизы; объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); давать психологическую 
характеристику личности, применять приѐмы делового общения и правила культуры поведения; следовать  
этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности: 

Уровень 1 частично умеет взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Уровень 2 хорошо умеет взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Уровень 3 эффективно умеет взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Уровень 3  

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» - 
 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 1 

Оценка «хорошо» - уровень 2 Оценка «отлично» - уровень 3 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач 

КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
ОК 05.: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста;; 
 



Знать и понимать  содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 
уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления  
услуг; понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 
выплат, условия их назначения, размеры и сроки; правовое регулирование в области медико-социальной 
экспертизы; основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; основные функции учреждений 
государственной службы медико-социальной экспертизы; юридическое значение экспертных заключений медико- 
социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи 
нуждающимся гражданам; государственные стандарты социального обслуживания; порядок предоставления 
социальных услуг и других социальных выплат; порядок формирования пенсионных и личных дел получателей  
пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений  
граждан; способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 
и социальной защиты; основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; основы психологии  
личности; современные представления о личности, ее структуре и возрастных 
изменениях; особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; основные правила профессиональной 
этики и приемы делового общения в коллективе 
: 

Уровень 1 частично знает способы устной и письменной коммуникации на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Уровень 2 хорошо знает способы устной и письменной коммуникации на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Уровень 3 в полной мере знает способы устной и письменной коммуникации на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Уметь делать (действовать)  анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем; 
принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий,  
пособий и других социальных выплат; определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат; разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; определять право, 
размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 
информационных справочно-правовых систем; формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; составлять 
проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых 
систем, вести учет обращений; пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 
и других социальных выплат; консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 
запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать 
полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; составлять проекты решений об  
отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной  
выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 
системы; осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового 
стажа; использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной 
деятельности; информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и  
социальной защиты населения; оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 
экспертизы; объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); давать психологическую 
характеристику личности, применять приѐмы делового общения и правила культуры поведения; следовать 
этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности: 

Уровень 1 частично умеет осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Уровень 2 хорошо умеет осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Уровень 3 умеет эффективно осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» - 
 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 1 

Оценка «хорошо» - уровень 2 Оценка «отлично» - уровень 3 

Характеристика сформированности компетенции 



Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач 

 
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 
занятия 

Наименование разделов 
(этапов) и тем 

Вид 
работ 

Семестр Часов 
Компетенци 

и 

Примечание (используемые 
форма текущего контроля 

успеваемости) 

Раздел 1. Предмет, задачи и методы психологии 

1.1 
Предмет, задачи и 
методы психологии 

Ср 6 4 

ОК 01.,ОК 
04.,ОК 

02.,ОК 05. 

 

1.2 

Этапы развития 
психологии. Задачи 
психологии. Методы 
психологии. 
Методологические 
принципы современной 
психологии. Отрасли 
психологии 

Ср 6 3  

Раздел 2. Психика человека. Понятие и классификация психических явлений 

2.1 
Общее понятие о 
психике. Классификация 
психических явлений 

Лек 6 2 

ОК 01.,ОК 
04.,ОК 

02.,ОК 05. 

 

2.2 

Классификация 
психических явлений. 
Познавательные 
психические процессы 

Пр 6 2 
Устный опрос тестирование 

выполнение заданий  

Раздел 3. Система психических процессов: познавательные, эмоциональные и 
волевые психические процессы 

3.1 
Психические процессы: 
виды и краткая 
характеристика 

Ср 6 4 

ОК 01.,ОК 
04.,ОК 

02.,ОК 05. 

 

3.2 

Методы изучения. 
Психические 
познавательные 
процессы 

Ср 6 6  

Раздел 4. Психические состояния. Значение психических процессов и состояний в деятельности юриста 

4.1 

Психические процессы и 
состояния в 
профессиональной 
деятельности юриста 

Ср 6 6 ОК 01.,ОК 
04.,ОК 

02.,ОК 05. 

 

4.2 
Эмоциональные 
психические состояния 

Пр 6 2 
Устный опрос тестирование 

выполнение заданий 

Раздел 5. Судебно-психологическая экспертиза 

5.1 

Психологическое 
исследование 
информационных 
материалов 

Ср 6 4 

ОК 01.,ОК 
04.,ОК 

02.,ОК 05. 

 

5.2 

Экспертиза психических 
состояний: аффект и 
иные эмоциональные 
состояния. Экспертиза 
индивидуально - 
психологических 
особенностей 

Пр 6 2 
Устный опрос тестирование 

выполнение заданий 



5.3 

Экспертиза психических 
состояний: аффект и 
иные эмоциональные 
состояния. 

Лек 6 4 
ОК 01.,ОК 

04.,ОК 
02.,ОК 05. 

 

Раздел 6. Психологические аспекты уголовного судопроизводства 

6.1 

Психологические 
аспекты отдельных 
этапов уголовного 
судопроизводства 

Ср 6 6 

ОК 01.,ОК 
04.,ОК 

02.,ОК 05. 

 

6.2 

Психологические 
особенности судебной 
деятельности. 
Психология судьи. 
Психология допроса и 
других следственных 
действий в судебном 
следствии. Психология 
судебных прений и 
судебной речи. 
Психологические 
аспекты справедливости 
и законности уголовно- 
правового наказания. 
Психология вынесения 
приговора 

Пр 6 2 
Устный опрос тестирование 

выполнение заданий 

Раздел 7. Исправительно-трудовая психология 

7.1 

Исправительно-трудовая 
психология. Предмет и 
задачи исправительно- 
трудовой психологии 

Ср 6 4 

ОК 01.,ОК 
04.,ОК 

02.,ОК 05. 

 

7.2 

Психология осужденного, 
задачи и факторы 
ресоциализации. 
Психологический анализ 
коллектива осужденных. 
Методы 
психологического 
воздействия на 
осужденных в процессе 
их перевоспитания. 
Проблема адаптации 
освобождённого в 
условиях жизни на 
свободе 

Ср 6 2  

Раздел 8. Психология несовершеннолетних. Психология преступной группы 

8.1 

Криминальная 
психология: психология 
преступного деяния, 
феномен преступных 
групп, психология 
несовершеннолетних 
(преступников) 

Ср 6 17 
ОК 01.,ОК 

04.,ОК 
02.,ОК 05. 

 

        

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Основная литература 

Л1.1 Сапронова Н. А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]:учебно-методическое пособие для спо. - 
Барнаул: АлтГПУ, 2022. - 191 – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/292082 

 

Л1.2 Сапронова Н. А. Психология социально-правовой деятельности [Электронный ресурс]:учебно-методическое 
пособие для спо. - Барнаул: АлтГПУ, 2022. - 79 – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/292091 

 

Дополнительная литература 

Л2.1 Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: 
Издательский Центр РИО�, 2018. - 64 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=370531 

 

  



ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ И ЛОКАЛЬНЫХ 
СЕТЕЙ АКАДЕМИИ, НЕОБХОДИММЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, сформированные на основании прямых 
договоров с правообладателями (электронно-библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

1 2 

Электронно-библиотечная система Издательства «Znanium» http://znanium.ru/ 

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ 

Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» http://urait.ru/ 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа (профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-курсы 
и пр.): 

1 2 

Платформа «Открытое образование» (онлайн-курсы по базовым дисциплинам, 
изучаемым в российских университетах) 

https://openedu.ru/course/ 

Профессиональные базы данных https://elib.bgsha.ru/pbd 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в академии: 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование программного продукты (ПП) 
Виды учебных занятий и работ, в которых используется 

данный продукт 
Microsoft OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 г. О 
поставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 г. 
О поставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 
Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No Level 
Государственный контракт № 25 от 1 апреля 2008 года 

Занятия семинарского типа, самостоятельная работа 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 
Информационно-правовой портал «Гарант» в локальной сети академии 

http://www.garant.ru/ 

3. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС и доступ Доступ 
Виды учебных занятий и работ, в которых 

используется данная система 
1 2 3 

Официальный сайт академии http://bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

Личный кабинет http://lk.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

АС Деканат в локальной сети академии - 

Корпоративный портал академии http:/portal.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

ИС «Планы» в локальной сети академии - 

Портфолио обучающегося http://lk.bgsha.ru/ Самостоятельная работа 

Сайт научной библиотеки http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

Электронная библиотека БГСХА http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

      

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

ФИО преподавателя 
Уровень образования. Специальность и 

квалификация в соответствии с дипломом. 
Профессиальная переподготовка 

Ученая степень, ученое звание 

1 2 3 

Малгатаева Гелена Эдуардовна  , 
  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИМ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется на основании соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико- 
  



педагогической комиссии или индивидуальной программе реабилитации инвалида. Академия, по заявлению обучающегося, создает 
специальные условия для получения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоровья: 
- использование специализированных (адаптированных) рабочих программ дисциплин (модулей) и методов обучения и воспитания, 
включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих; 
- использование специальных учебников, учебных пособий и других учебно-методических материалов, включая альтернативные 
форматы печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 
- использование специальных технических средств обучения (мультимедийное оборудование, оргтехника и иные средства) 
коллективного и индивидуального пользования, включая установку 
мониторов с возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 
воспроизведениями информации; 
- предоставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь или услуги 
сурдопереводчиков / тифлосурдопереводчиков; 
- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий для разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины 
(модуля); 
- проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенностей нозологий (устно, письменно на бумаге, 
письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий оценочных 
средств и ответов на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного документа, 
задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода) с 
использованием дополнительного времени для подготовки ответа; 
- обеспечение беспрепятственного доступа обучающимся в учебные помещения, туалетные и другие помещения организации, а также 
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений); 
- обеспечение сочетания онлайн и офлайн технологий, а также индивидуальных и коллективных форм работы в учебном процессе, 
осуществляемом с использованием дистанционных образовательных технологий; 
- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение ОПОП СПО. 
В целях реализации ОПОП СПО в академии оборудована безбарьерная среда, учитывающая потребности лиц с нарушением зрения, с 
нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата. Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. Вход в учебный корпус 
оборудован пандусами, стекла входных дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих, используется система Брайля. 
Сотрудники охраны знают порядок действий при прибытии в академию лица с ограниченными возможностями. В академии создана 
толерантная социокультурная среда, осуществляется необходимое сопровождение образовательного процесса, 
при необходимости предоставляется волонтерская помощь обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья. 

  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

Ведомость изменений 
№ 
п/п 

Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП Обснование изменений 

1    

2    

3    

4    

5    

6    
. 


