
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования  

«Бурятская государственная сельскохозяйственная академия  
имени В.Р. Филиппова» 

Экономический факультет  

 
СОГЛАСОВАНО 

Заведующий выпускающей 
кафедрой  

Экономика и организация 
АПК 

______________________ 
               уч. ст., уч. зв. 

______________________ 
                    ФИО 

______________________ 
                 подпись 

«__» ____________20__ г. 
 

 УТВЕРЖДАЮ 
Декан экономического 

факультета  
________________________ 

уч. ст., уч. зв. 

________________________ 
ФИО 

________________________ 
подпись 

«__» ____________20__ г. 
 

 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
учебной практики 

Б2.О.01.02 (У) Научно-исследовательская работа  
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

 
Направление подготовки 

38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль) 
Экономика предприятия  

бакалавр 

 

Обеспечивающая проведение 

практики кафедра 

Экономика и организация АПК 

 
 

Разработчик  
 

подпись 

 
 

уч.ст., уч. зв. 

 
 

И.О.Фамилия 

Внутренние эксперты: 
   

Председатель методической 
комиссии 

 

 
 

подпись 

 

 
 

уч.ст., уч. зв. 

 

 
 

И.О.Фамилия 

Заведующий методическим 
кабинетом УМУ 

 
   

подпись 

  

 
 

И.О.Фамилия 

 
 
 

 
Улан – Удэ, 2026 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Цыбиков Бэликто Батоевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 02.06.2026 11:09:58
Уникальный программный ключ:
056af948c3e48c6f3c571e429957a8ae7b757ae8



2  

ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Оценочные материалы по практике является обязательным обособленным приложением к 

Программе практики и представлены в виде оценочных средств. 
2. Оценочные материалы является составной частью нормативно-методического обеспечения 

системы оценки качества освоения обучающимися указанной практики. 
3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом 

формирования обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве 
результатов освоения практики. 

4. Оценочные материалы по практике включает в себя: 
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам прохождения 

практики. 
- оценочные средства, применяемые для текущего контроля; 

5. Разработчиками оценочных материалов по практике являются преподаватели кафедры, 
обеспечивающей прохождение обучающимися практики в Академии. Содержательной основой для 

разработки оценочных материалов является Программа практики. 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ 
практики, персональный уровень достижения которых проверяется 

с использованием представленных в п. 3 оценочных материалов 
 

Компетенции, в формировании 
которых задействована 

дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен УК-1.2. ИД-2. методы сбора и находить и способностью сбора и 
 осуществлять поиск, Находит и анализа критически критического анализа 
 критический анализ и критически информации, анализировать информации, 
 синтез информации, анализирует необходимой для информацию, необходимой для 
 применять системный информацию, решения необходимую для решения поставленной 
 подход для решения необходимую для поставленной решения задачи 
 поставленных задач решения задачи поставленной задачи  

  поставленной    

  задачи    

  УК-1.3. ИД-3. возможные находить возможные способностью 
  Рассматривает варианты варианты решения рассматривать 
  возможные варианты решения задачи, задачи, оценивать их возможные варианты 
  решения задачи, методы оценки их достоинства и решения задачи, 
  оценивая их достоинств и недостатки оценивать их 
  достоинства и недостатков  достоинства и 
  недостатки   недостатки 

УК-3 Способен УК-3.2. ИД-2. методы эффективно способностью 
 осуществлять Определяет свою эффективного взаимодействовать с определять свою роль 
 социальное роль в команде, взаимодействия с другими членами в команде, 
 взаимодействие и эффективно другими членами команды, в т.ч. эффективно 
 реализовывать свою взаимодействует с команды участвовать в взаимодействовать с 
 роль в команде другими членами  обмене другими членами 
  команды, в т.ч.  информацией, команды, в т.ч. 
  участвует в  знаниями и опытом в участвовать в обмене 
  обмене  интересах информацией, 
  информацией,  выполнениях знаниями и опытом в 
  знаниями и опытом  командной задачи интересах 
  в интересах   выполнениях 
  выполнениях   командной задачи 
  командной задачи    

УК-4 Способен УК-4.2. ИД-2. информационно- использовать способностью 
 осуществлять Использует коммуникационны информационно- использовать 
 деловую информационно- е технологии коммуникационные информационно- 
 коммуникацию в коммуникационные  технологии при коммуникационные 
 устной и письменной технологии при  поиске необходимой технологии при поиске 
 формах на поиске  информации в необходимой 
 государственном необходимой  процессе решения информации в 
 языке Российской информации в  стандартных процессе решения 
 Федерации и процессе решения  коммуникативных стандартных 
 иностранном(ых) стандартных  задач на коммуникативных 
 языке(ах) коммуникативных  государственном и задач на 
  задач на  иностранном (ых) государственном и 
  государственном и  языках иностранном (ых) 
  иностранном (ых)   языках 
  языках    

УК-5 Способен УК-5.3. ИД-3. методы недискриминационно способностью 
 воспринимать Умеет недискиминацион и конструктивно недискриминационного 
 межкультурное недискриминацион ного и взаимодействовать с и конструктивного 
 разнообразие но и конструктивно конструктивного людьми с учетом их взаимодействия с 
 общества в взаимодействоват взаимодействия с социокультурных людьми с учетом их 
 социально- ь с людьми с людьми с учетом особенностей социокультурных 
 историческом, учетом их их  особенностей в целях 
 этическом и социокультурных социокультурных  успешного выполнения 
 философском особенностей в особенностей  профессиональных 
 контекстах целях успешного   задач и усиления 
  выполнения   социальной 
  профессиональны   интеграции 
  х задач и усиления    

  социальной    

  интеграции    

УК-6 Способен управлять УК-6.1. ИД-1. свои ресурсы и применять знания о способностью 
 своим временем, Применяет знание пределах своих ресурсах и применять знания о 
 выстраивать и о своих ресурсах и (личностных, пределах своих ресурсах и 
 реализовывать пределах ситуативных, (личностных, пределах (личностных, 
 траекторию (личностных, временных и т.д.), ситуативных, ситуативных, 
 саморазвития на ситуативных, для успешного временных и т.д.), временных и т.д.), для 
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 основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

временных и т.д.), 
для успешного 
выполнения 
порученной 
работы 

выполнения 
порученной 
работы 

для успешного 
выполнения 
порученной работы 

успешного выполнения 
порученной работы 

УК-7 Способен УК-7.1. ИД-1. теоретические поддерживать способностью 
 поддерживать Поддерживает основы по должный уровень поддерживать 
 должный уровень должный уровень поддержанию физической должный уровень 
 физической физической должного уровня подготовленности физической 
 подготовленности для подготовленности физической для обеспечения подготовленности для 
 обеспечения для обеспечения подготовленности полноценной обеспечения 
 полноценной полноценной для обеспечения социальной и полноценной 
 социальной и социальной и полноценной профессиональной социальной и 
 профессиональной профессиональной социальной и деятельности и профессиональной 
 деятельности деятельности и профессионально соблюдает нормы деятельности и 
  соблюдает нормы й деятельности и здорового образа соблюдает нормы 
  здорового образа соблюдает нормы жизни здорового образа 
  жизни здорового образа  жизни 
   жизни   

УК-8 Способен создавать и УК-8.1. ИД-1. условия труда и выбирать средства способностью 
 поддерживать в Обеспечивает средства защиты защиты на рабочем обеспечивать 
 повседневной жизни и безопасные и/или на рабочем месте месте безопасные и/или 
 в профессиональной комфортные   комфортные условия 
 деятельности условия труда на   труда на рабочем 
 безопасные условия рабочем месте, в   месте, в т.ч. с 
 жизнедеятельности т.ч. с помощью   помощью средств 
 для сохранения средств защиты   защиты 
 природной среды,     

 обеспечения     

УК-9 УК-9. Способен УК-9.1. ИД-1. понятие применять базовые способностью 
 использовать базовые Применяет инклюзивной дефектологические применять базовые 
 дефектологические базовые компетентности, знания в социальной дефектологические 
 знания в социальной и дефектологически ее компоненты и и профессиональной знания в социальной и 
 профессиональной е знания в структуру сферах профессиональной 
 сферах социальной и   сферах 
  профессиональной    

  сферах    

УК-10 Способен принимать УК-10.1. ИД-1. основные обосновывать способностью 
 обоснованные Понимает базовые документы, принятие обосновывать 
 экономические принципы регламентирующи экономических принятие 
 решения в различных функционирования е финансовую решений в экономических 
 областях экономики и грамотность в различных областях решений в различных 
 жизнедеятельности экономического профессионально жизнедеятельности областях 
  развития, цели и й деятельности на основе учета жизнедеятельности на 
  формы участия  факторов основе учета факторов 
  государства в  эффективности эффективности 
  экономике    

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен применять ОПК 1.3. ИД-3. аналитический применять способностью 
 знания (на Применяет инструментарий аналитический применять 
 промежуточном аналитический при решении инструментарий при аналитический 
 уровне) инструментарий прикладных задач решении прикладных инструментарий при 
 экономической теории при решении  задач решении прикладных 
 при решении прикладных задач   задач 
 прикладных задач     

ОПК-3 Способен ОПК-3.1. ИД-1. методы анализа анализировать способностью 
 анализировать и Анализирует и экономических природу анализировать и 
 содержательно объяснять природу процессов на экономических объяснять природу 
 объяснять природу экономических макроуровне процессов на экономических 
 экономических процессов на  макроуровне процессов на 
 процессов на микро- и макроуровне   макроуровне 
 макроуровне     

ОПК-5 Способен ОПК-5.1. ИД-1. общие или применять общие способностью 
 использовать Применяет общие специализированн или применять общие или 
 современные или ые пакеты специализированные специализированные 
 информационные специализированн прикладных пакеты прикладных пакеты прикладных 
 технологии и ые пакеты программ, программ, программ, 
 программные прикладных предназначенные предназначенные предназначенные для 
 средства при решении программ, для выполнения для выполнения выполнения 
 профессиональных предназначенные профессиональны профессиональных профессиональных 
 задач для выполнения х задач задач задач 
  профессиональны    

  х задач    
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2. РЕЕСТР 

элементов оценочных материалов по практике 
 

Группа оценочных 
средств 

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства для промежуточной 
аттестации по итогам изучения 
дисциплины 

Перечень вопросов к зачету с оценкой по практике 
Критерии оценивания 

2. Средства для индивидуализации 
выполнения, контроля 
фиксированных видов (ВАРО) 

Не предусмотрены учебным планом 

3. Средства 
для текущего контроля 

Комплект заданий для выполнения индивидуального задания 
Комплект заданий для практической подготовки 
Требования к отчету 
Критерии оценивания 
Шкала оценивания 



6  

3. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций в рамках дисциплины (модуля) / практики 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Код и название 

компетенции 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Код 

индикатора 
достижений 
компетенции 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Индикаторы 
компетенции 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Показатель 

оценивания – 
знания, умения, 

навыки (владения) 

Уровни сформированности компетенций  
 
 
 
 
 

 
Формы и 
средства 
контроля 

формирова 
ния 

компетенци 
й 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворительн 
о» 

Оценка 
«удовлетворительно» 

Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не 

сформирована. 
Имеющихся знаний, 

умений и навыков 
недостаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков в целом 
достаточно для решения 

практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

достаточно для 
решения 

стандартных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции 
полностью 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 

мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критерии оценивания 

 
 
 
 
 

 
УК-1. Способен 
осуществлять 

поиск, 
критический 

анализ и синтез 
информации, 

применять 
системный 
подход для 

решения 
поставленных 

задач 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-1.2. 
ИД-2. 

Полнота 
знаний 

знает 
методы сбора и 

анализа 
информации, 

необходимой для 
решения 

поставленной 
задачи 

не знает 
методы сбора и 

анализа информации, 
необходимой для 

решения поставленной 
задачи 

знает выборочно 
методы сбора и анализа 

информации, 
необходимой для 

решения поставленной 
задачи 

знает 
методы сбора и 

анализа 
информации, 

необходимой для 
решения 

поставленной задачи 

знает в 
совершенстве 

методы сбора и 
анализа 

информации, 
необходимой для 

решения 
поставленной задачи 

 
 
 

 
Перечень 
вопросов 
к зачету 
Комплект 

заданий для 
выполнения 
индивидуаль

н ого 
задания 
Комплект 

заданий для 
практической 
подготовки 

Требования к 
отчету 

Наличие 
умений 

умеет находить и 
критически 

анализировать 
информацию, 

необходимую для 
решения 

поставленной 
задачи 

не умеет находить и 
критически 

анализировать 
информацию, 

необходимую для 
решения поставленной 

задачи 

умеет неуверенно 
находить и критически 

анализировать 
информацию, 

необходимую для 
решения поставленной 

задачи 

умеет находить и 
критически 

анализировать 
информацию, 

необходимую для 
решения 

поставленной задачи 

умеет уверенно 
находить и 
критически 

анализировать 
информацию, 

необходимую для 
решения 

поставленной задачи 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

сбора и 
критического 

анализа 
информации, 

необходимой для 
решения 

не владеет 
способностью сбора и 
критического анализа 

информации, 
необходимой для 

решения поставленной 
задачи 

владеет частично 
способностью сбора и 
критического анализа 

информации, 
необходимой для 

решения поставленной 
задачи 

владеет 
способностью сбора 

и критического 
анализа 

информации, 
необходимой для 

решения 
поставленной задачи 

владеет уверенно 
способностью сбора 

и критического 
анализа 

информации, 

необходимой для 
решения 

поставленной задачи 
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   поставленной      
задачи 

 Полнота знает возможные не знает возможные знает выборочно знает возможные знает в 
 знаний варианты решения варианты решения возможные варианты варианты решения совершенстве 
  задачи, методы задачи, методы оценки решения задачи, методы задачи, методы возможные варианты 
  оценки их их достоинств и оценки их достоинств и оценки их достоинств решения задачи, 
  достоинств и недостатков недостатков и недостатков методы оценки их 
  недостатков    достоинств и 

УК-1.3.      недостатков 

ИД-3. Наличие умеет находить не умеет находить умеет неуверенно умеет находить умеет уверенно 
 умений возможные возможные варианты находить возможные возможные варианты находить возможные 
  варианты решения решения задачи, варианты решения решения задачи, варианты решения 
  задачи, оценивать оценивать их задачи, оценивать их оценивать их задачи, оценивать их 
  их достоинства и достоинства и достоинства и достоинства и достоинства и 
  недостатки недостатки недостатки недостатки недостатки 
 Наличие владеет не владеет владеет частично владеет владеет уверенно 
 навыков способностью способностью способностью способностью способностью 
 (владение рассматривать рассматривать рассматривать рассматривать рассматривать 
 опытом) возможные возможные варианты возможные варианты возможные варианты возможные варианты 
  варианты решения решения задачи, решения задачи, решения задачи, решения задачи, 
  задачи, оценивать оценивать их оценивать их оценивать их оценивать их 
  их достоинства и достоинства и достоинства и достоинства и достоинства и 
  недостатки недостатки недостатки недостатки недостатки 

  Полнота знает методы не знает методы знает выборочно методы знает методы знает в 
  знаний эффективного эффективного эффективного эффективного совершенстве 
   взаимодействия с взаимодействия с взаимодействия с взаимодействия с методы 
   другими членами другими членами другими членами другими членами эффективного 
   команды команды команды команды взаимодействия с 
       другими членами 
       команды 
  Наличие умеет эффективно 

взаимодействовать 
с другими членами 

команды, в т.ч. 
участвовать в 

обмене 
информацией, 

знаниями и опытом 
в интересах 
выполнениях 

командной задачи 

не умеет эффективно 

взаимодействовать с 
другими членами 
команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 
информацией, 

знаниями и опытом в 
интересах 

выполнениях 
командной задачи 

умеет неуверенно 

эффективно 
взаимодействовать с 

другими членами 
команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 
информацией, знаниями 
и опытом в интересах 

выполнениях командной 
задачи 

умеет эффективно 

взаимодействовать с 
другими членами 
команды, в т.ч. 
участвовать в 

обмене 
информацией, 

знаниями и опытом в 
интересах 

выполнениях 
командной задачи 

умеет уверенно 
  умений эффективно 
   взаимодействовать с 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодействие 
и реализовывать 

свою роль в 
команде 

 

 
УК-3.2. 
ИД-2. 

 другими членами 
команды, в т.ч. 
участвовать в 

обмене 
информацией, 

знаниями и опытом в 
интересах 

выполнениях 
   командной задачи 
  Наличие владеет не владеет владеет частично владеет владеет уверенно 
  навыков способностью способностью способностью способностью способностью 
  (владение определять свою определять свою роль определять свою роль в определять свою определять свою 
  опытом) роль в команде, в команде, команде, эффективно роль в команде, роль в команде, 
   эффективно эффективно взаимодействовать с эффективно эффективно 
   взаимодействовать взаимодействовать с другими членами взаимодействовать с взаимодействовать с 
   с другими членами другими членами команды, в т.ч. другими членами другими членами 
   команды, в т.ч. команды, в т.ч. участвовать в обмене команды, в т.ч. команды, в т.ч. 
   участвовать в участвовать в обмене информацией, знаниями участвовать в участвовать в 
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   обмене 
информацией, 

знаниями и опытом 
в интересах 
выполнениях 

командной задачи 

информацией, 
знаниями и опытом в 

интересах 
выполнениях 

командной задачи 

и опытом в интересах 
выполнениях командной 

задачи 

обмене 
информацией, 

знаниями и опытом в 
интересах 

выполнениях 
командной задачи 

обмене 
информацией, 

знаниями и опытом в 
интересах 

выполнениях 
командной задачи 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-4. Способен 
осуществлять 

деловую 
коммуникацию в 

устной и 
письменной 
формах на 

государственном 
языке 

Российской 
Федерации и 

иностранном(ых) 
языке(ах) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-4.2. 
ИД-2. 

Полнота 
знаний 

знает 
информационно- 

коммуникационные 
технологии 

не знает 
информационно- 

коммуникационные 
технологии 

знает выборочно 
информационно- 

коммуникационные 
технологии 

знает 
информационно- 

коммуникационные 
технологии 

знает в 
совершенстве 

информационно- 
коммуникационные 

технологии 

Наличие 
умений 

умеет 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при 
поиске 

необходимой 
информации в 

процессе решения 
стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

не умеет использовать 
информационно- 

коммуникационные 
технологии при поиске 

необходимой 
информации в 

процессе решения 
стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

умеет неуверенно 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при поиске 
необходимой 

информации в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных задач 
на государственном и 

иностранном (ых) языках 

умеет использовать 
информационно- 

коммуникационные 
технологии при 

поиске необходимой 
информации в 

процессе решения 
стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

умеет уверенно 

использовать 
информационно- 

коммуникационные 
технологии при 

поиске необходимой 
информации в 

процессе решения 
стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при 
поиске 

необходимой 
информации в 

процессе решения 
стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

не владеет 
способностью 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при поиске 
необходимой 

информации в 
процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 
задач на 

государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

владеет частично 
способностью 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при поиске 
необходимой 

информации в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных задач 
на государственном и 

иностранном (ых) языках 

владеет 
способностью 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при 
поиске необходимой 

информации в 
процессе решения 

стандартных 
коммуникативных 

задач на 
государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

владеет уверенно 
способностью 
использовать 

информационно- 
коммуникационные 

технологии при 
поиске необходимой 

информации в 
процессе решения 

стандартных 
коммуникативных 

задач на 
государственном и 
иностранном (ых) 

языках 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально- 

историческом, 
этическом и 

философском 

 
 

 
УК-5.3. 
ИД-3. 

Полнота 
знаний 

знает методы 
недискиминационн 

ого и 
конструктивного 

взаимодействия с 
людьми с учетом 

их 
социокультурных 

особенностей 

не знает методы 
недискиминационного 

и конструктивного 
взаимодействия с 

людьми с учетом их 
социокультурных 

особенностей 

знает выборочно методы 
недискиминационного и 

конструктивного 
взаимодействия с 

людьми с учетом их 
социокультурных 

особенностей 

знает методы 
недискиминационног 
о и конструктивного 

взаимодействия с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей 

знает в 
совершенстве 

методы 
недискиминационног 
о и конструктивного 
взаимодействия с 

людьми с учетом их 
социокультурных 

особенностей 
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контекстах  Наличие 
умений 

умеет 

недискриминацион 
но и конструктивно 
взаимодействовать 
с людьми с учетом 

их 
социокультурных 

особенностей 

не умеет 

недискриминационно и 
конструктивно 

взаимодействовать с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей 

умеет неуверенно 
недискриминационно и 

конструктивно 
взаимодействовать с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей 

умеет 

недискриминационно 
и конструктивно 

взаимодействовать с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей 

умеет уверенно 
недискриминационно 

и конструктивно 
взаимодействовать с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

недискриминацион 
ного и 

конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом 

их 
социокультурных 
особенностей в 

целях успешного 
выполнения 

профессиональных 
задач и усиления 

социальной 
интеграции 

не владеет 
способностью 

недискриминационного 
и конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 

профессиональных 
задач и усиления 

социальной 
интеграции 

владеет частично 
способностью 

недискриминационного и 
конструктивного 
взаимодействия с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 

профессиональных 
задач и усиления 

социальной интеграции 

владеет 
способностью 

недискриминационно 
го и конструктивного 

взаимодействия с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей в 

целях успешного 
выполнения 

профессиональных 
задач и усиления 

социальной 
интеграции 

владеет уверенно 
способностью 

недискриминационно 
го и конструктивного 

взаимодействия с 
людьми с учетом их 

социокультурных 
особенностей в 

целях успешного 
выполнения 

профессиональных 
задач и усиления 

социальной 
интеграции 

 
 
 
 
 
 

 
УК-6. Способен 

управлять своим 
временем, 

выстраивать и 
реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе 

принципов 
образования в 
течение всей 

жизни 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-6.1. 
ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает свои ресурсы 
и пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

не знает свои ресурсы 
и пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), для 
успешного выполнения 

порученной работы 

знает выборочно свои 
ресурсы и пределах 

(личностных, 
ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 
выполнения порученной 

работы 

знает свои ресурсы и 
пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

знает в 
совершенстве свои 
ресурсы и пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

Наличие 
умений 

умеет применять 
знания о своих 

ресурсах и 
пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

не умеет применять 
знания о своих 

ресурсах и пределах 
(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), для 
успешного выполнения 

порученной работы 

умеет неуверенно 
применять знания о 

своих ресурсах и 
пределах (личностных, 

ситуативных, временных 
и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 
работы 

умеет применять 
знания о своих 

ресурсах и пределах 
(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

умеет уверенно 
применять знания о 

своих ресурсах и 
пределах 

(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
для успешного 

выполнения 
порученной работы 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

применять знания 
о своих ресурсах и 

пределах 
(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 

не владеет 
способностью 

применять знания о 
своих ресурсах и 

пределах (личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), для 
успешного выполнения 

владеет частично 
способностью применять 
знания о своих ресурсах 
и пределах (личностных, 
ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 
выполнения порученной 

работы 

владеет 
способностью 

применять знания о 
своих ресурсах и 

пределах 
(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 

владеет уверенно 
способностью 

применять знания о 
своих ресурсах и 

пределах 
(личностных, 
ситуативных, 

временных и т.д.), 
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   для успешного 
выполнения 

порученной работы 

порученной работы  для успешного 
выполнения 

порученной работы 

для успешного 
выполнения 

порученной работы 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-7. Способен 
поддерживать 

должный 
уровень 

физической 
подготовленност 

и для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 

профессиональн 
ой деятельности 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-7.1. 
ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает 

теоретические 
основы по 

поддержанию 
должного уровня 

физической 
подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

не знает 

теоретические основы 
по поддержанию 
должного уровня 

физической 
подготовленности для 

обеспечения 
полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

знает выборочно 

теоретические основы по 
поддержанию должного 

уровня физической 
подготовленности для 

обеспечения 
полноценной социальной 

и профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа жизни 

знает теоретические 

основы по 
поддержанию 

должного уровня 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

знает в 

совершенстве 
теоретические 

основы по 
поддержанию 

должного уровня 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

Наличие 
умений 

умеет 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

не умеет 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

умеет неуверенно 
поддерживать должный 

уровень физической 
подготовленности для 

обеспечения 
полноценной социальной 

и профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа жизни 

умеет поддерживать 
должный уровень 

физической 
подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

умеет уверенно 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

не владеет 
способностью 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

владеет частично 
способностью 

поддерживать должный 
уровень физической 

подготовленности для 
обеспечения 

полноценной социальной 
и профессиональной 

деятельности и 
соблюдает нормы 

здорового образа жизни 

владеет 
способностью 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

владеет уверенно 
способностью 
поддерживать 

должный уровень 
физической 

подготовленности 
для обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессиональной 
деятельности и 

соблюдает нормы 
здорового образа 

жизни 

УК-8. Способен 
создавать и 

поддерживать в 
повседневной 

жизни и в 

 
УК-8.1. 
ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает условия 
труда и средства 

защиты на рабочем 
месте 

не знает условия труда 
и средства защиты на 

рабочем месте 

знает выборочно 
условия труда и 

средства защиты на 
рабочем месте 

знает условия труда 
и средства защиты 
на рабочем месте 

знает в 
совершенстве 

условия труда и 
средства защиты на 

рабочем месте 
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профессиональн 
ой деятельности 

безопасные 
условия 

жизнедеятельно 
сти для 

сохранения 
природной 

среды, 
обеспечения 

        

Наличие 
умений 

умеет выбирать 
средства защиты 
на рабочем месте 

не умеет выбирать 
средства защиты на 

рабочем месте 

умеет неуверенно 
выбирать средства 
защиты на рабочем 

месте 

умеет выбирать 
средства защиты на 

рабочем месте 

умеет уверенно 
выбирать средства 
защиты на рабочем 

месте 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 
обеспечивать 

безопасные и/или 
комфортные 

условия труда на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты 

не владеет 
способностью 
обеспечивать 

безопасные и/или 
комфортные условия 

труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 

помощью средств 
защиты 

владеет частично 
способностью 
обеспечивать 

безопасные и/или 
комфортные условия 

труда на рабочем месте, 
в т.ч. с помощью средств 

защиты 

владеет 
способностью 
обеспечивать 

безопасные и/или 
комфортные условия 

труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 

помощью средств 
защиты 

владеет уверенно 
способностью 
обеспечивать 

безопасные и/или 
комфортные условия 

труда на рабочем 
месте, в т.ч. с 

помощью средств 
защиты 

 
 
 
 
 

 
УК-9. Способен 
использовать 

базовые 
дефектологическ 

ие знания в 
социальной и 

профессиональн 
ой сферах 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
УК-9.1. 
ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает понятие 
инклюзивной 

компетентности, ее 
компоненты и 

структуру 

не знает понятие 
инклюзивной 

компетентности, ее 
компоненты и 

структуру 

знает выборочно 
понятие инклюзивной 
компетентности, ее 

компоненты и структуру 

знает понятие 
инклюзивной 

компетентности, ее 
компоненты и 

структуру 

знает в 
совершенстве 

понятие инклюзивной 
компетентности, ее 

компоненты и 
структуру 

Наличие 
умений 

умеет применять 
базовые 

дефектологические 
знания в 

социальной и 
профессиональной 

сферах 

не умеет применять 
базовые 

дефектологические 
знания в социальной и 

профессиональной 
сферах 

умеет неуверенно 
применять базовые 
дефектологические 

знания в социальной и 
профессиональной 

сферах 

умеет применять 
базовые 

дефектологические 
знания в социальной 
и профессиональной 

сферах 

умеет уверенно 
применять базовые 
дефектологические 

знания в социальной 
и профессиональной 

сферах 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

применять базовые 
дефектологические 

знания в 
социальной и 

профессиональной 
сферах 

не владеет 
способностью 

применять базовые 
дефектологические 

знания в социальной и 
профессиональной 

сферах 

владеет частично 
способностью применять 

базовые 
дефектологические 

знания в социальной и 
профессиональной 

сферах 

владеет 
способностью 

применять базовые 
дефектологические 

знания в социальной 
и профессиональной 

сферах 

владеет уверенно 
способностью 

применять базовые 
дефектологические 

знания в социальной 
и профессиональной 

сферах 

 
 

 
УК-10. Способен 

принимать 
обоснованные 
экономические 

решения в 
различных 
областях 

жизнедеятельно 
сти 

 
 
 
 
 
 
 

УК-10.1. 
ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает основные 
документы, 

регламентирующие 
финансовую 

грамотность в 
профессиональной 

деятельности 

не знает основные 
документы, 

регламентирующие 
финансовую 

грамотность в 
профессиональной 

деятельности 

знает выборочно 
основные документы, 
регламентирующие 

финансовую грамотность 
в профессиональной 

деятельности 

знает основные 
документы, 

регламентирующие 
финансовую 

грамотность в 
профессиональной 

деятельности 

знает в 
совершенстве 

основные документы, 
регламентирующие 

финансовую 
грамотность в 

профессиональной 
деятельности 

Наличие 
умений 

умеет 
обосновывать 

принятие 
экономических 

решений в 
различных 
областях 

жизнедеятельности 

не умеет обосновывать 
принятие 

экономических 
решений в различных 

областях 
жизнедеятельности на 
основе учета факторов 

эффективности 

умеет неуверенно 
обосновывать принятие 
экономических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности на 
основе учета факторов 

эффективности 

умеет обосновывать 
принятие 

экономических 
решений в 

различных областях 
жизнедеятельности 

на основе учета 
факторов 

умеет уверенно 
обосновывать 

принятие 
экономических 

решений в 
различных областях 
жизнедеятельности 

на основе учета 
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   на основе учета 
факторов 

эффективности 

  эффективности факторов 

эффективности 

 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 

способностью 
обосновывать 

принятие 
экономических 

решений в 
различных 
областях 

жизнедеятельности 
на основе учета 

факторов 
эффективности 

не владеет 

способностью 
обосновывать 

принятие 
экономических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности на 
основе учета факторов 

эффективности 

владеет частично 

способностью 
обосновывать принятие 
экономических решений 
в различных областях 
жизнедеятельности на 
основе учета факторов 

эффективности 

владеет 

способностью 
обосновывать 

принятие 
экономических 

решений в 
различных областях 
жизнедеятельности 

на основе учета 
факторов 

эффективности 

владеет уверенно 

способностью 
обосновывать 

принятие 
экономических 

решений в 
различных областях 
жизнедеятельности 

на основе учета 
факторов 

эффективности 

 
 
 

 
ОПК-1. Способен 

применять 
знания (на 

промежуточном 
уровне) 

экономической 
теории при 

решении 
прикладных 

задач 

 
 
 
 
 
 
 

 
ОПК 1.3. 

ИД-3. 

Полнота 
знаний 

знает 
аналитический 
инструментарий 

при решении 
прикладных задач 

ач 

не знает 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 
ач 

знает выборочно 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 
ач 

знает аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 
ач 

знает в 
совершенстве 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

Наличие 
умений 

умеет применять 
аналитический 

инструментарий 
при решении 

прикладных задач 

не умеет применять 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

умеет неуверенно 
применять 

аналитический 
инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

умеет применять 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

умеет уверенно 
применять 

аналитический 
инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 

способностью 
применять 

аналитический 
инструментарий 

при решении 
прикладных задач 

не владеет 

способностью 
применять 

аналитический 
инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

владеет частично 

способностью применять 
аналитический 

инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

владеет 

способностью 
применять 

аналитический 
инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

владеет уверенно 
способностью 

применять 

аналитический 
инструментарий при 
решении прикладных 

задач 

 
 
 

 
ОПК-3. Способен 

анализировать и 
содержательно 

объяснять 
природу 

экономических 
процессов на 

микро- и 
макроуровне 

 
 
 
 
 
 

 
ОПК-3.1 

ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает методы 
анализа 

экономических 
процессов на 
макроуровне 

не знает методы 
анализа экономических 

процессов на 
макроуровне 

знает выборочно методы 
анализа экономических 

процессов на 
макроуровне 

знает методы 
анализа 

экономических 
процессов на 
макроуровне 

знает в 
совершенстве 

методы анализа 
экономических 
процессов на 
макроуровне 

Наличие 
умений 

умеет 
анализировать 

природу 
экономических 
процессов на 
макроуровне 

не умеет 
анализировать 

природу 
экономических 
процессов на 
макроуровне 

умеет неуверенно 
анализировать природу 

экономических 
процессов на 
макроуровне 

умеет анализировать 
природу 

экономических 
процессов на 
макроуровне 

умеет уверенно 
анализировать 

природу 
экономических 
процессов на 
макроуровне 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

анализировать и 
объяснять природу 

экономических 

не владеет 
способностью 

анализировать и 
объяснять природу 

экономических 

владеет частично 
способностью 

анализировать и 
объяснять природу 

экономических 

владеет 
способностью 

анализировать и 
объяснять природу 

экономических 

владеет уверенно 
способностью 

анализировать и 
объяснять природу 

экономических 
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   процессов на 
макроуровне 

процессов на 
макроуровне 

процессов на 
макроуровне 

процессов на 
макроуровне 

процессов на 
макроуровне 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ОПК-5. Способен 

использовать 
современные 

информационны 
е технологии и 
программные 
средства при 

решении 
профессиональн 

ых задач 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ОПК-5.1 

ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает общие или 
специализированн ые 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

не знает общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

знает выборочно общие 
или 

специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

знает общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные 

для выполнения 
профессиональных 

задач 

знает в 
совершенстве общие 

или 
специализированные 

пакеты прикладных 
программ, 

предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 

Наличие 
умений 

умеет применять 
общие или 

специализированн ые 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

не умеет применять 
общие или 

специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

умеет неуверенно 
применять общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

умеет применять 
общие или 

специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 

умеет уверенно 
применять общие 

или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью 

применять общие или 
специализированн ые 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

не владеет 
способностью 

применять общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

владеет частично 
способностью применять 

общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные для 

выполнения 
профессиональных 

задач 

владеет 
способностью 

применять общие 
или 

специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 

владеет уверенно 
способностью 

применять общие 
или 

специализированные 
пакеты прикладных 

программ, 
предназначенные 
для выполнения 

профессиональных 
задач 
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4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 
 

4.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
4.1.1. Средства для промежуточной аттестации по итогам прохождения практики 

Нормативная база 
проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам прохождения практики: Б2.О.01.02(У) 

Учебная практика (научно-исследовательская работа) (получение первичных навыков научно- 
исследовательской работы) 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО 
Бурятская ГСХА» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практики 

1 2 

Цель промежуточной аттестации - 
установление уровня достижения каждым обучающимся целей и задач обучения по 
данной дисциплине, изложенным в п.2.2 настоящей программы 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет 

Место процедуры получения зачёта в 
графике учебного процесса 

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта осуществляется за счёт 
учебного времени (трудоёмкости), отведённого на изучение дисциплины 
2) процедура проводится в рамках ВАРО, на последней неделе семестра 

Основные условия получения 
обучающимся зачёта: 

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая самостоятельную) и 
отчитался об их выполнении в сроки, установленные 
графиком учебного процесса по дисциплине 

Процедура получения зачёта - 
 

представлены в оценочных материалах по данной дисциплине 
Методические материалы, 
определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков: 

 
Перечень вопросов к зачету с оценкой по практике 

1. Предприятие. Место предприятия в экономической системе. Значимость предприятий (УК-
1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

2. Рынок и рыночная система. Схема функционирования рыночной экономики. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-
1,3,5) 

3. Рынки факторов производства. Отличие рынка факторов производства от рынка товаров и услуг (УК-
1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

4. Классификация предприятий по форме общественного разделения труда. Виды собственности. 
Признаки отличия отраслей. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

5. Организационно-правовые формы предприятий. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
6. Виды коммерческих организаций. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
7. Виды некоммерческих организаций. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
8. Объединения предприятий, виды и значение. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
9. Прибыль предприятия. Экономический эффект и экономическая эффективность. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; 

ОПК-1,3,5) 
10. Рентабельность. Показатели рентабельности. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
11. Капитальные вложение и их виды. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
12. Показатели эффективности капитальных вложений. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
13. Инвестиции и инвестиционная политика предприятия. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
14. Показатели эффективности инвестиций. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
15. Финансовый план предприятия. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
16. Лизинг и его значение в деятельности предприятия. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
17. Налоговая система и налогообложение предприятий. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
18. Агропромышленный комплекс: понятие, состав и структура. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
19. Продовольственный комплекс и продуктовые подкомплексы: понятие, принципы выделения в системе 

АПК, виды. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
20. Сельское хозяйство как отрасль народного хозяйства. Специфические особенности сельского 

хозяйства. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
21. Основные показатели экономической эффективности сельского хозяйства, сущность и методика 

определения. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
22. Понятие, экономическая сущность и виды издержек производства. Понятие общественных и 

индивидуальных издержек производства, стоимости и себестоимости сельскохозяйственной 
продукции. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

23. Сущность себестоимости продукции. Структура себестоимости: понятие, методика определения. Пути 
снижения себестоимости сельскохозяйственной продукции. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

24. Состав затрат и методика определения себестоимости продукции отраслей животноводства: элементы 
и статьи затрат, объекты исчисления себестоимости. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
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25. Производственная и полная (коммерческая) себестоимость: сущность, отличие, методика расчета. (УК-
1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

26. Цена: сущность, понятие, функции. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 
27. Виды цен на сельскохозяйственную и промышленную продукцию для сельского хозяйства и их 

характеристика. Понятие диспаритета цен на сельскохозяйственную и промышленную продукцию, пути 
его преодоления. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

28. Теоретические основы размещения сельского хозяйства по экономическим районам РФ. (УК-
1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

29. Специализация, ее сущность и виды. Особенности специализации в сельском хозяйстве. (УК-
1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

30. Понятие кооперации, ее виды и особенности развития в сельском хозяйстве. Объективная основа 
развития кооперации. Межхозяйственная кооперация. (УК-1,3,4,5,6,7,8,9,10; ОПК-1,3,5) 

 
4.1.2. Средства 

для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО 
Не предусмотрены учебным планом 

 
4.1.3. Требования к отчету по учебной практике 

При прохождении учебной практики обучающийся формирует отчет, включающий в себя: 
- Совместный рабочий график (план) проведения практики 
- Индивидуальное задание 
- Отзыв-характеристика руководителя от академии 
- Отзыв (характеристика) руководителя от предприятия 
- Дневник 
- Отчет о практике 

 
5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы 

 
5.4. Критерии оценки к зачету с оценкой отчета по практике 

Отчет должен быть защищен обучающимся по окончании практики в соответствии с графиком, 
установленным кафедрой совместно с деканатом/директоратом. Требования к оформлению отчета, 
порядок защиты устанавливаются методическими изданиями в соответствие с Положением «О практике 
обучающихся, осваивающих ОПОП высшего образования» СТО СМК 7.1.П.-39.0-2017. 

зачет /оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен в соответствии с заданием, грамотно, характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и /или обоснованными 
расчетами, предложениями; не содержит ошибок; 

- проведено научное исследование в соответствие с полученным заданием; 
- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует продвинутый уровень 

сформированности компетенций, предусмотренных программой практики; 

- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику 
руководителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося; 

зачет /оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен в соответствии с заданием, грамотно, характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала, допущены небольшие неточности при формировании 

выводов/расчетов, предложений; содержит незначительные ошибки/опечатки в текстовой части отчета; 
- проведено научное исследование в соответствие с полученным заданием; 
- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует базовый уровень 

сформированности компетенций, предусмотренных программой практики; 

- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику 
руководителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося; 

зачет /оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен в соответствии с заданием, материал изложен последовательно, допущены 

неточности при формировании выводов/расчетов, предложений; содержит ошибки/опечатки в текстовой 
части отчета; 

- присутствуют элементы научного исследования, творческий подход к решению поставленных 
задач проявляется незначительно; 

- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 
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- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует пороговый уровень 

сформированности компетенций, предусмотренных программой практики; 
- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику 

руководителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося; 
незачет /оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен не в соответствии с заданием, материалы не подтверждены соответствующими 

выводами и/или обоснованными расчетами, предложениями; текстовая часть отчета содержит 

многочисленные ошибки; 
- творческий подход к решению поставленных задач не проявляется; отсутствуют элементы 

научного исследования; 
- отчет выполнен с использованием современных пакетов компьютерных программ, 

информационных технологий и информационных ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета показывает не сформированность 

компетенций, предусмотренных программой практики; 
- отчет имеет отрицательную характеристику руководителей практики от предприятия и 

кафедры на обучающегося. 

6. Оценочные материалы для организации текущего контроля успеваемости 
обучающихся 

Задание. Подготовка библиографического обзора источников информации по выбранной теме 
исследования 

1. Пути повышения эффективности производства и реализации с-х продукции (на примере предприятия, 
отдельных отраслей или видов продукции). 
2. Формирование и развитие отраслевых рынков (зерна, молока и др.). 
3. Формирование и развитие факторов производства (земли, труда и т.д.). 
4. Доходы с-х предприятий, их формирование и пути увеличения. 
5. Факторы и пути повышения производительности труда на предприятии. 
6. Пути снижения издержек и себестоимости с-х продукции. 
7. Пути повышения эффективности использования производственных фондов. 
8. Трудовые ресурсы и повышение эффективности их использования на предприятии. 
9. Интенсификация сельского хозяйства (отраслей животноводства или растениеводства) и повышение ее 
эффективности. 
10. Пути повышения эффективности использования земельных ресурсов 
и мероприятия по ее повышению. 
11. Пути увеличения прибыли и уровня рентабельности в с-х предприятиях, отраслях. 
12. Пути повышения эффективности производства и использования кормов в с-х предприятиях. 
13. Обоснование эффективных форм специализации и концентрации производства. 
14. Обоснование оптимальных размеров крестьянских (фермерских) хозяйств и их эффективности. 
15. Обоснование оптимальных размеров личных подсобных хозяйств и их эффективности. 
16. Экономическое обоснование эффективности внедрения прогрессивных технологий на предприятии.  
17. Экономическое обоснование эффективности хранения, переработки и реализации продукции 
растениеводства (или животноводства) на с-х предприятии. 
18. Обоснование эффективности внедрения инновационных мероприятий на предприятии. 
19. Формирование и рациональное использование производственных основных средств. 
20. Обоснование, организация проведения и эффективность лизинговых сделок на предприятии. 
21. Инвестиционная политика предприятия и основного капитала. 
22. Воспроизводство основных средств и рационализация источников их финансирования. 
23. Состояние и повышение эффективности использования оборотных средств. 
24. Экономическое значение и эффективность развития 
производственной инфраструктуры в сельском хозяйстве. 
25. Процесс подготовки, обоснования и реализации управленческих решений, мероприятия по повышению 
его эффективности предприятия (организации) 
26. Значение и эффективность развития социальной инфраструктуры в сх. 
27. Сельскохозяйственная кооперация и ее развитие в современных условиях. 
28. Формирование и эффективность использования капитальных 
вложений в современных аграрных предприятиях. 
29. Совершенствование системы управления производством предприятия (организации) 
30. Формирование и эффективность использования машинно-тракторного парка в современных аграрных 
предприятиях. 
31. Развитие и состояние эффективности фермерских хозяйств. 
32. Развитие и эффективность агропромышленной интеграции в с-х предприятиях. 
33. Обоснование потребности в рабочей силе и мероприятий по улучшению ее использования на 
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предприятии. 
34. Разработка бизнес-плана на новый вид продукции 
35. Стратегическое планирование организации.  
36. Обоснование маркетинговой программы в зависимости от спроса на продукцию и типа маркетинга. 
37. Основные направления конкурентоспособности с-х продукции. 
38. Обоснование эффективности инновационных факторов в с-х производстве. 
39. Эффективность маркетинговой деятельности и ее планирование на предприятии. 
40. Обоснование маркетинговой деятельности и ее влияние на финансовый результат. 
41. Маркетинговое исследование рынка (организации). 
42.Совершенствование экономических отношений на с-х предприятиях. 
43.Ресурсный потенциал предприятия: обоснование резервов роста его эффективности. 
44. Оценка и выбор инвестиционной стратегии на предприятии. 
45.Материалоемкость сельскохозяйственной продукции: состояние и обоснование факторов ее 
стабилизации и снижения. 
46.Развитие информационно-консультационного обслуживания как фактор повышения эффективности 
производственной и инвестиционной деятельности. 
47.Использование организационно-экономического механизма потребительской кооперации в развитии 
экономики предприятия. 
48. Уровень и качество жизни сельского населения-фактор развития социальной среды. 
49. Роль амортизации в воспроизводстве основных средств предприятия. 
50. Совершенствование институциональной среды в современном АПК. 
52. Государственное регулирование и формы государственной поддержки современных аграрных 
предприятий. 
53.Кадровый потенциал предприятия: формирование и рациональное использование. 
54.Государственное регулирование земельных отношений. 
Использование целевых программ для повышения эффективности земельных ресурсов предприятия. 
55.Использование государственных программ для развития производственного потенциала предприятия. 
56.Резервы повышения эффективности скотоводства (свиноводства птицеводства и т.д.) на с-х 
предприятиях. 
57.Оценка эффективности деятельности предприятия (организации) и пути ее повышения. 
58.Совершенствование оперативного управления производством предприятия (организации) 
59.Совершенствование организации трудовых процессов предприятия организации) 
60.Совершенствование организации рабочих мест и ее влияние на  производительность труда 
предприятия (организации) 
61.Современное состояние и мероприятия по улучшению условий труда и быта работников предприятия 
(организации) 
62.Совершенствование нормирования труда предприятия (организации)  
63.Организация, оплата и стимулирование труда, мероприятия по их совершенствованию предприятия 
(организации) 
64.Влияние социально-психологических факторов развития трудовых коллективов на повышение 
трудовой активности предприятия (организации) 
65.Совершенствование системы управления персоналом предприятия (организации) 
66. Управление поведением персонала предприятия (организации) 
67. Планирование работы с персоналом предприятия (организации) 
68. Совершенствование кадровой политики предприятия (организации) 
69.Основные формы государственного регулирования экономики в сельском хозяйстве. 
70.Анализ финансовых результатов деятельности предприятия (организации) и резервы их улучшения 

 
 
 
Критерии оценивания 

– полнота раскрытия темы; 
– степень владения понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины; 
– знание фактического материала, отсутствие фактических ошибок; 
– умение логически выстроить материал ответа; 

– умение аргументировать предложенные подходы и решения, сделанные выводы; 

– степень самостоятельности, грамотности, оригинальности в представлении материала 

(стилистические обороты, манера изложения, словарный запас, отсутствие или наличие грамматических 
ошибок); 

– выполнение требований к оформлению работы. 
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Шкала оценивания 
Баллы для учета в 
рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание фактического 

материала, отсутствуют ошибки. Продемонстрировано уверенное владение понятийно-
терминологическим аппаратом дисциплины (уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), 
отсутствуют ошибки в употреблении терминов. Показано умелое использование категорий и терминов 
дисциплины в их ассоциативной взаимосвязи. Отражена логическая структура проблемы (задания): 
постановка проблемы – аргументация – выводы. 
Продемонстрировано умение аргументировано излагать собственную точку зрения. Высокая степень 
самостоятельности, оригинальность в представлении материала: стилистические обороты, манера 
изложения, словарный запас. Отсутствуют стилистические и орфографические ошибки в тексте. Работа 
выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 

71-85 балла 
«хорошо» 

Содержание Работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание 
фактического материала, встречаются несущественные фактические ошибки. 
Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппаратом (уместность 
употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов. Работа в 
достаточной степени структурирована и выстроена в заданной логике без нарушений общего смысла, 
ее.части логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка 
проблемы – аргументация – выводы. Объем незначительно превышает заданные рамки при 
сохранении смысла. Продемонстрировано умение аргументированно излагать собственную точку 
зрения, но аргументация не всегда убедительна. Изложение лишь отчасти сопровождено адекватными 
иллюстрациями (примерами) из практики. Достаточная степень самостоятельности, оригинальность в 
представлении материала. Встречаются мелкие и не  искажающие  смысла  ошибки  в  стилистике,  
стилистические  штампы. Есть  1–2 орфографические ошибки. Работа выполнена аккуратно, без помарок 
и исправлений. 

56-70 баллов 
«удовлетворительно» 

Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано 
удовлетворительное знание фактического материала, есть фактические ошибки (25– 30%). 
Продемонстрировано достаточное владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины, есть ошибки в употреблении и трактовке терминов, расшифровке аббревиатур. 
Ошибки в использовании категорий и терминов в их ассоциативной взаимосвязи. 

Работа плохо структурирована, нарушена заданная логика. Части логически разорваны, нет связок между 
ними. Ошибки в представлении логической структуры проблемы (задания): постановка проблемы – 
аргументация – выводы. Объем в существенной степени (на 25–30%) отклоняется от заданных рамок. Нет 
собственной точки зрения либо она слабо аргументирована. Примеры, приведенные в работе в качестве 
практических иллюстраций, в малой степени соответствуют изложенным теоретическим аспектам. 
Текст работы примерно наполовину представляет собой стандартные обороты и фразы из 
учебника/лекций. Обилие ошибок в стилистике, много стилистических штампов. Есть 3–5 
орфографических ошибок. Работа выполнена не очень аккуратно, встречаются помарки и исправления. 

менее 56 баллов 
«неудовлетворительно» 

Содержание не соответствует теме задания или соответствует ему в очень малой степени. 
Продемонстрировано крайне слабое владение понятийно-терминологическим аппаратом (неуместность 
употребления, неверные аббревиатуры, искаженное толкование и т.д.), присутствуют 
многочисленные ошибки в употреблении терминов. Продемонстрировано крайне низкое (отрывочное) 
знание фактического материала, много фактических ошибок – практически все факты (данные) либо 
искажены, либо неверны. Работа представляет собой сплошной текст без структурирования, нарушена 
заданная логика. Части не взаимосвязаны логически. Нарушена логическая структура проблемы (задания): 
постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем более чем в 2 раза меньше или превышает 
заданный. Показаны неверные ассоциативные взаимосвязи категорий и терминов дисциплины. Отсутствует 
аргументация изложенной точки зрения, нет собственной позиции. Отсутствуют примеры из практики либо они 
неадекватны. Текст представляет полную кальку текста учебника/лекций. Стилистические ошибки 
приводят к существенному искажению смысла. Большое число орфографических ошибок в тексте (более 10 
на страницу). Работа выполнена неаккуратно, с обилием помарок и исправлений. В работе один абзац и 
больше позаимствован из какого-либо источника без ссылки на него. 

Комплект заданий для практической подготовки Задание. 
Изучить требования по подготовке библиографического обзора 

 Критерии оценивания 

– правильность выполнения задания по практической подготовке; 
– степень усвоения теоретического материала по теме практического задания; 
– качество выполненного задания; 
– правильность и полнота ответов на вопросы преподавателя при защите выполненного заданий 

Шкала оценивания 
Баллы для учета в рейтинге 

(оценка) 
 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов  
«отлично» 

Выполнено практическое задание в полном объеме, обучающийся четко и без ошибок 
ответил на все контрольные вопросы 

71-85 балла 
«хорошо» 

Выполнено практическое задание в полном объеме; обучающийся ответил на все 
контрольные вопросы с замечаниями. 

56-70 баллов 
«удовлетворительно» 

Выполнено практическое задание с замечаниями; обучающийся ответил на все 
контрольные вопросы с замечаниями 

менее 56 баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся не выполнил или выполнил неправильно практическое задание; 
обучающийся ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на 
контрольные вопросы 

 


