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ВВЕДЕНИЕ 
 

1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) является обязательным обособленным 
приложением к Рабочей программе дисциплины (модуля) и представлены в виде оценочных средств. 

2. Оценочные материалы является составной частью нормативно-методического обеспечения 
системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины (модуля). 

3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом 
формирования обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве 
результатов освоения дисциплины (модуля). 

4. Оценочные материалы по дисциплине (модулю)  включает в себя:  
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения 

дисциплины (модуля). 
- оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, контроля 

фиксированных видов ВАРО;  
- оценочные средства, применяемые для текущего контроля; 
5. Разработчиками оценочных материалов по дисциплине (модулю) являются преподаватели 

кафедры, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины (модуля), практики в Академии. 
Содержательной основой для разработки оценочных материалов является Рабочая программа 
дисциплины (модуля). 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ 
учебной дисциплины (модуля), персональный уровень достижения которых проверяется  

с использованием представленных в п. 3 оценочных материалов 

 

Компетенции, в формировании 
которых задействована 

дисциплина 

Код и наименование 
индикатора 
достижений 
компетенции 

Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать 
уметь делать 
(действовать) 

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

ОПК-2 
 

Способен передавать 
профессиональные 
знания с 
использованием 
современных 
педагогических методик 
 

ИД-1ОПК-2.1. Знает 
педагогические, 
психологические и 
методические основы 
развития мотивации, 
организации и контроля 
учебной деятельности 
на занятиях различного 
вида 

знает 
педагогические, 
психологические и 
методические 
основы развития 
мотивации, 
организации и 
контроля учебной 
деятельности на 
занятиях различного 
вида 

умеет  использовать  
педагогические, 
психологические и 
методические основы 
развития мотивации, 
организации и контроля 
учебной деятельности 
на занятиях различного 
вида 

владеет навыками 
использования  
педагогических 
психологических и 
методических основ 
развития мотивации, 
организации и 
контроля учебной 
деятельности на 
занятиях различного 
вида 

ИД-2ОПК-2.2. Знает 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 
(профессионального 
обучения) 

знает современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 
(профессионального 
обучения) 

умеет использовать 
современные 
образовательные 
технологии 
профессионального 
образования 
(профессионального 
обучения) 

владеет навыками 
современных 
образовательных 
технологий 
профессионального 
образования 
(профессионального 
обучения) 

ИД-3ОПК-2.3. Передает 
профессиональные 
знания в области 
агроинженерии, 
объясняет актуальные 
проблемы и тенденции 
ее развития, 
современные 
технологии 
сельскохозяйственного 
производства 

знает способы 
передачи 
профессиональных 
знаний в области 
агроинженерии, 
объясняет 
актуальные 
проблемы и 
тенденции ее 
развития, 
современные 
технологии 
сельскохозяйственн
ого производства 

Умеет передавать 
профессиональные 
знания в области 
агроинженерии, 
объясняет актуальные 
проблемы и тенденции 
ее развития, 
современные 
технологии 
сельскохозяйственного 
производства 

владеет навыками 
передачи 
профессиональных 
знания в области 
агроинженерии, 
объясняет актуальные 
проблемы и тенденции 
ее развития, 
современные 
технологии 
сельскохозяйственного 
производства 
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2. РЕЕСТР 
элементов оценочных материалов по дисциплине (модулю)  

(в том числе, вставить в соответствие с 3 и 5 разделами РП) 
 

Группа 
оценочных средств 

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства для 
промежуточной аттестации по 
итогам изучения дисциплины 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

Критерии оценки  к зачету с оценкой 

 

 

2. Средства 
для индивидуализации 
выполнения, 
контроля фиксированных 
видов (ВАРО),  включая 
самостоятельную работу 

 

 

 

 

 

 

3. Средства  
для текущего контроля 

Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов 

Критерии оценивания  устных опросов 

Шкала оценивания  устных опросов 

Комплект заданий для самостоятельной работы обучающихся 

Критерии оценивания  самостоятельной работы 

Шкала оценивания  самостоятельной работы 

Темы рефератов 

Критерий оценивания реферата 

Шкала оценивания реферата 

Комплект заданий для занятий в интерактивной форме (работа в малых группах) 

Критерий оценивания  

Шкала оценивания  

Кейс-задачи 

Критерий оценивания  

Шкала оценивания  
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3. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций в рамках дисциплины (модуля) 

Код и 
название 

компетенци
и 
 

Код 
индикатора 
достижений 
компетенции 

 

Индикаторы 
компетенции 

 

Показатель 
оценивания – 

знания, умения, 
навыки (владения) 

 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 

формирования 
компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетворитель
но» 

Оценка 
«удовлетворительно
» 

Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 
мере не 

сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений и навыков 
недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции 

соответствует 
минимальным 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 

целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 

задач 

Сформированность 
компетенции в целом 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 

достаточно для решения 
стандартных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

Сформированность 
компетенции полностью 

соответствует 
требованиям. 

Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 

мотивации в полной 
мере достаточно для 

решения сложных 
практических 

(профессиональных) 
задач 

Критерии оценивания 

ОПК-2 
способен 
передавать 
профессиона
льные знания 
с 
использовани
ем 
современных 
педагогически
х методик 
 
 

ИД-1ОПК-2.1. 
ИД-2ОПК-2.2. 
ИД-3ОПК-2.3. 

Полнота 
знаний 

Знать способы 
передачи 

профессиональные 
знания с 

использованием 
современных 

педагогических 
методик 

не знает способы 
передачи 

профессиональные 
знания с 

использованием 
современных 

педагогических методик 
 

знает частично способы 
передавать 

профессиональные 
знания с 

использованием 
современных 

педагогических методик 
 

знает достаточно 
способов передачи 
профессиональные 

знания с использованием 
современных 

педагогических методик, 
но допускает ошибки 

в полной мере знает 
способы передачи 
профессиональные 

знания с использованием 
современных 

педагогических методик 
 

Перечень 
вопросов к 
зачету с 
оценкой,  
Комплект 
контрольных 
вопросов для 
проведения 
устных 
опросов, 
Комплект 
заданий для 
самостоятельн
ой работы 
обучающихся, 
Темы 
рефератов, 
Комплект 
заданий для 
занятий в 
интерактивной 
форме (работа 
в малых 
группах), Кейс-
задачи 

Наличие 
умений 

умеет передавать 
профессиональны

е знания с 
использованием 

современных 
педагогических 

методик 

не умеет передавать 
профессиональные 

знания с 
использованием 

современных 
педагогических методик 

умеет частично 
передавать 

профессиональные 
знания с 

использованием 
современных 

педагогических методик 

умеет передавать 
профессиональные 

знания с 
использованием 

современных 
педагогических методик, 

но допускает ошибки 

в полной мере умеет в 
совершенстве передавать 

профессиональные 
знания с использованием 

современных 
педагогических методик 

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом) 

владеет 
способностью  

передачи 
профессиональны

е знания с 
использованием 

современных 
педагогических 

методик 

не владеет 
способностью 

передавать 
профессиональные 

знания с 
использованием 

современных 
педагогических 

методик 

владеет частично 
способностью 

передачи 
профессиональных 

знаний с 
использованием 

современных 
педагогических 

методик 

владеет способностью 
передачи 

профессиональных 
знаний с 

использованием 
современных 

педагогических методик, 
но допускает ошибки 

в полной мере владеет 
осуществлять 

передачу 
профессиональных 

знаний с 
использованием 

современных 
педагогических методик 

 



4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 
 

4.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
4.1.1. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины 

Нормативная база 
 проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 

Б1.О.05 Основы педагогической деятельности 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО 
Бурятская ГСХА» 

Основные характеристики  
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

1 2 

Цель промежуточной аттестации - 
установление уровня достижения каждым обучающимся целей и задач 
обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 настоящей программы 

Форма промежуточной аттестации -  зачёт с оценкой 

Место  процедуры получения зачёта в 
графике  учебного процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   осуществляется за 
счёт  учебного времени (трудоёмкости), отведённого на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачёта: 

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая 
самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, установленные 
графиком учебного процесса по дисциплине 

Процедура получения зачёта -  

Представлены в оценочных материалах по данной дисциплине  
Методические материалы, 
определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков: 

 
Перечень вопросов к зачету с оценкой по дисциплине (модулю)  

1. Какие уровни усвоения знаний требует стандарт образования? (ОПК-2) 
2. Назовите циклы предметов учебного плана. (ОПК-2) 
3. Какие документы определяют содержание образования в ПУ? (ОПК-2) 
4. Что означает часовой профиль учебного плана? Какие бывают часовые профили? (ОПК-2) 
5. От чего зависит соотношение времени на теоретическое обучение и на практическое обучение 

в учебном плане? (ОПК-2) 
6. Почему в программах теоретического обучения объем знаний, предусмотрен на 1-2 разряда 

выше, чем требуется?  
7. Как определить соответствие учебника учебной программе? (ОПК-2) 
8. Назовите два компонента содержания специального цикла. (ОПК-2) 
9. Какие цели преподаватель ставит на занятие? (ОПК-2) 
10. Что такое бинарное занятие? (ОПК-2) 
11. Что такое интегративное занятие? Назовите его достоинства. (ОПК-2) 
12. Перечислить структурные элементы комбинированного занятия. (ОПК-2) 
13. В чем разница между иллюстративными и исследовательскими лабораторными работами? 

(ОПК-2) 
14. Какие отличия существуют между фронтальными лабораторными работами и лабораторными 

практикумами? (ОПК-2) 
15. К какому типу занятия можно отнести лабораторную работу? (ОПК-2) 
16. Могут ли исследовательские лабораторные работы проводиться на занятиях для закрепления 

знаний? (ОПК-2) 
17. Что влияет на оценку за лабораторную работу? (ОПК-2) 
18. В чем отличия между учебными конференциями и семинарами? (ОПК-2) 
19. Возможные причины низкой успеваемости по предмету. (ОПК-2) 
20. От чего зависит выбор методов обучения? (ОПК-2) 
21. .Какие методы обучения относятся к проблемным? (ОПК-2) 
22. В чем разница между педагогическими и психологическими проблемными ситуациями? (ОПК-2) 
23. Укажите отличия  линейных и разветвленных программ в программированном обучении. (ОПК-

2) 
24. Основная цель метода инцидента. (ОПК-2) 
25. Цель мозговой атаки. (ОПК-2) 
26. Виды мозговых атак. (ОПК-2) 
27. Отличия управляемых дискуссий от свободных. (ОПК-2) 
28. Отличия общих дискуссий от групповых. (ОПК-2) 
29. Виды конкретных ситуаций. (ОПК-2) 
30. Распределение обязанностей  в групповых дискуссиях: преподавателя, докладчика, 

руководителей микрогрупп. (ОПК-2) 
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31. График учебного процесса как составная часть учебного плана. Часовой профиль и по 
недельная интенсивность предметов. (ОПК-2) 

32. Экскурсия. Виды экскурсий. (ОПК-2) 
33. Принципы и особенности структурирования учебной информации. (ОПК-2) 
34. Сводно-тематический и тематический планы. (ОПК-2) 
35. Подготовка и проведение экскурсий. (ОПК-2) 
36. Способы отображения структуры информации в виде графа. (ОПК-2) 
37. Научные основы разработки учебных программ. •(ОПК-2) 
38. Семинарские занятия и учебные конференции. (ОПК-2) 
39. Средства обучения, их систематизация. Функции средств обучения. (ОПК-2) 
40. Методика анализа учебных планов и программ. (ОПК-2) 
41. Консультации и дополнительные занятия. (ОПК-2) 
42. Требования, предъявляемые к учебной литературе. Значение анализа учебника. (ОПК-2) 
43. Формы внеаудиторной работы по предмету. Их задачи и принципы организации. (ОПК-2) 
44. Структура  теоретических знаний и методическая редукций научных понятий. (ОПК-2) 
45. Назначение и структура перспективно-тематического плана. (ОПК-2) 
46. Календарный рабочий план. (ОПК-2) 
47. Кружки как формы внеаудиторной работы, их виды. (ОПК-2) 
48. Назначение, и виды плана занятий. Технологическая карта занятия. (ОПК-2) 
49. Методы устного изложения материала. (ОПК-2) 
50. Возможности методического построения занятия с применением опорного конспекта. (ОПК-2) 
51. Самостоятельная работа с учебной литературой. Методика правильного чтения. (ОПК-2) 
52. Беседа как метод обучения. (ОПК-2) 
53. Самостоятельная работа с учебной литературой. Составление записей. (ОПК-2) 
54. Методика анализа учебных планов и программ. (ОПК-2) 
55. Индивидуальные особенности восприятия информации. (ОПК-2) 
56. Методические выводы. (ОПК-2) 
57. Требования к записям и рисункам на доске. (ОПК-2) 
58. .Общие методики устного изложения учебного материала. (ОПК-2) 
59. .Простые и составные модели визуального представления информации. (ОПК-2) 
60. Сравнительная  характеристика демонстрационных  материалов. (ОПК-2) 
61. Методика их применения. (ОПК-2) 
62. .Фреймы и конспект-схемы, карты памяти.. (ОПК-2) 

 
5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 
 

5.1. Критерии оценки к зачету с оценкой 
зачет /оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему 

систематические и глубокие знания учебно-программного материала, умения свободно выполнять 
задания, предусмотренные программой в типовой ситуации (с ограничением времени) и в нетиповой 
ситуации, знакомство с основной и дополнительной литературой, усвоение взаимосвязи основных 
понятий дисциплины в их значении приобретаемой специальности и проявившему творческие 
способности и самостоятельность в приобретении знаний. 

зачет /оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему полное 
знание учебно-программного материала, успешное выполнение заданий, предусмотренных 
программой в типовой ситуации (с ограничением времени), усвоение материалов основной 
литературы, рекомендованной в программе, способность к самостоятельному пополнению и 
обновлению знаний в ходе дальнейшей работы над литературой и в профессиональной деятельности. 

зачет /оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему 
знание основного учебно-программного материала в объеме, достаточном для дальнейшей учебы и 
предстоящей работы по специальности, знакомство с основной литературой, рекомендованной 
программой, умение выполнять задания, предусмотренные программой. 

незачет/оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся, 
обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему 
принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, слабые побуждения к 
самостоятельной работе над рекомендованной основной литературой. Оценка 
«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или 
приступить к профессиональной деятельности по окончании академии без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 
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6. Оценочные материалы для организации текущего контроля успеваемости 
обучающихся 

Форма, система оценивания, порядок проведения и организация текущего контроля 
успеваемости обучающихся устанавливаются Положением об организации текущего контроля 

успеваемости обучающихся. 
 

6.1. Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов 
 

Тема: Методологические основы педагогики 
1. Основные методологические подходы в педагогике: 

a. Системный подход  
b. Личностный  
c. Деятельностный подход  
d. Полисубъектный (диалогический) подход  
e. Культурологический подход  
f. Этнопедагогический подход.  
g. Антропологический подход.  
h. Компетентностный подход  

2. Каковы основные методы педагогических исследований. 
3. Дайте классификацию методов исследования. 
4. Этапы педагогического исследования 

 
Тема: Система образования РФ. 

1. Дайте характеристику основных общеобразоватеьных программ РФ; 
2. Формы обучения современной системы образования в России; 
3. Основной документ, регулирующий деятельность учебных учреждений «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
4. ФГОСы и федеральные государственные требования, образовательные стандарты, 

образовательные программы различных вида, уровня и (или) направленности. 
5. ФГОСы профессионального образования в РФ. 

 
Тема: Педагогические процессы 

1. Структура педагогического процесса. 
2. Основные компоненты  педагогического процесса. 
3. Основные этапы педагогического процесса. 
4. Теория целостного педагогического процесса. 
5. Закономерности педагогического процесса. 
6. Принципы педагогического процесса. 

 
Критерии оценивания устных опросов: 

 правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при 
ответе); 

 полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); 

 сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

 логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный 
рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

 использование дополнительного материала; 

 рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется  затянутость 
выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей 
обучающихся). 

 
Шкала оценивания 

Баллы для учета в рейтинге 
(оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Обучающийся полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса (задания); 
обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить 
знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и 
самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно. 

71-85 баллов 
«хорошо» 

Обучающийся достаточно полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса 
(задания); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 
применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, 
но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно. Допускает 1-2 
ошибки, исправленные с помощью наводящих вопросов. 
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56-70 баллов  
«удовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, 
но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 
формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает 
ошибки. 

менее 56 баллов  
«неудовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание (вопрос), 
допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно излагает материал. Отмечаются такие недостатки в 
подготовке обучающегося,  которые  являются  серьезным  препятствием к успешному 
овладению последующим материалом. 

 
6.2. Комплект заданий для самостоятельной работы обучающихся 

Задание 1. Подготовка характеристики профессиональной модели выпускника магистратуры 
(определённого направления подготовки).  

1.1 . Выполните анализ ФГОС ВО и ООП направления подготовки.  
1.2. Подготовьте выписку «Характеристика образовательной модели выпускника вуза», 

включающую разделы:  
-  «Характеристика задач профессиональной деятельности выпускников  направления (указать 

направление/профиль подготовки)»,  
-  «Требования к результатам освоения основной образовательной  программы». 

 
Задание 2. Оценка вклада учебной дисциплины в развитие компетенций выпускника.  

2.1 Проанализируйте разделы рабочей программы учебной дисциплины, характеризующие 
цели и результаты освоения дисциплины.  

2.2 Подготовьте выписку, включающую разделы;  «Цели освоения дисциплины»,  «Результаты 
освоения дисциплины». 

 
Заедание 3  

3.1 Проанализируйте характер задач педагогической деятельности выпускника магистратуры.  
3.2 Подготовьте  проект индивидуального плана педагогической практики, ориентированный на 

развитие готовности магистра решать эти задачи.  
3.3 Разработайте (подберите) иллюстративный видеоматериал для занятия.  
3.4 Охарактеризуйте место учебной дисциплины в структуре ООП. 
 

Критерии оценивания самостоятельной работы:  

– правильность выполнения задания на лабораторную работу в соответствии с вариантом;  
– степень усвоения теоретического материала по теме лабораторной работы;  
– способность продемонстрировать преподавателю навыки работы в инструментальной 

программной среде, а также применить их к решению типовых задач, отличных от варианта задания;  
– качество подготовки отчета по  лабораторной работе;  
– правильность и полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы.  
 

Шкала оценивания 

Баллы для учета в рейтинге 
(оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Выполнены все задания лабораторной работы, обучающийся четко и без ошибок ответил 
на все контрольные вопросы 

71-85 баллов 
«хорошо» 

Выполнены все задания лабораторной работы; обучающийся ответил на все 
контрольные вопросы с замечаниями 

56-70 баллов  
«удовлетворительно» 

Выполнены все задания лабораторной работы с замечаниями; обучающийся ответил на 
все контрольные вопросы с замечаниями 

менее 56 баллов  
«неудовлетворительно» 

Обучающийся не выполнил или выполнил неправильно задания лабораторной работы; 
обучающийся ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на 
контрольные вопросы 
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6.3. Темы рефератов 
1.Тенденции развития систем высшего образования в мире. 
2. Государственный образовательный стандарт высшей школы. 
3. Содержание высшего образования. 
4. Реформы в России по обновлению содержания высшего образования. 
5. Основные концепции развития естественно-научного и инженерно-технического образования в 
системе высшего профессионального образования в России. 
6. Образование в современном мире: состояние и тенденции развития. 
7. Технологии обучения в системе высшего образования. 
8. Высшее образование в системе непрерывного образования. Концепция многоуровнего 
образования. 
9. Современные концепции обучения в высшей школе. 
10. Психолого-педагогические закономерности обучения в высшей школе. 
11. Авторские дидактические системы. 
12. Самостоятельная работа студентов и формы её организации. 
13. Развитие творчества студентов. 
14. Контроль в учебном процессе высшей школы. 
15. Тесты и тестовые задания в высшей школе. 
16. Оценка, отметка как составная часть контроля. 
17. Проблемное обучение в высшей школе. 
18. Модульное обучение в высшей школе. 
19. Деловые игры в учебном процессе. 
20. Активизация учебно-познавательной деятельности студентов. 
21. Научно-исследовательская деятельность студентов. 
22. Оценка качества образования в вузе. 
23. Студенческие группы, их виды уровни развития. 
24. Психофизиологические закономерности восприятия информации. 
25. Индивидуализация и дифференциация на семинарских занятиях. 
26. Подготовка и проведение семинарских занятий. 
27. Подготовка и проведение экзаменов. 
28. Письменные работы в вузе (рефераты, доклады, контрольные, курсовые). 
29. Подготовка и проведение коллоквиумов. 
30. Формы учебных занятий в вузе, 
31. Обучающие игры в вузе. 
32. Развитие учебных навыков студентов. 
33. Спецкурсы и спецсеминары в вузе. 
34. Аттестация в высшей школе. 
35. Квалификационная характеристика специалиста. 
36. Содержание научно-исследовательской деятельности студентов в магистратуре. 
37. Теории обучения в высшей школе. 
38. Возрастные особенности студентов. 
39. Принципы обучения. 
40. Формы обучения в вузе. 
41. Методы обучения в вузе. 
42. Методы активизации деятельности обучаемых на лекции. 
 

Критерии оценивания: 
– полнота раскрытия темы; 
– степень владения понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины; 
– знание фактического материала, отсутствие фактических ошибок; 
– умение логически выстроить материал ответа; 
– умение аргументировать предложенные подходы и решения, сделанные выводы; 
– степень самостоятельности, грамотности, оригинальности в представлении материала 

(стилистические обороты, манера изложения, словарный запас, отсутствие или наличие 
грамматических ошибок); 

– выполнение требований к оформлению работы. 

 
Шкала оценивания: 

Баллы для учета в рейтинге 
(оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

100-86 баллов 
«отлично» 

Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание 
фактического материала, отсутствуют ошибки. Продемонстрировано уверенное владение 
понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины (уместность употребления, аббревиатуры, 
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толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов.  
Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной 
взаимосвязи.  
Ответ четко структурирован и выстроен в заданной логике. Части ответа логически взаимосвязаны. 
Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – 
выводы. Объем ответа укладывается в заданные рамки при сохранении смысла. 
Продемонстрировано умение аргументировано излагать собственную точку зрения. Видно 
уверенное владение освоенным материалом, изложение сопровождено адекватными 
иллюстрациями (примерами) из практики. 
Высокая степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала: стилистические 
обороты, манера изложения, словарный запас. Отсутствуют стилистические и орфографические 
ошибки в тексте.  
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 

85-71 балл 
«хорошо» 

Содержание ответа в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание 
фактического материала, встречаются несущественные фактические ошибки. 
Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины 
(уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.),отсутствуют ошибки в употреблении 
терминов.  
Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной 
взаимосвязи.  
Ответ в достаточной степени структурирован и выстроен в заданной логике без нарушений общего 
смысла. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы 
(задания): постановка проблемы – аргументация– выводы. Объем ответа незначительно 
превышает заданные рамки при сохранении смысла.  
Продемонстрировано умение аргументированно излагать собственную точку зрения, но 
аргументация не всегда убедительна. Изложение лишь отчасти сопровождено адекватными 
иллюстрациями (примерами) из практики. 
Достаточная степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала. 
Встречаются мелкие и не искажающие смысла ошибки в стилистике, стилистические штампы. Есть 
1–2 орфографические ошибки.  
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 

70-56 баллов 
«удовлетворительно» 

Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано 
удовлетворительное знание фактического материала, есть фактические ошибки (25– 30%). 
Продемонстрировано достаточное владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины, есть ошибки в употреблении и трактовке терминов, расшифровке аббревиатур.  
Ошибки в использовании категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной взаимосвязи.  
Ответ плохо структурирован, нарушена заданная логика. Части ответа логически разорваны, нет 
связок между ними. Ошибки в представлении логической структуры проблемы (задания): 
постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа в существенной степени (на 25–
30%) отклоняется от заданных рамок. 
Нет собственной точки зрения либо она слабо аргументирована. Примеры, приведенные в ответе 
в качестве практических иллюстраций, в малой степени соответствуют изложенным теоретическим 
аспектам. 
Текст работы примерно наполовину представляет собой стандартные обороты и фразы из 
учебника/лекций. Обилие ошибок в стилистике, много стилистических штампов. Есть 3–5 
орфографических ошибок.  
Работа выполнена не очень аккуратно, встречаются помарки и исправления. 

менее 56  баллов 
«неудовлетворительно» 

Содержание ответа не соответствует теме задания или соответствует ему в очень малой степени.  
Продемонстрировано крайне слабое владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины (неуместность употребления, неверные аббревиатуры, искаженное толкование и т.д.), 
присутствуют многочисленные ошибки в употреблении терминов. 
Продемонстрировано крайне низкое (отрывочное) знание фактического материала, много 
фактических ошибок – практически все факты (данные) либо искажены, либо неверны. 
Ответ представляет собой сплошной текст без структурирования, нарушена заданная логика. Части 
ответа не взаимосвязаны логически. Нарушена логическая структура проблемы (задания): 
постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа более чем в 2 раза меньше или 
превышает заданный. Показаны неверные ассоциативные взаимосвязи категорий и терминов 
дисциплины.  
Отсутствует аргументация изложенной точки зрения, нет собственной позиции. Отсутствуют 
примеры из практики либо они неадекватны. 
Текст ответа представляет полную кальку текста учебника/лекций. Стилистические ошибки 
приводят к существенному искажению смысла. Большое число орфографических ошибок в тексте 
(более 10 на страницу). Работа выполнена неаккуратно, с обилием помарок и исправлений. В 
работе один абзац и больше позаимствован из какого-либо источника без ссылки на него. 

 
6.4. Комплект заданий для занятий в интерактивной форме (работа в малых группах) 

 
Работа 1 

Требуется скомплектовать машинно-тракторный агрегат для дискования стерни тяжелыми 
боронами на глубину 0,06 – 0,08м на базе трактора New Holland (Т-7030). 
 

1. Рассчитать  тяговые возможности трактора New Holland в заданных условиях работы. 
2. Определить удельную мощность, необходимую для работы агрегата. 
3. Определить оптимальную ширину захвата агрегата и тяговое сопротивление 

почвообробатывающей машины 
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4. Рациональную скорость движения агрегата 
5. Коэффициент использования тяговой мощности 
6. Рассчитать производительность агрегата за один час «чистой» работы 
7. Расчетный расход топлива 
8. Рассчитать удельные энергозатраты 

 
Работа 2 

Требуется скомплектовать машинно- тракторный агрегат для «гладкой» вспашки почвы на 
глубину 0,25м полунавесным оборотным лугом Квернеланд PN – 100 по дискованной стерне на поле с 
уклоном 5%  

 
1. Рассчитать  тяговые возможности оборотного плуга в заданных условиях работы. 
2. Определить удельную мощность, необходимую для работы агрегата. 
3. Определить оптимальную ширину захвата агрегата и тяговое сопротивление 

почвообробатывающей машины 
4. Рациональную скорость движения агрегата 
5. Коэффициент использования тяговой мощности 
6. Рассчитать производительность агрегата за один час «чистой» работы 
7. Расчетный расход топлива 
8. Рассчитать удельные энергозатраты 

 
Работа 3 

Определить рациональный режим работы агрегата, состоящего из трактора ХТЗ-150К и 
дискового комбинированного агрегата ДАКН-3,3Н. 

 
1. Рассчитать  тяговые возможности  агрегата  в заданных условиях работы. 
2. Определить удельную мощность, необходимую для работы агрегата. 
3. Определить оптимальную ширину захвата агрегата и тяговое сопротивление 

почвообробатывающей машины 
4. Рациональную скорость движения агрегата 
5. Коэффициент использования тяговой мощности 
6. Рассчитать производительность агрегата за один час «чистой» работы 
7. Расчетный расход топлива 
8. Рассчитать удельные энергозатраты 

 
Критерии оценки: 

– правильность выполнения работы в соответствии с заданием;  
– степень усвоения теоретического материала по теме работы;  
– способность продемонстрировать преподавателю навыки работы в инструментальной программной 
среде, а также применить их к решению типовых задач, отличных от варианта задания; 
 – качество подготовки отчета по работе;  
– правильность и полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 
  

Шкала оценивания: 

Баллы для учета в рейтинге 
(оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

 «отлично» (86-100 баллов) Выполнены все задания работы, обучающийся четко и без ошибок ответил на все вопросы 

 «хорошо»(71-85 баллов) Выполнены все задания работы; обучающийся ответил на все вопросы с замечаниями. 

 «удовлетворительно» (56-70 
баллов) 

Выполнены все задания работы с замечаниями; обучающийся ответил на все вопросы с 
замечаниями 

 «неудовлетворительно» 
(менее 56 баллов) 

Обучающийся не выполнил или выполнил неправильно задания; обучающийся ответил на 
вопросы с ошибками или не ответил на вопросы. 

 
 

6.5. Кейс-задачи 
 

Ситуация 1. 
Вы заметили изменения во внешнем облике и стиле одежды у одного из воспитанников Вашего 

класса (Сергей, 17 лет). Подросток стал носить очень короткую стрижку, тяжёлые высокие ботинки 
черного цвета на белой шнуровке, джинсы, нашивки, значки. Сергей физически сильный, учится 
средне, особого интереса к учебе не проявляет. В семье двое детей, есть старший брат, полная семья 
со средним достатком. Друзья этого ученика рассказали Вам о том, что он недавно участвовал в 
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массовой драке с избиением людей азиатской национальности. Ваш класс многонациональный. 
 

Выделите проблему (проблемы) из ситуации 
Асоциальное поведение, которое может привести к совершению уголовного преступлениям 
Вызов общественным нормам (использование: нашивок, значков, униформа, ботинок на белой 

шнуровке и т. д.) 
Проявление толерантной нетерпимости к людям других национальностей, экстремизма 
Возможные причины 
Сергею 17 лет, подростковый возраст. В этом возрасте происходит гормональная перестройка, 

которая ведёт к изменению работы нервной системы, повышая её возбудимость и оказывая влияние 
на общее психическое состояние подростка. Поэтому можно предположить, что в этом возрасте у 
Сергея происходит умственное или физическое перенапряжение, какие-то различные переживания, 
которые влияют на психологическое состояние подростка, это состояние выражается в 
раздражительности, падении продуктивности в работе, агрессии, желании, какого либо физического 
применения силы (насилия). 

По внешним признакам, приведённым в ситуации, можно предположить, что Сергей 
принадлежит неформальному движению «скинхеды», представители этого движения придерживаются 
национал-социалистической идеологии, одно из направлений субкультуры скинхедов. Деятельность 
скинхедов, как правило, носит экстремистский характер и позиционирует себя как национально-
освободительное движение и борется за идеи превосходства белой, арийской расы, при этом стремясь 
к расовому сепаратизму. Так же преобладает жестокость, насилие и некая ненависть к другим 
национальностям. Итак, из моего предположения следует, что Сергей увлечен так называемой 
субкультурой (скинхеды), что также соответствует возрастным особенностям. 

Еще одной причиной является также проявления особенностей данного возраста, как желание 
принадлежать той или иной группе своих сверстников, например субкультурная группа, направленная 
на интересы подростков; быть среди других, проявлять себя среди толпы. 

Так же у Сергея есть старший брат. О старшем брате подробнее ничего не сказано, можно 
предположить, что старший брат тоже принадлежит к неформальному движению, например к 
движению скинхедов или к подобной этому движению субкультуре. И Сергей в подростковом возрасте 
пытается, как то быть похожим на старшего брата. Или так же можно предположить, что старший брат 
хорошо воспитан, работает, учится и т. д. и родители ставят его в пример младшему брату и Сергей 
просто пытается как то обратить на себя внимание родителей. Показать что он не такой как старший 
брат, а индивидуальная личность. 

Решение 
1. Через классные часы в классе, индивидуальные беседы, познакомить учеников класса и 

воспитанника-Сергея с законодательством и ответственностью за асоциальное поведение, и 
совершение уголовных преступлений. 

Провести серию встреч с людьми, входивших в подобные группировки, понесших наказание и 
изменивших свою точку зрения 

Договорить с колонией для несовершеннолетних или с другими учреждением занимающимся 
перевоспитанием людей совершивших те или иные деяния, повлекшие за собой уголовное наказание, 
для проведения экскурсии и различных бесед. Совершить экскурсию в колонию для 
несовершеннолетних, показать, что каждые деяния несут свои последствия, в т. ч. и уголовные. 

2. Проводить мероприятия, которые будут знакомить с разнообразной субкультурой молодежи, 
при этом возможны дискуссии, например, положительные и отрицательные стороны явления. Дать 
возможность увидеть варианты увлечений молодежи и применения своих способностей и талантов. 
Можно познакомить ребят со сверстниками, которые достигли в своей жизни чего-либо. Например, в 
соревнования, молодежных движениях, социальных проектах и др. Можно познакомить со взрослыми, 
которые организуют молодежные секции и клубы. 

3. Продумать работу в классе по знакомству с многонациональной культурой класса, нашей 
страны, мира. Главное – мы ведь все разные, никто не лучше и хуже. Мы едины и развиваемся вместе. 
У каждой национальности есть свои особенности, заслуги… которые достойны внимания, уважения, 
принятия. 

Продумать систему классных часов на сплочение коллектива, систему коллективных 
творческих дел, в которых каждый мог бы проявить себя как индивидуально, так и в коллективе. 
Например, «Моя малая Родина, «Праздники разных народов», «Не страна красит человека, а человек 
страну». 
 

Ситуация 2 
Несколько учеников играют на уроке в «Морской бой»… 
Так как это сказано на весь класс, необходимо пожертвовать временем от урока. Думаю, дети 

будут ждать, как отреагирует учитель, на это оскорбление, унижение, ненужность этого предмета. 
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Продолжать урок бессмысленно, так как без ответа такие высказывания оставлять нельзя, потому что 
ситуация на этом уроке будет только ухудшаться. 

Начинаем так: 
– Кто еще так думает? 
Дети еще подняли руки. 
– А хотите с вами договоримся, если я вам сейчас ДОКАЖУ, что этот предмет Вам необходим, 

пусть по этому предмету и нет вступительных экзаменов, но он дает нечто большее чем просто 
необходимость изучать те предметы, которые считаются обязательными. То я больше не увижу тех, 
кто играет в «Морской бой», сидит в «аське» и не опаздывает из столовой. Ну, как Вам договор? 
Слушаю Вас, согласны?» 

 
Ситуация 3 
Учительница: «А теперь, чтобы вы лучше запомнили, какими бывают обстоятельства, составим 

таблицу». Из класса раздалось недовольное нытье: «Ну зачем», «Вот еще!», «Давайте не будем», «Мы 
и так запомним». Учительница (озадаченно помолчав): «Ну, хорошо, таблицу мы делать не будем, 
сделаем только памятку». Опять недовольные выкрики из класса: 

«Зачем?» «Давайте, лучше таблицу!» и т. д. Учительница: «Ну уж нет, не захотели таблицу, 
будем делать памятку, сразу нужно было думать». 

Оценка 
Учитель демонстрирует ученикам свое слабоволие, неуверенность в себе и некоторый страх 

перед самими учениками. Может это еще и не осознается ребятами в полной мере, но любой из них 
способен это почувствовать. 

Прогнозирование 
Если подобные ситуации будут повторяться, ни о какой дисциплине в классе речи уже не будет, 

как нельзя будет говорить и об уважении к учителю. Такое открытое потакание желаниям ребят 
неоправданно и, в конце концов, скажется на самом учебном процессе, качестве обучения и отношении 
учеников к своему учителю. 

Решение 
Планируя работу на уроке, учитель должен изначально решать, какой вид задания лучше 

подойдет для закрепления материала. И если уж он отступает от запланированного, то это решение 
должно быть мотивировано не страхом, что ученикам не понравится урок и учитель. В данной ситуации, 
если учитель по ходу урока вдруг решил заменить одно задание на другое, то детям необходимо 
объяснить причину этой перемены. Напр., слова: «Да, вы правы, таблицу мы уже не успеем составить, 
сделаем просто памятку», – дали бы понять ребятам, что смена заданий мотивирована, и поступками 
учителя управляют не их или его капризы. Кроме того, как мне кажется, учитель должен дать понять 
своим ученикам, что нытье и подобный тон недопустимы на уроке. 

 
Ситуация 4 
Урок немецкого языка. 
Перед учителем не только его группа, но и группа заболевшего учителя. 
Ребята ведут себя отвратительно: говорят в полный голос, ругаются, перекидываются 

записками, самолетиками и т. д., хамят учителю (но осторожно, не впрямую). 
Особенно выделяется один мальчик. 
Учитель, стараясь не обращать внимания, ведет урок, время от времени грозя всей галерке 

двойками, директором и родителями. 
Очередное задание – подготовить пересказ текста. 
Через какое-то время учительница спрашивает самого шумного ученика, готов ли он к 

пересказу. Тот отвечает, что может пересказать только первое предложение. 
Учитель: «Значит, я ставлю тебе два». 
Ученик: «Нет, в таком случае я перескажу». 
Учитель: «Поздно. Раньше надо было думать» 
Ученик: «Да я перескажу». 
Такая перепалка продолжается еще несколько минут, в результате учительница ставит двойку, 

а ученик, обругав ее матом, хлопает дверью. 
Учитель, ничего не сказав, продолжает урок. 
Оценка 
Здесь имеет место целый букет педагогических ситуаций, причем видно, что отношения между 

учителем и учениками второй группы давно запушены. Но если говорить о последней, то учитель 
откровенно сорвал свою злость. 

Несправедливость такого поступка заключается еще и в том, что вместо того, чтобы поставить 
«два» за поведение (что было бы, по крайней мере, честно), учитель предпочел поставить «два» за 
знания (вернее, за незнание), не дав ученику возможности даже ответить. 
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Наказание справедливо только тогда, когда, по крайней мере, является наказанием за 
реальный проступок. Учительница дала понять ученику, да и классу, что если она в чем-то и бессильна, 
то способна отыграться в другой ситуации, воспользовавшись своим положением. 

Мальчишка ушел униженный, с чувством глубокой несправедливости, злясь на собственное 
бессилие и до глубины души ненавидя учителя. Урок всему классу: месть вполне приемлема и в ней 
хороши все средства. 

Прогнозирование 
Обоюдная ненависть учителя и данного ученика усилится еще больше. Такие ситуации будут 

повторяться и дальше. Уважения к учителю не будет ни у этого мальчика, ни у всего класса. 
Решение 
Учитель должен был спросить пересказ, если уж ученик решил попробовать. Успокоить же 

сильно мешающего уроку ученика можно, дав ему какое-нибудь достаточно сложное для него задание, 
за которое в конце урока он получит оценку. 

 
Ситуация 5 
Урок немецкого языка в 5 классе. 
Учитель просит тянущего руку ученика начать чтение текста. Мальчик заикается, и, чем больше 

он волнуется, тем сильнее. 
Возникает заминка. 
Учитель ждет некоторое время, наблюдая за попытками мальчика преодолеть первое слово, а 

затем начинает кричать, что он наверняка опять не сделал домашнее задание, что ей, учительнице, 
такое разгильдяйство надоело и она, скорее всего, вызовет родителей. 

В классе кто-то начинает посмеиваться, кто-то опускает глаза. Мальчик испуганно 
«прожевывает» трудное слово и пытается читать дальше. 

Оценка 
Повышенный тон учителя всегда недопустим, а в этой ситуации особенно, тем более что о 

заикании этого ученика известно всем. 
Прогнозирование 
Этот ученик на уроках всегда активен, но заикание, естественно, смущает его самого. Каждый 

раз, когда он так «затягивает» ответ, он сам считает себя слегка виноватым. 
В результате этого случая (и подобных ему) может еще сильнее развиться комплекс 

неполноценности, ученик замкнется в себе, перестанет работать на уроке. 
Кроме того, так как в отношении него допущена явная несправедливость, это скажется и на 

отношениях учитель-ученик. Ребята из класса, присутствующие при этом, хоть и чувствуют, что учитель 
поступает несправедливо, воспринимают этот стиль общения с их одноклассником как норму. Детям 
вообще свойственно смеяться над человеком, который выбивается из их группы, а если еще и учитель 
позволяет себе смеяться над таким человеком, то в классе 7–8 может начаться настоящая травля. 

Решение 
Если первое слово вызывает такие трудности, то учителю лучше было самому прочитать его, 

не заостряя на этом внимания. Если спокоен учитель, успокоится и ученик, и чтение пойдет лучше. 
 
Ситуация 6 
После уроков к учительнице робко подходит первоклассник и, страшно смущаясь, просит: 

Наталья Викторовна, дайте мне, пожалуйста, телефон Маши Ереминой 
– Дима, а зачем тебе? 
Опустив глаза, мальчик признаётся, что ему очень нравится одноклассница, а поговорить с ней 

в школе он не решается. Может, по телефону получится? Как поступить? 
Оценка 
Ситуация довольно щекотливая. С одной стороны, очень хочется помочь застенчивому 

мальчику, с другой стороны, дать телефон девочки – значит, поступить некорректно по отношению к 
ней: мало ли чем это может закончится. Перед учителем стоит сложная задача, которая требует 
изобретательного решения: нужно и помочь мальчику, и не причинить неудобства девочке. 

Прогнозирование 
В этой ситуации главное не сделать ошибки. Без вопросов дать телефон девочки некорректно, 

т. к. это может не понравится родителям ребенка или же самой девочке. Отвлекать мальчика от этой 
идеи и переключать его внимание на что-то другое бесполезно: если ребенок решился на такой шаг 
(попросить к учительнице и попросить), то он вряд ли просто так откажется. Не дать телефон (сказать, 
что его у вас нет) и на этом остановится тоже неправильно: ребенок может потерять к вам доверие раз 
и навсегда. 

Решение 
Самое лучшее, что педагог может сделать, это сказать мальчику, что телефона у вас нет, но 

вы постарайтесь помочь ему делом. Это вызовет у ребенка доверие к вам позволит ему отвлечься от 
идеи о телефонном звонке и придумать другие способы завязать дружбу. 
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Со следующего урока можно посадить этого мальчика с понравившейся ему девочкой под 
любым предлогом (например? ему плохо видно с последней парты, а девочка сидит близко). Другой 
вариант дать мальчику и девочке совместное учебное задание, вовлечь в общее дело, что позволит 
им поближе познакомиться, возможно, подружиться. 

 
Ситуация 7 
В классе есть слабый ребенок, и дети не упускают случая поиздеваться над физически и 

психологически неразвитым мальчиком. 
Когда учитель вызывает его к доске, он только мнется и запинается, боясь, что все будут лишь 

смеяться над его ответом. Учитель только вздыхает, упрекает и ставит 2. 
Прогнозирование 
Слабый, затравленный насмешками учеников мальчик, нуждается в поддержке со стороны и 

поощрении. Иначе у него разовьется комплекс неполноценности, он так и останется двоечником, 
отсталым учеником и вырастет слабым, неуверенным в себе человеком, озлобленным на весь мир. 
Остальные же дети ошибочно считают, что имеют право надсмехаться над другими, более слабыми, и 
не догадываются, что нужно помочь сверстнику. В них развивается эгоизм и жестокость. 

Решение 
Чтобы создать гармонию отношений в классе в данной ситуации, учителю необходимо 

поддержать слабого ученика, помочь ему заявить о себе на пути становления личности. Для этого надо 
дать ученику специальное задание, например, творческое задание, знакомство, с результатом которого 
может вызвать интерес всего класса. Это поможет мальчику раскрыться, показать его дремлющие 
способности и нераскрытые возможности. А может, он вовсе не слаб? Для этой же цели его можно 
чаще сажать за парту в паре с разными ребятами, чтобы они лучше узнали ученика-изгоя. 

 
Ситуация 8 
Перед учителем не только его группа, но и группа заболевшего учителя. Ребята ведут себя 

отвратительно: говорят в полный голос, ругаются, перекидываются записками, самолетиками и т. д., 
хамят учителю (но осторожно, не впрямую). Особенно выделяется один мальчик. 

Действия учителя 
Учитель, стараясь не обращать внимания, ведет урок, время от времени грозя всей галерке 

двойками, директором и родителями. Когда учитель просит самого шумного ученика пересказать текст, 
тот отказывается, но, когда учитель грозит поставить ему двойку, он сразу меняет своё решение и даже 
изъявляет желание выполнить это задание. Однако учитель не даёт ему такой возможности. 
Начинается спор. Он продолжается еще несколько минут, в результате учительница ставит двойку, а 
ученик, обругав ее матом, хлопает дверью. Учитель, ничего не сказав, продолжает урок. 

Прогнозирование 
Обоюдная ненависть учителя и данного ученика усилится еще больше. Такие ситуации будут 

повторяться и дальше. Уважения к учителю не будет ни у этого мальчика, ни у всего класса. Мальчишка 
ушел униженный, с чувством глубокой несправедливости, злясь на собственное бессилие и до глубины 
души ненавидя учителя. Урок всему классу: месть вполне приемлема и в ней хороши все средства. 

Решение 
В данной ситуации учитель откровенно сорвал свою злость. 
Несправедливость такого поступка заключается еще и в том, что вместо того, чтобы поставить 

2 за поведение (что было бы, по крайней мере, честно), учитель предпочел поставить 2 за «знания», 
не дав ученику возможности даже ответить. 

Наказание справедливо только тогда, когда, по крайней мере, является наказанием за 
реальный проступок. Учительница дала понять ученику, да и классу, что если она в чем-то и бессильна, 
то способна отыграться в другой ситуации, воспользовавшись своим положением. Она должна была 
спросить пересказ, если уж ученик решил попробовать. Успокоить же сильно мешающего уроку ученика 
можно, дав ему какое-нибудь достаточно сложное для него задание, за которое в конце урока он 
получит оценку. 

 
Ситуация 9 
Учитель просит тянущего руку ученика начать чтение текста. Мальчик заикается, и, чем больше 

он волнуется, тем сильнее. Возникает заминка. Учитель ждет некоторое время, наблюдая за попытками 
мальчика преодолеть первое слово, а затем начинает кричать, что он наверняка опять не сделал 
домашнее задание, что ей, учительнице, такая безалаберность надоела и она, скорее всего, вызовет 
родителей. 

В классе кто-то начинает посмеиваться, кто-то опускает глаза. Мальчик испуганно 
«прожевывает» трудное слово и пытается читать дальше. 

Прогнозирование 
Этот ученик на уроках всегда активен, но заикание, естественно, смущает его самого. Каждый 

раз, когда он так «затягивает» ответ, он сам считает себя слегка виноватым. В результате этого случая 
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может еще сильнее развиться комплекс неполноценности, ученик замкнется в себе, перестанет 
работать на уроке. Кроме того, так как в отношении него допущена явная несправедливость, это 
скажется и на отношениях учитель-ученик. Ребята из класса, присутствующие при этом, хоть и 
чувствуют, что учитель поступает несправедливо, воспринимают этот стиль общения с их 
одноклассником как норму. Детям вообще свойственно смеяться над человеком, который выбивается 
из их группы, а если еще и учитель позволяет себе смеяться над таким человеком, то в классе 7–8 
может начаться настоящая травля. 

Решение 
Повышенный тон учителя всегда недопустим, а в этой ситуации особенно, тем более что о 

заикании этого ученика известно всем. Если первое слово вызывает такие трудности, то учителю лучше 
было самому прочитать его, не заостряя на этом внимания. Если спокоен учитель, успокоится и ученик, 
и чтение пойдет лучше. 

 
Ситуация 10 
На уроке с конца ряда передается записка. Ученики молча читают ее, смотрят на потолок и 

хихикают, после чего передают записку дальше, не особо скрывая ее от учителя. Учитель видит 
записку, забирает ее, разворачивает и видит сообщение «посмотри на потолок». Он смотрит на 
потолок, в это время класс разражается взрывом хохота. 

Учитель выходит из себя. Пытается узнать, кто был инициатором этой идеи, грозится поставить 
плохие отметки и вызвать родителей в школу. 

Прогнозирование 
В данной ситуации учащиеся стараются протестировать учителя и увидеть, какие эмоции, 

действия он будет совершать. Если преподаватель начинает паниковать/ кричать / грозить директором, 
это вызовет протест и негативное отношение со стороны учащихся. Учитель потеряет доверие и 
уважение учеников, так как он поддался на провокацию, а дети, ещё не осознавая, но чувствуя, что 
учителя можно легко спровоцировать, будут продолжать в том же духе. 

Решение 
Учитель мог бы отнестись к этому с юмором, улыбнуться и выразить своё отношение к 

ситуации, останавливаясь на положительных и отрицательных моментах. Возможные фразы: «Мне 
нравится, что такая ситуация показывает, что вы как класс являетесь сплочёнными, верными идее, с 
таким искромётным чувством юмора» или же: «Не буду спрашивать, искать того, кто это придумал – 
что сделано, то сделано – давайте извлечём для себя полезные моменты из этого, – попытаемся не 
следовать «стадному чувству», а будем следить каждый за собой» 

Ещё как вариант (если позволяет обстановка на уроке), можно рассмотреть и такое 
продолжение ситуации, в котором можно проследить быстроту реакции и смекалку педагога. Например, 
учитель может в ответ невинно подшутить над учениками и посмеяться вместе с ними. Это укрепит 
отношения между детьми и учителем. 

 
Ситуация 11 
Учительница английского языка заходит в 9 класс и видит, что ученицы повесили все плакаты 

с грамматическими схемами на новые грамматические правила вверх ногами. Девочки решили 
пошутить в расчете на то, что учитель потратит несколько минут урока на перевешивание плакатов, и 
можно будет еще некоторое время заниматься своими делами. 

Учительница начала ругать детей, обвинять их в неуважении к себе, заставила их перевесить 
плакаты, и в итоге они получили бы то, чего добивались. 

Прогнозирование 
Руганью и угрозами учитель не добьётся уважения девочек, а только потеряет авторитет. Так 

как дети, совершая такие поступки, ожидают от учителя именно такой реакции. Она послужит для них 
стимулом для продолжения издевательств. В конце концов, любому преподавателю грозит нервный 
срыв, если он будет продолжать реагировать таким же способом. 

Решение 
Вариант проведения урока. Как ни в чем не бывало, учитель начинает урок и приступает к 

объяснению материала. Правила очень сложные, в учебниках их нет, а списывать неудобно. Многие 
ученицы не успевают переписать схемы себе в тетради. В конце урока учительница дает 
десятиминутную проверочную работу на первичное закрепление только что пройденного, при этом 
сняв схемы. Реакция педагога оказалась непредсказуемой, но при этом обоснованной и логичной. Во-
первых, ученицы сами создали напряжение в течение всех сорока минут занятия, в результате чего 
ерзали и беспокоились во время объяснения материала, тогда как можно было записать правила со 
слов учителя и написать самостоятельную работу без использования плаката. Во-вторых, учительница 
очень грамотно продемонстрировала, кто на уроке главный, и по чьему сценарию разворачивается 
действие занятия: она не стала ругаться, кричать, а молча пристыдила учениц, показав им их поступок 
с точки зрения умного и спокойного человека. 
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Ситуация 12 
На перемене двое пятиклассников – мальчик и девочка – громко спорят. 
Подошедшая учительница узнает, что мальчик разбил новый плейер девочки, который она 

принесла в школу. Мальчик уверяет, что это вышло случайно. А девочка требует деньги за разбитую 
вещь или же новый плейер. 

Учительница отчитала девочку за то, что она принесла в школу дорогую вещь, дала ее 
однокласснику, а теперь его же и обвиняет. 

Прогнозирование 
Психологически-комфортная обстановка в классе во многом зависит от поведения учителя, 

задачей которого является не только привить детям знания в рамках образовательной программы, но 
и научить их быть более терпимыми друг другу, стараться идти на компромисс. Авторитарное 
поведение учителя в подобной ситуации, вряд ли, станет хорошим примером для учеников, более того 
в классе возрастет количество межличностных конфликтов, которое может привести к конфронтации 
между учениками или между учительницей и учеником. 

Решение 
Учительница могла бы доверительно поговорить с детьми, убедить их в том, что лучше 

выяснять отношения спокойно, а не затевая ссор и найти решение проблемы, которое удовлетворяло 
бы всех, например, постараться найти человека, который смог бы починить плейер. На мой взгляд, 
оптимальный вариант решения проблемы склонить детей к примирению без всяких условий и 
компенсаций, но если такой вариант не устраивает родителей девочки, то следует поговорить с 
родителями обоих учеников, для чтобы они решили вопрос о компенсации на тех условиях, которые 
устраивали бы обе стороны. 

 
Ситуация 13 
Урок алгебры. Примерно за 10 минут до конца урока, учитель вызывает к доске Васю. Он 

должен решить пример, используя формулы, изученные на уроке. 
Звенит звонок. Учитель просит всех выйти из класса, а Васю остаться и решить пример. Но 

ученики не уходят, а обступают Васю, который стоит у доски. Звучат реплики: «Да ты че совсем тупой», 
«Это же элементарно» и т. д. В результате это начинает раздражать Васю, и он просит учителя, что бы 
она попросила остальных выйти из класса. 

Учитель подходит к толпе и смотрит на доску: «Ай-ай-ай Вася. Ты даже пример не можешь 
правильно из учебника переписать». Ученики начинают смеяться, а Вася хватает портфель и выбегает 
из класса. 

Прогнозирование 
Вася надеялся на помощь учителя, а она поступила так же, как остальные, то есть посмеялась 

над ним. Скорее всего, она не хотела обидеть мальчика и сказала это не со зла. Но, зная взрывной 
характер Васи, она могла бы предположить финал данной ситуации. 

Вася обиделся на учителя и своих одноклассников, так как они не помогли ему в трудной 
ситуации. На следующем уроке никто не вспомнил об этом инциденте. Но возможно Вася не поможет 
своему однокласснику в такой же ситуации, а посмеется вместе с остальными. 

Решение 
На месте учителя можно попросить других учеников выйти из класса и осталась бы с Васей 

один на один. Попросить его успокоиться, сосредоточиться, найти ошибку и решить пример или 
попросила бы его остаться в кабинете, чтобы помочь стереть с доски, разложить тетради (например), 
что бы он немного успокоился. Так как он мог бы затеять драку с обидчиками. 

 
Ситуация 14 
Ученик отвечает урок. Материал он знает, но не может его подать; веселит своим ответом 

остальную группу и учителя. Мальчик доволен собой и продолжает в том же духе. Когда ему ставят 
«4», он не понимает за что: он отвечал, учительница ему улыбалась, – значит, ей нравился ответ. 

На его недоумение учитель отвечает, что он допустил много ошибок. Ребята заступились за 
него и попросили поставить «5», но учитель остался при своем мнении. Ребенок обиделся. 

Прогнозирование 
На отношение к нему других учеников сложившаяся ситуация не повлияет (ребята не изменят 

своего хорошего отношения к нему). А мальчик решит, что учитель несправедливо придирается к нему, 
и его доверие, хорошее отношение к учителю пошатнется. 

Решение 
Данная ситуация возникла из-за того, что личные отношения учителя и ребенка столкнулись с 

деловыми. Учительница не указала на конкретные ошибки по ходу ответа ученика и после него. Он же 
рассчитывал, что отвечает хорошо и получит высокую оценку. Нужно назвать те ошибки, которые он 
допустил, озвучить их, чтобы не возникло ощущения, что учитель необъективен. При ответе он 
использовал специально подготовленные иллюстрации, поэтому можно задать дополнительные 
вопросы, дать возможность получить хорошую отметку. 
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Ситуация 15 
Уважаемый учитель с большим опытом работы входит в класс и видит на доске карикатуру на 

себя. Она выразительная, смешная, точная. Класс молча ждет реакции учителя. 
Учитель с интересом рассматривает карикатуру и говорит: 
– Поскольку нарисовано очень хорошо, мне жаль это стирать. Пусть художник сначала 

перенесет это на бумагу. Я хвалю талантливого карикатуриста. 
Прогнозирование 
В этой ситуации учитель продемонстрировал свою зрелость. Он не воспринял эту язвительную 

карикатуру как свою личную обиду. Он не стал обижаться на детскую выходку. Он не искал виновника 
и не пытался пристыдить его. Он избежал бесплодных поучений и морализаторства. Вместо этого он 
одобрил творческую инициативу и показал уважение к искусству. Такая реакция учителя позволила 
детям увидеть силу учителя, его самоуважение, сдержанность. Они увидели, что не владеют силой 
влияния на эмоциональный настрой педагога, и в следующий раз у них не возникнет желания так 
поступать. 

Решение 
Талантливый и мудрый учитель никогда не вызывал отрицательных эмоций у своих учеников. 

Всегда был вежлив и откровенен с ними. Эта ситуация могла бы возникнуть из-за общего настроя 
класса (класс устал, класс хотел побезобразничать, хотели проявить себя, привлечь внимание), 
который не мог найти иной выход своим эмоциям, не мог найти другой способ самореализации. К 
учителю напрямую никаких претензий не предъявлялось. Такое поведение педагога (спокойный 
интерес, заинтересованное спокойствие) обезоруживает, приятно поражает детей. На положительном 
примере они учатся в дальнейшем реагировать на жизненные ситуации, учатся уважать других людей, 
труд и старание других людей. 

 
Ситуация 16 
Учитель рисования показал два рисунка своим ученикам и попросил сказать, какой им больше 

нравится. Алеша, двенадцати лет, долго колебался, прежде чем ответить. 
Учитель говорит: 
– У нас мало времени. Напряги свой ум, если он у тебя есть. 
Посадив мальчика, который залился краской от стыда, учитель продолжил урок под дружное 

хихиканье одноклассников. 
Прогнозирование 
Выставлять ученика на посмешище непедагогично. Медлительного ученика не исправить 

сарказмом, а умственную деятельность не простимулируешь издевкой. Такого рода ситуации 
порождают ненависть и побуждают к мести. Такой эгоистичный учитель никогда не сможет создать на 
уроке атмосферу доброго сотрудничества, приятного творчества, что особенно важно на уроках 
изобразительного искусства. 

Решение 
Ребенок не виноват, если строение его мозга не позволяет делать быстрые выводы, быстро и 

четко реагировать на поставленный вопрос, ситуацию. 
Это особенности строения организма ребенка, а не его недостаток. 
Учитель проявил свою бестактность, проявил свою силу над детьми. 
Мудрый педагог знает и учитывает (старается учитывать) особенности своих учеников, 

направляя течение урока в нужное русло. Колеблющемуся и сомневающемуся ребёнку можно было бы 
сказать: 

– Да, решить действительно нелегко. Трудно сделать выбор. В обоих рисунках, видимо, есть 
что-то, что тебе нравится. Выбирай то, что подсказывает тебе сердце. 

Такой ответ дал бы время ребёнку подумать, выбрать то, что ему действительно понравилось. 
И его бы решение шло от самого сердца, было бы искренним. Учитель, видимо, забыл, что 
эстетический вкус нельзя прививать не эстетично. 

 
Ситуация 17 
Идет урок, преподаватель рассказывает новую тему, а ученик не слушает его и играет в 

телефон. 
Эту проблему можно решить так: 
«Илья (или как зовут ребенка), давай договоримся. Ты сейчас уберешь телефон, так как мне 

надо продолжить новую тему, на следующем уроке ты будешь вместе со всеми писать по ней 
контрольную, и я не думаю, что ты напишешь на хорошую отметку, если ты сейчас ее прослушаешь. А 
мне бы очень хотелось, чтобы у тебя была отличная оценка по моему предмету, да и твоим родителям 
было бы очень приятно видеть тебя счастливым. А ты как считаешь?» 

 
Ситуация 18 
Несколько учеников опоздали на урок на 15 минут… 
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Решение 
Выходов и подходов много. Если это произошло один раз, то можно сказать так: «Мне не очень 

приятно, что вы опаздываете на мой урок. Давайте так. Вы дожуйте, пожалуйста, булочку в коридоре, 
а потом зайдете. Но пусть это будет первый и последний раз. Договорились?». 

Если же это уже вошло в систему, то нужно определить свод правил, в котором говорится, что 
если учащиеся опаздывают, то они получают дополнительное домашнее задание. 

 
Ситуация 19 
В самом начале занятия или уже после того, как вы провели несколько занятий, учащийся 

заявляет вам: «Я не думаю, что вы, как педагог, сможете нас чему-то научить». 
Решение 
Нужно узнать у ученика почему он так думает и поговорить с ним на эту тему. 
 
Ситуация 20 
Учитель дает учащемуся задание, а тот не хочет его выполнять и при этом заявляет: «Я не хочу 

это делать!» 
Решение 
Учитель должен спросить у ученика почему, выслушать его и попробовать доказать, что это 

задание ему необходимо сделать. 
 
Ситуация 21 
Учащийся разочарован своими учебными успехами, сомневается в своих способностях и в том, 

что ему когда-либо удастся как следует понять и усвоить материал, и говорит учителю: «Как вы 
думаете, удастся ли мне когда-нибудь учиться на отлично и не отставать от остальных ребят в классе?» 

Решение 
Учитель должен выяснить, почему ученик сомневается в себе. Если потребуется провести 

дополнительную беседу с родителями. 
 
Задачи ситуации по ключевому слову (Вульфов Б.З.)  
Задачи-ситуации по ключевому слову раскрывают различные понятия, связанные, прежде 

всего с воспитанием. Источники и поводы для них могут быть самые разнообразные – от конкретных 
случаев и литературных героев до пословиц, цитат из классиков или рекламных плакатов. Их 
содержание не претендует на энциклопедически полное раскрытие затрагиваемых понятий, нов 
педагогическом аспекте дает минимум информации, необходимой как материал для работы души и 
разума читателя. Поэтому упражнения и работа с такими задачами укрепляет привычку к анализу 
реальных ситуаций. 

В этих задачах невозможен, да и не нужен «единственно правильный ответ»: варианты зависят 
от знаний, опыта, характера, обстоятельств жизни того или иного человека. Они ориентированы на 
рефлексию педагогической действительности, на выбор вариантов ответов, то есть на обсуждение и 
принятие читателем обоснованного самостоятельного решения предлагаемой проблемной ситуации. 
Результатом рефлексии должно стать личное представление о явлениях воспитания, обучения, 
которое синтезирует в себе и научный багаж, и житейскую трактовку. 

 
Критерии оценивания: 

- соответствие решения сформулированным в кейсе вопросам (адекватность проблеме и 
рынку); 

- оригинальность подхода (новаторство, креативность); 

- применимость решения на практике; 

- глубина проработки проблемы (обоснованность решения, наличие альтернативных 
вариантов, прогнозирование возможных проблем, комплексность решения). 

 
Шкала оценивания: 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

 
Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Предложенное решение соответствует поставленной в кейс-задаче проблеме. 
Обучающийся применяет оригинальный подход к решению поставленной проблемы, 
демонстрирует высокий уровень теоретических знаний, анализ соответствующих 
источников. Формулировки кратки, ясны и точны. Ожидаемые результаты применения 
предложенного решения конкретны, измеримы и обоснованы. 

71-85 баллов 
«хорошо» 

Предложенное решение соответствует поставленной в кейс-задаче проблеме. 
Обучающийся применяет в основном традиционный подход с элементами новаторства, 
частично подкрепленный анализом соответствующих источников, демонстрирует 
хороший уровень теоретических знаний. Формулировки недостаточно кратки, ясны и 
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точны. Ожидаемые результаты применения предложенного решения требуют 
исправления незначительных ошибок. 

56-70 баллов 
«удовлетворительно» 

Предложенное решение требует дополнительной конкретизации и обоснования, в целом 
соответствует  поставленной в задаче проблеме. При решении поставленной проблемы 
обучающийся применяет традиционный подход, демонстрирует твердые знания по 
поставленной проблеме. Предложенное решение содержит ошибки, уверенно 
исправленные после наводящих вопросов. 

менее 56 баллов 
«неудовлетворительно» 

Наличие грубых ошибок в решении ситуации, непонимание сущности рассматриваемой 
проблемы, неуверенность и неточность ответов после наводящих вопросов. 
Предложенное решение не обосновано и не применимо на практике 

 
 

 
 


