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1. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ВВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), ЕЕ СТАТУС 
 

1.1 Основания для введения дисциплины (модуля) в учебный план: 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, утверждённый приказом 
Министерства образования и науки от 13 августа 2020 г. N 1016. 
 

 
1.2 Статус дисциплины (модуля) в учебном плане: 
- относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины» 

ОПОП; 
- является дисциплиной обязательной для изучения, если выбрана обучающимися. 
 
1.3 В рабочую программу дисциплины в установленном порядке могут быть внесены изменения и до-

полнения, осуществляемые в рамках планового ежегодного и ситуативного совершенствования, которые от-
ражаются в п. 8 рабочей программы. 

 
2. ЦЕЛЕВАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МО-

ДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП. ЛОГИЧЕСКИЕ И СО-
ДЕРЖАТЕЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ВЗАИМОСВЯЗИ ДИСЦИПЛИНЫ 
С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ И ПРАКТИКАМИ В СОСТАВЕ ОПОП 

 
2.1 Процесс изучения дисциплины (модуля) в целом направлен на подготовку обучающегося к 

следующим видам (типам задач) профессиональной деятельности: организационно-управленческий; испол-
нительно-распорядительный ; к решению им профессиональных задач, предусмотренных федеральным гос-
ударственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки, а 
также ОПОП ВО академии, в рамках которой преподаётся данная дисциплина. 

Цель дисциплины (модуля): усвоение теоретических положений российского трудового права, пони-
мание сущности основных понятий трудового права, способов правового регулирования труда, особенностей 
метода правового регулирования, механизмов регулирования трудовых и непосредственно с ними связанных 
общественных отношений по труду, а также уяснение правового статуса субъектов трудового права, умение 
толковать и применять нормы трудового права, юридически правильно оценивать и квалифицировать факты 
и обстоятельства, порождающие, изменяющие и прекращающие трудовые правоотношения. 

Задачи: расширение знаний в сфере трудового права и повышение правовой культуры; активизация 
самостоятельной познавательной деятельности студентов; усвоение знаний трудового права, формирование 
систематизированных научных представлений о содержании юридических норм, регулирующих отношения в 
сфере труда Российской Федерации, в раскрытии важнейших правовых положений и принципов, регулирую-
щих многоуровневые вопросы трудового права; формирование умений и навыков анализа и интерпретации 
процессов, характеризующих особенности правового регулирования трудовых правоотношений. 
 

2.2 Планируемые результаты освоения ОПОП 
Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 Трудовое право в соответствии с требованиями ФГОС ВО направлена на 

формирование следующих компетенций: 
 

Компетенции, в формирова-
нии которых задействована 

дисциплина 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ний компетенции  

Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной дисциплины (как ожидаемый результат ее 

освоения) 

код наименование знать и понимать  
уметь делать (дей-

ствовать)  
владеть навыками 

(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

Профессиональные компетенции самостоятельные 

ПКС-
4 

Способен осуществ-
лять нормативное 

правовое регулиро-
вание и выработку 

государственной по-
литики 

ИД-1ПКС-4 

Осуществляет норма-
тивное правовое регу-
лирование и выработку 
государственной поли-

тики 

знать нормативное пра-
вовое регулирование и 
выработку государ-
ственной политики 

 

уметь  
осуществлять норма-
тивное правовое ре-
гулирование и выра-
ботку государствен-
ной политики 

 

владеть способно-
стью осуществлять 
нормативное право-
вое регулирование и 
выработку государ-
ственной политики 

 
2.3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:  
Знать: нормативное правовое регулирование и выработку государственной политики;  
Уметь: осуществлять нормативное правовое регулирование и выработку государственной политики; 
Владеть: способностью осуществлять нормативное правовое регулирование и выработку государственной 
политики. 



4 
 

 
2.4. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций в рамках  

дисциплины (модуля) 
 

Код 
компе
петен
тен-
ции 

Назва-
ние 

компе-
тенции 

Показа-
тель 

освое-
ния 

компе-
тенции 

Планируемые 
результаты 
обучения 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 
форми-
рования 
компе-
тенций 

компетенция не 
сформирована  

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка «неудо-
влетворитель-
но»  

Оценка «удо-
влетвори-
тельно»  

Оценка «хо-
рошо»  

Оценка «от-
лично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений и 
навыков недо-
статочно для 
решения практи-
ческих (профес-
сиональных) 
задач 

Сформирован-
ность компе-
тенции соот-
ветствует ми-
нимальным 

требованиям. 
Имеющихся 
знаний, уме-

ний, навыков в 
целом доста-
точно для ре-
шения практи-
ческих (про-
фессиональ-
ных) задач 

Сформиро-
ванность ком-

петенции в 
целом соот-
ветствует 

требованиям. 
Имеющихся 
знаний, уме-

ний, навыков и 
мотивации в 
целом доста-

точно для 
решения 

стандартных 
практических 
(профессио-
нальных) за-

дач 

Сформиро-
ванность 

компетенции 
полностью 

соответству-
ет требова-
ниям. Имею-
щихся зна-

ний, умений, 
навыков и 

мотивации в 
полной мере 
достаточно 

для решения 
сложных 

практических 
(профессио-

нальных) 
задач 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критерии оценивания 

ПКС-
4 

Спо-
собен 
осу-

ществ
лять 
нор-

матив
тив-
ное 
пра-

вовое 
регу-
лиро-
вание 

и 
выра-

ра-
ботку 
госу-
дар-

ствен
ной 

поли-
тики 

ИД-1ПКС-

4 

 

Полнота 
знаний 

Знает 
нормативное 

правовое регу-
лирование и 
выработку 

государствен-
ной политики 

 

Не знает 
нормативное 

правовое регу-
лирование и 

выработку госу-
дарственной 

политики 

Плохо знает 
нормативное 

правовое регу-
лирование и 
выработку 

государствен-
ной политики 

Знает норма-
тивное право-
вое регулиро-
вание и выра-
ботку государ-
ственной по-

литики 

В полной 
мере знает 

нормативное 
правовое 

регулирова-
ние и выра-
ботку госу-

дарственной 
политики 

Перечень 
экзаме-
национ-
ных во-
просов 

  
Комплект 

кон-
трольных 
вопросов 
для про-
ведения 
устных 

опросов 
 

Комплект 
тем до-
кладов / 
рефера-

тов  
 

Комплект 
тестовых 
заданий 

 
Кейс-

задачи 

Наличие 
умений 

Умеет 
осуществлять 
нормативное 

правовое регу-
лирование и 
выработку 

государствен-
ной политики 

 

Не умеет 
осуществлять 
нормативное 

правовое регу-
лирование и 

выработку госу-
дарственной 

политики 

Плохо умеет 
осуществлять 
нормативное 

правовое регу-
лирование и 
выработку 

государствен-
ной политики 

Умеет 
осуществлять 
нормативное 
правовое ре-

гулирование и 
выработку 

государствен-
ной политики 

В полной 
мере умеет 

осуществлять 
нормативное 

правовое 
регулирова-
ние и выра-
ботку госу-

дарственной 
политики 

Наличие 
навы-
ков 
(владе-
ние 
опытом) 

Владеет 
способностью 
осуществлять 
нормативное 

правовое регу-
лирование и 
выработку 

государствен-
ной политики 

 

Не владеет 
способностью 
осуществлять 
нормативное 

правовое регу-
лирование и 

выработку госу-
дарственной 

политики 

Плохо владеет 
способностью 
осуществлять 
нормативное 

правовое регу-
лирование и 
выработку 

государствен-
ной политики 

Владеет 
способностью 
осуществлять 
нормативное 
правовое ре-

гулирование и 
выработку 

государствен-
ной политики 

В полной 
мере владеет 
способностью 
осуществлять 
нормативное 

правовое 
регулирова-
ние и выра-
ботку госу-

дарственной 
политики 

 
2.5. Этапы формирования компетенций  

№ Код и наименование 
компетенции 

Этап форми-
рования ком-
петенции 

Наименование дисциплин (модулей), практик и ГИА обеспечивающих формирова-
ние компетенции 

1  ПКС-4  
Способен осуществ-
лять нормативное 
правовое регулиро-
вание и выработку 
государственной 
политики 

1 этап Б2.В.01(П) Организационно-управленческая практика 

2 этап Б1.В.11 Финансовое право 

3 этап Б1.В.ДВ.01.01 Земельное право 
Б1.В.ДВ.01.02 Трудовое право 

4 этап Б1.В.12 Гражданское право 
Б2.В.02(П) Преддипломная практика 
Б3.О.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 
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работы 

 
2.6. Логические, методические и содержательные взаимосвязи дисциплины (модуля) с 

другими дисциплинами (модулями), практиками и ГИА в составе ОПОП 

Дисциплины (модуля), практики*, на которые опирается содержание 
данной дисциплины (модуля)  

Индекс и наименование  дис-
циплин (модулей), практик, 

ГИА, для которых содержание 
данной дисциплины (модуля) 

выступает основой 

Индекс и наименование дис-
циплин (модулей), практик, с 
которыми данная дисциплина 
(модуль) осваивается парал-
лельно в ходе одного семест-

ра 

Индекс и наименование 
дисциплины 

(модуля) 
 

Перечень требований, сформированных 
в ходе изучения предшествующих  

(в модальности «знать и понимать», 
«уметь делать», «владеть навыками»)  

1 2 3 4 

Б2.В.01(П) Организацион-
но-управленческая прак-
тика 

Знать: методы сбора и анализа инфор-
мации, необходимой для решения по-

ставленной задачи; возможные варианты 
решения задачи, методы оценки их до-
стоинств и недостатков; совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечиваю-
щих достижение поставленной цели, 

ожидаемые результаты решения выде-
ленных задач; методы эффективного 

взаимодействия с другими членами ко-
манды; информационно-

коммуникационные технологии; методы 
недискиминационного и конструктивного 
взаимодействия с людьми с учетом их 
социокультурных особенностей; свои 

ресурсы и пределах (личностных, ситуа-
тивных, временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы; теоре-
тические основы по поддержанию долж-
ного уровня физической подготовленно-
сти для обеспечения полноценной соци-
альной и профессионально й деятельно-
сти и соблюдает нормы здорового обра-
за жизни; условия труда и средства за-

щиты на рабочем месте; понятие инклю-
зивной компетентности, ее компоненты и 
структуру; основные документы, регла-

ментирующие финансовую грамотность в 
профессионально й деятельности; дей-

ствующие правовые нормы, обеспечива-
ющие борьбу с коррупцией в различных 
областях жизнедеятельности; способы 
профилактики коррупции и формирова-

ния нетерпимого отношения к ней; меро-
приятия, обеспечивающие формирова-
ние гражданской позиции и предотвра-
щение коррупции в социуме; правила 

общественного взаимодействия на осно-
ве нетерпимого отношения к коррупции; 
социально-экономические проекты; эко-
номические, социальные, политические 
условия и последствия реализации госу-
дарственных (муниципальных) программ; 
показатели проектов бюджетов бюджет-

ной системы Российской Федерации, 
обеспечивать их исполнение и контроль; 
работу по налоговому планированию в 
составе бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетный учет 
и отчетность; делопроизводство и доку-
ментооборот в органах публичной вла-
сти, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, некоммер-
ческих и коммерческих организациях; 

нормативное правовое регулирование и 
выработку государственной политики; 

подходы, теории, методы и инструменты 
управленческой науки для решения за-

дач в сфере государственного и муници-
пального управления. 

Уметь: находить и критически анализи-
ровать информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи; находить 
возможные варианты решения задачи, 

оценивать их достоинства и недостатки; 

Б1.В.12 Гражданское право 
Б2.В.02(П) Преддипломная 

практика 
Б3.О.01 Подготовка к проце-
дуре защиты и защита вы-
пускной квалификационной 

работы 
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формировать в рамках поставленной 
цели проекта совокупность взаимосвя-
занных задач, обеспечивающих ее до-
стижение; эффективно взаимодейство-
вать с другими членами команды, в т.ч. 

участвовать в обмене информацией, 
знаниями и опытом в интересах выпол-
нениях командной задачи; использовать 
информационнокоммуникационные тех-

нологии при поиске необходимой ин-
формации в процессе решения стан-

дартных коммуникативных задач на гос-
ударственном и иностранном (ых) язы-

ках; недискриминационно и конструктив-
но взаимодействовать с людьми с уче-
том их социокультурных особенностей; 
применять знания о своих ресурсах и 
пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выпол-
нения порученной работы; поддерживать 
должный уровень физической подготов-
ленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной дея-

тельности и соблюдает нормы здорового 
образа жизни; выбирать средства защи-
ты на рабочем месте; применять базо-
вые дефектологические знания в соци-
альной и профессиональной сферах; 

обосновывать принятие экономических 
решений в различных областях жизнеде-

ятельности на основе учета факторов 
эффективности; анализировать действу-
ющие правовые нормы, обеспечивающие 
борьбу с коррупцией в различных обла-
стях жизнедеятельности; способы про-
филактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней; планиро-
вать, организовывать и проводить меро-
приятия, обеспечивающие формирова-
ние гражданской позиции и предотвра-

щение коррупции в социуме; взаимодей-
ствовать в обществе на основе нетерпи-
мого отношения к коррупции; разрабаты-

вать и управлять социально-
экономическими проектами; оценивать 
экономические, социальные, политиче-
ские условия и последствия реализации 
государственных (муниципальных) про-
грамм; рассчитывать показатели проек-
тов бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации, обеспечивать их 

исполнение и контроль; вести работу по 
налоговому планированию в составе 

бюджетов бюджетной системы Россий-
ской Федерации, ведет бюджетный учет 
и отчетность; вести делопроизводство и 
документооборот в органах публичной 

власти, государственных и муниципаль-
ных предприятиях и учреждениях, не-

коммерческих и коммерческих организа-
циях; осуществлять нормативное право-
вое регулирование и выработку государ-
ственной политики; использовать в про-
фессиональной деятельности подходы, 
теории, методы и инструменты управ-
ленческой науки для решения задач в 

сфере государственного и муниципаль-
ного управления; 

Владеть: способностью сбора и критиче-
ского анализа информации, необходимой 
для решения поставленной задачи; спо-
собностью рассматривать возможные 

варианты решения задачи, оценивать их 
достоинства и недостатки; способностью 

формировать в рамках поставленной 
цели проекта совокупность взаимосвя-
занных задач, обеспечивающих ее до-
стижение, определять ожидаемые ре-
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зультаты решения выделенных задач; 
способностью определять свою роль в 
команде, эффективно взаимодейство-
вать с другими членами команды, в т.ч. 

участвовать в обмене информацией, 
знаниями и опытом в интересах выпол-

нениях командной задачи; способностью 
использовать информационно-

коммуникационные технологии при поис-
ке необходимой информации в процессе 
решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном 
(ых) языках; способностью недискрими-
национного и конструктивного взаимо-
действия с людьми с учетом их социо-

культурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональ-
ных задач и усиления социальной инте-
грации; способностью применять знания 
о своих ресурсах и пределах (личност-

ных, ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной рабо-

ты; способностью поддерживать долж-
ный уровень физической подготовленно-
сти для обеспечения полноценной соци-
альной и профессиональной деятельно-
сти и соблюдает нормы здорового обра-
за жизни; способностью обеспечивать 

безопасные и/или комфортные условия 
труда на рабочем месте, в т.ч. с помо-
щью средств защиты; способностью 

применять базовые дефектологические 
знания в социальной и профессиональ-

ной сферах; способностью обосновывать 
принятие экономических решений в раз-
личных областях жизнедеятельности на 
основе учета факторов эффективности; 
способностью анализировать действую-
щие правовые нормы, обеспечивающие 
борьбу с коррупцией в различных обла-
стях жизнедеятельности; способы про-
филактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней; способно-
стью планировать, организовывать и 

проводить мероприятия, обеспечиваю-
щие формирование гражданской позиции 
и предотвращение коррупции в социуме; 
способностью взаимодействия в обще-

стве на основе нетерпимого отношения к 
коррупции; способностью разрабатывать 
и управлять социально-экономическими 

проектами; способностью оценивать 
экономические, социальные, политиче-
ские условия и последствия реализации 
государственных (муниципальных) про-

грамм; способностью рассчитывать пока-
затели проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, обеспе-
чивать их исполнение и контроль; спо-
собностью вести работу по налоговому 

планированию в составе бюджетов бюд-
жетной системы Российской Федерации, 

ведет бюджетный учет и отчетность; 
способностью вести делопроизводство и 

документооборот в органах публичной 
власти, государственных и муниципаль-
ных предприятиях и учреждениях, не-

коммерческих и коммерческих организа-
циях; способностью осуществлять нор-

мативное правовое регулирование и 
выработку государственной политики; 

способностью использовать в професси-
ональной деятельности подходы, теории, 
методы и инструменты управленческой 
науки для решения задач в сфере госу-
дарственного и муниципального управ-

ления 

Б1.В.11 Финансовое право Знать: нормативное правовое регулиро-
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вание и выработку государственной по-
литики; 

Уметь: осуществлять нормативное пра-
вовое регулирование и выработку госу-

дарственной политики; 
Владеть: способностью осуществлять 

нормативное правовое регулирование и 
выработку государственной политики 

 
 

3. СТРУКТУРА И ТРУДОЕМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Вид учебной работы 

Трудоемкость, час 

семестр, курс* 

очная форма очно-заочная форма 

 сем.  7 сем. 

1 2 3 

1. Аудиторные занятия, всего  32 

- занятия лекционного типа  16 

- занятия семинарского типа (включая лабораторные работы)  16 

2. Внеаудиторная академическая работа обучающихся (ВАРО)   121 

2.1 Фиксированные виды внеаудиторных самостоятельных  работ:    - 

2.2 Самостоятельная работа  121 

3. Получение зачёта по итогам освоения дисциплины/ или сдача экза-
мена по итогам освоения дисциплины 

 экзамен 27 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины: 
Часы  180 

Зачетные единицы  5 

 
4. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1 Укрупненная содержательная структура дисциплины (модуля) и  
общая схема ее реализации в учебном процессе 

Номер и наименование  
раздела дисциплины. 

Темы раздела 
 

Трудоемкость раздела и ее распределение 
по видам учебной работы, час. 

Ф
о
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о
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Аудиторная работа ВАРО 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Очная-заочная форма обучения 

1 

1. Трудовое как отрасль российского права. Предмет, 
метод, источники, принципы трудового права. 

19 4 2 2  15  

Экзамен ПКС-4 

2. Субъекты трудового права. Работник, работода-
тель, профсоюзы. 

19 4 2 2  15  

3. Трудовой договор 19 4 2 2  15  
4. Рабочее время и время отдыха 19 4 2 2  15  
5. Заработная плата и нормирование труда 19 4 2 2  15  
6. Дисциплина труда 19 4 2 2  15  
7. Охрана труда 19 4 2 2  15  
8. Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников 
20 4 2 2  16  

 Контроль 27      27 

 Промежуточная аттестация  × × × × × × 

Итого по дисциплине 180 32 16 16  121 27   

 

4.2 Занятия лекционного типа 
 

№ 

Темы 

Трудоемкость по раз-
делу, час. 

Применяемые интерак-
тивные формы обучения 

р
а
з

д
е
-

л
а
 

л
е
к

ц
и
и

 

Очная 
форма 

Очно-
заочная 
форма 

1 2 3 4  6 

1 

1.  
Трудовое как отрасль российского права. Предмет, метод, 
источники, принципы трудового права. 

 2  

2.  
Субъекты трудового права. Работник, работодатель, проф-
союзы. 

 
2 Лекция-визуализация 

3.  Трудовой договор  2  
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4.  Рабочее время и время отдыха  2  

5.  Заработная плата и нормирование труда  2 Проблемная лекция 

6.  Дисциплина труда  2  

7.  Охрана труда  2  

8.  Особенности регулирования труда отдельных категорий 
работников 

 
  

Общая трудоемкость лекционного курса  16 х - 

Всего лекций по дисциплине: час. Из них в интерактивной форме: час. 

- очная форма обучения  - очная форма обучения  

- очно-заочная форма обучения 16 - очно-заочная форма обучения 4 

 
4.3 Занятия семинарского типа 

№ 

Темы 

Трудоемкость по 
разделу, час. Используе-

мые интерак-
тивные фор-

мы* 

 
 

Форма 
занятия 
(ПЗ, ЛР) 

 
 

Форма текущего 
контроля успеваемо-

сти р
а
з-

д
е
л

а
  

за
н
я
-

ти
я
 

очная 
форма 

очно-
заочная 
форма 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

1.  
Трудовое как отрасль российского права. 
Предмет, метод, источники, принципы 
трудового права. 

 2 
 

ПЗ 
устный и письмен-

ный опрос 

2.  
Субъекты трудового права. Работник, 
работодатель, профсоюзы. 

 2 
 

ПЗ 
устный и письмен-

ный опрос 

3.  
Трудовой договор 

 2 
Кейс-задачи 

ПЗ 
устный и письмен-

ный опрос 

4.  
Рабочее время и время отдыха 

 2 
 

ПЗ 
устный и письмен-

ный опрос 

5.  
Заработная плата и нормирование труда 

 2 
Кейс-задачи 

ПЗ 
устный и письмен-

ный опрос 

6.  
Дисциплина труда 

 2 
 

ПЗ 
устный и письмен-

ный опрос 

7.  
Охрана труда 

 2 
 

ПЗ 
устный и письмен-

ный опрос 

8.  
Особенности регулирования труда от-
дельных категорий работников 

 2 
 

 
 

Всего занятий семинарского типа по дисциплине: час. Из них в интерактивной форме: час. 

- очная форма обучения  - очная форма обучения  

- очно-заочная форма обучения 16 - очно-заочная форма обучения 4 

 
 

5. ПРОГРАММА ВНЕАУДИТОРНОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ (ВАРО) ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

5.1 Фиксированные виды внеаудиторных самостоятельных работ 
Не предусмотрены 

5.2 Самостоятельная работа 
Номер 
разде-
ла дис-
ципли-

ны 

Тема в составе раздела Вид работы Расчетная 
трудоем-
кость, час 

Форма текущего 
контроля успеваемо-

сти 

1 2 3 4 5 

Очно-заочная форма обучения 

1 

Трудовое как отрасль российского права. Предмет, метод, 
источники, принципы трудового права. 

Подготовка к 
занятиям, Изуче-
ние лекционного 
материала, ос-

новной литерату-
ры 

15 

Устный и письмен-
ный опрос. Проверка 
конспектов, докла-
дов, рефератов. 

Итоговое тестирова-
ние 

Субъекты трудового права. Работник, работодатель, профсо-
юзы. 

15 

Трудовой договор 15 

Рабочее время и время отдыха 15 

Заработная плата и нормирование труда 15 

Дисциплина труда 15 

Охрана труда 15 

Особенности регулирования труда отдельных категорий ра-
ботников 

16 

 Итого:  121  

 
6. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
6.1 Нормативная база проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: Б1.В.ДВ.01.02 Трудовое право 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО Бурятская 
ГСХА» 

6.2. Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины (модуля) 
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1 2 

Цель промежуточной аттестации -  
установление уровня достижения каждым обучающимся целей обучения по данной 
дисциплине, изложенных в п.2.2 настоящей программы  

Форма  
промежуточной аттестации -    
 

экзамен 

Место экзамена  
в графике учебного процесса:   
 

1) подготовка к экзамену и сдача экзамена осуществляется за счёт учебного времени 
(трудоёмкости), отведённого на экзаменационную сессию для обучающихся, сроки 
которой устанавливаются приказом по академии 

2) дата, время и место проведения экзамена определяется графиком сдачи экзаме-
нов, утверждаемым деканом факультета (директором института) 

Форма экзамена -  устный 

Процедура проведения экзамена - 
представлена в оценочных материалах по дисциплине 
 

Экзаменационная программа по учебной 
дисциплине: 

1) представлена в оценочных материалах по дисциплине  
2) охватывает разделы (в соответствии с п. 4.1 настоящего документа) 

Методические материалы, определяю-
щие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков: 

представлены в оценочных материалах по дисциплине 
 

 

7. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
7.1. Перечень литературы, рекомендуемой для изучения дисциплины 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

Основная литература 

Трудовое право : учебник для бакалавриата / под ред. В.М. Лебедева. — 2-е изд., перераб. — 
Москва : Норма : ИНФРА-М, 2022. — 368 с.  

https://znanium.com/catalog/pr
oduct/1853681  

Глухов, А. В. Трудовое право : практикум / А. В. Глухов. - Москва : РГУП, 2020. - 250 с.  https://znanium.com/catalog/pr
oduct/1191347  

Бычин, В. Б. Регламентация и нормирование труда : учебное пособие / В.Б. Бычин, Е.В. Шубенкова. 
— Москва : ИНФРА-М, 2022. — 188 с.  

https://znanium.com/catalog/pr
oduct/1850674  

Дополнительная литература 

Лебедев, В. М. Трудовое право: опыт сравнительного правового исследования : монография / В.М. 
Лебедев, В.Г. Мельникова, Р.Р. Назметдинов ; под ред. В.М. Лебедева. — Москва : Норма : ИНФРА-
М, 2021. — 480 с.  

https://znanium.com/catalog/pr
oduct/1214855  

Трудовое право: национальное и международное измерение : монография. Том 1: Общие пробле-
мы современного трудового права / под ред. С.Ю. Головиной, Н.Л. Лютова. — Москва : Норма, 
2022. — 608 с.  

https://znanium.com/catalog/pr
oduct/1842502  

 
7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и локальных сетей академии, необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа,  
сформированные на основании прямых договоров с правообладателями  

(электронные библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

1 2 

Электронно-библиотечная система Издательства «Инфра-М»  http://znanium.com 

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань»  https://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа (профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-
курсы и пр.): 

1 2 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам».  http://window.edu.ru 

Исследовательская компания Mediascope https://mediascope.net/  

Гарант.Ру: информационно-правовой портал https://www.garant.ru 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в академии: 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

Право : методические рекомендации к занятиям семинарского типа и самостоятельной работе 
для обучающихся по направлениям подготовки высшего образования / М-во сел. хоз-ва РФ, 
Бурятская ГСХА им. В. Р. Филиппова ; сост. И. З. Чимитова. - Улан-Удэ : ФГБОУ ВО БГСХА, 
2021. 

http://bgsha.ru/art.php?i=2699  

 
7.3. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю) 
1. Учебно-методическая литература 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

Право : методические рекомендации к занятиям семинарского типа и самостоятельной работе 
для обучающихся по направлениям подготовки высшего образования / М-во сел. хоз-ва РФ, Бу-
рятская ГСХА им. В. Р. Филиппова ; сост. И. З. Чимитова. - Улан-Удэ : ФГБОУ ВО БГСХА, 2021. 

http://bgsha.ru/art.php?i=2699  

 

 

 

https://znanium.com/catalog/product/1853681
https://znanium.com/catalog/product/1853681
https://znanium.com/catalog/product/1191347
https://znanium.com/catalog/product/1191347
https://znanium.com/catalog/product/1850674
https://znanium.com/catalog/product/1850674
https://znanium.com/catalog/product/1214855
https://znanium.com/catalog/product/1214855
https://znanium.com/catalog/product/1842502
https://znanium.com/catalog/product/1842502
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://window.edu.ru/
https://mediascope.net/
https://www.garant.ru/
http://bgsha.ru/art.php?i=4699
http://bgsha.ru/art.php?i=4699
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7.4 Информационные технологии, используемые при осуществлении  
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем 
1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование 
 программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и работ, в которых используется 
данный продукт 

1 2 

Microsoft OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc Занятия семинарского типа, самостоятельная работа 

Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc Занятия семинарского типа, самостоятельная работа 

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No 
Level 

Занятия семинарского типа, самостоятельная работа 

Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level Занятия семинарского типа, самостоятельная работа 

http://moodle.bgsha.ru/  Занятия семинарского типа, самостоятельная работа 

Наименование 
 справочной системы 

Доступ 

1 2 

Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/ 

Справочно-поисковая система «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/ 

3. Специализированные помещения и оборудование, 
используемые  в рамках информатизации учебного процесса 

Наименование помещения Наименование оборудования 
Виды учебных занятий и работ, в кото-

рых используется  
данное помещение 

1 2 3 

Учебная аудитория для прове-
дения занятий лекционного типа 
№ 527 (670024, Республика 
Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Пуш-
кина, д. №8). 

 

106 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 
оснащенные учебной мебелью, доска трехмодульная 
учебная,  
мультимедиа проектор  InFocus, настенный экран Pro-
jecta ProScreen CSR, 6 стендов 

Занятия лекционного типа работа 

Учебная аудитория  для прове-
дения занятий лекционного и 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежу-
точной аттестации № 512 
(670024, Республика Бурятия, г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8). 
 

35 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 
оснащенные учебной мебелью, аудиторная  доска, 
экран,  мультимедийный проектор BenQ, переносной 
ноутбук Aquarius с возможностью подключения к сети 
Интернет и доступом в ЭИОС, настенный экран Draper 
Luma, 4 стенда 

Занятия лекционного, семинарского 
типа, курсового проектирования (вы-
полнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текуще-
го контроля и промежуточной аттеста-
ции 

Учебная аудитория  для прове-
дения занятий лекционного и 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежу-
точной аттестации № 522 
(670024, Республика Бурятия, г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8). 
 

34 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 
оснащенные учебной мебелью, аудиторная  доска, 
экран,  мультимедийный проектор VewSonic, перенос-
ной ноутбук Aquarius с возможностью подключения к 
сети Интернет и доступом в ЭИОС, настенный экран 
Lumien Eco Picture, 13 стендов 

Занятия лекционного, семинарского 
типа, курсового проектирования (вы-
полнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текуще-
го контроля и промежуточной аттеста-
ции 

Учебная аудитория  для прове-
дения занятий лекционного и 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежу-
точной аттестации № 524 
(670024, Республика Бурятия, г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8). 
 

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 
оснащенные мебелью, 10 персональных компьютеров 
«Снежный барс» Sthlon || X3 440 на базе Pentium III с 
возможностями подключения к сети Интернет и досту-
пом в ЭИОС, мультимедиа проектор Epson EB-X400, 
настенный экран DEXP WM-60; информационные пла-
каты (10 шт.) 

Занятия лекционного, семинарского 
типа, курсового проектирования (вы-
полнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текуще-
го контроля и промежуточной аттеста-
ции 

Помещение для самостоятель-
ной работы обучающихся, кур-
сового проектирования (выпол-
нения курсовых работ)  № 332а  
 

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя, 
оснащенные учебной мебелью, учебная доска, компь-
ютеры (Снежный барс» Ath64) с подключения к сети 
Интернет и доступом в ЭИОС – 7 шт. 1 стенд. 
Список ПО на компьютерах: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса,  
Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Aca-
demic OPEN No Level ,  
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc.  
Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic 
OLP NL AE 

Самостоятельная работа 

4. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ Виды учебных занятий и работ, в которых используется  

http://moodle.bgsha.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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данная система 

1 2 3 

Официальный сайт академии http://bgsha.ru/ 
Занятия семинарского типа, занятия лекционного типа, само-
стоятельная работа 

Образовательная среда  академии 
Moodle 

http://moodle.bgsha.ru/ 
Занятия семинарского типа, занятия лекционного типа, само-
стоятельная работа 

АС «Контингент» в локальной сети академии - 

АС «Аспирантура и докторантура» в локальной сети академии - 

Корпоративный портал  академии http://portal.bgsha.ru/ 
Занятия семинарского типа, занятия лекционного типа, само-
стоятельная работа 

ИС «Планы» в локальной сети академии - 

Портфолио обучающегося 
http://portal.bgsha.ru/cadreser
ve/portfolio/ 

Самостоятельная работа 

Сайт научной библиотеки http://lib.bgsha.ru/ 
Занятия семинарского типа, занятия лекционного типа, само-
стоятельная работа 

Электронная библиотека БГСХА http://irbis.bgsha.ru/ 
Занятия семинарского типа, занятия лекционного типа, само-
стоятельная работа 

 
7.5 Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине (модулю) 

№ 
Наименование специальных помещений и помеще-

ний для самостоятельной работы. Номер аудитории. 
Адрес (согласно лицензии) 

Оснащенность специальных помещений и помещений для само-
стоятельной работы 

1 2 3 

1 

Учебная аудитория для проведения занятий лекци-
онного типа № 527 (670024, Республика Бурятия, г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8). 

 

106 посадочных мест, рабочее место преподавателя, оснащенные 
учебной мебелью, доска трехмодульная учебная,  
мультимедиа проектор  InFocus, настенный экран Projecta Pro-
Screen CSR, 6 стендов 
Список ПО: 
Антивирус Kaspersky; система Антиплагиат; Microsoft Office 
ProPlus 2016; Microsoft Office SP2b 2008; Microsoft Windows Vista 
Business Russian Upgrade Academic; Microsoft Office Professional 
Plus 2007; Яндекс браузер;  Google Chrome; Инструментальная 
геоинформационная система «ИнГео» 2018, MapInfo Professional 
(P) 2014, Справочно - правовая система «Консультант плюс» Mi-
crosoft  Office Professional Plus; 

2 

Учебная аудитория  для проведения занятий лекци-
онного и семинарского типа, курсового проектирова-
ния (выполнения курсовых работ), групповых и инди-
видуальных консультаций, текущего контроля и про-
межуточной аттестации № 512 (670024, Республика 
Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8). 
 

35 посадочных мест, рабочее место преподавателя, оснащенные 
учебной мебелью, аудиторная  доска, экран,  мультимедийный 
проектор BenQ, переносной ноутбук Aquarius с возможностью 
подключения к сети Интернет и доступом в ЭИОС, настенный 
экран Draper Luma, 4 стенда 
Список ПО: 
 MapInfo Professional 12.0.1; ArcGIS 10.2 for Desktop; ArcView GIS 
3.2, антивирус Kaspersky; система Антиплагиат; Microsoft Office 
ProPlus 2016; Microsoft Office SP2b 2008; Microsoft Windows Vista 
Business Russian Upgrade Academic; Microsoft Office Professional 
Plus 2007; Яндекс браузер;  Google Chrome; Инструментальная 
геоинформационная система «ИнГео» 2018, MapInfo Professional 
(P) 2014, Справочно - правовая система «Консультант плюс» Mi-
crosoft  Office Professional Plus; 

3 

Учебная аудитория  для проведения занятий лекци-
онного и семинарского типа, курсового проектирова-
ния (выполнения курсовых работ), групповых и инди-
видуальных консультаций, текущего контроля и про-
межуточной аттестации № 522 (670024, Республика 
Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8). 
 

34 посадочных мест, рабочее место преподавателя, оснащенные 
учебной мебелью, аудиторная  доска, экран,  мультимедийный 
проектор VewSonic, переносной ноутбук Aquarius с возможностью 
подключения к сети Интернет и доступом в ЭИОС, настенный 
экран Lumien Eco Picture, 13 стенд; 
Список ПО: 
 MapInfo Professional 12.0.1; ArcGIS 10.2 for Desktop; ArcView GIS 
3.2, антивирус Kaspersky; система Антиплагиат; Microsoft Office 
ProPlus 2016; Microsoft Office SP2b 2008; Microsoft Windows Vista 
Business Russian Upgrade Academic; Microsoft Office Professional 
Plus 2007; Яндекс браузер;  Google Chrome; Инструментальная 
геоинформационная система «ИнГео» 2018, MapInfo Professional 
(P) 2014, Справочно - правовая система «Консультант плюс» Mi-
crosoft  Office Professional Plus; 

4 

Учебная аудитория  для проведения занятий лекци-
онного и семинарского типа, курсового проектирова-
ния (выполнения курсовых работ), групповых и инди-
видуальных консультаций, текущего контроля и про-
межуточной аттестации № 524 (670024, Республика 
Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8). 
 

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя, оснащенные 
мебелью, 10 персональных компьютеров «Снежный барс» Sthlon || 
X3 440 на базе Pentium III с возможностями подключения к сети 
Интернет и доступом в ЭИОС, мультимедиа проектор Epson EB-
X400, настенный экран DEXP WM-60; информационные плакаты 
(10 шт.); 
Список ПО: 
MapInfo Professional 12.0.1; ArcGIS 10.2 for Desktop; ArcView GIS 
3.2, антивирус Kaspersky; система Антиплагиат; Microsoft Office 
ProPlus 2016; Microsoft Office SP2b 2008; Microsoft Windows Vista 
Business Russian Upgrade Academic; Microsoft Office Professional 
Plus 2007; Яндекс браузер;  Google Chrome; Инструментальная 
геоинформационная система «ИнГео» 2018, MapInfo Professional 

http://bgsha.ru/
http://moodle.bgsha.ru/
http://portal.bgsha.ru/
http://portal.bgsha.ru/cadreserve/portfolio/
http://portal.bgsha.ru/cadreserve/portfolio/
http://lib.bgsha.ru/
http://irbis.bgsha.ru/
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(P) 2014, Справочно - правовая система «Консультант плюс» Mi-
crosoft  Office Professional Plus. 

5 

Помещение для самостоятельной работы обучаю-
щихся, курсового проектирования (выполнения кур-
совых работ)  № 332а (670024,Республика Бурятия, 
г.Улан-Удэ,  
ул.Пушкина, д.№8) 

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя, оснащенные 
учебной мебелью, учебная доска, компьютеры (Снежный барс» 
Ath64) с подключения к сети Интернет и доступом в ЭИОС – 7 шт. 
1 стенд. 
Список ПО на компьютерах: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса,  
Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN 
No Level ,  
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc.  
Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OLP NL 
AE 

6 

Помещения для хранения и профилактического об-
служивания учебного оборудования №268 
(670024,Республика Бурятия, г.Улан-Удэ,  
ул.Пушкина, д.№8) 

Мебель для хранения и обслуживания оборудования (столы, 
шкафы, полки), компьютеры с возможностью подключения к сети 
Интернет и  обеспечением доступа в ЭИОС 
Список ПО на компьютерах: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса,  
Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN 
No Level ,  
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc.  
Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OLP NL 
AE 

 
7.6 Организационное обеспечение учебного процесса и специальные требования к нему  

с учетом характера учебной работы по дисциплине 
Аудиторные учебные занятия по дисциплине ведутся в соответствии с расписанием, внеаудиторная 

академическая работа организуется в соответствии с семестровым графиком ВАР и графиками сда-
чи/приёма/защиты выполненных работ. Консультирование обучающихся, изучающих данную дисциплину, 
осуществляется в соответствии с графиком консультаций. 

 
7.7 Кадровое обеспечение учебного процесса по дисциплине 

ФИО преподавателя 
Уровень образования. Специальность и квалификация в соответствии с 

дипломом. Профессиональная переподготовка 
Ученая степень, 
ученое звание 

1 2 3 

Чимитова Ирина Зоригтоевна 
Высшее. Специалитет. Юриспруденция. Юрист. Преподаватель высшей 
школы. 

кандидат социологи-
ческих наук, ученое 
звание отсутствует 

 
7.8 Обеспечение учебного процесса по дисциплине (модулю) для инвалидов и лиц  

с ограниченными возможностями здоровья 
Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основании соответствующей рекомен-
дации в заключении психолого-медико-педагогической комиссии или индивидуальной программе реабилита-
ции инвалида. Академия, по заявлению обучающегося, создает специальные условия для получения высше-
го образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоровья: 
- использование специализированных (адаптированных) рабочих программ дисциплин (модулей) и методов 
обучения и воспитания, включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 
«Интернет» для слабовидящих; 
- использование специальных учебников, учебных пособий и других учебно-методических материалов, вклю-
чая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 
- использование специальных технических средств обучения (мультимедийное оборудование, оргтехника и 
иные средства) коллективного и индивидуального пользования, включая установку мониторов с возможно-
стью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми воспроизведениями информации; 
- предоставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся необходимую техни-
ческую помощь или услуги сурдопереводчиков / тифлосурдопереводчиков; 
- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий для разъяснения отдельных вопросов 
изучаемой дисциплины (модуля); 
- проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенностей нозологий (уст-
но, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) при использовании до-
ступной формы предоставления заданий оценочных средств и ответов на задания (в печатной форме увели-
ченным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистен-
том, задания предоставляются с использованием сурдоперевода) с использованием дополнительного вре-
мени для подготовки ответа; 
обеспечение беспрепятственного доступа обучающимся в учебные помещения, туалетные и другие помеще-
ния организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 
дверных проемов и других приспособлений); 
- обеспечение сочетания онлайн и офлайн технологий, а также индивидуальных и коллективных форм рабо-
ты в учебном процессе, осуществляемом с использованием дистанционных образовательных технологий; 
- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение ОПОП ВО. 
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            В целях реализации ОПОП ВО в академии оборудована безбарьерная среда, учитывающая потреб-
ности лиц с нарушением зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Тер-
ритория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья. Вход в учебный корпус оборудован пандусами, стекла вход-
ных дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих, используется система Брайля. Сотруд-
ники охраны знают порядок действий при прибытии в академию лица с ограниченными возможностями. В 
академии создана толерантная социокультурная среда, осуществляется необходимое сопровождение обра-
зовательного процесса, при необходимости предоставляется волонтерская помощь обучающимся инвали-
дам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. 
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8. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
к рабочей программе дисциплины (модуля) Б1.В.ДВ.01.02 Трудовое право 
в составе ОПОП 38.03.04 Государственное и муниципальное управление  

 
Ведомость изменений 

 

№ 
п/п 

Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП Обоснование изменений 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    
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