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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (ФГОС СПО), 
утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 69; Порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013г.. 
№ 968 (зарегистрирован в Минюст России от 1 ноября 2013г. № 30306); Положением о порядке 
проведения государственной итоговой аттестации выпускников, обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования в Агротехническом колледже ФГБОУ ВО 
Бурятская ГСХА. 

1.2. Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является установление уровня 
освоения компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования 
обучающихся, федеральному государственному образовательному стандарту среднего 
профессионального образования. Государственная итоговая аттестация призвана способствовать 
систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося при решении конкретных 
профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

1.3. Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев 
до начала ГИА. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие 
образовательную программу в полном объеме и продемонстрировавшие сформированность 
компетенций по итогам изучения дисциплин, модулей, практик, которые оценены в ходе 
промежуточной аттестации. 

1.4. Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной 
программы 

1.4.1. Область профессиональной деятельности: 
Областью профессиональной деятельности выпускников, освоивших основную 

профессиональную образовательную программу по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) является • учет имущества и обязательств организации; • 
проведение и оформление хозяйственных операций; • обработка бухгалтерской информации; • 
проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; • формирование бухгалтерской 
отчетности; • налоговый учет; • налоговое планирование. 

1.4.2. Объекты профессиональной деятельности: 
- имущество и обязательства организации;  
- хозяйственные операции;  
- финансово-хозяйственная информация;  
- налоговая информация;  
- бухгалтерская отчетность;  
- первичные трудовые коллективы 
1.4.3. Виды деятельности: 
- Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества 

организации.  
- Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.  
- Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.  
- Составление и использование бухгалтерской отчетности.  
- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

(кассир). 
1.5. В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена обучающийся 

должен обладать следующими общекультурными и профессиональными компетенциями: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения; 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета; 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая 
отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные 
внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 
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2. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Объем максимальной учебной нагрузки, выделенной на ГИА согласно учебного плана 

№ 
п/п 

Наименование учебного цикла Всего максимальной учебной 
нагрузки обучающегося (нед.) 

1 Государственная итоговая аттестация, в том числе: 6 нед. 

 подготовка выпускной квалификационной работы 4 нед. 

 защита выпускной квалификационной работы 2 нед. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ЛИЦАМ, ПРИВЛЕКАЕМЫМ К ПРОВЕДЕНИЮ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ КОМИССИИ) 
3.1. В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ среднего профессионального образования (далее – ОП СПО) 
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) государственная итоговая аттестация 
проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее – ГЭК), которые создаются по 
каждой образовательной программе СПО. 

3.2. Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников 
Академии, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, 
представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

3.3. В случае проведения ГИА в виде демонстрационного экзамена в состав государственной 
экзаменационной комиссии входят также эксперты союза «Агентство развития профессиональных 
сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (далее – союз). 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается распорядительным актом 
Академии. 

3.4.  ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 
государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 
выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 
календарный год (с 1 января по 31 декабря).  

3.5. Председателем государственной экзаменационной комиссии утверждается лицо, не 
работающее в Академии, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

3.6. Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного 
года. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОГО АТТЕСТАЦИОННОГО 
ИСПЫТАНИЯ, ПРОВОДИМОГО В ФОРМЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА, В ТОМ ЧИСЛЕ В 

ВИДЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
4.1. Перечень основных учебных дисциплин (модулей) 
 
Перечень основных учебных дисциплин (междисциплинарных курсов, профессиональных 

модулей) основной профессиональной образовательной программы или их разделов и вопросов, 
выносимых для проверки на государственном экзамене: 

ОП.01. Экономика организации 
ОП.02. Финансы, денежное обращение и кредит 
ОП.03. Налоги и налогообложение 
ОП.05. Аудит 
ОП.06. Документационное обеспечение управления 
ОП.08. Информационные технологии в профессиональной деятельности/Адаптивные 

информационные технологии в профессиональной деятельности 
ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 
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ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 
по инвентаризации активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 
обязательств организации 

ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
ПМ 04. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Перечень вопросов и практических заданий и/или ситуационных задач (включенных в 

государственный экзамен, обеспечивающих получение соответствующей профессиональной 
подготовленности выпускника, проверяемой в процессе государственного экзамена), представлен в 
оценочных материалах.  

4.2. Порядок проведения экзамена 
Программа ГИА предусматривает для выпускников демонстрационный экзамен, включающий 

выполнение заданий двух уровней. 
Задания I уровня формируются в соответствии с общими и профессиональными 

компетенциями специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в виде 
тестового задания. 

Задания II уровня формируются в соответствии с видами профессиональной деятельности 
специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в виде практико-
ориентированных задач. 

Задание «Тестирование» состоит из теоретических вопросов, сформированных по разделам и 
темам. Тестовое задание включает 2 части – общепрофессиональную и профессиональную, всего 60 
вопросов. 

Общепрофессиональная часть задания «Тестирование» содержит 20 вопросов по пяти 
тематическим направлениям, из них – 4 закрытой формы с выбором ответа, 4 – открытой формы с 
кратким ответом, 4 – на установление соответствия, 4 – на установление правильной 
последовательности. Тематика, количество и формат вопросов по темам общепрофессиональной 
части тестового задания формируются в соответствии с программами дисциплин 
общепрофессионального цикла. 

Профессиональная часть задания «Тестирование» содержит 40 вопросов, по 10 вопросов по 
каждому виду профессиональной деятельности. Тематика, количество и формат вопросов по темам 
профессиональной части тестового задания формируются на основе знаний, указанных во ФГОС СПО 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта ответа состоит из неполного тестового 
утверждения с одним ключевым элементом и множеством допустимых заключений, одно из которых 
является правильным. 

Вопрос открытой формы имеет вид неполного утверждения, в котором отсутствует один или 
несколько ключевых элементов, в качестве которых могут быть: число, слово ил словосочетание. На 
месте ключевого элемента в тексте задания ставится многоточие или знак подчеркивания. 

Вопрос на установление правильной последовательности состоит из однородных элементов 
некоторой группы и четкой формулировки критерия упорядочения этих элементов. 

Вопрос на установление соответствия. Состоит из двух групп элементов и четкой 
формулировки критерия выбора соответствия между ними. Соответствие устанавливается по 
принципу 1:1 (одному элементу первой группы соответствует только один элемент второй группы). 
Внутри каждой группы элементы должны быть однородными. Количество элементов во второй группе 
должно соответствовать количеству элементов первой группы. Количество элементов как в первой, 
так и во второй группе должно быть не менее 4. 

Выполнение задания «Тестирование» реализуется посредством применения прикладных 
компьютерных программ, что обеспечивает возможность генерировать для каждого участника 
уникальную последовательность заданий, содержащую требуемое количество вопросов из каждого 
раздела и исключающую возможность повторения заданий. Для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья предусматриваются особые условия проведения итоговой аттестации. 

Вопросы выдаются в произвольном порядке. 
При выполнении задания «Тестирование» обучающемуся предоставляется возможность в 

течение всего времени, отведенного на выполнение задания, вносить изменения в свои ответы, 
пропускать ряд вопросов с возможностью последующего возврата к пропущенным заданиям. 

Задания II уровня - это содержание работы, которую необходимо выполнить обучающемуся 
для демонстрации определённого вида профессиональной деятельности в соответствии с 
требованиями ФГОС и профессиональных стандартов с применением практических навыков, 
заключающихся в проектировании, разработке, выполнении работ по заданным параметрам с 
контролем соответствия результата существующим требованиям. Задания формируется в 
соответствии со специфическими для специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
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отраслям)» профессиональными компетенциями, умениями и практическим опытом с учетом 
трудовых функций профессиональных стандартов. 

Практические задания разработаны в соответствии с объектами и видами профессиональной 
деятельности, к которым готовится обучающийся. 

Рекомендуемое максимальное время, отводимое на выполнения заданий в день - б часов 
(астрономических). 

Рекомендуемое максимальное время для выполнения заданий I уровня: 
тестовое задание - 2 часа (академических); 
Рекомендуемое максимальное время для выполнения заданий II уровня: 
решение практико-ориентированных профессиональных задач - 4 часа (академических). 
Для выполнения задания I уровня «Тестирование» необходимо соблюдение следующих 

условий: 
-  наличие компьютерного класса (классов) или других помещений, в которых 

размещаются персональные компьютеры, объединенные в локальную вычислительную сеть; 
-  наличие специализированного программного обеспечения. 
Для выполнения задания II уровня «Решение практико-ориентированных профессиональных 

задач» необходимо соблюдение следующих условий: 
-  наличие класса с количеством рабочих мест не менее числа экзаменующихся; 
-  наличие нормативной, справочной и иной литературы, допущенной к использованию 

на демонстрационном (государственном) экзамене, 
4.3. Критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов 
Оценивание выполнения заданий осуществляется на основе следующих принципов: 
-  соответствия содержания заданий ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям)», учёта требований профессиональных стандартов и 
работодателей; 

-  достоверности оценки - оценка выполнения заданий должна базироваться на общих и 
профессиональных компетенциях экзаменующихся, реально продемонстрированных в моделируемых 
профессиональных ситуациях в ходе выполнения практико-ориентированного профессионального 
задания; 

-  адекватности оценки - оценка выполнения заданий должна проводиться в отношении 
тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения задания; 

-  надежности оценки - система оценивания выполнения заданий должна обладать 
высокой степенью устойчивости при неоднократных (в рамках различных этапов) оценках 
компетенций экзаменующихся; 

-  комплексности оценки - система оценивания выполнения заданий должна позволять 
интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции экзаменующихся; 

-  объективности оценки - оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 
независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений членов 
государственной экзаменационной комиссии. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные методы: 
-  метод экспертной оценки; 
-  метод расчета первичных баллов; 
-  метод расчета сводных баллов; 
-  метод перевода сводных баллов в оценку. 
Результаты выполнения практических заданий оцениваются с использованием следующих 

групп целевых индикаторов: основных и штрафных. 
При оценке заданий используются следующие основные процедуры: 
-  процедура начисления основных баллов за выполнение заданий; 
-  процедура начисления штрафных баллов за нарушения при выполнении заданий; 
-  процедура формирования сводных результатов; 
-  процедура перевода результатов в оценку. 
Результаты выполнения заданий каждого уровня оцениваются по 100-балльной шкале. 
Оценка за выполнение задания 1 уровня «Тестирование» определяется простым 

суммированием баллов за правильные ответы па вопросы. 
В зависимости от типа вопроса ответ считается правильным, если: 
-  при ответе на вопрос закрытой формы с выбором ответа выбран правильный ответ; 
-  при ответе на вопрос открытой формы дан правильный ответ; 
-  при ответе на вопрос на установление правильной последовательности установлена 

правильная последовательность; 
-  при ответе на вопрос на установление соответствия, сопоставление произведено 
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верно для всех пар. 
Разные формы вопросов задания «Тестирование» имеют различную степень трудности при 

выполнении и различное весовое значение в общей сумме набранных баллов. 
Оценивание выполнения заданий II уровня «Решение практико-ориентированных 

профессиональных задач» может осуществляться в соответствии со следующими целевыми 
индикаторами: 

а) основные целевые индикаторы: 
-  качество выполнения отдельных задач задания; 
-  качество выполнения задания в целом; 
-  скорость выполнения задания (в случае необходимости применения), 
б) штрафные целевые индикаторы: 
-  нарушение условий выполнения задания; 
-  негрубые нарушения технологии выполнения работ. 
Значение штрафных целевых индикаторов уточняется по каждому конкретному заданию. 
Критерии оценки выполнения профессионального задания должны быть представлены в 

соответствующих паспортах экзаменационных заданий. 
Оценка за демонстрационный (государственный) экзамен определяется суммированием 

баллов, полученных экзаменуемым на двух этапах, с приоритетом оценки за выполнение заданий II 
уровня «Решение практико-ориентированных профессиональных задач». Баллы, набранные на этапе 
«Тестирование» пересчитываются в общую оценку с коэффициентом 0,3. Баллы, набранные на этапе 
«Решение практико-ориентированных профессиональных задач» пересчитываются в общую оценку с 
коэффициентом 0,7. 

Процедура перевода общего количества набранных баллов в оценку осуществляется исходя 
из следующих  критериев: 

 

Количество набранных баллов Оценка 

набрано 55 баллов и менее «неудовлетворительно» 

набрано от 56 до 70 баллов «удовлетворительно» 

набрано от 71 до 85 баллов «хорошо» 

набрано от 86 до 100 баллов «отлично» 

 
Например, обучающийся набрал на этапе «Тестирование» 67 баллов, а на этапе «Решение 

практико-ориентированных профессиональных задач» - 81 балл. В этом случае его общая оценка 
будет рассчитана следующим образом: 

Σбаллов = 67x0,3+81 х0,7=20,1+56,7-76,8. 
71 ≤ 76,8 ≤ 86 
Таким образом, оценка обучающегося за демонстрационный (государственный) экзамен - 

«хорошо». 
 

5. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОГО АТТЕСТАЦИОННОГО  
ИСПЫТАНИЯ, ПРОВОДИМОГО В ФОРМЕ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 
5.1. Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее содержанию 
Титульный лист.  
Задание на выполнение ВКР. 
Реферат. 
Содержание. 
Введение. 
Основная часть. 
Заключение. 
Список использованных источников. 
Приложения. 
5.2. Примерная тематика, процедура выбора темы и порядок утверждения тем выпускных 

квалификационных работ. 
5.2.1. Перечень тем ВКР обучающихся ежегодно обновляется и утверждается методической 

комиссией колледжа.  
5.2.2. Тема ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 
образования. 
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5.2.3. Перечень тем выпускных квалификационных работ доводится до сведения обучающихся 
не позднее чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации.  

5.2.4. Обучающийся имеет право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей тематики 
с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения.  

5.2.5. Обучающийся пишет письменное заявление об утверждении темы ВКР и назначении 
руководителя.  

5.2.6. Тема выпускной квалификационной работы, руководитель утверждаются на заседании 
методического совета.  

5.2.7. Закрепление за обучающимся темы выпускной квалификационной работы, руководителя 
осуществляется приказом ректора. 

5.3. Порядок выполнения и представления в ГЭК выпускной квалификационной работы 
Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся 

(несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень подготовленности 
выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Выполнение ВКР является 
заключительным этапом обучения на соответствующем уровне образования для всех форм обучения.  

Перечень тем ВКР разрабатывается преподавателями Колледжа и обсуждается на заседании 
методической комиссий Колледжа. Целесообразно перечень тем согласовывать с представителями 
работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников в рамках профессиональных 
модулей.  

Для подготовки ВКР обучающемуся назначается руководитель.  
Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей 

темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. 
При этом тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО.  

Требования к объему и содержанию ВКР, их структуре, формам представления определяются 

программой ГИА, методическими указаниями, которые разрабатываются преподавательским 

составом применительно к соответствующим специальностям с учетом образовательных программ. 

Выпускная квалификационная работа должна представлять собой самостоятельное логически 
завершенное теоретическое и (или) экспериментальное исследование, или прикладную разработку на 
заданную тему, подтверждающее умение автора работать с литературой и другими 
информационными ресурсами, обобщать и анализировать фактический материал, используя 
теоретические знания и практические умения, полученные при освоении основной профессиональной 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена.   

Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за обучающимися, 
назначение руководителей осуществляются распорядительным актом Академии.  

Задание для каждого обучающегося разрабатывается руководителем ВКР в соответствии с 
утвержденной темой и утверждается ответственным по специальности.  

Все ВКР обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 
образования всех форм обучения подлежат обязательной проверке в системе «Антиплагиат» в целях 
определения доли авторского текста (оригинальности) и выявления возможного заимствования.  

Допустимое соотношение в разделах ВКР оригинального текста и заимствованного текста без 
указания его авторов определяется решением Методической комиссии колледжа, но в целом по 
работе процент оригинальности должен составить для ВКР по программам СПО не менее 20%. 

Справка о проверке ВКР в системе «Антиплагиат» прилагается к пакету документов по 
выпускной квалификационной работе. 

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество работы, 
подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает заместителю 
руководителя по учебно-воспитательной работе.  

В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее достоинства и 
недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные (не  проявленные) им 
способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, 
умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении ВКР, а также степень 
самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку 
предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска 
ВКР к защите.  

Требования к оформлению, объему и структуре ВКР определяются положением о 
нормоконтроле выпускных квалификационных работ. Объем ВКР определяется исходя из специфики 
специальности.  

Требования к оформлению ВКР должны соответствовать требованиям ЕСТД и ЕСКД, ГОСТ 
7.32-2017 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу «Отчет о 
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научно-исследовательской работе», ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое 
описание», ГОСТ 7.82-2001 «Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных 
ресурсов» и (или) другим нормативным документам (в т.ч. документам СМК).  

5.4. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 
1. Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 
2. На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 45 минут. Процедура защиты 

устанавливается председателем государственной экзаменационной комиссии по согласованию с 
членами комиссии и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 7-10 минут), чтение 
отзыва, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление 
руководителя выпускной квалификационной работы. 

3. При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы  
учитываются: 

• доклад выпускника; 

• ответы на вопросы; 

• отзыв руководителя. 
4. Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В протоколе 

фиксируются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присуждение квалификации, 
вопросы и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний государственной экзаменационной 
комиссии подписываются председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае 
отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной 
комиссии и хранятся в архиве. 

5. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на 
государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную 
итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной 
итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную 
итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой 
аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательное учреждение на 
период времени (не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 
государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего 
профессионального образования). 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначаются 
не более двух раз. 

  
6. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ АТТЕСТАЦИОННЫХ ИСПЫТАНИЙ 
По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной 

итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное 
заявление о нарушении, по его мнению установленного порядка проведения государственной 
итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается 
непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не 
позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой 
аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 
момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одновременно 
с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 
педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в 
состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной 
комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее в 
установленном порядке обязанности руководителя образовательной организации. Секретарь 
избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух 
третей ее состава. 
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На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 
государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 
С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 
Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 
Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и 
выносит одно из решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 
проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли на 
результат государственной итоговой аттестации; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 
порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на 
результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит 
аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего 
дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. 
Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 
дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой 
аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь 
государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента 
поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную 
работу, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя 
государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите 
подавшего апелляцию выпускника. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 
государственной итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь 
государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента 
поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной 
экзаменационной комиссии, письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение 
председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при 
проведении государственного экзамена. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой 
аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 
результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении 
иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не 
позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. 
Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных 
результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном 
числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 
решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника 
(под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 
организации. 

 
7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная 

итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников 
(далее - индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 
следующих общих требований: 
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проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками не имеющими ограниченных возможностей 
здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной 
итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую 
помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать 
и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 
государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и 
другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 
расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 
первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 
соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 
возможностями здоровья: 

а) для слепых: 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой аттестации 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с 
помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 
зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на 
компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются 
ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 
письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 
со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 
по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 
д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 
по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 
Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не 

позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают письменное 
заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной 
итоговой аттестации. 

 
8.  ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
8.1. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, 

рекомендуемой для подготовки к ГИА 
Основные источники:  
1.Белова, Л. М. Практические основы бухгалтерского учета активов организации : учебник / Л. 

М. Белова, О. Р. Кондрашова, Р. С. Никандрова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 352 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014794-9. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1003775 

2. Качан, Н. А. Технология выполнения работы по профессии «Кассир»: учебное пособие / Н.А. 
Качан. — 2-е изд., стереотип. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 307 с. — (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-16-015098-7 . - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1158088  

https://znanium.com/catalog/product/1003775
https://znanium.com/catalog/product/1158088
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3. Сидоркина, М. Ю. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами : учебное 
пособие / М. Ю. Сидоркина, О. Е. Иванова. — пос. Караваево : КГСХА, 2016. — 42 с. — Текст: 
электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133615  

Дополнительные источники: 
1. Павленко, В. Н. Учебно-методическое пособие к практическим занятиям по дисциплине 

«Оборудование торговых предприятий» : учебно-методическое пособие / В. Н. Павленко. — 
Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2016. — 112 с. —Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/76677  

2. Дулова, Е. В. Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 
(учебная торговая) : методические указания / Е. В. Дулова, Е. Ю. Пашкова, М. Ю. Киселева. — 
Самара : СамГАУ, 2019. — 28 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/123619  

3. Контроль и ревизия в отраслях АПК : учебное пособие / А. М. Юсуфов, К. Ф. Ибрагимов, С. 
Н. Альбориева, З. М. Азракулиев. — Махачкала : ДагГАУ имени М.М.Джамбулатова, 2018. — 376 с. —
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/116243  

4. Учебная практика. ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04 [Электронный ресурс]: методические 
указания для прохождения учебной практики / сост. М.У. Базарова, А.Н. Гомбоева, А.В. Колесняк – 
Улан-Удэ: ФГБОУ ВО БГСХА, 2021. – 92с.  URL: http://bgsha.ru/art.php?i=4857 

5. Производственная практика. ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04, ПМ.05 / методические указания / 
сост. М.У. Базарова, А.Н. Гомбоева, А.В. Колесняк – Улан-Удэ: Издательство ФГБОУ ВО «БГСХА им. 
В.Р. Филиппова», 2021 - 49 с. URL: http://bgsha.ru/art.php?i=4856 . 

6. Основы бухгалтерского учета : курс лекций для обучающихся агротехнического колледжа 
специальности 03.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Ч. I / М. У. Базарова, А. Б. 
Бутуханов, И. Б. Цыренова ; Бурятская ГСХА им. В. Р. Филиппова, Экономический факультет, 
Кафедра "Бухгалтерский учет и аудит". - Улан-Удэ : [б. и.], 2018. - 43 с. - URL: 
http://bgsha.ru/art.php?i=641 . 

7. Основы бухгалтерского учета : курс лекций для обучающихся агротехнического колледжа 
специальности 03.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Ч.II / М. У. Базарова, Д. Ц-Д. 
Бутуханова, И. Б. Цыренова ; Бурятская ГСХА им. В. Р. Филиппова, Экономический факультет, 
Кафедра "Бухгалтерский учет и аудит". - Улан-Удэ : [б. и.], 2018. - 37 с. - URL: 
http://bgsha.ru/art.php?i=640 . 

8. Основы бухгалтерского учета : курс лекций для обучающихся агротехнического колледжа 
специальности 03.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Ч. III / М. У. Базарова, Д. Ц-
Д. Бутуханова, И. Б. Цыренова ; Бурятская ГСХА им. В. Р. Филиппова, Экономический факультет, 
Кафедра "Бухгалтерский учет и аудит". - Улан-Удэ : [б. и.], 2018. - 41 с. - URL: 
http://bgsha.ru/art.php?i=638  

9. Основы бухгалтерского учета : курс лекций для обучающихся агротехнического колледжа 
специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Ч. IV / М. У. Базарова, Д. Ц-Д. 
Бутуханова, И. Б. Цыренова ; Бурятская ГСХА им.В. Р. Филиппова, Экономический факультет, 
Кафедра "Бухгалтерский учет и аудит". - Улан-Удэ : [б. и.], 2018. - 34 с. 

Периодические издания: 
1.Финансовый вестник: научно-теоретический журнал /Воронежский государственный 

аграрный университет имени императора Петра I.- Режим доступа: https://e.lanbook.com/journal/3076   
2.Экономика и банки: научно-теоретический журнал / Полесский государственный 

университет.- Режим доступа: https://e.lanbook.com/journal/2760   
3. Проблемы экономики, финансов и управления производством: научно-практический журнал 

/ Ивановский государственный химико-технологический университет.- Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/journal/2240   

Современные профессиональные базы данных и информационные ресурсы сети 
Интернет: 

1.Электронно-библиотечная система Издательства «Инфра-М» ZNANIUM.com [Электронный 
ресурс]: Электронно-библиотечная система  / ООО «Научно-издательский центр Инфра-М» – 
Электрон. дан. − Режим доступа: http://znanium.com/catalog/ – Загл. с экрана (доступ только 
зарегистрированным пользователям) 

2.Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]: Федеральная 
государственная информационная система / Министерство Культуры РФ.– Электрон. дан. − Режим 
доступа: https://rusneb.ru/– Загл. с экрана (доступ только зарегистрированным пользователям) 

3.Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс]: – Электрон. 
дан. − Режим доступа: https://e.lanbook.com/ – Загл. с экрана (доступ только зарегистрированным 
пользователям) 

4.КонсультантПлюс  [Электронный ресурс]: справочно-правовая система официальной 
информации / ООО «Правовые информационные технологии» РИЦ 355 Распространения Правовой 

https://e.lanbook.com/book/133615
https://e.lanbook.com/book/76677
https://e.lanbook.com/book/123619
https://e.lanbook.com/book/116243%204
https://e.lanbook.com/book/116243%204
http://bgsha.ru/art.php?i=4857
http://bgsha.ru/art.php?i=4856
http://bgsha.ru/art.php?i=641
http://bgsha.ru/art.php?i=640
http://bgsha.ru/art.php?i=638
https://e.lanbook.com/journal/3076
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https://e.lanbook.com/journal/2240
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8.2. Организационное обеспечение проведения ГИА и специальные требования к нему  
с учетом характера государственных аттестационных испытаний 

Контактная работа в рамках ГИА ведется в соответствии с учебным планом, календарным 
учебным графиком и расписанием, внеаудиторная академическая работа организуется в соответствии 
с графиками сдачи/приёма/защиты выполненных работ. Консультирование обучающихся, проходящих 
ГИА, осуществляется в соответствии с графиком консультаций. 

 
8.3. Кадровое обеспечение ГИА 

ФИО преподавателя 
Специальность и квалификация 

в соответствии с дипломом 
Разряд,  

категория, класс 
Ученая степень, 
ученое звание 

1 2  3 

Назарова Татьяна 
Сергеевна 

Экономист «Бухгалтерский учет 
и аудит» 

- - 

Колесняк Аза 
Владимировна 

Экономист по специальности 
«Бухгалтерский учет и аудит» 

- - 

Никифоров Булат 
Семенович 

Экономист по финансам и 
кредиту 

- 
Кандидат 

технических наук 

Кушеева Оксана 
Николаевна 

Экономист «Бухгалтерский учет 
и аудит» 

- Кандидат 
экономических 

наук 

 
8.4. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации 

Для проведения государственной итоговой аттестации используется учебная аудитория  для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

(Кабинет статистики) (Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита) (Кабинет теории бухгалтерского 

учета) (Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности) (Лаборатория учебной бухгалтерии) (310) - 28 

посадочных мест, рабочее место преподавателя, оснащенные учебной мебелью, доска учебная, 

мультимедийный проектор, проекционный экран, терминал (тонкий клиент) + монитор Вeng17 +клав. +мышь 

+сет.фильтр) с подключением к сети Интернет и доступом в ЭИОС -7 шт. 2 стенда.  

9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

к программе ГИА  
в составе ОПОП 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 
Ведомость изменений 

 

№ 
п/п 

Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в программу ГИА 
Обоснование 

изменений 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

  


