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ВВЕДЕНИЕ 

1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) являются обязательным обособленным приложением к Рабочей программе 
дисциплины (модуля) и представлены в виде оценочных средств. 
2. Оценочные материалы является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения 
обучающимися указанной дисциплины (модуля). 
3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом формирования обучающимися компетенций, 
из числа предусмотренных ФГОС СПО в качестве результатов освоения дисциплины (модуля). 
4. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) включают в себя: 
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины (модуля). 
- оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО; 
- оценочные средства, применяемые для текущего контроля; 
5. Разработчиками оценочных материалов по дисциплине (модулю) являются преподаватели кафедры, обеспечивающей изучение 
обучающимися дисциплины (модуля), в Академии. Содержательной основой для разработки оценочных материалов является Рабочая 
программа дисциплины (модуля). 

Перечень видов оценочных средств 

Фонд оценочных средств по дисциплине ОП.09. Основы экономики, менеджмента и маркетинга включает: 
1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в форме: 
- вопросы к зачету 
2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 
- вопросы входного контроля; 
- практические задания; 
- деловая игра; 
- семинар-дискуссия 
- тестовые задания; 
- темы рефератов. 

Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины 

Нормативная база проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 
Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО Бурятская 
ГСХА» 

Основные характеристики промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

1 2 

Цель промежуточной аттестации - установление уровня достижения каждым обучающимся целей обучения по данной 
дисциплине 

 

Форма промежуточной аттестации - зачёт / дифференцированный зачет 

Место  процедуры получения зачёта в 
графике  учебного процесса 

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   осуществляется за счёт  учебного 
времени (трудоёмкости), отведённого на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе семестра 
 

Основные условия получения 
обучающимся зачёта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая самостоятельную) и отчитался 
об их выполнении в сроки, установленные графиком учебного процесса по дисциплине 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам  
освоения дисциплины (модуля) 



Перечень вопросов к зачету 
1. Понятие, предмет, метод и функции экономической теории. 
2. Основные положения экономической теории. 
3. Производство и экономика. 
4. Потребность, как экономическая категория. 
5. Ресурсы и факторы производства. 
6. Понятие, виды и функции рынков. 
7. Принципы рыночной экономики. 
8. Формирование спроса, предложения и равновесной цены. 
9. Эластичность спроса и предложения 
10. Понятие и виды конкуренции 
11. Сущность отрасли и характеристика основных отраслей 
12. Экономика как система 
13. Особенности рыночных отношений 
14. Трудовые ресурсы. 
15. Организация нормирования и оплаты труда 
16. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги) 
17. Понятие расходов организации, их состав 
18. Понятие, функции, виды цен. 
19. Рентабельность и ее виды. 
20. Понятие и сущность менеджмента 
21. Внешняя и внутренняя среда организации 
22. Основы теории принятия управленческих решений 
23. Типы решений и требования, предъявляемые к ним 
24. Руководство: власть и партнёрство 
25. Система методов управления 
26. Понятие коммуникации, ее основные виды и функции 
27. Принципы делового общения в коллективе. 
28. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 
29. Общение в трудовом коллективе 
30. Понятия и концепции маркетинга. 
31. Взаимосвязь менеджмента и маркетинга 
32. Маркетинговая среда и ее структура 
33. Составляющие маркетинговой среды 
34. Товарная и ценовая политика маркетинга. 
35. Сбытовая политика маркетинга 
36. Формы адаптации производства 
37. Стратегии сбыта в рыночной ситуации 
 
Перечень вопросов входного контроля 
1. Что изучает экономика? 
2. Дать определение понятию «потребности». 
3. Что такое ограниченность ресурсов? 
4. Охарактеризуйте три основных фактора производства 
5. Какие виды ценных бумаг вы знаете? 
6. Что такое инфляция? 
7. Что такое налог? 
8. Что такое безработица и занятость населения? 
9. Дайте определение дохода. 
10. Что такое издержки? 
 
Комплект практических заданий 
 
 
ДЕЛОВАЯ ИГРА 
 
ТЕМА «Ресурсы предприятия» 
1 Проблема – приобретение студентами навыков по расчету экономической эффективности сельскохозяйственного 
производства по системе показателей. 
2 Концепция заключается в определении основных экономических показателей, характеризующих эффективность 
использования ресурсов предприятия (земельных, трудовых, основных средств, оборотных средств, финансовых 
ресурсов) на основании изучения данных бухгалтерской отчётности предприятий АПК Республики Бурятия. 
3 Роли: 
  



1. Преподаватель - объявляет цель деловой игры, порядок ее проведения; 
2. Группа студентов делится команды, состав игроков в команде от 3 и выше. 
4 Ожидаемые результаты могут быть представлены практическими навыками по определению экономических 
показателей эффективности деятельности предприятия, способности коллективной работы, принятия решений, анализа, 
оценки и аргументации принимаемых решений. 
 
Семинар-дискуссия 
ТЕМА «Анализ маркетинговой среды конкретного предприятия» 
1 Проблема – приобретение студентами навыков по анализу маркетинговой среды конкретного предприятия. 
2 Концепция заключается в определении и умении студентами вести анализ маркетинговой среды конкретного 
предприятия на основании изучения предприятий АПК Республики Бурятия. 
3 Роли: 
3. Преподаватель - объявляет цель работы в командах, порядок ее проведения; 
4. Группа студентов делится команды, состав игроков в команде от 3 и выше. 
4 Ожидаемые результаты могут быть представлены практическими навыками по определению экономических 
показателей эффективности деятельности предприятия, способности коллективной работы, принятия решений, анализа, 
оценки и аргументации принимаемых решений. 
 
Комплект тестовых заданий 
1. Экономика - это: 
а) хозяйственная система; 
б) хозяйственная система, обеспечивающая удовлетворение потребностей конкретного человека и общества в целом; 
в) система жизнеобеспечения страны, решающая задачи производства, распределения и потребления различных благ, 
необходимых для удовлетворения потребностей людей и государства; 
г) работа на рынке, использование его законов. 
2. Три основных фактора производства - труд, земля, капитал. Какая из ниже перечисленных групп, включает в себя все 
три составляющие: 
а) предприниматели, деньги, рента; 
б) воздух, ученые, автомобили; 
в) рабочие, станки, здания; 
г) нефть, газопровод, ювелирные изделия. 
3. Рыночными субъектами не являются: 
а) домохозяйства; 
б) государство; 
в) деньги; 
г) фирма. 
4. Дайте наиболее правильное определение «спроса»: 
а) это платежеспособная потребность; 
б) это потребность, обеспеченная деньгами и предъявленная на рынке; 
в) это возможный объем потребности в соответствии с реальными денежными доходами населения; 
г) это возможный объем потребностей. 
5. Что понимается под предприятием: 
а) имущественный комплекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности; 
б) хозяйствующий субъект, производящий продукцию, выполняющий работы и оказывающий услуги в целях 
удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли; 
в) трудовой коллектив, способный производить продукцию (работы, услуги); 
г) хозяйствующая единица, обладающая административной и политической самостоятельностью. 
6. Укажите организационно-правовую форму некоммерческих организаций: 
а) хозяйственные товарищества и общества; 
б) производственные кооперативы; 
в) потребительские кооперативы; 
г) унитарные предприятия. 
7. Для чего необходима качественная оценка земли? 
а) для правильного размещения заготовок по зонам страны, районам и отдельным хозяйствам; 
б) для определения специализации хозяйств; 
в) для установления экономически обоснованных цен на сельскохозяйственную продукцию и объективной оценки 
деятельности хозяйства; 
г) нет верного ответа. 
8. Что означает земельный кадастр? 
а) это опись и оценка земель; 
б) это не только количественный учет, но и качественная оценка земли; 
в) это научно обоснованная инвентаризация и экономическая оценка земли; 
г) нет верного ответа. 
9. Основные фонды – это… 
а) совокупность средств труда, переносящих свою стоимость на готовый продукт частями, по мере износа 
б) совокупность средств труда, используемых больше, чем 12 месяцев 
в) совокупность средств труда, переносящих свою стоимость на готовый продукт полностью; 
г) совокупность оборотных производственных фондов и фондов обращения 
  



10. Какой показатель не относится к показателям использования основных производственных фондов: 
а) фондоотдача 
б) коэффициент износа 
в) фондовооруженность 
г) коэффициент оборачиваемости 
11. Оборотные средства включают: 
а) транспортные средства; 
б) рабочие машины и оборудование; 
в) инструменты; 
г) оборотные фонды и фонды обращения. 
12. Какие стадии проходят оборотные средства 
а) денежную и товарную; 
б) денежную и реализационную; 
в) товарную, производственную, денежную; 
г) денежную, реализационную. 
13. Какой из показателей является стоимостным показателем производительности труда 
а) количество произведенной продукции, приходящееся на одного вспомогательного рабочего; 
б) затраты времени на производство единицы продукции; 
в) стоимость произведенной продукции, приходящаяся на единицу оборудования; 
г) стоимость произведенной продукции, приходящаяся на одного среднесписочного работника промышленно- 
производственного персонала. 
14. Какой из показателей является трудовым показателем производительности труда 
а) станкосменность; 
б) трудоемкость; 
в) материалоемкость; 
г) фондоемкость. 
15. Что входит в структуру цены 
а) себестоимость; 
б) косвенные налоги; 
в) прибыль; 
г) все перечисленное. 
16. Как подразделяются затраты по способу отнесения на себестоимость продукции 
а) производственные непроизводственные; 
б) прямые и косвенные ; 
в) переменные и постоянные; 
г) текущие и единовременные. 
17. Показатели рентабельности работы предприятии отражают: 
а) способность предприятия выполнять краткосрочные обязательства за счет текущих активов; 
б) степень независимости предприятия; 
в) количественное и качественное состояние средств производства; 
г) качественную характеристику полученной прибыли. 
18. Как определяется рентабельность имущества предприятии? 
а) чистая прибыль / чистый объем продаж; 
б) валовая прибыль / чистый объем продаж; 
в) чистая прибыль / средняя величина имущества предприятии ; 
г) выручка от реализации продукции / итог баланса. 
19. Анализ внешней среды это: 
а) определение демографических тенденций развития; 
б) учет действия правительства в деятельности фирмы; 
в) контроль за внешними факторами для определения возможностей и угроз для фирмы; 
г) организация работ по анализу рынка сбыта. 
20. Что относится к характеристикам внешней среды: 
а) полнота; 
б) неопределенность; 
в) вязкость; 
г) достоверность; 
д) подвижность. 
21. Коммуникация – это: 
а) обмен информацией внутри организации между её подразделениями; 
б) процесс обмена информации, включающий субъекты коммуникации, способ и объект коммуникаций; 
в) связь между руководителем и исполнителем; 
г) несогласие сторон, которые могут быть представлены индивидами и (или) группой людей. 
22. В зависимости от субъектов коммуникации различают: 
а) межуровневые и организационные; 
б) внешние и внутренние; 
в) структурные и межуровневые; 
г) эффективные и неэффективные. 
23.Какая функция маркетинга предусматривает организацию сервиса: 

  



а) аналитическая; 
б) сбытовая; 
в) производственная; 
г) функция контроля. 
24.Какая функция маркетинга предусматривает организацию системы коммуникаций: 
а) аналитическая; 
б) производственная; 
в) сбытовая; 
г) управления и контроля. 
25. Затраты фирмы на рекламу составляют: 
а) 1 % от суммы продаж; 
б) 2-10 % от суммы продаж; 
в) 20 % от суммы продаж; 
г) зависит от вида хозяйственной деятельности фирмы. 
26. К каналам личной коммуникации можно отнести: 
а) общение одного лица с аудиторией; 
б) прямую почтовую рекламу; 
в) рекламу по телевидению; 
г) печатную рекламу. 
27. К какому критерию сегментирования относится формирование сегмента по составу семьи: 
а) географическому 
б) демографическому 
в) поведенческому 
г) психографическому 
28. Равновесная цена – цена, при которой равны … 
а) объём реального производства и потенциальные возможности организации; 
б) объём спроса на товар и объём его предложения; 
в) прибыль и затраты на производство товара; 
г) рентабельность и затраты на производство товара. 
29. К какому виду маркетинговых исследований рынка относится изучение справочников и статистической литературы: 
а) кабинетное исследование; 
б) панельное исследование; 
в) полевое исследование; 
г) нет верного ответа. 
30. Ценовая стратегия, которую рекомендуется применять при неоднородности покупателей и возможности продажи 
одного и того же товара по нескольким ценам: 
а) дискриминации цен; 
б) дифференциации цен; 
в) конкурентного ценообразования; 
г) нет верного ответа. 

  



 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной  

программы 

Критерии оценки к зачету и зачету с оценкой 

зачет /оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему систематические и глубокие знания 
учебно-программного материала, умения свободно выполнять задания, предусмотренные программой в типовой 
ситуации (с ограничением времени) и в нетиповой ситуации, знакомство с основной и дополнительной литературой, 
усвоение взаимосвязи основных понятий дисциплины в их значении приобретаемой специальности и проявившему 
творческие способности и самостоятельность в приобретении знаний. 
зачет /оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему полное знание учебно-программного 
материала, успешное выполнение заданий, предусмотренных программой в типовой ситуации (с ограничением 
времени), усвоение материалов основной литературы, рекомендованной в программе, способность к самостоятельному 
пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей работы над литературой и в профессиональной деятельности. 
зачет /оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему знание основного учебно- 
программного материала в объеме, достаточном для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, 
знакомство с основной литературой, рекомендованной программой, умение выполнять задания, предусмотренные 
программой. 
незачет /оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях 
основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 
программой заданий, слабые побуждения к самостоятельной работе над рекомендованной основной литературой. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к 
профессиональной деятельности по окончании академии без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

Критерии оценивания контрольной работы текущего контроля успеваемости обучающихся (рекомендуемое) 

Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе); 
– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); 
– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 
– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно 
пользоваться специальной терминологией); 
– использование дополнительного материала; 
– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания, 
устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей обучающихся). 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 

 
Примерная шкала оценивания: 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

 

Степень удовлетворения критериям 

 86-100 баллов 
«отлично» 

Обучающийся полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса (задания); 
обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания 
на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 
составленные; излагает материал последовательно и правильно. 

71-85  баллов 
«хорошо» 

Обучающийся достаточно полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса 
(задания); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 
применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но 
и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно. Допускает 1-2 
ошибки, исправленные с помощью наводящих вопросов. 

56-70  баллов 
«удовлетво-рительно» 

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но 
излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 
формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает 
ошибки. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание (вопрос), 
допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно излагает материал. Отмечаются такие недостатки в подготовке 
обучающегося, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению 
последующим материалом. 

Критерии оценивания контрольной работы дискуссионных тем и вопросов для круглого стола 
(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

 



Перечень дискуссионных тем 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- теоретический уровень знаний; 
- качество ответов на вопросы; 
- подкрепление материалов фактическими данными (статистические данные или др.); 
- практическая ценность материала; 
- способность делать выводы; 
- способность отстаивать собственную точку зрения; 
- способность ориентироваться в представленном материале; 
- степень участия в общей дискуссии. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Обучающийся свободно владеет учебным материалом; проявляет навыки анализа, 
обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии 
и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в 
определенной логической последовательности, точно 
используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения 
конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения. 

71-85 баллов 
«хорошо» 

Ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «отлично», но при этом имеет 
один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не 
исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков 
публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия 
информации. 

56-70 баллов 
«удовлетво-рительно» 

Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее 
понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 
усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 
использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов. 
Обучающийся не может применить теорию в новой ситуации. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или 
непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки 
в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после 
нескольких наводящих вопросов; не сформированы умения и навыки публичной речи, 
аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации. 

  
Критерии оценивания контрольной работы тестовых заданий 

 Материалы тестовых заданий 
Материалы тестовых заданий следует сгруппировать по темам/разделам изучаемой дисциплины (модуля) в следующем 
виде: 
Тема (темы) / Раздел дисциплины (модуля) 
Тестовые задания по данной теме (темам)/Разделу с указанием правильных ответов. 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- отношение правильно выполненных заданий к общему их количеству 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

  



86-100 баллов «отлично» Выполнено 86-100% заданий 

71-85  баллов «хорошо» Выполнено 71-85% заданий 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Выполнено 56-70% заданий 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Выполнено 0-56% заданий 

Критерии оценивания контрольной работы темы эссе 
(рефератов, докладов, сообщений) 

 
 

Перечень тем эссе/докладов/рефератов/сообщений и т.п. 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– полнота раскрытия темы; 
– степень владения понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины; 
– знание фактического материала, отсутствие фактических ошибок; 
– умение логически выстроить материал ответа; 
– умение аргументировать предложенные подходы и решения, сделанные выводы; 
– степень самостоятельности, грамотности, оригинальности в представлении материала (стилистические обороты, 
манера изложения, словарный запас, отсутствие или наличие грамматических ошибок); 
– выполнение требований к оформлению работы. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся). 
  
Примерная шкала оценивания письменных работ: 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание 
фактического материала, отсутствуют ошибки. Продемонстрировано уверенное владение 
понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины (уместность употребления, 
аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов. 

 Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной 
взаимосвязи. 
Ответ четко структурирован и выстроен в заданной логике. Части ответа логически 
взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы 
– аргументация – выводы. Объем ответа укладывается в заданные рамки при сохранении 
смысла. 
Продемонстрировано умение аргументировано излагать собственную точку зрения. Видно 
уверенное владение освоенным материалом, изложение сопровождено адекватными 
иллюстрациями (примерами) из практики. 
Высокая степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала: 
стилистические обороты, манера изложения, словарный запас. Отсутствуют 
стилистические и орфографические ошибки в тексте. 
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 

71-85  баллов «хорошо» Содержание ответа в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание 
фактического материала, встречаются несущественные фактические ошибки. 
Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины 
(уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в 
употреблении терминов. 
Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной 
взаимосвязи. 
Ответ в достаточной степени структурирован и выстроен в заданной логике без нарушений 
общего смысла. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура 
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа 
незначительно превышает заданные рамки при сохранении смысла. 
Продемонстрировано умение аргументированно излагать собственную точку зрения, но 
аргументация не всегда убедительна. Изложение лишь отчасти сопровождено адекватными 
иллюстрациями (примерами) из практики. 
Достаточная степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала. 
Встречаются мелкие и не искажающие смысла ошибки в стилистике, стилистические 
штампы. Есть 1–2 орфографические ошибки. 
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 



56-70  баллов  «удовлетво-рительно» Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано 
удовлетворительное знание фактического материала, есть фактические ошибки (25– 30%). 
Продемонстрировано достаточное владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины, есть ошибки в употреблении и трактовке терминов, расшифровке 
аббревиатур. 
Ошибки в использовании категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной 
взаимосвязи. 
Ответ плохо структурирован, нарушена заданная логика. Части ответа логически 
разорваны, нет связок между ними. Ошибки в представлении логической структуры 
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа в 
существенной степени (на 25–30%) отклоняется от заданных рамок. 
Нет собственной точки зрения либо она слабо аргументирована. Примеры, приведенные в 
ответе в качестве практических иллюстраций, в малой степени соответствуют изложенным 
теоретическим аспектам. 
Текст работы примерно наполовину представляет собой стандартные обороты и фразы из 
учебника/лекций. Обилие ошибок в стилистике, много стилистических штампов. Есть 3–5 
орфографических ошибок. 
Работа выполнена не очень аккуратно, встречаются помарки и исправления. 

0-55  баллов  «неудовлетворительно» Содержание ответа не соответствует теме задания или соответствует ему в очень малой 
степени. 
Продемонстрировано крайне слабое владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины (неуместность употребления, неверные аббревиатуры, искаженное толкование 
и т.д.), присутствуют многочисленные ошибки в употреблении терминов. 
Продемонстрировано крайне низкое (отрывочное) знание фактического материала, много 
фактических ошибок – практически все факты (данные) либо искажены, либо неверны. 
Ответ представляет собой сплошной текст без структурирования, нарушена заданная 
логика. Части ответа не взаимосвязаны логически. Нарушена логическая структура 
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа более 
чем в 2 раза меньше или превышает заданный. Показаны неверные ассоциативные 
взаимосвязи категорий и терминов дисциплины. 
Отсутствует аргументация изложенной точки зрения, нет собственной позиции. 
Отсутствуют примеры из практики либо они неадекватны. 
Текст ответа представляет полную кальку текста учебника/лекций. Стилистические ошибки 
приводят к существенному искажению смысла. Большое число орфографических ошибок в 
тексте (более 10 на страницу). 
Работа выполнена неаккуратно, с обилием помарок и исправлений. В работе один абзац и 
больше позаимствован из какого-либо источника без ссылки на него. 

  
Критерии оценивания контрольной работы участия обучающегося в активных формах обучения (доклады, 

выступления на семинарах, практических занятиях и пр.): 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Полное раскрытие вопроса; указание точных названий и определений; правильная 
формулировка понятий и категорий; самостоятельность ответа, умение вводить и 
использовать собственные классификации и квалификации, анализировать и делать 
собственные выводы по рассматриваемой теме; использование дополнительной литературы 
и иных материалов и др. 

71-85  баллов «хорошо» Недостаточно полное, по мнению преподавателя, раскрытие темы; несущественные 
ошибки в определении понятий, категорий и т.п., кардинально не меняющих суть 
изложения; использование устаревшей учебной литературы и других источников 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Отражение лишь общего направления изложения лекционного материала и материала 
современных учебников; наличие достаточного количества несущественных или одной - 
двух существенных ошибок в определении понятий и категорий и т. п.; использование 
устаревшей учебной литературы и других источников; неспособность осветить 
проблематику учебной дисциплины и др. 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Темы не раскрыта; большое количество существенных ошибок; отсутствие умений и 
навыков, обозначенных выше в качестве критериев выставления положительных оценок и 
др. 

Критерии оценивания контрольной работы для деловой (ролевой) игры 



Тема (проблема) 
 
Концепция игры 
 
Роли: 
 
 
Задания (вопросы, проблемные ситуации и др.) 
 
Ожидаемый (е) результат(ы) 
 

Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
­ качество усвоения информации; 
­ выступление; 
­ содержание вопроса; 
­ качество ответов на вопросы; 
­ значимость дополнений, возражений, предложений; 
­ уровень делового сотрудничества; 
­ соблюдение правил деловой игры; 
­ соблюдение регламента; 
­ активность; 
­ правильное применение профессиональной лексики. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Участник деловой игры продемонстрировал понимание сути поставленной проблемы; 
теоретические положения изложены с использованием профессиональной лексики; ответы 
и выступления четкие и краткие, логически последовательные; активное участие в деловой 
игре. 

71-85 баллов «хорошо» Участник деловой игры продемонстрировал понимание сути поставленной проблемы; 
теоретические положения изложены с использованием профессиональной лексики с 
незначительными ошибками; ответы и выступления в основном краткие, но не всегда 
четкие и логически последовательные; участие в деловой игре. 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Участник деловой игры продемонстрировал понимание сути поставленной проблемы; 
теоретические положения изложены со слабым использованием профессиональной 
лексики; ответы и выступления многословные, нечеткие и без должной логической 
последовательности; пассивное участие в деловой игре. 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Участник деловой игры продемонстрировал затруднения в понимании сути поставленной 
проблемы; отсутствие необходимых знаний и умений для решения проблемы; затруднения 
в построении самостоятельных высказываний; обучающийся практически не принимает 
участия в игре. 

  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

Ведомость изменений 
№ 
п/п 

Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП Обснование изменений 

1    

2    

3    

4    

5    

6    
. 


