
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования  

«Бурятская государственная сельскохозяйственная академия  
имени В.Р. Филиппова» 

Факультет Агробизнеса и межкультурных коммуникаций  

 
СОГЛАСОВАНО 

Заведующий 
выпускающей кафедрой  

Бухгалтерский учет и 
аудит 

______________________ 
               уч. ст., уч. зв. 

______________________ 
                    ФИО 

______________________ 
                 подпись 

«__» ____________20__ г. 
 

 УТВЕРЖДАЮ 
Декан факультета 

Агробизнеса и 
межкультурных 
коммуникаций 

________________________ 
уч. ст., уч. зв. 

________________________ 
ФИО 

________________________ 
подпись 

«__» ____________20__ г. 
 

   
                                                                                                  
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Б2.В.01.02(П) Преддипломная практика 

 
Направление подготовки  

38.04.01 Экономика  

 
Направленность профиль 

 Цифровой учет и финансы 
 

Магистр  
 

 
 
 

Обеспечивающая проведение 
практики кафедра 
 

Бухгалтерский учет и аудит 

Разработчик _________ 
подпись 

________________ 
уч.ст., уч. зв. 

______________ 
И.О.Фамилия 

    
Внутренние эксперты:    
Председатель методической 
комиссии 
 

_________ 
подпись 

________________ 
уч.ст., уч. зв. 

______________ 
И.О.Фамилия 

Заведующий методическим 
кабинетом УМУ 
 

_________ 
подпись  

______________ 
И.О.Фамилия 

Директор библиотеки 
 

_________ 
подпись  

______________ 
И.О.Фамилия 

 

Улан-Удэ,  2025 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Цыбиков Бэликто Батоевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 23.06.2025 10:00:05
Уникальный программный ключ:
056af948c3e48c6f3c571e429957a8ae7b757ae8



2 

 

Рабочая программа практики обсуждена на заседании кафедры Бухгалтерский учет и аудит  

от«_____»________________20__ г, протокол № __ 

 
Зав. кафедрой Бухгалтерский учет и аудит   

__________ 
подпись 

_________________ 
уч.ст., уч. зв. 

___________________ 
И.О.Фамилия 

 
Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании методической комиссии 

факультета Агробизнеса и межкультурных коммуникаций от «__»____________20__ г, протокол № 
__.  

 
Председатель методической комиссии факультета Агробизнеса и межкультурных 

коммуникаций  
__________ 

подпись 
_________________ 

уч.ст., уч. зв. 

___________________ 
И.О.Фамилия 

 
Внешний эксперт  (представитель работодателя)______________________________ 
________________________________________________________________________ 

__________ 
подпись 

___________________ 
И.О.Фамилия 

 

№ 
п/п 

Учебный год 

Одобрено 
 на заседании кафедры 

 

«Утверждаю» 
Заведующий кафедрой 
__________________ 

(ФИО) 

Протокол Дата Подпись Дата 

1 20__/20__г.г. №____ «__»__20__г  
«__»__20__г 

 

2 20__/20__г.г. №____ «__»__20__г  «__»__20__г 

3 20__/20__г.г. №____ «__»__20__г  «__»__20__г 

4 20__/20__г.г. №____ «__»__20__г  «__»__20__г 

5 20__/20__г.г. №____ «__»__20__г  «__»__20__г 

 

  



3 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 
1. Вид практики, способ и формы (форма) ее проведения ................................................................. 4 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы.................................................. 6 

3. Место и объем практики в структуре образовательной программы ............................................. 31 

4. Объем практики и ее продолжительность ...................................................................................... 31 

5.    Содержание практики……………………………………………………………………………………….31 
6. Формы отчетности по практике ........................................................................................................ 32 

7. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации .......................................... 32 

обучающихся по практике ......................................................................................................................... 32 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 
практики ...................................................................................................................................................... 33 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем ............................... 333 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики............................... 34 

11. Изменения и дополнения……………………………………………………………………………………36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

1. Вид практики, способ и формы (форма) ее проведения 
Вид практики – производственная практика 
Тип практики – преддипломная практика 
Форма проведения практики: дискретно (путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения – в течение 6-х недель в 8 
семестре) 

Способы проведения практики: стационарная, выездная 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики 

может быть осуществлен с учетом состояния здоровья и требования по доступности. 
Цель практики: закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, 

приобретение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в области  
организации  цифрового бухгалтерского учета и  деятельности подразделения по финансовому 
консультированию, подготовка к написанию выпускной квалификационной работы; формирование 
и развитие компетенций в сфере профессиональной деятельности обучающихся по основной 
профессиональной образовательной программе высшего образования направления подготовки 
38.04.01 Экономика направленность (профиль) Цифровой учет и финансы; овладение обобщенной 
трудовой функцией «Составление и представление финансовой отчетности экономического 
субъекта, имеющего обособленные подразделения» (7 квалификационный уровень) 
профессионального стандарта «Бухгалтер», обобщенной трудовой функцией «Управление 
процессом финансового консультирования в организации (подразделении) », профессионального 
стандарта «Специалист по финансовому консультированию». 

Задачи практики: 
- закрепление знаний  по организации  цифрового бухгалтерского учета и  деятельности 

подразделения по финансовому консультированию, приобретение профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности в области организации  цифрового бухгалтерского учета и  
деятельности подразделения по финансовому консультированию; сбор, систематизация, 
исследование конкретного материала по выбранной теме выпускной квалификационной работы; 

- развитие знаний, умений и навыков анализировать и интерпретировать бухгалтерскую, 
финансовую и иную информацию для формирования профессионального суждения при принятии 
управленческих решений на уровне экономических субъектов;  

- овладение трудовыми действиями, умениями и знаниями в области организации 
процесса формирования информации в системе бухгалтерского учета и финансового 
консультирования. 

Требования к организации преддипломной практики определены следующими нормативно-
правовыми документами: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
2. Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся» 
3. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень магистратуры), утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.08.2020  № 939 

5. Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утверждённый приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 № 103н 

6. Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому консультированию», 
утвержденный приказом Министерства труда Российской Федерации от 19.03.2015 № 167н  

7. Положение о практической подготовке обучающихся ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА  
8. Локальные нормативные акты Академии.  
Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики определяется 

статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет для обучающихся в 
возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю. Преддипломная практика для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации 
образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА. Продолжительность рабочего дня при прохождении 
производственной преддипломной практики в организациях для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, являющихся инвалидами I и II групп, составляет не более 35 часов в 
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неделю (статья 92 ТК РФ). 
 
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в результате освоения 

(прохождения) практики 
Код и наименование 

компетенции 
Этап формирования 

компетенции 
Наименование дисциплин, обеспечивающих этапы  

формирования компетенции 

УК-1. Способен 
осуществлять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

1 этап Б1.О.01 Цифровые технологии в экономике 
Б1.О.02 Сельская экономика 
Б1.В.08 Цифровое сельское хозяйство 

2 этап Б1.О.03 Органическое сельское хозяйство 
Б1.В.02 Финансово-экономический анализ в цифровой 
экономике 
Б2.О.01.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 
Б2.О.02.01(П) Производственная практика (НИР) 

3 этап Б1.О.04 Управленческий учет и финансовый контроль в 
аграрной сфере 

4 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
профессиональной деятельности) 
Б2.В.01.02(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

1 этап Б1.О.02 Сельская экономика 

2 этап Б1.В.01 Интегрированная система финансового и налогового 
учета 
Б1.В.04 Цифровые деньги (криптовалюта) и технологии 
блокчейн  
Б2.О.01.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 
Б2.О.02.01(П) Производственная практика (НИР) 

3 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
профессиональной деятельности) 
Б2.В.01.02(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить 
работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 

1 этап Б2.О.01.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 
Б2.О.02.01(П) Производственная практика (НИР) 

2 этап Б1.В.06 Использование инструментов бухгалтерского 
инжиниринга 
Б1.В.07 Государственный финансовый контроль 
Б1.В.ДВ 02.01 Стратегический учет собственности и 
платежеспособности 
Б1.В.ДВ 02.01 Стратегический анализ экономических субъектов 

3 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
профессиональной деятельности) 
Б2.В.01.02(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

УК-4. Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

1 этап Б1.О.01 Цифровые технологии в экономике 
Б1.В.09 Деловой иностранный язык 

2 этап Б2.О.01.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 
Б2.О.02.01(П) Производственная практика (НИР) 

3 этап ФТД.01 Профессиональные ценности и этика 

4 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
профессиональной деятельности) 
Б2.В.01.02(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

УК-5. Способен 
анализировать и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия 

1 этап Б1.О.03 Органическое сельское хозяйство 
Б2.О.01.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 
Б2.О.02.01(П) Производственная практика (НИР) 

2 этап ФТД.01 Профессиональные ценности и этика 

3 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
профессиональной деятельности) 
Б2.В.01.02(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

УК-6. Способен определять 
и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 

1 этап Б1.В.10 Финансы в цифровой экономике 
 Б1.В.11 Бухгалтерский учет в цифровой экономике 

2 этап Б2.О.01.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 
Б2.О.02.01(П) Производственная практика (НИР) 

3 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
профессиональной деятельности) 
Б2.В.01.02(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

ПКС-1. Способен собирать и  
анализировать 
бухгалтерскую, финансовую 
и иную информацию для 
формирования 
профессионального 
суждения при принятии 
управленческих решений на 

1 этап Б1.В.09 Деловой иностранный язык 

2 этап Б1.В.02 Финансово-экономический анализ в цифровой экономике 

3 этап Б1.В.03 Трансформация финансового менеджмента в условиях 
цифровой экономики 
Б1.В.ДВ.02.01 Стратегический учет собственности и 
платежеспособности 
Б1.В.ДВ.02.02 Стратегический анализ экономических субъектов 

4 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
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уровне экономических 
субъектов 

профессиональной деятельности) 
Б2.В.01(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

ПКС-2. Способен к 
координации 
взаимодействия работников 
бухгалтерской службы в 
процессе проведения 
государственного 
финансового контроля 

1 этап Б1.В.07 Государственный финансовый контроль 

2 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
профессиональной деятельности) 
Б2.В.01(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

ПКС-3. Способен к 
планированию, организации 
и контролю текущей 
деятельности бухгалтерской 
службы 

1 этап Б1.В.01 Интегрированная система финансового и налогового 
учета 
Б1.В.ДВ.01.01 Налоговая система в цифровой экономике 
Б1.В.ДВ.01.02 Актуарные расчеты в бухгалтерском учете 

2 этап Б2.В.05 Трансакционный учет 
Б1.В.06 Использование инструментов бухгалтерского 
инжиниринга 

3 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
профессиональной деятельности) 
Б2.В.01(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

ПКС-4. Способен к 
планированию, 
организации, курированию и 
контролю деятельности 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

1 этап Б1.В.04 Цифровые деньги (криптовалюта) и технологии 
блокчейн  
Б1.В.ДВ.01.01 Налоговая система в цифровой экономике 
Б1.В.ДВ.01.02 Актуарные расчеты в бухгалтерском учете 

2 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
профессиональной деятельности) 
Б2.В.01(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

ПКС-5. Способен выполнять 
оценку влияния 
цифровизации экономики на 
планирование, организацию  
и контроль  текущей 
деятельности бухгалтерской 
службы 

1 этап Б1.В.08 Цифровое сельское хозяйство 
Б1.В.11 Бухгалтерский учет в цифровой экономике 

2 этап Б1.В.01 Интегрированная система финансового и налогового 
учета 

3 этап Б1.В.05 Трансакционный учет 
Б1.В.06 Использование инструментов бухгалтерского 
инжиниринга  
Б1.В.ДВ.02.01 Стратегический учет собственности и 
платежеспособности 
Б1.В.ДВ.02.02 Стратегический анализ экономических субъектов 

4 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
профессиональной деятельности) 
Б2.В.01(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

ПКС-6. Способен выполнять 
оценку влияния 
цифровизации экономики на 
планирование, 
организацию, курирование и 
контроль деятельности 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

1 этап Б1.В.10 Финансы в цифровой экономике 
Б1.В.ДВ.03.01 Финансовые рынки и финансово-кредитные 
институты 
Б1.В.ДВ.03.02 Ответственное финансирование и 
инвестирование 

2 этап Б1.В.04 Цифровые деньги (криптовалюта) и технологии 
блокчейн  

3 этап Б2.В.01.01(П) Производственная практика (практика по профилю 
профессиональной деятельности) 
Б2.В.01(П) Преддипломная практика 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР 

 
 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения (прохождения) практики обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями: 
Компетенции, в формировании 

которых задействована 
дисциплина 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижений 
компетенции  

Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать  
уметь делать 
(действовать)  

владеть навыками 
(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 

УК-1.1. ИД-1. 
Осуществляет 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода 

виды, методы и 
концепции 
критического 
анализа 

применять виды, 
методы и концепции 
критического анализа 
проблемных 
ситуаций 

способностью 
применять виды, 
методы и концепции 
критического анализа 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода 

УК-1.2. ИД-2. . методы применять методы способностью 
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подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий 

Вырабатывает 
стратегию решения 
проблемной 
ситуации 

разработки 
стратегии 
решения 
проблемной 
ситуации 

разработки стратегии 
решения проблемной 
ситуации 

разрабатывать и 
содержательно 
аргументировать 
стратегию решения 
проблемной ситуации 
на основе системного 
подхода 

УК-2  Способен 
управлять 
проектом на 
всех этапах его 
жизненного 
цикла 

УК-2.3. ИД-1. 
Разрабатывает 
концепцию  проекта 
в рамках 
обозначенной 
проблемы 

принципы 
разработки 
концепции проекта 
в рамках 
обозначенной 
проблемы 

разрабатывать 
техническое задание 
проекта, его план-
график 

способностью 
разрабатывать 
концепцию  проекта в 
рамках обозначенной 
проблемы 

УК-2.2. ИД-2. 
Организует и 
координирует 
работу участников 
проекта 

методы и приемы 
организации и 
координации 
работы над 
проектом 

организовывать и 
координировать 
работу участников 
проекта 

способностью 
эффективной 
организации и 
координации этапов 
реализуемого проекта 
с целью достижения 
наилучшего результата 

УК-2.3. ИД-3. 
Предоставляет 
публично 
результаты проекта 
(или отдельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
конференциях 
 
 

методы, критерии 
и параметры 
представления, 
описания и оценки 
результатов 
проекта 

составлять и 
представлять 
результаты проекта 
(или отдельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
конференциях 

способностью 
представлять публично 
результаты проекта 
(или отдельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
конференциях 

УК-3 Способен 
организовывать 
и руководить 
работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели 

УК-3.1.  ИД-1. 
Организовывает и 
руководит работой 
команды 
 
 
 
 
 
 
 

основные правила 
и условия для 
организации 
эффективной 
командной работы 

осуществлять 
руководство членами 
команды, 
распределяя и 
делегируя 
полномочия между 
ними 
 

способностью 
грамотной и 
эффективной 
организации и 
руководства 
командным 
взаимодействием при 
решении 
профессиональных 
задач для достижения 
поставленной цели 

УК-3.2. ИД-2. 
Вырабатывает 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели 

принципы, 
определяющие 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели 

применять принципы 
разработки 
командной стратегии 
с учетом интересов 
членов команды 

способностью 
вырабатывать 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 
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УК-4 Способен 
применять 
современные 
коммуникативн
ые технологии, 
в том числе на 
иностранном(ы
х) языке(ах), 
для 
академического 
и 
профессиональ
ного 
взаимодействи
я 

УК-4.1. ИД-1. 
Применяет 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

 современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

 применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах) для 
написания, 
письменного 
перевода рефератов, 
эссе, обзоров, статей 
и т.п. 

способностью 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах) для 
написания, 
письменного перевода 
рефератов, эссе, 
обзоров, статей и т.п. 

УК-4.2. ИД-2. 
Осуществляет 
академическое и 
профессиональное 
взаимодействие, в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

приемы 
эффективного 
участия в 
академических и 
профессиональны
х дискуссиях, в 
том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

использовать 
приемы 
эффективного 
участия в 
академических и 
профессиональных 
дискуссиях, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

способностью 
осуществлять 
академическое и 
профессиональное 
взаимодействие, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-5 Способен 
анализировать 
и учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействи
я 

УК-5.1. ИД-1. 
Анализирует 
важнейшие 
идеологические и 
ценностные 
системы, 
сформировавшиеся 
в ходе 
исторического 
развития 
 
 
 
 
 

основные 
концепции 
важнейших 
идеологических и 
ценностных 
систем, 
сформировавшихс
я в ходе 
исторического 
развития 

использовать 
основные концепции 
важнейших 
идеологических и 
ценностных систем, 
сформировавшихся в 
ходе исторического 
развития 

способностью 
использовать 
основные концепции 
важнейших 
идеологических и 
ценностных систем, 
сформировавшихся в 
ходе исторического 
развития при 
социальном и 
профессиональном 
взаимодействии 

УК-5.2. ИД-2. 
Выстраивает 
социальное и 
профессиональное 
взаимодействие с 
учетом 
особенностей 
деловой и общей 
культуры 
представителей 
других этносов и 
конфессий, 
различных 
социальных групп 

национальные 
особенности 
делового общения 

учитывать 
особенности 
поведения и 
мотивации людей 
различного 
культурного 
происхождения в 
процессе 
взаимодействия с 
ними 

способностью 
создания 
недискриминационной 
среды взаимодействия 
при выполнении 
профессиональных 
задач 

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствов
ания на основе 
самооценки 

УК-6.1. ИД-1. 
Определяет 
приоритеты 
собственной 
деятельности 

основы 
профессионально
й деятельности 

оптимально 
оценивать 
собственные 
ресурсы и 
возможности для 
успешной 
профессиональной 
деятельности 

способностью 
определения, 
планирования 
профессиональной 
деятельности 

УК-6.2. ИД-2. 
Реализует 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки 

условия, средства, 
личностные 
возможности, 
этапы карьерного 
роста, временные 
перспективы 
развития 
деятельности и 
требования рынка 
труда для 
планирования 
перспективных 
целей 

реализовывать 
намеченные цели 
деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, 
этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы 
развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда 

способностью к 
реализации 
намеченных целей 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной 
перспективы развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда 
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собственной 
деятельности 

Профессиональные компетенции 

ПКС-1 Способен собирать и  
анализировать 
бухгалтерскую, 
финансовую и иную 
информацию для 
формирования 
профессионального 
суждения при 
принятии 
управленческих 
решений на уровне 
экономических 
субъектов 

ПКС-1.1. ИД-1. 
Собирает  
бухгалтерскую, 
финансовую и 
иную информацию 
для формирования 
профессиональног
о суждения при 
принятии 
управленческих 
решений на уровне 
экономических 
субъектов 

методы сбора 
бухгалтерской, 
финансовой и 
иной информации 

собирать  
бухгалтерскую, 
финансовую и иную 
информацию 

способностью 
собирать  
бухгалтерскую, 
финансовую и иную 
информацию для 
формирования 
профессионального 
суждения при принятии 
управленческих 
решений на уровне 
экономических 
субъектов 

ПКС-1.2. ИД-2. 
Анализирует 
бухгалтерскую, 
финансовую и 
иную информацию 
для формирования 
профессиональног
о суждения при 
принятии 
управленческих 
решений на уровне 
экономических 
субъектов 

методы 
финансового 
анализа и 
финансовых 
вычислений 

определять 
потенциальные риски 

способностью 
анализировать и 
интерпретировать 
бухгалтерскую, 
финансовую и иную 
информацию для 
формирования 
профессионального 
суждения при принятии 
управленческих 
решений на уровне 
экономических 
субъектов 

ПКС-2 Способен к 
координации 
взаимодействия 
работников 
бухгалтерской службы 
в процессе 
проведения 
государственного 
финансового контроля 

ПКС-2.1. ИД-1. 
Формулирует цели 
и задачи, а также 
осуществляет 
делегирование 
полномочий и 
ответственности 
работникам 
бухгалтерской 
службы в сфере 
государственного 
финансового 
контроля 

законодательство 
РФ в области 
бухгалтерского 
учета,  
 законодательство 
РФ в сфере 
деятельности 
экономического 
субъекта 

формулировать цели 
и задачи, а также 
осуществлять 
делегирование 
полномочий и 
ответственности 
работникам 
бухгалтерской 
службы в процессе 
проведения 
внутреннего 
контроля 

способностью 
достигать цели и 
задачи при 
осуществлении 
делегирования 
полномочий и 
ответственности 
работникам 
бухгалтерской службы 
в сфере 
государственного 
финансового контроля 

ПКС-2.2. ИД-2. 
Координирует 
взаимодействие 
работников 
бухгалтерской 
службы в процессе 
проведения 
государственного 
финансового 
контроля 

законодательство 
РФ о 
бухгалтерском 
учете, 
законодательство 
РФ в сфере 
деятельности 
экономического 
субъекта 

формулировать цели 
и задачи, а также 
осуществлять 
делегирование 
полномочий и 
ответственности 
работникам 
бухгалтерской 
службы в процессе 
проведения 
государственного 
финансового 
контроля 

способностью 
координировать 
взаимодействие 
работников 
бухгалтерской службы 
в процессе проведения 
государственного 
финансового контроля 

ПКС-3 Способен к 
планированию, 
организации и 
контролю текущей 
деятельности 
бухгалтерской службы 

ПКС-3.1 ИД-1. 
Планирует 
текущую 
деятельность 
бухгалтерской 
службы 

законодательство 
РФ о 
бухгалтерском 
учете, 
законодательство 
РФ в сфере 
деятельности 

осуществлять 
долгосрочное и 
краткосрочное 
планирование 
деятельности 
бухгалтерской 
службы 

способностью 
планировать текущую 
деятельность 
бухгалтерской службы 
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экономического 
субъекта, 
современные 
технологии 
автоматизированн
ой обработки 
информации 

ПКС-3.2. ИД-2. 
Организует 
текущую 
деятельность 
бухгалтерской 
службы 

законодательство 
РФ о 
бухгалтерском 
учете, 
законодательство 
РФ в сфере 
деятельности 
экономического 
субъекта, 
современные 
технологии 
автоматизированн
ой обработки 
информации 

самостоятельно 
решать практические 
задачи, связанные с 
организацией 
постановки, ведения 
и восстановления 
бухгалтерского учета 
в экономическом 
субъекте 

способностью 
организации текущей 
деятельности 
бухгалтерской службы 

ПКС-3.3. ИД-3. 
Контролирует 
текущую 
деятельность 
бухгалтерской 
службы 

законодательство 
РФ о 
бухгалтерском 
учете, 
законодательство 
РФ в сфере 
деятельности 
экономического 
субъекта, 
современные 
технологии 
автоматизированн
ой обработки 
информации 

применять на 
практике 
законодательство РФ 
о бухгалтерском 
учете 

способностью к 
контролю текущей 
деятельности 
бухгалтерской службы 

ПКС-4 Способен к 
планированию, 
организации, 
курированию и 
контролю 
деятельности 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

ПКС-4.1. ИД-1. 
Планирует 
деятельность 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

основы 
организационного 
планирования и 
управления 
персоналом 

оценивать ресурсы, 
необходимые для 
создания 
организационной 
структуры по 
финансовому 
консультированию в 
организации 

 способностью 
планировать 
деятельность 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

ПКС-4.2. ИД-2. 
Организует 
деятельность 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

полномочия и 
обязательства 
сотрудников 
организации по 
реализации плана 
и внедрению 
процесса 
финансового 
консультирования 

использовать 
ресурсы, 
необходимые для 
создания 
организационной 
структуры по 
финансовому 
консультированию в 
организации 

способностью 
организовать 
деятельность 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

ПКС-4.3. ИД-3. 
Курирует и 
контролирует 
деятельность 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

распределение 
ролей и 
ответственности в 
работе 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

курировать и 
контролировать 
ресурсы, 
необходимые для 
создания 
организационной 
структуры по 
финансовому 
консультированию в 
организации 

способностью 
курировать и 
контролировать 
деятельность 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

ПКС-5 Способен выполнять 
оценку влияния 
цифровизации 
экономики на 
планирование, 
организацию  и 
контроль  текущей 
деятельности 

ПКС-5.1. ИД-1. 
Оценивает 
влияние цифровых 
технологий на 
неоклассическую 
структуру 
бухгалтерского 
учета (теорию, 
методологию, 
практику) 

отечественный и 
зарубежный опыт 
в области 
управления 
процессом 
формирования 
информации в 
системе 
бухгалтерского 
учета 
экономического 
субъекта, 
цифровые 
технологии 
передачи и 

определять 
потенциальные риски 
и особенности 
управления 
деятельностью 
бухгалтерской 
службы, оценивать 
применение новых 
цифровых 
технологий форм 
передачи и хранения 
информации 

способностью 
оценивать цифровые 
навыки 
технологического 
обеспечения учетного 
процесса, включая 
рациональное 
использование 
искусственного 
интеллекта при 
формировании и 
анализе 
экономической 
информации 
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хранения 
информации 

ПКС-5.2. ИД-2. 
Обеспечивает 
достижение целей 
и выполнение 
задач 
деятельности 
бухгалтерской 
службы 

законодательство 
РФ в области 
бухгалтерского 
учета,  
 законодательство 
РФ в сфере 
деятельности 
экономического 
субъекта 

обеспечивать 
возможность 
формирования в 
системе 
бухгалтерского учета 
дополнительной 
информации, 
необходимой для 
управления 
экономическим 
субъектом, 
разрабатывать 
предложения по 
интегрированию 
информационной 
системы 
бухгалтерского учета 
в информационную 
систему 
экономического 
субъекта 

способностью 
обеспечения 
достижения целей и 
выполнения задач 
деятельности 
бухгалтерской службы 

ПКС-6 Способен выполнять 
оценку влияния 
цифровизации 
экономики на 
планирование, 
организацию, 
курирование и 
контроль 
деятельности 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

ПКС-6.1. ИД-1. 
Оценивает 
влияние цифровых 
технологий на 
деятельность 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

цифровые 
финансовые 
технологии 

оценивать 
применение 
цифровых 
финансовых 
технологий 

способностью 
оценивать применение 
цифровых финансовых 
технологий на 
деятельность 
подразделения по 
финансовому 
консультированию 

ПКС-6.2. ИД-2. 
Разрабатывает 
схемы 
материально-
финансового и 
организационного 
обеспечения 
процесса 
финансового 
консультирования 

механизмы и 
систему 
внутренней и 
внешней 
коммуникации и 
отчетности в 
организации 

определять систему 
внутренней и 
внешней 
коммуникации и 
отчетности по 
процессу 
финансового 
консультирования 

способностью 
разрабатывать схемы 
материально-
финансового и 
организационного 
обеспечения процесса 
финансового 
консультирования 

 
Описание показателей, критериев и шкал оценивания и этапов формирования компетенций  

Код и 
название 

компетенц
ии 

Код 
индикат

ора 
достиже

ний 
компете

нции 

Индикат
оры 

компете
нции 

Показа
тель 

оценив
ания – 
знания, 
умения, 
навыки 
(владен

ия) 

Уровни сформированности компетенций 

Формы и 
средства 
контроля 
формиро

вания 
компетен

ций 

компетенция не 
сформирована  

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка 
«неудовлетвори
тельно»  

Оценка 
«удовлетвори
тельно»  

Оценка 
«хорошо»  

Оценка 
«отлично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений и 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессиональ
ных) задач 

Сформированн
ость 

компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся 

знаний, 
умений, 

навыков в 
целом 

достаточно для 
решения 

практических 
(профессионал

ьных) задач 

Сформирова
нность 

компетенции 
в целом 

соответствуе
т 

требованиям. 
Имеющихся 

знаний, 
умений, 

навыков и 
мотивации в 

целом 
достаточно 

для решения 
стандартных 
практических 
(профессиона
льных) задач 

Сформирова
нность 

компетенции 
полностью 

соответствуе
т 

требованиям. 
Имеющихся 

знаний, 
умений, 

навыков и 
мотивации в 
полной мере 
достаточно 

для решения 
сложных 

практических 
(профессиона
льных) задач 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критерии оценивания 

УК-1. 
Способен 
осуществл

 
 
УК-1.1  

Полнота 
знаний 

знает 
виды, 

методы 

не знает виды, 
методы и 
концепции 

знает 
выборочно 

виды, методы и 

знает виды, 
методы и 
концепции 

знает в 
совершенств

е виды, 

Перечень 
вопросов 
к зачету 
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ять 
критически

й 
анализ 

проблемн
ых 

ситуаций 
на основе 
системног
о подхода, 
вырабатыв

ать 
стратегию 
действий 

ИД-1. 
 

и 
концепци

и 
критичес

кого 
анализа 

критического 
анализа 

 

концепции 
критического 

анализа 

критического 
анализа 

методы и 
концепции 

критического 
анализа 

 

Комплект 
заданий 

для 
выполнен

ия 
индивиду
ального 
задания 

Комплект 
заданий 

для 
практичес

кой 
подготовк

и 
Требован

ия к 
отчету 

 
 

Наличие 
умений 

умеет 
применя
ть виды, 
методы 

и 
концепци

и 
критичес

кого 
анализа 
проблем

ных 
ситуаций 

не умеет 
применять 

виды, методы и 
концепции 

критического 
анализа 

проблемных 
ситуаций 

умеет 
применять 

виды, методы и 
концепции 

критического 
анализа 

проблемных 
ситуаций 

 
 

умеет 
применять 

виды, методы 
и концепции 
критического 

анализа 
проблемных 

ситуаций 
 
 

умеет 
применять 

виды, методы 
и концепции 
критического 

анализа 
проблемных 

ситуаций 
 
 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
применя
ть виды, 
методы 

и 
концепци

и 
критичес

кого 
анализа 
проблем

ных 
ситуаций 

на 
основе 
системн

ого 
подхода 

не владеет 
способностью 

применять 
виды, методы и 

концепции 
критического 

анализа 
проблемных 
ситуаций на 

основе 
системного 

подхода 

владеет 
частично 

способностью 
применять 

виды, методы и 
концепции 

критического 
анализа 

проблемных 
ситуаций на 

основе 
системного 

подхода 

владеет  
способностью 

применять 
виды, методы 
и концепции 
критического 

анализа 
проблемных 
ситуаций на 

основе 
системного 

подхода 

владеет 
уверенно 

способностью 
применять 

виды, методы 
и концепции 
критического 

анализа 
проблемных 
ситуаций на 

основе 
системного 

подхода 

УК-1.2 
ИД-2. 

 

Полнота 
знаний 

знает 
методы 

разработ
ки 

стратеги
и 

решения 
проблем

ной 
ситуации 

не знает 
методы 

разработки 
стратегии 
решения 

проблемной 
ситуации 

знает 
выборочно 

методы 
разработки 
стратегии 
решения 

проблемной 
ситуации 

знает 
методы 

разработки 
стратегии 
решения 

проблемной 
ситуации 

знает в 
совершенств

е методы 
разработки 
стратегии 
решения 

проблемной 
ситуации 

Наличие 
умений 

умеет 
применя

ть 
методы 

разработ
ки 

стратеги
и 

решения 
проблем

ной 
ситуации 

не умеет 
применять 

методы 
разработки 
стратегии 
решения 

проблемной 
ситуации 

 

умеет 
неуверенно  
применять 

методы 
разработки 
стратегии 
решения 

проблемной 
ситуации 

умеет  
применять 

методы 
разработки 
стратегии 
решения 

проблемной 
ситуации 

умеет 
применять 

методы 
разработки 
стратегии 
решения 

проблемной 
ситуации 

 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
разрабат
ывать и 
содержа
тельно 

аргумент
ировать 
стратеги

ю 
решения 
проблем

ной 
ситуации 

на 
основе 

не владеет 
способностью 
разрабатывать 

и 
содержательно 
аргументироват

ь стратегию 
решения 

проблемной 
ситуации на 

основе 
системного 

подхода 

владеет 
частично 

способностью 
разрабатывать 

и 
содержательно 
аргументирова
ть стратегию 

решения 
проблемной 
ситуации на 

основе 
системного 

подхода 

владеет 
способностью 
разрабатыват

ь и 
содержатель

но 
аргументиров
ать стратегию 

решения 
проблемной 
ситуации на 

основе 
системного 

подхода 

владеет 
уверенно 

способностью 
разрабатыват

ь и 
содержатель

но 
аргументиров
ать стратегию 

решения 
проблемной 
ситуации на 

основе 
системного 

подхода 
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системн
ого 

подхода 

УК-2. 
Способен 
управлять 
проектом 
на всех 

этапах его 
жизненног

о цикла  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-2.1 
ИД-1 

Полнота 
знаний 

знает 
принцип

ы 
разработ

ки 
концепци

и 
проекта 
в рамках 
обозначе

нной 
проблем

ы  

не знает 
принципы 

разработки 
концепции 
проекта в 

рамках 
обозначенной 

проблемы 
 
 

знает 
принципы 

разработки 
концепции 
проекта в 

рамках 
обозначенной 

проблемы 
 
 

знает 
принципы 

разработки 
концепции 
проекта в 

рамках 
обозначенной 

проблемы 
 
 

знает в 
совершенств
е принципы 
разработки 
концепции 
проекта в 

рамках 
обозначенной 

проблемы 

Наличие 
умений 

умеет  
разрабат

ывать 
техничес

кое 
задание 
проекта, 
его план-
график 

 

не умеет 
разрабатывать 

техническое 
задание 

проекта, его 
план-график 

 

умеет 
неуверенно   

разрабатывать 
техническое 

задание 
проекта, его 
план-график 

 
 

умеет 
разрабатыват
ь техническое 

задание 
проекта, его 
план-график 

умеет 
уверенно 

разрабатыват
ь техническое 

задание 
проекта, его 
план-график 

 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет  
способно

стью 
разрабат

ывать 
концепци

ю  
проекта 
в рамках 
обозначе

нной 
проблем

ы 

не владеет 
способностью 
разрабатывать 

концепцию  
проекта в 

рамках 
обозначенной 

проблемы 

владеет 
частично 

способностью 
разрабатывать 

концепцию  
проекта в 

рамках 
обозначенной 

проблемы 

владеет 
способностью 
разрабатыват
ь концепцию  

проекта в 
рамках 

обозначенной 
проблемы 

владеет 
уверенно 

способностью 
разрабатыват
ь концепцию  

проекта в 
рамках 

обозначенной 
проблемы 

УК-2.2 
ИД-2 

Полнота 
знаний 

знает 
методы 

и 
приемы 
организа

ции и 
координ

ации 
работы 

над 
проектом 

не знает 
методы и 
приемы 

организации и 
координации 
работы над 
проектом  

знает 
выборочно 
методы и 
приемы 

организации и 
координации 
работы над 
проектом 

 

знает методы 
и приемы 

организации 
и 

координации 
работы над 
проектом 

знает в 
совершенств
е методы и 

приемы 
организации 

и 
координации 
работы над 
проектом 

 

Наличие 
умений 

умеет 
организо
вывать и 
координ
ировать 
работу 

участник
ов 

проекта 

не умеет 
организовывать 

и 
координироват

ь работу 
участников 

проекта 

умеет 
неуверенно 

организовыват
ь и 

координироват
ь работу 

участников 
проекта 

 

умеет 
организовыва

ть и 
координирова

ть работу 
участников 

проекта 
 

умеет 
уверенно 

организовыва
ть и 

координирова
ть работу 

участников 
проекта 
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Наличие 
умений 

владеет 
способно

стью 
эффекти

вной 
организа

ции и 
координ

ации 
этапов 

реализуе
мого 

проекта 
с целью 
достиже

ния 
наилучш

его 
результа

та 

не владеет 
способностью 
эффективной 
организации и 
координации 

этапов 
реализуемого 

проекта с 
целью 

достижения 
наилучшего 
результата 

владеет 
частично 

способностью 
эффективной 
организации и 
координации 

этапов 
реализуемого 

проекта с 
целью 

достижения 
наилучшего 
результата 

владеет 
способностью 
эффективной 
организации 

и 
координации 

этапов 
реализуемого 

проекта с 
целью 

достижения 
наилучшего 
результата 

владеет 
уверенно 

способностью 
эффективной 
организации 

и 
координации 

этапов 
реализуемого 

проекта с 
целью 

достижения 
наилучшего 
результата 

 
УК-2.3. 
ИД-3 

Полнота 
знаний  

знает 
методы, 
критерии 

и 
парамет

ры 
представ

ления, 
описани

я и 
оценки 

результа
тов 

проекта 

не знает 
методы, 

критерии и 
параметры 

представления, 
описания и 

оценки 
результатов 

проекта 

знает 
выборочно 

методы, 
критерии и 
параметры 

представления, 
описания и 

оценки 
результатов 

проекта 

знает 
методы, 

критерии и 
параметры 

представлени
я, описания и 

оценки 
результатов 

проекта 

знает в 
совершенств

е методы, 
критерии и 
параметры 

представлени
я, описания и 

оценки 
результатов 

проекта 

Наличие 
умений 

умеет не умеет 
составлять и 
представлять 
результаты 

проекта (или 
отдельных его 

этапов) в 
форме отчетов, 

статей, 
выступлений на 
конференциях 

умеет 
неуверенно 

составлять и 
представлять 
результаты 

проекта (или 
отдельных его 

этапов) в 
форме отчетов, 

статей, 
выступлений 

на 
конференциях 

умеет 
составлять и 
представлять 
результаты 

проекта (или 
отдельных 

его этапов) в 
форме 

отчетов, 
статей, 

выступлений 
на 

конференция
х 

умеет 
уверенно 

составлять и 
представлять 
результаты 

проекта (или 
отдельных 

его этапов) в 
форме 

отчетов, 
статей, 

выступлений 
на 

конференция
х 

Наличие 
умений 

владеет 
способно

стью 
представ

лять 
публичн

о 
результа

ты 
проекта 

(или 
отдельн
ых его 

этапов) в 
форме 

отчетов, 
статей, 
выступл
ений на 
конфере

нциях 

не владеет 
способностью 
представлять 

публично 
результаты 

проекта (или 
отдельных его 

этапов) в 
форме отчетов, 

статей, 
выступлений на 
конференциях 

владеет 
частично 

способностью 
представлять 

публично 
результаты 

проекта (или 
отдельных его 

этапов) в 
форме отчетов, 

статей, 
выступлений 

на 
конференциях 

владеет 
способностью 
представлять 

публично 
результаты 

проекта (или 
отдельных 

его этапов) в 
форме 

отчетов, 
статей, 

выступлений 
на 

конференция
х 

владеет 
уверенно 

способностью 
представлять 

публично 
результаты 

проекта (или 
отдельных 

его этапов) в 
форме 

отчетов, 
статей, 

выступлений 
на 

конференция
х 

УК-3. 
Способен 
организов
ывать и 

руководит
ь 

работой 
команды, 

УК-3.1. 
ИД-1 

Полнота 
знаний 

знает 
основны

е 
правила 

и 
условия 

для 
организа

не знает 
основные 
правила и 

условия для 
организации 
эффективной 

командной 
работы 

знает 
выборочно 
основные 
правила и 

условия для 
организации 
эффективной 

командной 

знает 
основные 
правила и 

условия для 
организации 
эффективной 

командной 
работы 

знает в 
совершенств
е основные 
правила и 

условия для 
организации 
эффективной 

командной 
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вырабаты
вая 

командну
ю 

стратегию 
для 

достижени
я 

поставлен
ной цели 

ции 
эффекти

вной 
командн

ой 
работы 

 работы работы 
 

Наличие 
умений 

умеет 
осущест

влять 
руководс

тво 
членами 
команды

, 
распред
еляя и 

делегиру
я 

полномо
чия 

между 
ними 

не умеет 
осуществлять 
руководство 

членами 
команды, 

распределяя и 
делегируя 

полномочия 
между ними 

умеет 
неуверенно 

осуществлять 
руководство 

членами 
команды, 

распределяя и 
делегируя 

полномочия 
между ними 

умеет 
осуществлять 
руководство 

членами 
команды, 

распределяя 
и делегируя 
полномочия 
между ними 

умеет 
уверенно 

осуществлять 
руководство 

членами 
команды, 

распределяя 
и делегируя 
полномочия 
между ними 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
грамотно

й и 
эффекти

вной 
организа

ции и 
руководс

тва 
командн

ым 
взаимод
ействие
м при 

решении 
професс
иональн
ых задач 

для 
достиже

ния 
поставле

нной 
цели 

не владеет 
способностью 
грамотной и 

эффективной 
организации и 
руководства 
командным 

взаимодействи
ем при 

решении 
профессиональ
ных задач для 

достижения 
поставленной 

цели 

владеет 
частично 

способностью 
грамотной и 

эффективной 
организации и 
руководства 
командным 

взаимодействи
ем при 

решении 
профессиональ
ных задач для 

достижения 
поставленной 

цели 

владеет 
способностью 
грамотной и 

эффективной 
организации 

и 
руководства 
командным 

взаимодейств
ием при 
решении 

профессиона
льных задач 

для 
достижения 

поставленной 
цели 

владеет 
уверенно 

способностью 
грамотной и 

эффективной 
организации 

и 
руководства 
командным 

взаимодейств
ием при 
решении 

профессиона
льных задач 

для 
достижения 

поставленной 
цели 

УК-3.2. 
ИД-2 

Полнота 
знаний  

знает 
принцип

ы, 
определ
яющие 

командн
ую 

стратеги
ю для 

достиже
ния 

поставле
нной 
цели 

не знает 
принципы, 

определяющие 
командную 

стратегию для 
достижения 

поставленной 
цели 

знает 
выборочно 
принципы, 

определяющие 
командную 

стратегию для 
достижения 

поставленной 
цели 

знает 
принципы, 

определяющ
ие командную 

стратегию 
для 

достижения 
поставленной 

цели 

знает в 
совершенств
е принципы, 
определяющ
ие командную 

стратегию 
для 

достижения 
поставленной 

цели 

Наличие 
умений 

умеет 
применя

ть 
принцип

ы 
разработ

ки 
командн

ой 
стратеги

и с 
учетом 

интересо
в членов 
команды 

не умеет 
применять 
принципы 

разработки 
командной 
стратегии с 

учетом 
интересов 

членов 
команды 

умеет 
неуверенно 
применять 
принципы 

разработки 
командной 
стратегии с 

учетом 
интересов 

членов 
команды 

умеет 
применять 
принципы 

разработки 
командной 
стратегии с 

учетом 
интересов 

членов 
команды 

умеет 
уверенно 

применять 
принципы 

разработки 
командной 
стратегии с 

учетом 
интересов 

членов 
команды 

Наличие владеет не владеет владеет владеет владеет 
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навыков 
(владени
е опытом 

способно
стью 

вырабат
ывать 

командн
ую 

стратеги
ю для 

достиже
ния 

поставле
нной 
цели 

способностью 
вырабатывать 

командную 
стратегию для 

достижения 
поставленной 

цели 

частично 
способностью 
вырабатывать 

командную 
стратегию для 

достижения 
поставленной 

цели 

способностью 
вырабатыват
ь командную 

стратегию 
для 

достижения 
поставленной 

цели 

уверенно 
способностью 
вырабатыват
ь командную 

стратегию 
для 

достижения 
поставленной 

цели 

УК-4. 
Способен 
применять 
современн

ые 
коммуника

тивные 
технологи
и, в том 
числе на 

иностранн
ом(ых) 

языке(ах), 
для 

академиче
ского и 

профессио
нального 

взаимодей
ствия 

УК-4.1. 
ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает 
совреме

нные 
коммуни
кативны

е 
технолог
ии, в том 
числе на 
иностран
ном(ых) 
языке(ах

) 

не знает 
современные 

коммуникативн
ые технологии, 
в том числе на 
иностранном(ы

х) языке(ах) 

знает 
выборочно 

современные 
коммуникативн
ые технологии, 
в том числе на 
иностранном(ы

х) языке(ах) 
 

знает 
современные 
коммуникатив

ные 
технологии, в 
том числе на 
иностранном(
ых) языке(ах) 

 

знает в 
совершенств

е  
современные 
коммуникатив

ные 
технологии, в 
том числе на 
иностранном(
ых) языке(ах) 

Наличие 
умений 

умеет 
применя

ть 
совреме

нные 
коммуни
кативны

е 
технолог
ии, в том 
числе на 
иностран
ном(ых) 
языке(ах

) для 
написан

ия, 
письмен

ного 
перевод

а 
реферат
ов, эссе, 
обзоров, 
статей и 

т.п. 

не умеет 
применять 

современные 
коммуникативн
ые технологии, 
в том числе на 
иностранном(ы

х) языке(ах) 
для написания, 

письменного 
перевода 

рефератов, 
эссе, обзоров, 
статей и т.п. 

умеет 
неуверенно 
применять 

современные 
коммуникативн
ые технологии, 
в том числе на 
иностранном(ы

х) языке(ах) 
для написания, 

письменного 
перевода 

рефератов, 
эссе, обзоров, 
статей и т.п. 

 

умеет 
применять 

современные 
коммуникатив

ные 
технологии, в 
том числе на 
иностранном(
ых) языке(ах) 

для 
написания, 

письменного 
перевода 

рефератов, 
эссе, 

обзоров, 
статей и т.п. 

 

умеет 
уверенно 

применять 
современные 
коммуникатив

ные 
технологии, в 
том числе на 
иностранном(
ых) языке(ах) 

для 
написания, 

письменного 
перевода 

рефератов, 
эссе, 

обзоров, 
статей и т.п. 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
применя

ть 
совреме

нные 
коммуни
кативны

е 
технолог
ии, в том 
числе на 
иностран
ном(ых) 
языке(ах

) для 
написан

ия, 
письмен

ного 
перевод

а 
реферат
ов, эссе, 
обзоров, 

не владеет 
способностью 

применять 
современные 

коммуникативн
ые технологии, 
в том числе на 
иностранном(ы

х) языке(ах) 
для написания, 

письменного 
перевода 

рефератов, 
эссе, обзоров, 
статей и т.п. 

владеет 
частично 

способностью 
применять 

современные 
коммуникативн
ые технологии, 
в том числе на 
иностранном(ы

х) языке(ах) 
для написания, 

письменного 
перевода 

рефератов, 
эссе, обзоров, 
статей и т.п. 

владеет 
способностью 

применять 
современные 
коммуникатив

ные 
технологии, в 
том числе на 
иностранном(
ых) языке(ах) 

для 
написания, 

письменного 
перевода 

рефератов, 
эссе, 

обзоров, 
статей и т.п. 

владеет 
уверенно 

способностью 
применять 

современные 
коммуникатив

ные 
технологии, в 
том числе на 
иностранном(
ых) языке(ах) 

для 
написания, 

письменного 
перевода 

рефератов, 
эссе, 

обзоров, 
статей и т.п. 



17 

 

статей и 
т.п. 

 
УК-4.2. 
ИД-2 

Полнота 
знаний  

знает 
приемы 
эффекти

вного 
участия 

в 
академи
ческих и 
професс
иональн

ых 
дискусси
ях, в том 
числе на 
иностран
ном(ых) 
языке(ах

) 

не знает 
приемы 

эффективного 
участия в 

академических 
и 

профессиональ
ных дискуссиях, 
в том числе на 
иностранном(ы

х) языке(ах) 

знает 
выборочно 

приемы 
эффективного 

участия в 
академических 

и 
профессиональ

ных 
дискуссиях, в 
том числе на 

иностранном(ы
х) языке(ах) 

знает приемы 
эффективног
о участия в 

академически
х и 

профессиона
льных 

дискуссиях, в 
том числе на 
иностранном(
ых) языке(ах) 

знает в 
совершенств

е приемы 
эффективног
о участия в 

академически
х и 

профессиона
льных 

дискуссиях, в 
том числе на 
иностранном(
ых) языке(ах) 

Наличие 
умений 

умеет 
использо

вать 
приемы 
эффекти

вного 
участия 

в 
академи
ческих и 
професс
иональн

ых 
дискусси
ях, в том 
числе на 
иностран
ном(ых) 
языке(ах

) 

не умеет 
использовать 

приемы 
эффективного 

участия в 
академических 

и 
профессиональ
ных дискуссиях, 
в том числе на 
иностранном(ы

х) языке(ах) 

умеет 
неуверенно 

использовать 
приемы 

эффективного 
участия в 

академических 
и 

профессиональ
ных 

дискуссиях, в 
том числе на 

иностранном(ы
х) языке(ах) 

умеет 
использовать 

приемы 
эффективног
о участия в 

академически
х и 

профессиона
льных 

дискуссиях, в 
том числе на 
иностранном(
ых) языке(ах) 

умеет 
уверенно 

использовать 
приемы 

эффективног
о участия в 

академически
х и 

профессиона
льных 

дискуссиях, в 
том числе на 
иностранном(
ых) языке(ах) 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
осущест

влять 
академи
ческое и 
професс
иональн

ое 
взаимод
ействие, 

в том 
числе на 
иностран
ном(ых) 
языке(ах

) 

не владеет 
способностью 
осуществлять 
академическое 

и 
профессиональ

ное 
взаимодействи
е, в том числе 

на 
иностранном(ы

х) языке(ах) 

владеет 
частично 

способностью 
осуществлять 
академическое 

и 
профессиональ

ное 
взаимодействи
е, в том числе 

на 
иностранном(ы

х) языке(ах) 

владеет 
способностью 
осуществлять 
академическо

е и 
профессиона

льное 
взаимодейств

ие, в том 
числе на 

иностранном(
ых) языке(ах) 

владеет 
уверенно 

способностью 
осуществлять 
академическо

е и 
профессиона

льное 
взаимодейств

ие, в том 
числе на 

иностранном(
ых) языке(ах) 

УК-5. 
Способен 
анализиро

вать и 
учитывать 
разнообра

зие 
культур в 
процессе 

межкульту
рного 

взаимодей
ствия 

УК-5.1. 
ИД-1 

Полнота 
знаний 

знает 
основны

е 
концепци

и 
важнейш

их 
идеологи
ческих и 
ценностн

ых 
систем, 

сформир
овавших
ся в ходе 
историче

ского 
развития 

не знает 
основные 
концепции 
важнейших 

идеологических 
и ценностных 

систем, 
сформировавш

ихся в ходе 
исторического 

развития 
 

знает 
выборочно 
основные 
концепции 
важнейших 

идеологических 
и ценностных 

систем, 
сформировавш

ихся в ходе 
исторического 

развития 
 

знает методы  
основные 
концепции 
важнейших 

идеологическ
их и 

ценностных 
систем, 

сформировав
шихся в ходе 
историческог
о развития 

знает в 
совершенств
е основные 
концепции 
важнейших 

идеологическ
их и 

ценностных 
систем, 

сформировав
шихся в ходе 
историческог
о развития 

 

Наличие 
умений 

умеет 
использо

не умеет 
использовать 

умеет 
неуверенно 

умеет 
использовать 

умеет 
уверенно  
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вать 
основны

е 
концепци

и 
важнейш

их 
идеологи
ческих и 
ценностн

ых 
систем, 

сформир
овавших
ся в ходе 
историче

ского 
развития 

основные 
концепции 
важнейших 

идеологических 
и ценностных 

систем, 
сформировавш

ихся в ходе 
исторического 

развития 
 

использовать 
основные 
концепции 
важнейших 

идеологических 
и ценностных 

систем, 
сформировавш

ихся в ходе 
исторического 

развития 
 

основные 
концепции 
важнейших 

идеологическ
их и 

ценностных 
систем, 

сформировав
шихся в ходе 
историческог
о развития 

 

использовать 
основные 
концепции 
важнейших 

идеологическ
их и 

ценностных 
систем, 

сформировав
шихся в ходе 
историческог
о развития 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
использо

вать 
основны

е 
концепци

и 
важнейш

их 
идеологи
ческих и 
ценностн

ых 
систем, 

сформир
овавших
ся в ходе 
историче

ского 
развития 

при 
социаль

ном и 
професс
иональн

ом 
взаимод
ействии 

не владеет 
способностью 
использовать 

основные 
концепции 
важнейших 

идеологических 
и ценностных 

систем, 
сформировавш

ихся в ходе 
исторического 
развития при 
социальном и 

профессиональ
ном 

взаимодействи
и 

владеет 
частично 

способностью 
использовать 

основные 
концепции 
важнейших 

идеологических 
и ценностных 

систем, 
сформировавш

ихся в ходе 
исторического 
развития при 
социальном и 

профессиональ
ном 

взаимодействи
и 

владеет 
способностью 
использовать 

основные 
концепции 
важнейших 

идеологическ
их и 

ценностных 
систем, 

сформировав
шихся в ходе 
историческог
о развития 

при 
социальном и 
профессиона

льном 
взаимодейств

ии 

владеет 
уверенно 

способностью 
использовать 

основные 
концепции 
важнейших 

идеологическ
их и 

ценностных 
систем, 

сформировав
шихся в ходе 
историческог
о развития 

при 
социальном и 
профессиона

льном 
взаимодейств

ии 

 
УК-5.2. 
ИД-2 

Полнота 
знаний  

знает 
национа
льные 

особенн
ости 

делового 
общения 

не знает 
национальные 
особенности 

делового 
общения 

знает 
выборочно  

национальные 
особенности 

делового 
общения 

знает 
национальны

е 
особенности 

делового 
общения 

знает в 
совершенств

е 
национальны

е 
особенности 

делового 
общения 

Наличие 
умений  

умеет 
учитыват

ь 
особенн

ости 
поведен

ия и 
мотивац

ии 
людей 

различно
го 

культурн
ого 

происхо
ждения в 
процессе 
взаимод
ействия 
с ними 

не умеет 
учитывать 

особенности 
поведения и 
мотивации 

людей 
различного 
культурного 

происхождения 
в процессе 

взаимодействи
я с ними 

умеет 
неуверенно 
учитывать 

особенности 
поведения и 
мотивации 

людей 
различного 
культурного 

происхождения 
в процессе 

взаимодействи
я с ними 

умеет 
учитывать 

особенности 
поведения и 
мотивации 

людей 
различного 
культурного 
происхожден
ия в процессе 
взаимодейств

ия с ними 

умеет 
уверенно 
учитывать 

особенности 
поведения и 
мотивации 

людей 
различного 
культурного 
происхожден
ия в процессе 
взаимодейств

ия с ними 

Наличие 
навыков 

владеет 
способно

не владеет 
способностью 

владеет 
частично 

владеет 
способностью 

владеет 
уверенно 
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(владени
е 

опытом) 

стью 
создания 
недискри
минацио

нной 
среды 

взаимод
ействия 

при 
выполне

нии 
професс
иональн
ых задач 

создания 
недискриминац
ионной среды 
взаимодействи

я при 
выполнении 

профессиональ
ных задач 

способностью 
создания 

недискриминац
ионной среды 

взаимодействи
я при 

выполнении 
профессиональ

ных задач 

создания 
недискримин

ационной 
среды 

взаимодейств
ия при 

выполнении 
профессиона
льных задач 

способностью 
создания 

недискримин
ационной 

среды 
взаимодейств

ия при 
выполнении 
профессиона
льных задач 

УК-6. 
Способен 
определят

ь и 
реализовы

вать 
приоритет

ы 
собственн

ой 
деятельно

сти и 
способы 

ее 
совершенс
твования 
на основе 
самооценк

и 

УК-6.1. 
ИД-1 

Полнота 
знаний 

знает 
основы 

професс
иональн

ой 
деятельн

ости 

не знает 
основы 

профессиональ
ной 

деятельности 
 

знает 
выборочно 

основы 
профессиональ

ной 
деятельности 

 

знает основы 
профессиона

льной 
деятельности 

 

знает в 
совершенств

е основы 
профессиона

льной 
деятельности 

 

Наличие 
умений 

умеет 
оптимал

ьно 
оцениват

ь 
собствен

ные 
ресурсы 

и 
возможн
ости для 
успешно

й 
професс
иональн

ой 
деятельн

ости 

не умеет 
оптимально 
оценивать 

собственные 
ресурсы и 

возможности 
для успешной 

профессиональ
ной 

деятельности 
 

умеет 
неуверенно 
оптимально 
оценивать 

собственные 
ресурсы и 

возможности 
для успешной 

профессиональ
ной 

деятельности 

умеет 
оптимально 
оценивать 

собственные 
ресурсы и 

возможности 
для успешной 
профессиона

льной 
деятельности 

умеет 
уверенно 

оптимально 
оценивать 

собственные 
ресурсы и 

возможности 
для успешной 
профессиона

льной 
деятельности 

 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
определ

ения, 
планиро

вания 
професс
иональн

ой 
деятельн

ости 

не владеет 
способностью 
определения, 
планирования 

профессиональ
ной 

деятельности 

владеет 
частично 

способностью 
определения, 
планирования 

профессиональ
ной 

деятельности 

владеет 
способностью 
определения, 
планировани

я 
профессиона

льной 
деятельности 

владеет 
уверенно 

способностью 
определения, 
планировани

я 
профессиона

льной 
деятельности 

УК-6.2. 
ИД-2 

Полнота 
знаний  

знает 
условия, 
средства

, 
личностн

ые 
возможн

ости, 
этапы 

карьерно
го роста, 
временн

ые 
перспект

ивы 
развития 
деятельн

ости и 
требован
ия рынка 

труда 
для 

планиро
вания 

перспект
ивных 
целей 

не знает 
условия, 
средства, 

личностные 
возможности, 

этапы 
карьерного 

роста, 
временные 

перспективы 
развития 

деятельности и 
требования 
рынка труда 

для 
планирования 
перспективных 

целей 
собственной 
деятельности 

знает 
выборочно 
условия, 
средства, 

личностные 
возможности, 

этапы 
карьерного 

роста, 
временные 

перспективы 
развития 

деятельности и 
требования 
рынка труда 

для 
планирования 
перспективных 

целей 
собственной 
деятельности 

знает 
условия, 
средства, 

личностные 
возможности, 

этапы 
карьерного 

роста, 
временные 

перспективы 
развития 

деятельности 
и требования 
рынка труда 

для 
планировани

я 
перспективны

х целей 
собственной 
деятельности 

знает в 
совершенств

е условия, 
средства, 

личностные 
возможности, 

этапы 
карьерного 

роста, 
временные 

перспективы 
развития 

деятельности 
и требования 
рынка труда 

для 
планировани

я 
перспективны

х целей 
собственной 
деятельности 
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собствен
ной 

деятельн
ости 

Наличие 
умений  

умеет 
реализо
вывать 

намечен
ные 
цели 

деятельн
ости с 
учетом 

условий, 
средств, 
личностн

ых 
возможн
остей, 
этапов 

карьерно
го роста, 
временн

ой 
перспект

ивы 
развития 
деятельн

ости и 
требован
ий рынка 

труда 

не умеет 
реализовывать 

намеченные 
цели 

деятельности с 
учетом 

условий, 
средств, 

личностных 
возможностей, 

этапов 
карьерного 

роста, 
временной 

перспективы 
развития 

деятельности и 
требований 
рынка труда 

умеет 
неуверенно 

реализовывать 
намеченные 

цели 
деятельности с 

учетом 
условий, 
средств, 

личностных 
возможностей, 

этапов 
карьерного 

роста, 
временной 

перспективы 
развития 

деятельности и 
требований 
рынка труда  

умеет 
реализовыва

ть 
намеченные 

цели 
деятельности 

с учетом 
условий, 
средств, 

личностных 
возможносте

й, этапов 
карьерного 

роста, 
временной 

перспективы 
развития 

деятельности 
и требований 
рынка труда 

умеет 
уверенно 

реализовыва
ть 

намеченные 
цели 

деятельности 
с учетом 
условий, 
средств, 

личностных 
возможносте

й, этапов 
карьерного 

роста, 
временной 

перспективы 
развития 

деятельности 
и требований 
рынка труда 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью к 
реализа

ции 
намечен

ных 
целей 

деятельн
ости с 
учетом 

условий, 
средств, 
личностн

ых 
возможн
остей, 
этапов 

карьерно
го роста, 
временн

ой 
перспект

ивы 
развития 
деятельн

ости и 
требован
ий рынка 

труда 

не владеет 
способностью к 

реализации 
намеченных 

целей 
деятельности с 

учетом 
условий, 
средств, 

личностных 
возможностей, 

этапов 
карьерного 

роста, 
временной 

перспективы 
развития 

деятельности и 
требований 
рынка труда 

владеет 
частично 

способностью к 
реализации 
намеченных 

целей 
деятельности с 

учетом 
условий, 
средств, 

личностных 
возможностей, 

этапов 
карьерного 

роста, 
временной 

перспективы 
развития 

деятельности и 
требований 
рынка труда 

владеет 
способностью 
к реализации 
намеченных 

целей 
деятельности 

с учетом 
условий, 
средств, 

личностных 
возможносте

й, этапов 
карьерного 

роста, 
временной 

перспективы 
развития 

деятельности 
и требований 
рынка труда 

владеет 
уверенно 

способностью 
к реализации 
намеченных 

целей 
деятельности 

с учетом 
условий, 
средств, 

личностных 
возможносте

й, этапов 
карьерного 

роста, 
временной 

перспективы 
развития 

деятельности 
и требований 
рынка труда 

ПКС-1 
Способен 

собирать и  
анализиро

вать 
бухгалтерс

кую, 
финансову
ю и иную 

информац
ию для 

формиров
ания 

профессио
нального 
суждения 

ПКС-
1.1. 

ИД-1 

Полнота 
знаний 

знает 
методы 
сбора 

бухгалте
рской, 

финансо
вой и 
иной 

информа
ции 

не знает 
методы сбора 
бухгалтерской, 
финансовой и 

иной 
информации 

 
 

знает 
выборочно 

методы сбора 
бухгалтерской, 
финансовой и 

иной 
информации 

 

знает методы 
сбора 

бухгалтерско
й, 

финансовой и 
иной 

информации 
 
 

знает в 
совершенств

е методы 
сбора 

бухгалтерско
й, 

финансовой и 
иной 

информации 
 

Наличие 
умений 

умеет 
собирать  
бухгалте
рскую, 

финансо
вую и 

не умеет 
собирать  

бухгалтерскую, 
финансовую и 

иную 
информацию 

умеет 
неуверенно 

собирать  
бухгалтерскую, 
финансовую и 

иную 

умеет 
собирать  

бухгалтерску
ю, 

финансовую 
и иную 

умеет 
уверенно 
собирать  

бухгалтерску
ю, 

финансовую 
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при 
принятии 

управленч
еских 

решений 
на уровне 
экономиче

ских 
субъектов 

иную 
информа

цию 

 информацию 
 

информацию 
 
 

и иную 
информацию 

 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет  
способно

стью 
собирать  
бухгалте
рскую, 

финансо
вую и 
иную 

информа
цию для 
формиро

вания 
професс
иональн

ого 
суждени

я при 
принятии 
управле
нческих 
решений 

на 
уровне 

экономи
ческих 

субъекто
в 

не владеет 
способностью 

собирать  
бухгалтерскую, 
финансовую и 

иную 
информацию 

для 
формирования 
профессиональ
ного суждения 
при принятии 

управленческих 
решений на 

уровне 
экономических 

субъектов 
 

владеет 
частично 

способностью 
собирать  

бухгалтерскую, 
финансовую и 

иную 
информацию 

для 
формирования 
профессиональ
ного суждения 
при принятии 

управленчески
х решений на 

уровне 
экономических 

субъектов 

владеет 
способностью 

собирать  
бухгалтерску

ю, 
финансовую 

и иную 
информацию 

для 
формировани

я 
профессиона

льного 
суждения при 

принятии 
управленческ
их решений 
на уровне 

экономически
х субъектов 

 

владеет 
уверенно 

способностью 
собирать  

бухгалтерску
ю, 

финансовую 
и иную 

информацию 
для 

формировани
я 

профессиона
льного 

суждения при 
принятии 

управленческ
их решений 
на уровне 

экономически
х субъектов 

 

ПКС-
1.2. 

ИД-2 

Полнота 
знаний  

знает 
методы 
финансо

вого 
анализа 

и 
финансо

вых 
вычисле

ний 

не знает 
методы 

финансового 
анализа и 

финансовых 
вычислений 

знает 
выборочно 

методы 
финансового 

анализа и 
финансовых 
вычислений 

знает методы 
финансового 

анализа и 
финансовых 
вычислений 

знает в 
совершенств

е методы 
финансового 

анализа и 
финансовых 
вычислений 

Наличие 
умений 

умеет 
определ

ять 
потенциа

льные 
риски 

не умеет 
определять 

потенциальные 
риски 

умеет 
неуверенно 
определять 

потенциальные 
риски 

умеет 
определять 

потенциальн
ые риски 

умеет 
уверенно 

определять 
потенциальн

ые риски 

Наличие 
навыков 
(владени
е опытом 

владеет 
способно

стью 
анализи
ровать и 
интерпре
тировать 
бухгалте
рскую, 

финансо
вую и 
иную 

информа
цию для 
формиро

вания 
професс
иональн

ого 
суждени

я при 
принятии 
управле
нческих 
решений 

на 
уровне 

экономи
ческих 

субъекто
в 

не владеет 
способностью 
анализировать 

и 
интерпретиров

ать 
бухгалтерскую, 
финансовую и 

иную 
информацию 

для 
формирования 
профессиональ
ного суждения 
при принятии 

управленческих 
решений на 

уровне 
экономических 

субъектов 

владеет 
частично 

способностью 
анализировать 

и 
интерпретиров

ать 
бухгалтерскую, 
финансовую и 

иную 
информацию 

для 
формирования 
профессиональ
ного суждения 
при принятии 

управленчески
х решений на 

уровне 
экономических 

субъектов 

владеет 
способностью 
анализироват

ь и 
интерпретиро

вать 
бухгалтерску

ю, 
финансовую 

и иную 
информацию 

для 
формировани

я 
профессиона

льного 
суждения при 

принятии 
управленческ
их решений 
на уровне 

экономически
х субъектов 

владеет 
уверенно 

способностью 
анализироват

ь и 
интерпретиро

вать 
бухгалтерску

ю, 
финансовую 

и иную 
информацию 

для 
формировани

я 
профессиона

льного 
суждения при 

принятии 
управленческ
их решений 
на уровне 

экономически
х субъектов 
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ПКС-2. 
Способен 

к 
координац

ии 
взаимодей

ствия 
работнико

в 
бухгалтерс

кой 
службы в 
процессе 

проведени
я 

государств
енного 

финансов
ого 

контроля 

ПКС-
2.1. 

ИД-1 

Полнота 
знаний 

знает 
законода
тельство 

РФ в 
области 
бухгалте

рского 
учета 

не знает 
законодательст

во РФ в 
области 

бухгалтерского 
учета 

 

знает 
выборочно 

законодательст
во РФ в 
области 

бухгалтерского 
учета 

 

знает 
законодатель

ство РФ в 
области 

бухгалтерског
о учета 

знает в 
совершенств

е 
законодатель

ство РФ в 
области 

бухгалтерског
о учета 

Наличие 
умений 

умеет 
формули
ровать 
цели и 

задачи, а 
также 

осущест
влять 

делегиро
вание 

полномо
чий и 

ответств
енности 
работник

ам 
бухгалте

рской 
службы в 
процессе 
проведе

ния 
внутренн

его 
контроля 

не умеет 
формулировать 
цели и задачи, 

а также 
осуществлять 
делегирование 
полномочий и 

ответственност
и работникам 
бухгалтерской 

службы в 
процессе 

проведения 
внутреннего 

контроля 
 
 
 

умеет 
неуверенно 

формулировать 
цели и задачи, 

а также 
осуществлять 
делегирование 
полномочий и 

ответственност
и работникам 
бухгалтерской 

службы в 
процессе 

проведения 
внутреннего 

контроля 
 
 
 

умеет 
формулирова

ть цели и 
задачи, а 

также 
осуществлять 
делегировани
е полномочий 

и 
ответственно

сти 
работникам 

бухгалтерско
й службы в 
процессе 

проведения 
внутреннего 

контроля 
 
 
 

умеет 
уверенно 

формулирова
ть цели и 
задачи, а 

также 
осуществлять 
делегировани
е полномочий 

и 
ответственно

сти 
работникам 

бухгалтерско
й службы в 
процессе 

проведения 
внутреннего 

контроля 
 
 
 

 

владеет 
способно

стью 
достигат
ь цели и 
задачи 

при 
осущест
влении 

делегиро
вания 

полномо
чий и 

ответств
енности 
работник

ам 
бухгалте

рской 
службы в 

сфере 
государс
твенного 
финансо

вого 
контроля 

не владеет 
способностью 
достигать цели 
и задачи при 

осуществлении 
делегирования 
полномочий и 

ответственност
и работникам 
бухгалтерской 

службы в 
сфере 

государственно
го финансового 

контроля 

владеет 
частично 

способностью 
достигать цели 
и задачи при 

осуществлении 
делегирования 
полномочий и 

ответственност
и работникам 
бухгалтерской 

службы в 
сфере 

государственно
го финансового 

контроля 

владеет 
способностью 

достигать 
цели и 

задачи при 
осуществлен

ии 
делегировани
я полномочий 

и 
ответственно

сти 
работникам 

бухгалтерско
й службы в 

сфере 
государствен

ного 
финансового 

контроля 

владеет 
уверенно 

способностью 
достигать 

цели и 
задачи при 

осуществлен
ии 

делегировани
я полномочий 

и 
ответственно

сти 
работникам 

бухгалтерско
й службы в 

сфере 
государствен

ного 
финансового 

контроля 

 
ПКС-2.2. 

ИД-2 

Полнота 
знаний 

знает 
законода
тельство 

РФ о 
бухгалте

рском 
учете, 

законода
тельство 

РФ в 
сфере 

деятельн
ости 

экономи
ческого 

субъекта 

не знает 
законодательст

во РФ о 
бухгалтерском 

учете, 
законодательст
во РФ в сфере 
деятельности 

экономического 
субъекта 

знает 
выборочно 

законодательст
во РФ о 

бухгалтерском 
учете, 

законодательст
во РФ в сфере 
деятельности 

экономического 
субъекта 

знает 
законодатель

ство РФ о 
бухгалтерско

м учете, 
законодатель

ство РФ в 
сфере 

деятельности 
экономическо
го субъекта 

знает в 
совершенств

о 
законодатель

ство РФ о 
бухгалтерско

м учете, 
законодатель

ство РФ в 
сфере 

деятельности 
экономическо
го субъекта 

Наличие 
умений 

умеет 
формули
ровать 

не умеет 
формулировать 
цели и задачи, 

умеет 
неуверенно 

формулировать 

умеет 
формулирова

ть цели и 

умеет 
уверенно 

формулирова
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цели и 
задачи, а 

также 
осущест

влять 
делегиро

вание 
полномо

чий и 
ответств
енности 
работник

ам 
бухгалте

рской 
службы в 
процессе 
проведе

ния 
государс
твенного 
финансо

вого 
контроля 

а также 
осуществлять 
делегирование 
полномочий и 

ответственност
и работникам 
бухгалтерской 

службы в 
процессе 

проведения 
государственно
го финансового 

контроля 

цели и задачи, 
а также 

осуществлять 
делегирование 
полномочий и 

ответственност
и работникам 
бухгалтерской 

службы в 
процессе 

проведения 
государственно
го финансового 

контроля 

задачи, а 
также 

осуществлять 
делегировани
е полномочий 

и 
ответственно

сти 
работникам 

бухгалтерско
й службы в 
процессе 

проведения 
государствен

ного 
финансового 

контроля 

ть цели и 
задачи, а 

также 
осуществлять 
делегировани
е полномочий 

и 
ответственно

сти 
работникам 

бухгалтерско
й службы в 
процессе 

проведения 
государствен

ного 
финансового 

контроля 

Наличие 
навыков 
(владени
е опытом 

владеет 
способно

стью 
координ
ировать 
взаимод
ействие 
работник

ов 
бухгалте

рской 
службы в 
процессе 
проведе

ния 
государс
твенного 
финансо

вого 
контроля 

не владеет 
способностью 
координироват

ь 
взаимодействи
е работников 
бухгалтерской 

службы в 
процессе 

проведения 
государственно
го финансового 

контроля 

владеет 
частично 

способностью 
координироват

ь 
взаимодействи
е работников 
бухгалтерской 

службы в 
процессе 

проведения 
государственно
го финансового 

контроля 

владеет 
способностью 
координирова

ть 
взаимодейств

ие 
работников 

бухгалтерско
й службы в 
процессе 

проведения 
государствен

ного 
финансового 

контроля 

владеет 
уверенно 

способностью 
координирова

ть 
взаимодейств

ие 
работников 

бухгалтерско
й службы в 
процессе 

проведения 
государствен

ного 
финансового 

контроля 

ПКС-3. 
Способен 

к 
планирова

нию, 
организац

ии и 
контролю 
текущей 

деятельно
сти 

бухгалтерс
кой 

службы 

ПКС-
3.1  

ИД-1 

Полнота 
знаний 

знает 
законода
тельство 

РФ о 
бухгалте

рском 
учете, 

законода
тельство 

РФ в 
сфере 

деятельн
ости 

экономи
ческого 

субъекта
, 

совреме
нные 

технолог
ии 

автомат
изирован

ной 
обработк

и 
информа

ции 

не знает 
законодательст

во РФ о 
бухгалтерском 

учете, 
законодательст
во РФ в сфере 
деятельности 

экономического 
субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиров
анной 

обработки 
информации 

 
 

знает 
выборочно 

законодательст
во РФ о 

бухгалтерском 
учете, 

законодательст
во РФ в сфере 
деятельности 

экономического 
субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиров
анной 

обработки 
информации  

знает 
законодатель

ство РФ о 
бухгалтерско

м учете, 
законодатель

ство РФ в 
сфере 

деятельности 
экономическо
го субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиро
ванной 

обработки 
информации 

знает в 
совершенств

е 
законодатель

ство РФ о 
бухгалтерско

м учете, 
законодатель

ство РФ в 
сфере 

деятельности 
экономическо
го субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиро
ванной 

обработки 
информации 

 
 

Наличие 
умений 

умеет 
осущест

влять 
долгосро

чное и 
краткоср

не умеет 
осуществлять 

долгосрочное и 
краткосрочное 
планирование 
деятельности 

умеет 
неуверенно 

осуществлять 
долгосрочное и 
краткосрочное 
планирование 

умеет 
осуществлять 
долгосрочное 

и 
краткосрочно

е 

умеет 
уверенно 

осуществлять 
долгосрочное 

и 
краткосрочно



24 

 

очное 
планиро

вание 
деятельн

ости 
бухгалте

рской 
службы 

бухгалтерской 
службы 

деятельности 
бухгалтерской 

службы 
 

планировани
е 

деятельности 
бухгалтерско

й службы 
 
 

е 
планировани

е 
деятельности 
бухгалтерско

й службы 
 
 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
планиро

вать 
текущую 
деятельн

ость 
бухгалте

рской 
службы 

не владеет 
способностью 
планировать 

текущую 
деятельность 
бухгалтерской 

службы 

владеет 
частично 

способностью 
планировать 

текущую 
деятельность 
бухгалтерской 

службы 

владеет 
способностью 
планировать 

текущую 
деятельность 
бухгалтерско

й службы 

владеет 
уверенно 

способностью 
планировать 

текущую 
деятельность 
бухгалтерско

й службы 

ПКС-
3.2. 

ИД-2 

Полнота 
знаний  

знает 
законода
тельство 

РФ о 
бухгалте

рском 
учете, 

законода
тельство 

РФ в 
сфере 

деятельн
ости 

экономи
ческого 

субъекта
, 

совреме
нные 

технолог
ии 

автомат
изирован

ной 
обработк

и 
информа

ции 

не знает 
законодательст

во РФ о 
бухгалтерском 

учете, 
законодательст
во РФ в сфере 
деятельности 

экономического 
субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиров
анной 

обработки 
информации 

знает 
выборочно 

законодательст
во РФ о 

бухгалтерском 
учете, 

законодательст
во РФ в сфере 
деятельности 

экономического 
субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиров
анной 

обработки 
информации 

знает 
законодатель

ство РФ о 
бухгалтерско

м учете, 
законодатель

ство РФ в 
сфере 

деятельности 
экономическо
го субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиро
ванной 

обработки 
информации 

знает в 
совершенств

е 
законодатель

ство РФ о 
бухгалтерско

м учете, 
законодатель

ство РФ в 
сфере 

деятельности 
экономическо
го субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиро
ванной 

обработки 
информации 

Наличие 
умений 

умеет 
самостоя
тельно 
решать 

практиче
ские 

задачи, 
связанн

ые с 
организа

цией 
постанов

ки, 
ведения 

и 
восстано
вления 

бухгалте
рского 
учета в 
экономи
ческом 

субъекте 

не умеет 
самостоятельн

о решать 
практические 

задачи, 
связанные с 

организацией 
постановки, 
ведения и 

восстановлени
я 

бухгалтерского 
учета в 

экономическом 
субъекте 

умеет 
неуверенно 

самостоятельн
о решать 

практические 
задачи, 

связанные с 
организацией 
постановки, 
ведения и 

восстановлени
я 

бухгалтерского 
учета в 

экономическом 
субъекте 

умеет 
самостоятель

но решать 
практические 

задачи, 
связанные с 

организацией 
постановки, 
ведения и 

восстановлен
ия 

бухгалтерског
о учета в 

экономическо
м субъекте 

умеет 
уверенно 

самостоятель
но решать 

практические 
задачи, 

связанные с 
организацией 
постановки, 
ведения и 

восстановлен
ия 

бухгалтерског
о учета в 

экономическо
м субъекте 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
организа

ции 
текущей 
деятельн

ости 

не владеет 
способностью 
организации 

текущей 
деятельности 
бухгалтерской 

службы 

владеет 
частично 

способностью 
организации 

текущей 
деятельности 
бухгалтерской 

службы 

владеет 
способностью 
организации 

текущей 
деятельности 
бухгалтерско

й службы 

владеет 
уверенно 

способностью 
организации 

текущей 
деятельности 
бухгалтерско

й службы 
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бухгалте
рской 

службы 

 
ПКС-
3.3. 

ИД-3 

Полнота 
знаний 

знает 
законода
тельство 

РФ о 
бухгалте

рском 
учете, 

законода
тельство 

РФ в 
сфере 

деятельн
ости 

экономи
ческого 

субъекта
, 

совреме
нные 

технолог
ии 

автомат
изирован

ной 
обработк

и 
информа

ции 

не знает 
законодательст

во РФ о 
бухгалтерском 

учете, 
законодательст
во РФ в сфере 
деятельности 

экономического 
субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиров
анной 

обработки 
информации 

знает 
выборочно 

законодательст
во РФ о 

бухгалтерском 
учете, 

законодательст
во РФ в сфере 
деятельности 

экономического 
субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиров
анной 

обработки 
информации 

знает 
законодатель

ство РФ о 
бухгалтерско

м учете, 
законодатель

ство РФ в 
сфере 

деятельности 
экономическо
го субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиро
ванной 

обработки 
информации 

знает в 
совершенств

е 
законодатель

ство РФ о 
бухгалтерско

м учете, 
законодатель

ство РФ в 
сфере 

деятельности 
экономическо
го субъекта, 

современные 
технологии 

автоматизиро
ванной 

обработки 
информации 

Наличие 
умений 

умеет  
применя

ть на 
практике 
законода
тельство 

РФ о 
бухгалте

рском 
учете 

не умеет 
применять на 

практике 
законодательст

во РФ о 
бухгалтерском 

учете 

умеет 
неуверенно 

применять на 
практике 

законодательст
во РФ о 

бухгалтерском 
учете  

умеет 
применять на 

практике 
законодатель

ство РФ о 
бухгалтерско

м учете 

умеет 
уверенно  

применять на 
практике 

законодатель
ство РФ о 

бухгалтерско
м учете 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью к 
контрол

ю 
текущей 
деятельн

ости 
бухгалте

рской 
службы 

не владеет 
способностью к 

контролю 
текущей 

деятельности 
бухгалтерской 

службы 

владеет 
частично 

способностью к 
контролю 
текущей 

деятельности 
бухгалтерской 

службы 

владеет 
способностью 

к контролю 
текущей 

деятельности 
бухгалтерско

й службы 

владеет 
уверенно 

способностью 
к контролю 

текущей 
деятельности 
бухгалтерско

й службы 

ПКС-4. 
Способен 

к 
планирова

нию, 
организац

ии, 
курирован

ию и 
контролю 
деятельно

сти 
подраздел

ения по 
финансов

ому 
консульти
рованию 

ПКС-
4.1. 

ИД-1. 

Полнота 
знаний 

знает 
основы 

организа
ционного 
планиро
вания и 
управле

ния 
персона

лом 

не знает 
основы 

организационно
го 

планирования и 
управления 
персоналом 

 

знает 
выборочно 

основы 
организационн

ого 
планирования 
и управления 
персоналом 

знает основы 
организацион

ного 
планировани

я и 
управления 
персоналом 

знает в 
совершенств

е основы 
организацион

ного 
планировани

я и 
управления 
персоналом 

Наличие 
умений 

умеет 
оцениват

ь 
ресурсы, 
необход

имые 
для 

создания 
организа
ционной 
структур

ы по 
финансо

вому 
консульт
ировани

не умеет 
оценивать 
ресурсы, 

необходимые 
для создания 

организационно
й структуры по 
финансовому 

консультирован
ию в 

организации 

умеет 
неуверенно 
оценивать 
ресурсы, 

необходимые 
для создания 

организационн
ой структуры 

по 
финансовому 

консультирован
ию в 

организации 

умеет 
оценивать 
ресурсы, 

необходимые 
для создания 
организацион

ной 
структуры по 
финансовому 
консультиров

анию в 
организации 

 
 

умеет 
уверенно 
оценивать 
ресурсы, 

необходимые 
для создания 
организацион

ной 
структуры по 
финансовому 
консультиров

анию в 
организации 
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ю в 
организа

ции 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
планиро

вать 
деятельн

ость 
подразд
еления 

по 
финансо

вому 
консульт
ировани

ю 

не владеет 
способностью 
планировать 
деятельность 

подразделения 
по 

финансовому 
консультирован

ию 

владеет 
частично 

способностью 
планировать 
деятельность 

подразделения 
по 

финансовому 
консультирован

ию 

владеет 
способностью 
планировать 
деятельность 
подразделен

ия по 
финансовому 
консультиров

анию 

владеет 
уверенно 

способностью 
планировать 
деятельность 
подразделен

ия по 
финансовому 
консультиров

анию 

ПКС-
4.2. 

ИД-2 

Полнота 
знаний 

знает 
полномо

чия и 
обязател

ьства 
сотрудни

ков 
организа
ции по 

реализа
ции 

плана и 
внедрен

ию 
процесса 
финансо

вого 
консульт
ировани

я 

не знает 
полномочия и 
обязательства 
сотрудников 

организации по 
реализации 

плана и 
внедрению 
процесса 

финансового 
консультирован

ия 

знает уверенно 
полномочия и 
обязательства 
сотрудников 

организации по 
реализации 

плана и 
внедрению 
процесса 

финансового 
консультирован

ия  

знает 
полномочия и 
обязательств

а 
сотрудников 
организации 

по 
реализации 

плана и 
внедрению 
процесса 

финансового 
консультиров

ания 

знает в 
совершенств
е полномочия 

и 
обязательств

а 
сотрудников 
организации 

по 
реализации 

плана и 
внедрению 
процесса 

финансового 
консультиров

ания 

Наличие 
умений  

умеет 
использо

вать 
ресурсы, 
необход

имые 
для 

создания 
организа
ционной 
структур

ы по 
финансо

вому 
консульт
ировани

ю в 
организа

ции 

не умеет 
использовать 

ресурсы, 
необходимые 
для создания 

организационно
й структуры по 
финансовому 

консультирован
ию в 

организации 

умеет 
неуверенно 

использовать 
ресурсы, 

необходимые 
для создания 

организационн
ой структуры 

по 
финансовому 

консультирован
ию в 

организации 

умеет 
использовать 

ресурсы, 
необходимые 
для создания 
организацион

ной 
структуры по 
финансовому 
консультиров

анию в 
организации 

умеет 
уверенно 

использовать 
ресурсы, 

необходимые 
для создания 
организацион

ной 
структуры по 
финансовому 
консультиров

анию в 
организации 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
организо

вать 
деятельн

ость 
подразд
еления 

по 
финансо

вому 
консульт
ировани

ю 

не владеет 
способностью 
организовать 
деятельность 

подразделения 
по 

финансовому 
консультирован

ию 

владеет 
частично 

способностью 
организовать 
деятельность 

подразделения 
по 

финансовому 
консультирован

ию 

владеет 
способностью 
организовать 
деятельность 
подразделен

ия по 
финансовому 
консультиров

анию 

владеет 
уверенно 

способностью 
организовать 
деятельность 
подразделен

ия по 
финансовому 
консультиров

анию 

 
ПКС-
4.3. 

ИД-3 

Полнота 
знаний  

знает 
распред
еление 
ролей и 
ответств
енности 

не знает 
распределение 

ролей и 
ответственност

и в работе 
подразделения 

знает 
выборочно 

распределение 
ролей и 

ответственност
и в работе 

знает 
распределен
ие ролей и 

ответственно
сти в работе 
подразделен

знает в 
совершенств

е 
распределен
ие ролей и 

ответственно
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в работе 
подразд
еления 

по 
финансо

вому 
консульт
ировани

ю 

по 
финансовому 

консультирован
ию 

подразделения 
по 

финансовому 
консультирован

ию 

ия по 
финансовому 
консультиров

анию 

сти в работе 
подразделен

ия по 
финансовому 
консультиров

анию 

Наличие 
умений  

умеет 
курирова

ть и 
контроли
ровать 

ресурсы, 
необход

имые 
для 

создания 
организа
ционной 
структур

ы по 
финансо

вому 
консульт
ировани

ю в 
организа

ции 

не умеет 
курировать и 

контролировать 
ресурсы, 

необходимые 
для создания 

организационно
й структуры по 
финансовому 

консультирован
ию в 

организации 

умеет 
неуверенно 

курировать и 
контролировать 

ресурсы, 
необходимые 
для создания 

организационн
ой структуры 

по 
финансовому 

консультирован
ию в 

организации 

умеет 
курировать и 
контролирова
ть ресурсы, 

необходимые 
для создания 
организацион

ной 
структуры по 
финансовому 
консультиров

анию в 
организации 

умеет 
уверенно 

курировать и 
контролирова
ть ресурсы, 

необходимые 
для создания 
организацион

ной 
структуры по 
финансовому 
консультиров

анию в 
организации 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
курирова

ть и 
контроли
ровать 

деятельн
ость 

подразд
еления 

по 
финансо

вому 
консульт
ировани

ю 

не владеет 
способностью 
курировать и 

контролировать 
деятельность 

подразделения 
по 

финансовому 
консультирован

ию 

владеет 
частично 

способностью 
курировать и 

контролировать 
деятельность 

подразделения 
по 

финансовому 
консультирован

ию 

владеет 
способностью 
курировать и 
контролирова

ть 
деятельность 
подразделен

ия по 
финансовому 
консультиров

анию 

владеет 
уверенно 

способностью 
курировать и 
контролирова

ть 
деятельность 
подразделен

ия по 
финансовому 
консультиров

анию 

ПКС-5. 
Способен 
выполнять 

оценку 
влияния 

цифровиз
ации 

экономики 
на 

планирова
ние, 

организац
ию  и 

контроль  
текущей 

деятельно
сти 

бухгалтерс
кой 

службы 

ПКС-
5.1. 

ИД-1 

Полнота 
знаний 

знает 
отечеств
енный и 
зарубеж

ный 
опыт в 

области 
управле

ния 
процессо

м 
формиро

вания 
информа

ции в 
системе 
бухгалте

рского 
учета 

экономи
ческого 

субъекта
, 

цифровы
е 

технолог
ии 

передач
и и 

хранени
я 

не знает 
отечественный 
и зарубежный 

опыт в области 
управления 
процессом 

формирования 
информации в 

системе 
бухгалтерского 

учета 
экономического 

субъекта, 
цифровые 
технологии 
передачи и 
хранения 

информации 

знает 
выборочно  

отечественный 
и зарубежный 

опыт в области 
управления 
процессом 

формирования 
информации в 

системе 
бухгалтерского 

учета 
экономического 

субъекта, 
цифровые 
технологии 
передачи и 
хранения 

информации 

знает 
отечественны

й и 
зарубежный 

опыт в 
области 

управления 
процессом 

формировани
я 

информации 
в системе 

бухгалтерског
о учета 

экономическо
го субъекта, 
цифровые 
технологии 
передачи и 
хранения 

информации 

знает в 
совершенств

е 
отечественны

й и 
зарубежный 

опыт в 
области 

управления 
процессом 

формировани
я 

информации 
в системе 

бухгалтерског
о учета 

экономическо
го субъекта, 
цифровые 
технологии 
передачи и 
хранения 

информации 
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информа
ции 

Наличие 
умений 

умеет 
определ

ять 
потенциа

льные 
риски и 
особенн

ости 
управле

ния 
деятельн

остью 
бухгалте

рской 
службы, 
оцениват

ь 
примене

ние 
новых 

цифровы
х 

технолог
ий форм 
передач

и и 
хранени

я 
информа

ции 

не умеет 
определять 

потенциальные 
риски и 

особенности 
управления 

деятельностью 
бухгалтерской 

службы, 
оценивать 

применение 
новых 

цифровых 
технологий 

форм передачи 
и хранения 

информации 

умеет 
неуверенно 
определять 

потенциальные 
риски и 

особенности 
управления 

деятельностью 
бухгалтерской 

службы, 
оценивать 

применение 
новых 

цифровых 
технологий 

форм передачи 
и хранения 

информации 
 
 

умеет 
определять 

потенциальн
ые риски и 

особенности 
управления 

деятельность
ю 

бухгалтерско
й службы, 
оценивать 

применение 
новых 

цифровых 
технологий 

форм 
передачи и 
хранения 

информации 
 
 

умеет 
уверенно 

определять 
потенциальн
ые риски и 

особенности 
управления 

деятельность
ю 

бухгалтерско
й службы, 
оценивать 

применение 
новых 

цифровых 
технологий 

форм 
передачи и 
хранения 

информации 
 
 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
оцениват

ь 
цифровы
е навыки 
технолог
ического 
обеспеч

ения 
учетного 
процесса

, 
включая 
рациона

льное 
использо

вание 

не владеет 
способностью 

оценивать 
цифровые 

навыки 
технологическо
го обеспечения 

учетного 
процесса, 
включая 

рациональное 
использование 

владеет 
частично 

способностью 
оценивать 
цифровые 

навыки 
технологическо
го обеспечения 

учетного 
процесса, 
включая 

рациональное 
использование 

владеет 
способностью 

оценивать 
цифровые 

навыки 
технологичес

кого 
обеспечения 

учетного 
процесса, 
включая 

рационально
е 

использовани
е 

владеет 
уверенно 

способностью 
оценивать 
цифровые 

навыки 
технологичес

кого 
обеспечения 

учетного 
процесса, 
включая 

рационально
е 

использовани
е 

 
ПКС-
5.2. 

ИД-2 

Полнота 
знаний  

знает 
законода
тельство 

РФ в 
области 
бухгалте

рского 
учета,  

 
законода
тельство 

РФ в 
сфере 

деятельн
ости 

экономи
ческого 

субъекта 

не знает 
законодательст

во РФ в 
области 

бухгалтерского 
учета,  

 
законодательст
во РФ в сфере 
деятельности 

экономического 
субъекта 

знает 
выборочно 

законодательст
во РФ в 
области 

бухгалтерского 
учета,  

 
законодательст
во РФ в сфере 
деятельности 

экономического 
субъекта 

знает 
законодатель

ство РФ в 
области 

бухгалтерског
о учета,  

 
законодатель

ство РФ в 
сфере 

деятельности 
экономическо
го субъекта 

знает в 
совершенств

е 
законодатель

ство РФ в 
области 

бухгалтерског
о учета,  

 
законодатель

ство РФ в 
сфере 

деятельности 
экономическо
го субъекта 

 

Наличие 
умений  

умеет 
обеспеч

ивать 
возможн

ость 
формиро
вания в 
системе 
бухгалте

не умеет 
обеспечивать 
возможность 

формирования 
в системе 

бухгалтерского 
учета 

дополнительно
й информации, 

умеет 
неуверенно 

обеспечивать 
возможность 

формирования 
в системе 

бухгалтерского 
учета 

дополнительно

умеет 
обеспечивать 
возможность 
формировани
я в системе 

бухгалтерског
о учета 

дополнитель
ной 

умеет 
уверенно 

обеспечивать 
возможность 
формировани
я в системе 

бухгалтерског
о учета 

дополнитель
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рского 
учета 

дополни
тельной 
информа

ции, 
необход
имой для 
управле

ния 
экономи
ческим 

субъекто
м, 

разрабат
ывать 

предлож
ения по 

интегрир
ованию 

информа
ционной 
системы 
бухгалте

рского 
учета в 

информа
ционную 
систему 
экономи
ческого 

субъекта 

необходимой 
для управления 
экономическим 

субъектом, 
разрабатывать 
предложения 

по 
интегрировани

ю 
информационн

ой системы 
бухгалтерского 

учета в 
информационн

ую систему 
экономического 

субъекта 

й информации, 
необходимой 

для 
управления 

экономическим 
субъектом, 

разрабатывать 
предложения 

по 
интегрировани

ю 
информационн

ой системы 
бухгалтерского 

учета в 
информационн

ую систему 
экономического 

субъекта 

информации, 
необходимой 

для 
управления 

экономически
м субъектом, 
разрабатыват

ь 
предложения 

по 
интегрирован

ию 
информацион
ной системы 

бухгалтерског
о учета в 

информацион
ную систему 

экономическо
го субъекта 

ной 
информации, 
необходимой 

для 
управления 

экономически
м субъектом, 
разрабатыват

ь 
предложения 

по 
интегрирован

ию 
информацион
ной системы 

бухгалтерског
о учета в 

информацион
ную систему 

экономическо
го субъекта 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
обеспеч

ения 
достиже

ния 
целей и 
выполне

ния 
задач 

деятельн
ости 

бухгалте
рской 

службы 

не владеет 
способностью 
обеспечения 
достижения 

целей и 
выполнения 

задач 
деятельности 
бухгалтерской 

службы 

владеет 
частично 

способностью 
обеспечения 
достижения 

целей и 
выполнения 

задач 
деятельности 
бухгалтерской 

службы 

владеет 
способностью 
обеспечения 
достижения 

целей и 
выполнения 

задач 
деятельности 
бухгалтерско

й службы 

владеет 
уверенно 

способностью 
обеспечения 
достижения 

целей и 
выполнения 

задач 
деятельности 
бухгалтерско

й службы 

 

ПКС-6. 
Способен 
выполнять 

оценку 
влияния 

цифровиз
ации 

экономики 
на 

планирова
ние, 

организац
ию, 

курирован
ие и 

контроль 
деятельно

сти 
подраздел

ения по 
финансов

ому 
консульти
рованию 

ПКС-
6.1. 

ИД-1 

Полнота 
знаний  

знает 
цифровы

е 
финансо

вые 
технолог

ии 

не знает 
цифровые 

финансовые 
технологии 

знает 
выборочно 
цифровые 

финансовые 
технологии 

знает 
цифровые 

финансовые 
технологии 

знает в 
совершенств
е цифровые 
финансовые 
технологии 

 

Наличие 
умений  

умеет 
оцениват

ь 
примене

ние 
цифровы

х 
финансо

вых 
технолог

ий 

не умеет 
оценивать 

применение 
цифровых 

финансовых 
технологий 

умеет 
неуверенно 
оценивать 

применение 
цифровых 

финансовых 
технологий 

умеет 
оценивать 

применение 
цифровых 

финансовых 
технологий 

умеет 
уверенно 
оценивать 

применение 
цифровых 

финансовых 
технологий  

 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
оцениват

ь 
примене

ние 
цифровы

х 
финансо

вых 
технолог

не владеет 
способностью 

оценивать 
применение 
цифровых 

финансовых 
технологий на 
деятельность 

подразделения 
по 

финансовому 
консультирован

владеет 
частично 

способностью 
оценивать 

применение 
цифровых 

финансовых 
технологий на 
деятельность 

подразделения 
по 

финансовому 

владеет 
способностью 

оценивать 
применение 
цифровых 

финансовых 
технологий 

на 
деятельность 
подразделен

ия по 
финансовому 

владеет 
уверенно 

способностью 
оценивать 

применение 
цифровых 

финансовых 
технологий 

на 
деятельность 
подразделен

ия по 
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ий на 
деятельн

ость 
подразд
еления 

по 
финансо

вому 
консульт
ировани

ю 

ию консультирован
ию 

консультиров
анию 

финансовому 
консультиров

анию 

ПКС-
6.2. 

ИД-2 

Полнота 
знаний  

знает 
механиз

мы и 
систему 
внутренн

ей и 
внешней 
коммуни
кации и 

отчетнос
ти в 

организа
ции 

не знает 
механизмы и 

систему 
внутренней и 

внешней 
коммуникации и 

отчетности в 
организации 

знает 
выборочно 

механизмы и 
систему 

внутренней и 
внешней 

коммуникации 
и отчетности в 
организации 

знает 
механизмы и 

систему 
внутренней и 

внешней 
коммуникаци

и и 
отчетности в 
организации 

знает в 
совершенств
е механизмы 

и систему 
внутренней и 

внешней 
коммуникаци

и и 
отчетности в 
организации 

 

Наличие 
умений  

умеет 
определ

ять 
систему 
внутренн

ей и 
внешней 
коммуни
кации и 

отчетнос
ти по 

процессу 
финансо

вого 
консульт
ировани

я 

не умеет 
определять 

систему 
внутренней и 

внешней 
коммуникации и 
отчетности по 

процессу 
финансового 

консультирован
ия 

умеет 
неуверенно 
определять 

систему 
внутренней и 

внешней 
коммуникации 

и отчетности по 
процессу 

финансового 
консультирован

ия 

умеет 
определять 

систему 
внутренней и 

внешней 
коммуникаци

и и 
отчетности по 

процессу 
финансового 
консультиров

ания 

умеет 
уверенно 

определять 
систему 

внутренней и 
внешней 

коммуникаци
и и 

отчетности по 
процессу 

финансового 
консультиров

ания 

 

Наличие 
навыков 
(владени

е 
опытом) 

владеет 
способно

стью 
разрабат

ывать 
схемы 

материа
льно-

финансо
вого и 

организа
ционного 
обеспеч

ения 
процесса 
финансо

вого 
консульт
ировани

я 

не владеет 
способностью 
разрабатывать 

схемы 
материально-
финансового и 

организационно
го обеспечения 

процесса 
финансового 

консультирован
ия 

владеет 
частично 

способностью 
разрабатывать 

схемы 
материально-
финансового и 
организационн

ого 
обеспечения 

процесса 
финансового 

консультирован
ия 

владеет 
способностью 
разрабатыват

ь схемы 
материально-
финансового 

и 
организацион

ного 
обеспечения 

процесса 
финансового 
консультиров

ания 

владеет 
уверенно 

способностью 
разрабатыват

ь схемы 
материально-
финансового 

и 
организацион

ного 
обеспечения 

процесса 
финансового 
консультиров

ания 

 

 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 
Знать: первичный, синтетический и аналитический учет в экономическом субъекте;  

законодательство РФ в области цифровой экономики, законодательство РФ в области 
бухгалтерского учета, налогах и сборах,  бюджетное законодательство РФ, законодательство РФ в 
сфере деятельности экономического субъекта, МСФО; методические документы по 
бюджетированию и управлению денежными потоками.  

Уметь: определять способы ведения бухгалтерского учета в условиях цифровой экономики, 
контролировать соблюдение сроков и качество выполнения бухгалтерской работы; формировать 
структуру бюджетов денежных средств, а также перспективных, текущих и оперативных 
финансовых планов. 

Владеть: навыками самостоятельной работы с первичными учетными документами и 
регистрами бухгалтерского учета в условиях цифровой экономики; способностью организовывать, 
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координировать, контролировать процесс формирования информации в системе бухгалтерского 
учета; способностью составлять финансовые планы, бюджеты и сметы экономического субъекта. 

 
3. Место и объем практики в структуре образовательной программы 

Преддипломная практика (Б2.В.01.02(П)) входит в Блок 2  Практики учебного плана 
подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.04.01 Экономика  направленность 
(профиль) Цифровой учет и финансы. 

Прохождение практики предполагает предварительное освоение следующих дисциплин 
учебного плана: Б1.О.01 Цифровые технологии в экономике, Б1.О.02 Сельская экономика, Б1.В.08 
Цифровое сельское хозяйство, Б1.О.03 Органическое сельское хозяйство, Б1.В.02 Финансово-
экономический анализ в цифровой экономике, Б1.О.04 Управленческий учет и финансовый 
контроль в аграрной сфере, Б1.В.01 Интегрированная система финансового и налогового учета, 
Б1.В.04 Цифровые деньги (криптовалюта) и технологии блокчейн, Б1.В.06 Использование 
инструментов бухгалтерского инжиниринга, Б1.В.07 Государственный финансовый контроль, 
Б.1.В.ДВ.02.01 Стратегический учет собственности и платежеспособности, Б.1.В.ДВ.02.02 
Стратегический анализ экономических субъектов, Б1.В.09 Деловой иностранный язык, ФТД.01 
Профессиональные ценности и этика, Б1.В.10 Финансы в цифровой экономике, Б1.В.11 
Бухгалтерский учет в цифровой экономике, Б1. В.03 Трансформация финансового менеджмента в 
условиях цифровой экономики, Б1.В.ДВ.01.01 Налоговая система в цифровой экономике, 
Б1.В.ДВ.01.02 Актуарные расчеты в бухгалтерском учете, Б1.В.05 Трансакционный учет, 
Б1.В.ДВ.03.01 Финансовые рынки и финансово-кредитные институты, Б1.В.ДВ.03.02 
Ответственное финансирование и инвестирование,  а также прохождение практик: Б2.О.01.01(У) 
Учебная практика (ознакомительная), Б2.О.02.01(П) Производственная практика (НИР), 
Б2.О.02.02(П) Производственная практика (практика по профилю профессиональной 
деятельности). 

Прохождение преддипломной практики является базой для защиты выпускной 
квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 
4. Объем практики и ее продолжительность 

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 18  зачетных единиц (648 часа), 
продолжительность - 12 недель. Время прохождения практики определяется календарным 
учебным графиком и расписанием занятий.  

 
Структура и трудоемкость практики 

Вид учебной работы 

Трудоемкость, час 

семестр, курс* 

очная форма очно-заочная форма 

8 семестр  5 курс 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 4 4 

1. Аудиторные занятия, всего 4 4 

- занятия лекционного типа/практическая подготовка 2/2 2/2 

2. Самостоятельная работа   

выполнение обучающимися индивидуальных заданий  644 644 

3. Вид итогового контроля зачет с оценкой зачет с оценкой 

ОБЩАЯ трудоемкость дисциплины: 
Часы 648 648 

Зачетные единицы 18 18 

 

5. Содержание практики 
№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Виды учебной работы на практике, включая 
самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Кол-во часов Формы текущего 
контроля 

1 Предварительный  Занятия лекционного типа  2 опрос 

2 Основной  Выполнение обучающимися индивидуальных 
заданий 

 
598 

опрос 

3 Заключительный Выполнение обучающимися индивидуальных 
заданий 

48 защита отчета 

 Итого  648  

 
Содержание разделов практики 

Раздел 1. Проведение инструктажа по технике безопасности; получение задания для 
прохождения практики  

Раздел 2. Выполнение индивидуальных заданий, сбор фактического материала по 
разделам:  
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- экономическая характеристика экономического субъекта; 
- организация бухгалтерского учета и учетная политика экономического субъекта; 
- индивидуальное задание по изучению объекта исследования по теме выпускной 

квалификационной работы (нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета объекта 
исследования; первичный, синтетический и аналитический учет объекта исследования; анализ, 
аудит и внутренний контроль объекта исследования); 

Раздел 3. Подготовка и защита отчета по практике 
 

6. Формы отчетности по практике 
Для всех категорий обучающихся прохождение преддипломной практики является 

обязательным. Форма аттестации обучающихся по результатам практики определяется 
программой практики, ОПОП по направлению подготовки и «Положением о практике 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 
образования – бакалавриата, специалитета, магистратуры в ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА». 

Контроль результатов практики обучающегося проходит в форме дифференцированного 
зачета с защитой отчета по практике. Оценка вносится в зачетную ведомость и зачетную книжку 
обучающегося. 

По результатам практики обучающийся оформляет отчет и сдает руководителю практики. 
Руководитель практики проверяет правильность выполнения задания и оформления отчета.  

По результатам практики обучающийся обязан предоставить:  
- Совместный рабочий график (план) проведения практики  
- Индивидуальное задание 
-  Отзыв-характеристика руководителя от академии 
- Отзыв (характеристика) руководителя от предприятия 
-  Дневник 
-  Отчет о практике  
Структура отчета  по практике: 
1) Титульный лист 
2) Содержание  
3) Введение 
4) Основная часть 
5) Заключение 
6) Список использованных источников 
7) Приложения 

 
7. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
Вопросы промежуточного контроля:  
1. Лимит кассы (УК-1-6, ПКС-1-6) 
2. Первичные документы учета объекта исследования (по теме ВКР) (УК-1-6, ПКС-1-6) 
3. Синтетический и аналитический учет объекта исследования (по теме ВКР) (УК-1-6, 

ПКС-1-6) 
4. Система счетов по учету расчетов с дебиторами и кредиторами (УК-1-6, ПКС-1-6) 
5. Порядок и учет списания дебиторской и кредиторской задолженности (УК-1-6, ПКС-

1-6) 
6. Порядок расчета основной и дополнительной заработной платы, доплат, надбавок и 

компенсаций (УК-1-6, ПКС-1-6) 
7. Расчет удержаний из заработной платы работников: налога на доходы с физических 

лиц, по исполнительным листам и др. (УК-1-6, ПКС-1-6) 
8. Учет деловой репутации организации (УК-1-6, ПКС-1-6) 
9. Формирование фактической себестоимости материалов, поступающих на склад (УК-

1-6, ПКС-1-6) 
10. Особенности оценки и учета неотфактурованных поставок и материалов в пути (УК-

1-6, ПКС-1-6) 
11. Методы аналитического учета материалов (УК-1-6, ПКС-1-6) 
12. Методы определения выручки от продажи продукции, работ, услуг (УК-1-6, ПКС-1-6) 
13. Расчет и учет фактической производственной себестоимости проданной продукции 

(УК-1-6, ПКС-1-6) 
14. Расходы на продажу, состав, порядок их учета, распределения и списания на 

себестоимость проданной продукции (УК-1-6, ПКС-1-6) 
15. Порядок определения финансового результата от продаж за отчетный месяц (УК-1-

6, ПКС-1-6) 
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16. Закрытие сальдо по субсчетам по окончании отчетного года (УК-1-6, ПКС-1-6) 
17. Состав прочих доходов и расходов (УК-1-6, ПКС-1-6) 
18. Порядок закрытия субсчетов по окончании отчетного года (УК-1-6, ПКС-1-6) 
19. Состав доходов и расходов будущих периодов (УК-1-6, ПКС-1-6) 
20. Методика формирования финансовых результатов для целей налогообложения 

(УК-1-6, ПКС-1-6) 
21. Методика анализа объекта исследования (УК-1-6, ПКС-1-6) 
22. Источники информации для проведения анализа (по теме ВКР) (УК-1-6, ПКС-1-6) 
23. Программа проведения аудита объекта исследования (по теме ВКР) (УК-1-6, ПКС-1-

6) 
24. Процедуры внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности (по теме ВКР) (УК-1-6, ПКС-1-6) 
25. Алгоритм составления планов, бюджетов и смет экономического субъекта (по теме 

ВКР) (УК-1-6, ПКС-1-6) 
 

 
8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 
 

8.1 Перечень литературы, рекомендуемой для прохождения практики 
Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

Основная литература 

Мизиковский, Е. А. Бухгалтерский финансовый учет : учеб. пособие / Е. А. Мизиковский, И. Е. 
Мизиковский. — М. : Магистр : ИНФРА-М, 2019. — 624 с. (Бакалавриат). - ISBN 978-5-9776-0310-
2. - Текст : электронный. - URL:  

https://znanium.com/catalog/p
roduct/1009281  

Шеремет, А. Д. Аудит : учебник / А. Д. Шеремет, В. П. Суйц. — 7-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : ИНФРА-М, 2020. — 375 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-
012528-2. - Текст : электронный. - URL:  

https://znanium.com/catalog/p
roduct/1086762  

Дополнительная литература 

Лещева, М.Г. Анализ финансовой отчетности организаций АПК : учебное пособие / М.Г. Лещева. 
— Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 260 с.  

https://e.lanbook.com/book/12
2158  

Бабаев, Ю. А. Бухгалтерский финансовый учет : учебник / Ю. А. Бабаев, Л. Г. Макарова, A. M. 
Петров ; под ред. Ю. А. Бабаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Вузовский учебник : 
ИНФРА-М, 2019. — 463 с. - ISBN 978-5-9558-0388-3. - Текст : электронный. - URL:  

https://znanium.com/catalog/p
roduct/1005479  

Скачко, Г. А. Аудит : учебник для бакалавров / Г. А. Скачко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. — 300 с. - ISBN 978-5-394-
02932-5. - Текст : электронный. - URL:  

https://znanium.com/catalog/p
roduct/1091140  

 
8.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и локальных сетей академии, необходимых для освоения практики 
1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, сформированные на основании прямых 

договоров с правообладателями (электронные библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

1 2 

Электронно-библиотечная система Издательства «Инфра-М» https://znanium.com  

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань» https://e.lanbook.com  

Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт»  https://urait.ru/ 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа (профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-
курсы и пр.): 

1 2 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс] : Информационная 
система [каталог образовательных Интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-
методической библиотеке для общего и профессионального образования] / ФГАУ ГНИИ ИТТ 
«Информика» – Электрон.дан.  

http://window.edu.ru 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в академии: 

Автор, наименование, выходные данные Доступ 

1 2 

Преддипломная практика : учебно-методическое пособие для прохождения практики, 
написания, оформления и защите отчета по практике для обучающихся по направлению 
подготовки 38.03.01 Экономика направленность (профиль) Бухгалтерский учет, анализ и аудит в 
организациях АПК / М. У. Базарова, Д. Ц-Д. Бутуханова ; М-во сел. хоз-ва РФ, Бурятская ГСХА 
им. В. Р. Филиппова. - Улан-Удэ : ФГБОУ ВО БГСХА, 2020. - 118 с. -  

http://bgsha.ru/art.php?i=3032 
. 

 
9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем 

 
1. Программные продукты, необходимые для освоения практики 

https://znanium.com/catalog/product/1009281
https://znanium.com/catalog/product/1009281
https://znanium.com/catalog/product/1086762
https://znanium.com/catalog/product/1086762
https://e.lanbook.com/book/122158
https://e.lanbook.com/book/122158
https://znanium.com/catalog/product/1005479
https://znanium.com/catalog/product/1005479
https://znanium.com/catalog/product/1091140
https://znanium.com/catalog/product/1091140
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
http://window.edu.ru/
http://bgsha.ru/art.php?i=3032
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Наименование 
 программного продукта (ПП) 

Виды учебных занятий и работ, в которых 
используется данный продукт 

1 2 

Microsoft OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 г. О 
поставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 

Занятия семинарского типа, занятия 
лекционного типа, самостоятельная работа 

Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 г. О 
поставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 

Занятия семинарского типа, занятия 
лекционного типа, самостоятельная работа 

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No Level 
Государственный контракт № 25 от 1 апреля 2008 года 

Занятия семинарского типа, занятия 
лекционного типа, самостоятельная работа 

Система дифференцированного интернет-обучения  СМS «Moodle» Занятия семинарского типа, занятия 
лекционного типа, самостоятельная работа 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 

Наименование справочной системы Доступ 

1 2 

Информационно-правовой портал  ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru  

Справочно-поисковая система «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/ 

1. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС Доступ 
Виды учебных занятий и работ, в которых 

используется  
данная система 

1 2 3 

Официальный сайт академии http://bgsha.ru/  
Занятия семинарского типа, занятия 
лекционного типа, самостоятельная работа 

Образовательная среда  академии 
Moodle 

http://moodle.bgsha.ru/  
Занятия семинарского типа, занятия 
лекционного типа, самостоятельная работа 

АС «Контингент» в локальной сети академии - 

АС «Аспирантура и докторантура» в локальной сети академии - 

Корпоративный портал  академии http://portal.bgsha.ru/  
Занятия семинарского типа, занятия 
лекционного типа, самостоятельная работа 

ИС «Планы» в локальной сети академии - 

Портфолио обучающегося 
http://portal.bgsha.ru/cadreserve/po
rtfolio/  

Самостоятельная работа 

Сайт научной библиотеки http://lib.bgsha.ru/  
Занятия семинарского типа, занятия 
лекционного типа, самостоятельная работа 

Электронная библиотека БГСХА http://irbis.bgsha.ru/  
Занятия семинарского типа, занятия 
лекционного типа, самостоятельная работа 

 
10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

 

№ 
Наименование специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы. 

Номер аудитории. Адрес.  

Оснащенность специальных помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

1 2 3 

1 

Учебная аудитория  для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации № 313  
670024, Россия, Республика Бурятия, г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8 

 

28 посадочных мест, рабочее место преподавателя, оснащенные 
учебной мебелью, доска 3-х модульная , мультимедийный проектор,  
проекционный экран, персональный компьютер с подключением к сети 
Интернет и доступом в ЭИОС  – 1 шт., терминал (тонкий клиент) 
+монитор Вeng17 +клав.+мышь+сет.фильтр) с подключением к сети 
Интернет и доступом в ЭИОС  – 11 шт. Стенды. 
Список ПО на компьютерах: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса,  
Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No 
Level,  
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc.  
Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OLP NL AE 

2 

Помещение для самостоятельной работы 
обучающихся, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ)   № 332а  
670024, Россия, Республика Бурятия, г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8 

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя, оснащенные 
учебной мебелью, учебная доска, компьютеры (Снежный барс» Ath64) 
с подключения к сети Интернет и доступом в ЭИОС – 7 шт. 1 стенд. 
Список ПО на компьютерах: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса,  
Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No 
Level,  
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc.  
Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OLP NL AE 

3 

Помещения для хранения и 
профилактического обслуживания учебного 
оборудования №268  
670024, Россия, Республика Бурятия, г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8 
 

Мебель для хранения и обслуживания оборудования (столы, шкафы, 
полки), компьютеры с возможностью подключения к сети Интернет и  
обеспечением доступа в ЭИОС 
Список ПО на компьютерах: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса,  
Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No 
Level,  
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc.  
Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OLP NL AE 

4 
670034, Россия, Республика Бурятия, 
г.Улан-Удэ, ул. Хахалова, д.4а, 

Договор № ОД-2  от 05.03.2021 г., заключенный с Министерством 
сельского хозяйства и продовольствия Республики Бурятия, действует 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://bgsha.ru/
http://moodle.bgsha.ru/
http://portal.bgsha.ru/
http://portal.bgsha.ru/cadreserve/portfolio/
http://portal.bgsha.ru/cadreserve/portfolio/
http://lib.bgsha.ru/
http://irbis.bgsha.ru/
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до 01.09.2025 г. 
Кабинеты  
Посадочные места, рабочее место руководителя практики, 
оснащенный мебелью, компьютеры, ноубуки с возможностью 
подключения к сети Интернет   

5 

670047, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, 
ул. Боевая, д. 6 

Договор № ФА-15 от 01.12.2020 г., заключенный с ООО «Агрохолдинг 
«Молоко Бурятии», действует до 01.09.2024 г. 
Офисное помещение 
Мебель, технические средства, программное обеспечение 

6 

670000, Республика Бурятия,, г. Улан-Удэ, 
ул. Куйбышева, 44 

Договор № ФА-17 от 11.01.2021 г., заключенный с АО 
«Бурятхлебпром», действует до 01.09.2024 г. 
Офисное помещение 
Мебель, технические средства, программное обеспечение 

7 

670013, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, 
пер.Псковский д.9 

Договор № ФА-39 от 20.02.2021 г., заключенный с АО «Улан-Удэнская 
птицефабрика», действует до 01.09.2024 г. 
Офисное помещение 
Мебель, технические средства, программное обеспечение 

8 

671450, Республика Бурятия, Кижингинский 
район, с. Сосново-Озерское, 
ул.Первомайская, 113 

Договор № ФА-11 от 01.12.2020 г., заключенный с Администрацией МО 
«Кижингинский район» Кижингинского района, действует до 01.12.2025 
г 
Офисное помещение 
3 ПК с подключения к сети Интернет, ноутбук, принтер, сканер, факс, 
комплект офисной мебели 

9 

671938, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, 
ул. Терешковой, д. 2В, офис 405 

Договор № ФА-19 от 11.01.2021 г., заключенный с  ООО «Победа», 
действует до 01.09.2024 г. 
Офисное помещение 
3 ПК с подключения к сети Интернет, ноутбук, принтер, сканер, факс, 
комплект офисной мебели 

10 

671280, Республика Бурятия, 
Прибайкальский район, с. Ильинка, мкр 
Склады ГО, д.3 

Договор № ФА-34 от 19.02.2021 г., заключенный с  ООО «Гарантия-2», 
действует до 01.05.2026 г. 
Офисное помещение 
3 ПК с подключения к сети Интернет, ноутбук, принтер, сканер, факс, 
комплект офисной мебели 

11 

671831, Республика Бурятия, Кяхтинский 
район, с. Ивановка, ул. Луговая, д. 2, 
корпус А 

Договор № ФА-35 от 19.02.2021 г., заключенный с  ООО «Буян», 
действует до 01.03.2026 г. 
Офисное помещение 
3 ПК с подключения к сети Интернет, ноутбук, принтер, сканер, факс, 
комплект офисной мебели 

12 

671351, Республика Бурятия, 
Мухоршибирский район, с.Хонхолой, 
ул.Советская, 52 

Договор № ФА-10 от 01.12.2020 г., заключенный с СПК «Колхоз Искра», 
действует до 01.12.2025 г. 
Кабинет  
5 посадочных мест, рабочее место руководителя практики, 
оснащенные мебелью. 4 компьютера, 1 ноутбук с возможностью 
подлючения к сети Интернет 

13 

671002, Республика Бурятия, Тункинский 
район, у. Хойто-Гол, квартал 10, дом 34 

Договор № 1 от 11.01.2021 г., заключенный с МО СП «Хойто-Гол», 
действует до 11.01.2026 г. 
Офисное помещение 
Мебель, технические средства, программное обеспечение 

14 

674431, Читинская обл., Агинский 
бурятский авт. Округ, Могойтуйский район, 
с. Зулагай 

Договор № ФА-17а от 11.01.2021 г., заключенный с СПК имени Ленина, 
действует до 01.09.2024 г. 
Офисное помещение 
Мебель, технические средства, программное обеспечение 

15 

370002, Республика Бурятия, город Улан-
Удэ, ул. Лимонова, дом 16 

Договор № ФА-20 от 14.01.2021 г., заключенный с ООО «Аквабур», 
действует до 01.09.2021 г. 
Офисное помещение 
Мебель, технические средства, программное обеспечение 

16 

671436, республика Бурятия, Еравнинский 
район, с. Ульдурга, ул. Ленина 

Договор № ФА-20а от 14.01.2021 г., заключенный с СПК «Ульдурга», 
действует до 01.09.2024 г. 
Офисное помещение 
Мебель, технические средства, программное обеспечение 
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11. Изменения и дополнения  

к рабочей программе практики Б2.В.01.02(П) Преддипломная практика 
в составе ОПОП 38.04.02 Экономика направленность (профиль) Цифровой учет и 

финансы 

 

Ведомость изменений 
 

№ 
п/п 

Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП Обоснование изменений 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

 


