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ВВЕДЕНИЕ 

1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) являются обязательным обособленным приложением к Рабочей программе 
дисциплины (модуля) и представлены в виде оценочных средств. 
2. Оценочные материалы является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения 
обучающимися указанной дисциплины (модуля). 
3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом формирования обучающимися компетенций, 
из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дисциплины (модуля). 
4. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) включают в себя: 
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины (модуля). 
- оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО; 
- оценочные средства, применяемые для текущего контроля; 
5. Разработчиками оценочных материалов по дисциплине (модулю) являются преподаватели кафедры, обеспечивающей изучение 
обучающимися дисциплины (модуля), в Академии. Содержательной основой для разработки оценочных материалов является Рабочая 
программа дисциплины (модуля). 

Перечень видов оценочных средств 

Перечень вопросов к зачету 
Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов 
Комплект заданий для практических работ 
Кейс-задачи 
Комплект заданий для самостоятельной работы обучающихся 
Комплект тестовых заданий 

Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины 

Нормативная база проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины: 
Управление рисками в агробизнесе 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО Бурятская 
ГСХА» 

 

Основные характеристики промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины 

1 2 

Цель промежуточной аттестации - установление уровня достижения каждым обучающимся целей обучения по данной 
дисциплине 

 

Форма промежуточной аттестации - зачёт / дифференцированный зачет 

Место  процедуры получения зачёта 1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   осуществляется за счёт  учебного 

в графике  учебного процесса времени (трудоёмкости), отведённого на изучение дисциплины 

2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе семестра  

Основные условия получения 
обучающимся зачёта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая самостоятельную) и 

отчитался 
об их выполнении в сроки, установленные графиком учебного процесса по дисциплине 

  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
 
 
 
 
 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам 
Перечень вопросов к зачету по дисциплине (модулю) 

 

1. Понятие и сущность риска. (ОПК-2, ПК-15) 

2. Возможные причины возникновения рисков. (ОПК-2, ПК-15) 

3. Понятие внутренней и внешней среды предприятия. (ОПК-2, ПК-15) 

4. Влияние факторов внутренней и внешней среды, особенности планирования и учета. (ОПК-2, ПК-15) 

5. Основные подходы к оп ределению управления рисками. (ОПК-2, ПК-15) 

6. Цели и задачи риск-менеджмента. (ОПК-2, ПК-15) 

7. История возникновения риск-менеджмента. (ОПК-2, ПК-15) 

8. Основные аксиомы риск-менеджмента. (ОПК-2, ПК-15) 

9. Законы управления рисками. (ОПК-2, ПК-15) 

10. Принципы управления рисками (ОПК-2, ПК-15) 

11. Основные подходы к классификации рисков. (ОПК-2, ПК-15) 

12. Классификации рисков по субъектам хозяйственной деятельности, форме опасности, месту возникновения, 

простые и сложные риски, функциональные риски. (ОПК-2, ПК-15) 

  

  

13. Предпринимательские риски (ОПК-2, ПК-15) 

14. Понятие и сущность процессного подхода. (ОПК-2, ПК-15) 

15. Технология управления рисками. (ОПК-2, ПК-15) 

16. Внешний и внутренний мониторинг рисков. (ОПК-2, ПК-15) 

17. Планирование в системе риск-менеджмента.(ОПК-2, ПК-15) 

18. Организационная функция риск-менеджмента. (ОПК-2, ПК-15) 

19. Мотивация как функция риск-менеджмента. (ОПК-2, ПК-15) 

20. Регулирование. (ОПК-2, ПК-15) 

21. Учет и контроль в системе управления рисками. (ОПК-2, ПК-15) 

22. Оценка эффективности управления рисками (ОПК-2, ПК-15) 

23. Понятие и виды методов управления рисками. (ОПК-2, ПК-15) 

24. Юридические методы управления рисками. (ОПК-2, ПК-15) 



 

Комплект тестовых заданий 
1)  Риск – это: 
а)  неблагоприятное событие, влекущее за собой убыток; 
б)  все предпосылки, могущие негативно повлиять на достижение стратегических целей в течение строго определенного 
временного промежутка; 
в)  вероятность наступления стихийных бедствий либо технических аварий; 
г)  вероятность провала программы продаж; 
д)  вероятность успеха в бизнесе. 
2)  Управление риском – это: 
а)  отказ от рискованного проекта; 
б)  комплекс мер, направленных на снижение вероятности реализации риска; 
в)  комплекс мер, направленных на компенсацию, снижение, перенесение, принятие риска или уход от него; 
г)  комплекс мероприятий, направленных на подготовку к реализации риска. 
3)  Реализация риск-менеджмента на современных предприятиях включает в себя: 
а)  выявление последствий деятельности экономических субъектов в ситуации риска; 
б)  прогнозирование этой деятельности для снижения уровня риска; 
в)  умение реагировать на возможные отрицательные последствия этой деятельности; 
г)  умение ликвидировать такие последствия; 
д)  разработка и осуществление мер, при помощи которых могут быть нейтрализованы или компенсированы вероятные 
негативные результаты предпринимаемых действий. 
4)  Содержательная сторона риск-менеджмента включает в себя: 
а)  планирование деятельности по реализации рискованного проекта; 
б)  сравнение вероятностей и характеристик риска, полученных в результате оценки и анализа риска; 
в)  выбор мер по минимизации или устранению последствий риска; 
г)  организация службы управления рисками на предприятии. 
5)  Что из перечисленного не является элементом системы риск-менеджмента? 
а)  выявление расхождений в альтернативах риска; 
б)  разработка  планов,  позволяющих  действовать  оптимальным  образом  в  ситуации риска; 
в)  разработка  конкретных  мероприятий, направленных на минимизацию или устранение негативных последствий; 
г)  учет психологического восприятия рискованных проектов; 
д)  ни один из вариантов не является элементом системы риск-менеджмента; 
е)  все перечисленное является элементами системы риск-менеджмента. 
6)  Какие риски могут принести дополнительную прибыль фирме? 
а)  спекулятивные; 
б)  чистые; 
в)  ретроспективные; 
г)  любые; 
д) реализация риска в принципе не может принести дополнительную прибыль компании. 
7)  Подразделение рисков на спекулятивные и чистые основано на: 
а)  классификации субъектов риска; 
б)  классификации объектов риска; 
в)  характере оценки риска; 
г)  характере последствий риска. 
8)  По сфере возникновения выделяют следующие типы рисков: 
а)  производственный риск; 
б)  кадровый риск; 
в)  информационный риск; 
г)  финансовый риск; 
д)  коммерческий риск. 
9)  Коммерческий риск – это риск, возникающий: 
а)  на коммерческих предприятиях; 
б)  при заключении коммерческих сделок; 
в)  в процессе реализации товаров или услуг; 
г)  в процессе производства товаров или услуг. 
10) Относятся ли риски, связанные с транспортировкой товаров, к группе коммерческих рисков? 
а)  да; 
б)  нет; 



в)  это зависит от характера транспортировки. 
11)  По времени возникновения неопределенности распределяются на: 
а)  ретроспективные, текущие и перспективные; 
б)  экономические (коммерческие) и политические; 
в)  новые и старые; 
г)  изученные, изучаемые и неизученные. 
12)  По факторам возникновения неопределенности подразделяются на: 
а)  временные; 
б)  природные; 
в)  экономические и политические; 
г)  внешней и внутренней среды. 
13)  При наличии неопределенностей процесс выбора оптимальных решений: 
а)  усложняется; 
б)  упрощается; 
в)  остается неизменным. 
14)  Какой прогнозируемостью  характеризуется наступления  события (Pt) при  полной определенности? 
а)  0,3; 
б)  0,7; 
в)  близкой к единице; 
г)  близкой к нулю. 
15)  Близкая к единице прогнозируемость событий соответствует: 
а)  полной неопределенности; 
б)  полной определенности; 
в)  частичной неопределенности. 
16. «Риск действия» — это риск, вызванный: 
а) принятием неправильных действий субъектом управления; 
б) недостаточными знаниями субъекта об объекте управления; 
в) отрицательным воздействием внутренних факторов на объект управления; 
г) отрицательным воздействием внешних факторов на объект управления. 
17. β — коэффициент акции компании показывает: 
а) уровень риска ценных бумаг; 
б) уровень реакции ценных бумаг на изменение рынка ценных бумаг; 
в) уровень доходности данной ценной бумаги; 
г) уровень надежности данной ценной бумаги; 
д) все вышеизложенное. 
18. Предприятие не в состоянии в ближайшие 6 месяцев восстановить свою платежеспособность, если значение 
коэффициента восстановления платежеспособности меньше: 
а)    0,3; 
б) 0,5; 
в) 0,74; 
г )    1,0. 
19. Премия за риск рассчитывается как разность между: 
а) ожидаемым рыночным доходом портфеля и требуемым доходом на акцию; 
б) ожидаемым рыночным доходом портфеля и безрисковой ставкой; 
в) требуемым доходом на акцию и безрисковой ставкой; 
г) безрисковой ставкой и ожидаемым рыночным доходом портфеля. 
20. «Риск изучения» — это риск, вызванный: 

 

 

 

 

 
а) неточностью метода исследования; 
б) неточностью объекта исследования; 
в) неполными знаниями исследователя; 
г) принятием неправильных действий субъектом управления 
21. Определите, какие из перечисленных этапов оценки риска включает в себя качественный подход: 
а) выявление источников и причин риска, этапов и работ, при выполнении которых возник риск; 
б) идентификация всех возможных рисков, свойственных рассматриваемому проекту; 
в) оценка уровня отдельных рисков и риска проекта в целом; 
г) определение допустимости уровня риска; 
д) разработка мероприятий по снижению риска. 
22. Метод Дельфи является разновидностью: 
а) метода аналогий; 
б) статистического метода; 
в) метода экспертных оценок; 
г) одним из аналитических методов. 
23. Количественный анализ риска представляет собой: 
а) детальный и углубленный анализ рисков, которые могут оказать влияние  на деятельность предприятия; 
б) предполагает численное определение отдельных рисков, а затем риска всей деятельности организации в целом; 
в) выявление и идентификацию всех возможных рисков, свойственных деятельности предприятия, а затем 
проведение стоимостной оценки последствий выявленных рисков. 

 

  



24. Сила воздействия операционного рычага показывает: 

а) финансовый риск фирмы; 

б) производственный риск фирмы. 

в) финансовый и производственный риск фирмы; 

г) общий риск фирмы. 

25. Предприятие   не   в   состоянии   в   ближайшие   6   месяцев   восстановить   свою платежеспособность, если 

значение коэффициента восстановления платежеспособности меньше: 

а) 0,3; 

б) 0,5; 

в) 0,74; 

г) 1,0. 

26. На какой стадии осуществляется разработка возможных альтернатив решения? 

а) на стадии принятия решения 

б) на стадии реализации решения 

в) на стадии подготовки решения 

г) нет правильного ответа 

27. При принятии решений выделяют следующие правила: 

а) оперативные, тактические, стратегические 

б) тактические, оперативные, организационные 

в) тактические, стратегические, организационные 

г) оперативные, стратегические, организационные 

28. На чем базируются методы моделирования? 

а) на нахождении оптимальных вариантов решения 

б) на использовании математических методов 

в) на определении уровня резервных ресурсов 

г) на анализе различных вариантов действия 

29. Что представляет собой метод Дельфи? 

а) разработка и обоснование решений в условиях дефицита информации 

б) определение уровня резервных ресурсов 

в) ряд последовательных процедур, направленных на формирование группового мнения экспертов 

г) нет правильного ответа 

30. Какой из данных этапов не относятся к процессу принятия управленческих решений? 

а) контроль принятия решения 

б) подготовка решения 

в) реализация решения 

г) принятие решения 

31. Средствами разрешения рисков являются: 

а) избежание риска; 

б) удержание риска; 

в) принятие риска; 

г) передача риска; 

д) защита от риска; 

е) снижение степени риска. 

32. Хеджирование – это: 

а) экономические отношения по нейтрализации, снижению возможных финансовых потерь у инвесторов, 

производителей, потребителей на основе системы срочных сделок с товарными и финансовыми активами; 

б) установление предельных сумм расходов, продажи, кредита; 

в) производство на одном предприятии большой номенклатуры товаров, с целью избегания риска. 

33. Коэффициент риска определяется соотношением суммы убытка к сумме: 

а) собственных и заемных средств предприятия; 

б) инвестированного предприятием капитала; 

в) всех собственных средств предприятия. 

34. В стратегии риск-менеджмента применяются следующие правила: 

а) максимум выигрыша; 

б) минимум убытка; 

в) оптимального планирования результата. 

35. Лимитирование – это один из методов: 

а) избегания (уклонения) от риска; 

б) снижения риска; 

в) удержания (сохранения) риска; 

г) передачи риска. 

36. По какой из приведенных ниже формул можно определить степень согласованности экспертов при экспертном 

методе определения степени риска 

а) 

б) 

в) 

г) 

36. Если коэффициент согласованности оказался больше 0,5, то можно утверждать, что: 



а) Показатель негативен и нужно перейти к комплексной оценке риска через операционный риск 

б) Система рисков определена верно и можно вырабатывать стратегию по их снижению 

в) Необходимо пересмотреть формирование экспертной группы и составление анкет 

37 Кредит выдается на принципах: 

а) безвозмездности; 

б) бессрочности; 

в) возвратности. 

38. Кредит, предоставленный под залог государственных ценных бумаг, представляет собой: 

а) онкольный кредит; 

б) ломбардный кредит; 

в) контокоррентный кредит. 

39. Укажите собственные финансовые ресурсы, которые предприятия могут направлять на финансирование своей 

деятельности: 

а) долгосрочные ссуды; 

б) амортизационные отчисления; 

в) средства полученные в результате эмиссии акций; 

г) бюджетные ассигнования. 

40. К привлеченным финансовым средствам инвестора относятся: 

а) банковские кредиты; 

б) средства, получаемые от продажи акций; 

в) облигационные займы; 

г) бюджетные кредиты; 

д) ассигнования из государственного и местных бюджетов. 

41. Размер резервного фонда должен быть: 

а) менее 10% от уставного капитала; 

б) не менее 10% и не более 25% от уставного капитала; 

в) не менее 25% и не более 50% от уставного капитала; 

г) не менее 50% и не более 75% от уставного капитала; 

д) более 75%. 

42. Физическая защита от финансовых рисков заключается в: 

а) прогнозировании уровня дополнительных затрат; 

б) оценке тяжести возможного ущерба; 

в) создании системы контроля качества продукции; 

г) использовании финансового механизма для ликвидации угрозы риска. 

43. Признание ущерба и отказ от его страхования называется: 

а) слиянием; 

б) поглощением; 

в) разделением; 

г) выделением; 

д) преобразованием. 

44. Самострахование – это метод…: 

а) снижения риска; 

б) удержания (сохранения) риска; 

в) избежания (уклонения от) риска; 

г) передачи риска. 

45. Принятие риска без финансирования – это метод…: 

а) снижения риска; 

б) удержания (сохранения) риска; 

в) избежания (уклонения от) риска; 

г) передачи риска. 







 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

 

Критерии оценки к зачету и зачету с оценкой 

зачет /оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему систематические и глубокие знания 
учебно-программного материала, умения свободно выполнять задания, предусмотренные программой в типовой 
ситуации (с ограничением времени) и в нетиповой ситуации, знакомство с основной и дополнительной литературой, 
усвоение взаимосвязи основных понятий дисциплины в их значении приобретаемой специальности и проявившему 
творческие способности и самостоятельность в приобретении знаний. 
зачет /оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему полное знание учебно-программного 
материала, успешное выполнение заданий, предусмотренных программой в типовой ситуации (с ограничением 
времени), усвоение материалов основной литературы, рекомендованной в программе, способность к самостоятельному 
пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей работы над литературой и в профессиональной деятельности. 
зачет /оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему знание основного учебно- 
программного материала в объеме, достаточном для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, 
знакомство с основной литературой, рекомендованной программой, умение выполнять задания, предусмотренные 
программой. 
незачет /оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях 
основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 
программой заданий, слабые побуждения к самостоятельной работе над рекомендованной основной литературой. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к 
профессиональной деятельности по окончании академии без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

Критерии оценивания контрольной работы текущего контроля успеваемости обучающихся (рекомендуемое) 



Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе); 
– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); 
– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 
– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно 
пользоваться специальной терминологией); 
– использование дополнительного материала; 
– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания, 
устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей обучающихся). 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Обучающийся полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса (задания); 
обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания 
на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 
составленные; излагает материал последовательно и правильно. 

71-85  баллов 
«хорошо» 

Обучающийся достаточно полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса 
(задания); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 
применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но 
и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно. Допускает 1-2 
ошибки, исправленные с помощью наводящих вопросов. 

56-70  баллов 
«удовлетво-рительно» 

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но 
излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 
формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает 
ошибки. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание (вопрос), 
допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно излагает материал. Отмечаются такие недостатки в подготовке 
обучающегося, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению 
последующим материалом. 

  
Критерии оценивания контрольной работы дискуссионных тем и вопросов для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 
 Перечень дискуссионных тем 

Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- теоретический уровень знаний; 
- качество ответов на вопросы; 
- подкрепление материалов фактическими данными (статистические данные или др.); 
- практическая ценность материала; 
- способность делать выводы; 
- способность отстаивать собственную точку зрения; 
- способность ориентироваться в представленном материале; 
- степень участия в общей дискуссии. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 

Примерная шкала оценивания: 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Обучающийся свободно владеет учебным материалом; проявляет навыки анализа, 
обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии 
и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в 
определенной логической последовательности, точно 
используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения 
конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения. 



71-85 баллов 
«хорошо» 

Ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «отлично», но при этом имеет 
один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не 
исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков 
публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия 
информации. 

56-70 баллов 
«удовлетво-рительно» 

Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее 
понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 
усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 
использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов. 
Обучающийся не может применить теорию в новой ситуации. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или 
непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки 
в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после 
нескольких наводящих вопросов; не сформированы умения и навыки публичной речи, 
аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации. 

  
Критерии оценивания контрольной работы для контрольной работы 

(обязательно для дисциплин, где по УП предусмотрена контрольная работа) 
 
 

Перечень заданий для контрольной работы 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– полнота раскрытия темы; 
– правильность формулировки и использования понятий и категорий; 
– правильность выполнения заданий/ решения задач; 
– аккуратность оформления работы и др. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Полное раскрытие темы, указание точных названий и определений, правильная 
формулировка понятий и категорий, приведены все необходимые формулы, 
соответствующая статистика и т.п., все задания выполнены верно (все задачи решены 
правильно), работа выполнена аккуратно, без помарок. 

71-85  баллов 
«хорошо» 

Недостаточно полное раскрытие темы, одна-две несущественные ошибки в определении 
понятий и категорий, в формулах, статистических данных и т. п., кардинально не меняющие 
суть изложения, наличие незначительного количества грамматических и стилистических 
ошибок, одна-две несущественные погрешности при выполнении заданий или в решениях 
задач. Работа выполнена аккуратно. 

56-70  баллов 
«удовлетво-рительно» 

Ответ отражает лишь общее направление изложения лекционного материала, наличие 
более двух несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении понятий 
и категорий, формулах, статистических данных и т. п.; большое количество грамматических 
и стилистических ошибок, одна-две существенные ошибки при выполнении заданий или в 
решениях задач. Работа выполнена небрежно. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся демонстрирует слабое понимание программного материала. Тема не 
раскрыта, более двух существенных ошибок в определении понятий и категорий, в 
формулах, статистических данных, при выполнении заданий или в решениях задач, 
наличие грамматических и стилистических ошибок и др. 

Критерии оценивания контрольной работы для практических (лабораторных) работ 
 Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 

оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 



– правильность выполнения задания на практическую/лабораторную работу в соответствии с вариантом; 
– степень усвоения теоретического материала по теме практической /лабораторной работы; 
– способность продемонстрировать преподавателю навыки работы в инструментальной программной среде, а также 
применить их к решению типовых задач, отличных от варианта задания; 
– качество подготовки отчета по практической / лабораторной работе; 
– правильность и полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы 
и др. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания практических занятий (лабораторных работ): 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Выполнены все задания практической (лабораторной) работы, обучающийся четко и без 
ошибок ответил на все контрольные вопросы. 

71-85  баллов 
«хорошо» 

Выполнены все задания практической (лабораторной) работы; обучающийся ответил на все 
контрольные вопросы с замечаниями. 

56-70  баллов 
«удовлетво-рительно» 

Выполнены все задания практической (лабораторной) работы с замечаниями; обучающийся 
ответил на все контрольные вопросы с замечаниями. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся не выполнил или выполнил неправильно задания практической 
(лабораторной) работы; обучающийся ответил на контрольные вопросы с ошибками или не 
ответил на контрольные вопросы. 

Критерии оценивания контрольной работы тестовых заданий 
 Материалы тестовых заданий 

Материалы тестовых заданий следует сгруппировать по темам/разделам изучаемой дисциплины (модуля) в следующем 
виде: 
Тема (темы) / Раздел дисциплины (модуля) 
Тестовые задания по данной теме (темам)/Разделу с указанием правильных ответов. 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- отношение правильно выполненных заданий к общему их количеству 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Выполнено 86-100% заданий 

71-85  баллов «хорошо» Выполнено 71-85% заданий 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Выполнено 56-70% заданий 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Выполнено 0-56% заданий 

Критерии оценивания контрольной работы темы эссе (рефератов, докладов, сообщений) 
 

Перечень тем эссе/докладов/рефератов/сообщений и т.п. 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– полнота раскрытия темы; 
– степень владения понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины; 
– знание фактического материала, отсутствие фактических ошибок; 
– умение логически выстроить материал ответа; 
– умение аргументировать предложенные подходы и решения, сделанные выводы; 
– степень самостоятельности, грамотности, оригинальности в представлении материала (стилистические обороты, 
манера изложения, словарный запас, отсутствие или наличие грамматических ошибок); 
– выполнение требований к оформлению работы. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся). 
  
Примерная шкала оценивания письменных работ: 



Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание 
фактического материала, отсутствуют ошибки. Продемонстрировано уверенное владение 
понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины (уместность употребления, 
аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов. 
Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной 
взаимосвязи. 
Ответ четко структурирован и выстроен в заданной логике. Части ответа логически 
взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы 
– аргументация – выводы. Объем ответа укладывается в заданные рамки при сохранении 
смысла. 
Продемонстрировано умение аргументировано излагать собственную точку зрения. Видно 
уверенное владение освоенным материалом, изложение сопровождено адекватными 
иллюстрациями (примерами) из практики. 
Высокая степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала: 
стилистические обороты, манера изложения, словарный запас. Отсутствуют 
стилистические и орфографические ошибки в тексте. 
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 

71-85  баллов «хорошо» Содержание ответа в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание 
фактического материала, встречаются несущественные фактические ошибки. 
Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины 
(уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в 
употреблении терминов. 
Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной 
взаимосвязи. 
Ответ в достаточной степени структурирован и выстроен в заданной логике без нарушений 
общего смысла. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура 
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа 
незначительно превышает заданные рамки при сохранении смысла. 
Продемонстрировано умение аргументированно излагать собственную точку зрения, но 
аргументация не всегда убедительна. Изложение лишь отчасти сопровождено адекватными 
иллюстрациями (примерами) из практики. 
Достаточная степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала. 
Встречаются мелкие и не искажающие смысла ошибки в стилистике, стилистические 
штампы. Есть 1–2 орфографические ошибки. 
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 

56-70  баллов  «удовлетво-рительно» Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано 
удовлетворительное знание фактического материала, есть фактические ошибки (25– 30%). 
Продемонстрировано достаточное владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины, есть ошибки в употреблении и трактовке терминов, расшифровке 
аббревиатур. 
Ошибки в использовании категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной 
взаимосвязи. 
Ответ плохо структурирован, нарушена заданная логика. Части ответа логически 
разорваны, нет связок между ними. Ошибки в представлении логической структуры 
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа в 
существенной степени (на 25–30%) отклоняется от заданных рамок. 
Нет собственной точки зрения либо она слабо аргументирована. Примеры, приведенные в 
ответе в качестве практических иллюстраций, в малой степени соответствуют изложенным 
теоретическим аспектам. 

 Текст работы примерно наполовину представляет собой стандартные обороты и фразы из 
учебника/лекций. Обилие ошибок в стилистике, много стилистических штампов. Есть 3–5 
орфографических ошибок. 
Работа выполнена не очень аккуратно, встречаются помарки и исправления. 

 



0-55  баллов  «неудовлетворительно» Содержание ответа не соответствует теме задания или соответствует ему в очень малой 
степени. 
Продемонстрировано крайне слабое владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины (неуместность употребления, неверные аббревиатуры, искаженное толкование 
и т.д.), присутствуют многочисленные ошибки в употреблении терминов. 
Продемонстрировано крайне низкое (отрывочное) знание фактического материала, много 
фактических ошибок – практически все факты (данные) либо искажены, либо неверны. 
Ответ представляет собой сплошной текст без структурирования, нарушена заданная 
логика. Части ответа не взаимосвязаны логически. Нарушена логическая структура 
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа более 
чем в 2 раза меньше или превышает заданный. Показаны неверные ассоциативные 
взаимосвязи категорий и терминов дисциплины. 
Отсутствует аргументация изложенной точки зрения, нет собственной позиции. 
Отсутствуют примеры из практики либо они неадекватны. 
Текст ответа представляет полную кальку текста учебника/лекций. Стилистические ошибки 
приводят к существенному искажению смысла. Большое число орфографических ошибок в 
тексте (более 10 на страницу). 
Работа выполнена неаккуратно, с обилием помарок и исправлений. В работе один абзац и 
больше позаимствован из какого-либо источника без ссылки на него. 

  Критерии оценивания контрольной работы участия обучающегося в активных формах обучения (доклады, 
выступления на семинарах, практических занятиях и пр.): 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Полное раскрытие вопроса; указание точных названий и определений; правильная 
формулировка понятий и категорий; самостоятельность ответа, умение вводить и 
использовать собственные классификации и квалификации, анализировать и делать 
собственные выводы по рассматриваемой теме; использование дополнительной литературы 
и иных материалов и др. 

71-85  баллов «хорошо» Недостаточно полное, по мнению преподавателя, раскрытие темы; несущественные 
ошибки в определении понятий, категорий и т.п., кардинально не меняющих суть 
изложения; использование устаревшей учебной литературы и других источников 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Отражение лишь общего направления изложения лекционного материала и материала 
современных учебников; наличие достаточного количества несущественных или одной - 
двух существенных ошибок в определении понятий и категорий и т. п.; использование 
устаревшей учебной литературы и других источников; неспособность осветить 
проблематику учебной дисциплины и др. 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Темы не раскрыта; большое количество существенных ошибок; отсутствие умений и 
навыков, обозначенных выше в качестве критериев выставления положительных оценок и 
др. 

Критерии оценивания контрольной работы кейс-задач 
 Задание (я): 

Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- соответствие решения сформулированным в кейсе вопросам (адекватность проблеме и рынку); 
- оригинальность подхода (новаторство, креативность); 
- применимость решения на практике; 
- глубина проработки проблемы (обоснованность решения, наличие альтернативных вариантов, прогнозирование 
возможных проблем, комплексность решения). 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Предложенное решение соответствует поставленной в кейс-задаче проблеме. Обучающийся 
применяет оригинальный подход к решению поставленной проблемы, демонстрирует 
высокий уровень теоретических знаний, анализ соответствующих источников. 
Формулировки кратки, ясны и точны. Ожидаемые результаты применения предложенного 
решения конкретны, измеримы и обоснованы. 

  



71-85 баллов «хорошо» Предложенное решение соответствует поставленной в кейс-задаче проблеме. Обучающийся 
применяет в основном традиционный подход с элементами новаторства, частично 
подкрепленный анализом соответствующих источников, демонстрирует хороший уровень 
теоретических знаний. Формулировки недостаточно кратки, ясны и точны. Ожидаемые 
результаты применения предложенного решения требуют исправления незначительных 
ошибок. 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Демонстрирует средний уровень знаний, умений, навыков в соответствии с критериями 
оценивания. Предложенное решение требует дополнительной конкретизации и 
обоснования, в целом соответствует  поставленной в задаче проблеме. При решении 
поставленной проблемы обучающийся применяет традиционный подход, демонстрирует 
твердые знания по поставленной проблеме. Предложенное решение содержит ошибки, 
уверенно исправленные после наводящих вопросов. 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Наличие грубых ошибок в решении ситуации, непонимание сущности рассматриваемой 
проблемы, неуверенность и неточность ответов после наводящих вопросов. Предложенное 
решение не обосновано и не применимо на практике 

  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

Ведомость изменений 
№ 
п/п 

Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП Обснование изменений 

1    

2    

3    

4    

5    

6    
. 


