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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1 Цели: формирование системы знания и практических навыков для решения профессиональных задач в области 
юриспруденции 

 

Задачи: изучение основ природы, сущности и содержания правоприменительной деятельности; информирование 
об актуальных проблемах в сфере правоприменения; повышение уровня профессиональной компетентности в 
сфере практической правоприменительной деятельности 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Блок.Часть П 

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

1 1 семестр Основы бережливого производства 

2 1 семестр Теория государства и права 

3 1 семестр Конституционное право России 

4 1 семестр Документационное обеспечение управления 

Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее: 

1 4 семестр Подготовка к демонстрационному экзамену 

2 3 семестр Административный процесс 

3 3 семестр Гражданский процесс 

4 3 семестр Учебная практика 

5 3 семестр Производственная практика 

6 3 семестр Квалификационный экзамен 

7 3 семестр Уголовный процесс 

8 3 семестр Производственная практика 

9 3 семестр Квалификационный экзамен 

10 4 семестр Преддипломная практика 

11 3 семестр Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 

12 4 семестр Психология социально-правовой деятельности 

13 4 семестр Учебная практика 

14 4 семестр Производственная практика 

15 4 семестр Квалификационный экзамен 

16 4 семестр Проведение демонстрационного экзамена 

17 4 семестр Подготовка к дипломной работе 

18 4 семестр Защита дипломной работы 

19 4 семестр Страховое дело 

20 4 семестр Статистика 

21 3 семестр Экономика организации 

22 4 семестр Менеджмент 

ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ И ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В РАМКАХ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам;; 

   



Знать и понимать  понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития  
административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; понятие и виды 
административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 
самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, 
гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда 
работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;  
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы 
защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;  
основные стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических документов:  Уровень 1 частично знает способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным 
контекстам Уровень 2 хорошо знает способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам 

Уровень 3 знает способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 

Уметь делать (действовать)  анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать,  
интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов  
правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса; оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать  
юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и 
правоотношения в зависимости от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию  
трудовых споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско 
-правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 
деятельности организации; применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов; составлять различные виды юридических документов: 

Уровень 1 частично умеет находить способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

Уровень 2 хорошо умеет находить способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

Уровень 3 умеет находить способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным 
контекстам Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» 

- 
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 2 

Оценка «хорошо» - уровень 3 Оценка «отлично» - уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК 02.: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 
технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;; 

   



Знать и понимать  понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития  
административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; понятие и виды 
административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 
самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, 
гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда 
работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;  
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы  
защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических документов:  Уровень 1 частично знает современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные 
технологии для выполнения задач профессиональной деятельности Уровень 2 хорошо знает современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные 
технологии для выполнения задач профессиональной деятельности Уровень 3 знает различные современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные 
технологии для выполнения задач профессиональной деятельности Уметь делать (действовать)  анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать, 

интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов  
правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса; оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать 
юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и 
правоотношения в зависимости от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию 
трудовых споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско 
-правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой  
деятельности организации; применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов; составлять различные виды юридических документов: 

Уровень 1 частично умеет использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

Уровень 2 хорошо умеет использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

Уровень 3 в полной мере умеет использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» 

- 
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 2 

Оценка «хорошо» - уровень 3 Оценка «отлично» - уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК 04.: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;; 

   



Знать и понимать  понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития  
административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; понятие и виды 
административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 
самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, 
гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда 
работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы  
защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических документов:  Уровень 1 частично знает способы эффективного взаимодействия и работы в коллективе и команде 

Уровень 2 хорошо знает способы эффективного взаимодействия и работы в коллективе и команде 

Уровень 3 знает в полной мере способы эффективного взаимодействия и работы в коллективе и команде 

Уметь делать (действовать)  анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать, 
интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов  
правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса; оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать  
юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и 
правоотношения в зависимости от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию 
трудовых споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско 
-правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой  
деятельности организации; применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов; составлять различные виды юридических документов: 

Уровень 1 частично умеет взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Уровень 2 хорошо умеет взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Уровень 3 умеет эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» - 
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 2 

Оценка «хорошо» - уровень 3 Оценка «отлично» - уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК 05.: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 
учетом особенностей социального и культурного контекста;; 

   



Знать и понимать  понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития  
административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; понятие и виды 
административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 
самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, 
гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда 
работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;  
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы  
защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических документов:  Уровень 1 частично знает способы осуществления устной и письменной коммуникации на государственном 

языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста Уровень 2 хорошо знает способы осуществления устной и письменной коммуникации на государственном 

языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста Уровень 3 знает в полной мере способы осуществления устной и письменной коммуникации на 

государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста Уметь делать (действовать)  анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать,  

интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов  
правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса; оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать  
юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и 
правоотношения в зависимости от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию 
трудовых споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско 
-правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 
деятельности организации; применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов; составлять различные виды юридических документов: 

Уровень 1 частично умеет осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Уровень 2 хорошо умеет осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста Уровень 3 умеет эффективно осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» 

- 
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 2 

Оценка «хорошо» - уровень 3 Оценка «отлично» - уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОК 09.: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.;  

   



Знать и понимать  понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития  
административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; понятие и виды 
административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 
самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, 
гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда 
работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;  
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы 
защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;  
основные стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических документов:  Уровень 1 частично знает способы использования профессиональной документации на государственном и 

иностранном языка 

Уровень 2 хорошо знает способы использования профессиональной документации на государственном и 
иностранном языка 

Уровень 3 знает в полной мере способы использования профессиональной документации на государственном и 
иностранном языка 

Уметь делать (действовать)  анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать,  
интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов 
правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса; оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать  
юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и 
правоотношения в зависимости от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию  
трудовых споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско 
-правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой  
деятельности организации; применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов; составлять различные виды юридических документов: 

Уровень 1 частично умеет пользоваться профессиональной документации на государственном и иностранном 

языка 

Уровень 2 хорошо умеет пользоваться профессиональной документации на государственном и иностранном 

языка 

Уровень 3 умеет эффективно пользоваться профессиональной документации на государственном и 

иностранном 
языка Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» 

- 
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 2 

Оценка «хорошо» - уровень 3 Оценка «отлично» - уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК 1.1.: Осуществлять профессиональное толкование норм права.; 

   



Знать и понимать  понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития 
административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; понятие и виды 
административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 
самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, 
гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда 
работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;  
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы  
защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;  
основные стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических документов:  Уровень 1 частично знает нормы права 

Уровень 2 хорошо знает нормы права 

Уровень 3 знает нормы права в полной мере 

Уметь делать (действовать)  анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать,  
интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов  
правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса; оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать  
юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и 
правоотношения в зависимости от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию 
трудовых споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско 
-правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 
деятельности организации; применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов; составлять различные виды юридических документов: 

Уровень 1 частично умеет толковать нормы права 

Уровень 2 хорошо умеет толковать нормы права 

Уровень 3 умеет осуществлять профессиональное толкование норм права 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» - 
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 2 

Оценка «хорошо» - уровень 3 Оценка «отлично» - уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК. 1.2.: Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.; 

   



Знать и понимать  понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития 
административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; понятие и виды 
административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 
самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, 
гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда 
работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы  
защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;  
основные стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических документов: Уровень 1 частично знает применение нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

Уровень 2 хорошо знает применение нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

Уровень 3 знает в полной мере применение нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

Уметь делать (действовать)  анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать,  
интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов 
правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса; оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать 
юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и 
правоотношения в зависимости от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию  
трудовых споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско 
-правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой  
деятельности организации; применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов; составлять различные виды юридических документов: 

Уровень 1 частично умеет применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

Уровень 2 хорошо умеет применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

Уровень 3 эффективно умеет применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» 

- 
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 2 

Оценка «хорошо» - уровень 3 Оценка «отлично» - уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК 1.3.: Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных 
технологий.; 

   



Знать и понимать  понятие и основные положения и особенности науки административного права в части развития  
административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных понятий, категорий, 
конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; понятие и виды 
административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание 
самостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, трудовых отношений, 
гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда 
работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы  
защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических документов:  

Уровень 1 частично знает навыки подготовки юридических документов, в том числе с использованием 
информационных технологий 

Уровень 2 хорошо знает навыки подготовки юридических документов, в том числе с использованием 
информационных технологий 

Уровень 3 знает в полной мере навыки подготовки юридических документов, в том числе с использованием 
информационных технологий 

Уметь делать (действовать)  анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать,  
интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов  
правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса; оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать  
юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разграничивать правовые нормы и 
правоотношения в зависимости от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию  
трудовых споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско 
-правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 
деятельности организации; применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов; составлять различные виды юридических документов: 

Уровень 1 частично умеет применять навыки подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием 
информационных технологий Уровень 2 хорошо умеет применять навыки подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием 
информационных технологий Уровень 3 умеет применять навыки подготовки юридических документов, в том числе с использованием 
информационных технологий 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» 

- 
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 2 

Оценка «хорошо» - уровень 3 Оценка «отлично» - уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач 
  



 
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 
занятия 

Наименование разделов 
(этапов) и тем 

Вид 

работ 
Семестр Часов 

Компетенци 
и 

Примечание 

(используемые 
форма текущего 

контроля 
успеваемости) 

Раздел 1. Введение. Предмет, метод, 

система принципы 

трудового права 

1.1 

Свзяь с другими 
общепрофессиональным 
и дисциплинами. 
Понятие труда и его роль 
в жизни общества. 
Особенности предмета и 
метода трудового права. 
Содержание основных 
принципов трудового 
права и их 
классификация 

Лек 2 4 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 

1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

1.2 
Исторические аспекты 
развития трудового 
права в России 

Пр 2 2  

Раздел 2. Источники трудового права. Правоотношения в сфере трудового права 

2.1 

Понятие и общая 
характеристика 
источников трудового 
права. Понятие 
трудового 
правоотношения и 

его субъекты. Основания 
возникновения, 
изменения и 
прекращения трудового 
правоотношения 

Лек 2 4 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 

1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

2.2 
Решение задач на тему : 
субъекты трудового 
права 

Пр 2 2  

Раздел 3. Субъекты трудового права 

3.1 

Понятие субъектов 
трудового права. 
Трудовая 
правоспособность и 
дееспособность. 
Гражданин(работник) 
как субъект трудового 
права. Работодатель как 
субъект трудового права. 
Субъективные права и 
обязанности. Профсоюз 
как субъект трудового 
права 

Лек 2 4 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 

1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

3.2 

Урегулирование 
разногласий при 
заключении 
коллективного договора 

Пр 2 2   

Раздел 4. Социальное партнерство в сфере труда 
  



4.1 

Понятие социального 
партнерства. Основные 
принципы социального 
партнерства. Стороны 
социального 
партнерства. Уровни 
социального 
партнерства. Формы 
социального 
партнерства. Органы 
социального 
партнерства. 
Ответственность сторон 
социального 

партнерства 

Лек 2 4 ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 

1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

4.2 

Формы социального 
партнерства. Органы 
социального 
партнерства. 
Ответственность сторон 
социального 
партнерства. 

Пр 2 4  

Раздел 5. Коллективные договоры и соглашения 

5.1 

Понятие коллективного 
договора. Содержание и 
структура 

коллективного 
договора. Порядок 
разработки проекта 
коллективного договора 
и его заключение. 
Регистрация 
коллективного договора 
и соглашения. 

Лек 2 4 
ОК 02.,ОК 

04.,ОК 
05.,ПК 

1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

5.2 

Урегулирование 
разногласий при 
заключении 
коллективного 

договора. 
Контроль за 
выполнением 
коллективного договора 
и соглашения. 

Пр 2 4  

Раздел 6. Рынок труда Основы правового регулирования рынка труда, занятости и трудоустройства 

6.1 

Понятие рынка труда, 
занятости и 
трудоустройства. Права 
граждан в области 
занятости. Правовой 
статус безработного. 
Пособие по безработице. 
Понятие и виды 
трудового стажа. 
Правила подсчета 
трудового стажа. 

Условия 
назначения трудовых 
пенсий 

Лек 2 2 ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 

1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

6.2 

Порядок 
трудоустройства 
отдельных видов 
граждан (инвалидов, 
несовершеннолетних, 
военнослужащих) 

Пр 2 2  

Раздел 7. Трудовой договор. 
  



7.1 

Понятие трудового 
договора. Стороны 
трудового договора. 
Содержание трудового 
договора. Срок действия 
трудового договора. 
Отличие трудового 
договора от гражданско- 
правового. Порядок 
заключения трудового 
договора 

Лек 2 2 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 

1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

7.2 
Составление трудового 
договора и гражданско- 
правового договора 

Пр 2 4   

Раздел 8. Изменение трудового договора. Прекращение трудового договора 

8.1 

Понятие перевода. 
Постоянные и 
временные переводы. 
Понятие перемещения. 
Отличие перевода от 
перемещения. 

Изменение 
условий трудового 
договора по причинам, 
связанным с 

изменением 
организационных или 
технологических 

условий 
труда 

Лек 2 2 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 

1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

8.2 

: Основания 
прекращения трудового 
договора. Прекращение 
срочного трудового 
договора. 

Расторжение трудового 
договора по соглашению 
сторон. Расторжение 
трудового договора по 
инициативе работника. 
Расторжение трудового 
договора по инициативе 
работодателя. 
Прекращение трудового 
договора по 
обстоятельствам, не 
зависящим от воли 
сторон. Общий порядок 
оформления 
прекращения трудового 
договора 

Пр 2 2 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 

1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

Раздел 9. Защита персональных данных работника 



9.1 

Понятие и обработка 
персональных данных 
работников. Общие 
требования при 
обработке 

персональных 
данных и гарантии их 
защиты. Хранение и 
использование 
персональных данных 
работника. 
Ответственность за 
нарушение норм, 
регулирующих 

обработку 
и защиту персональных 
данных работника. 

Лек 2 2 
ОК 02.,ОК 

04.,ОК 
05.,ПК 
1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

9.2 

Права работников в 
целях обеспечения 
персональных данных, 
хранящихся у 
работодателей 

Пр 2 2  

Раздел 10. Правовое регулирование организации и применения наемного труда. 

10.1 

Понятие и виды 

рабочего 
времени. Нормальное, 
сокращенное и неполное 
рабочее время. Понятие 
и виды режимов 

рабочего 
времени. Учет рабочего 
времени. Перерывы в 
рабочем времени. 
Понятие и виды 

времени 
отдыха. Перерывы в 
рабочем графике 

Лек 2 4 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 
1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

10.2 

Ежегодные очередные 
оплачиваемые отпуска. 
Порядок 

предоставления 
ежегодных 
оплачиваемых 

отпусков. 
Продление и перенос 
ежегодного 
оплачиваемого отпуска. 
Отпуск без сохранения 
заработной платы 

Пр 2 4 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 
1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

Раздел 11. Заработная плата 

11.1 

Понятие и общая 
характеристика 
заработной платы. 
Система оплаты труда. 
Правовая защита 
заработной платы. 
Нормирование труда 

Лек 2 2 ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 
1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

11.2 

Оплата труда рабочих. 
Оплата т руда 
руководителей, 
специалистов и 
служащих 

Пр 2 2  

Раздел 12. Гарантийные и компенсационные выплаты 
  



12.1 

Понятие гарантий и 
компенсаций. Гарантии и 
компенсации работникам 
при исполнении ими 
государственных или 
общественных 
обязанностей. Гарантии и 
компенсации 
работникам, 
совмещающим работу с 
обучением. Гарантии и 
компенсации 
работникам, связанные с 
расторжением трудового 
договора. Другие случаи 
предоставления 
гарантий и компенсаций 

Лек 2 2 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 
1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

12.2 
Другие случаи 
предоставления 
гарантий и компенсаций 

Пр 2 2   

Раздел 13. Трудовая дисциплина 

13.1 

Дисциплина труда и 
трудовой распорядок. 
Правила внутреннего 
трудового распорядка. 
Поощрения за труд. 
Дисциплинарный 
проступок и 
дисциплинарное 
взыскание. Порядок 
применения 
дисциплинарного 
взыскания. Порядок 
снятия дисциплинарного 
взыскания 

Лек 2 2 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 
1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

13.2 
Решение практических 
ситуаций 

Пр 2 4   

Раздел 14. Охрана труда 

14.1 

Понятие охраны труда. 
Управление охраной 
труда. Права и 
обязанности работников 
в области охраны труда. 
Инструктаж по охране 
труда. Выдача молока и 
лечебно- 
профилактического 
питания. Расследование 
и учет несчастных 
случаев на производстве 

Лек 2 2 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 
1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

14.2 Решение задач по теме Пр 2 4   

Раздел 15. Материальная 

ответственность 

15.1 

Материальная 
ответственность 
работодателя перед 
работником. 
Материальная 
ответственность 
работника 

Лек 2 2 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 
1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

15.2 
Решение практических 
ситуаций 

Пр 2 2  
  



Раздел 16. Защита трудовых прав работников. 

16.1 

Защита трудовых прав 
работников 
профсоюзами. Понятие 
трудовых споров. 
Причины возникновения 
трудовых споров. 
Органы, 
рассматривающие 
трудовые споры. 

Лек 2 2 

ОК 02.,ОК 
04.,ОК 
05.,ПК 
1.1.,ПК. 
1.2.,ПК 
1.3.,ОК 

09.,ОК 01. 

 

16.2 Решение задач по теме Пр 2 2  

16.3 

Проработка конспектов 
занятий, учебных и 
дополнительных 
изданий. Поиск, анализ и 
оценка информации по 
содержанию учебного 
материала 

Ср 2 5  

           

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Основная литература 

Л1.1 Жданова О.В., Мирошниченко Н.В., Дедюхина И.Ф., Токмаков Д.С. Трудовое право [Электронный 
ресурс]:Учебное пособие. - Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 2013. - 99 – 
Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=35351 

 

Л1.2 Лебедев В.М., Белинин А.А., Воронкова Е. Р., Комков С.А., Мельникова В. Г., Сапфирова А.А., Агашев Д.В. 
Трудовое право [Электронный ресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Юридическое издательство Норма", 2020. - 368 – 
Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=351978 

 

Дополнительная литература 

Л2.1 Карпова А.В. Трудовое право [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский 
центр ИНФРА-М", 2020. - 316 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=358049 

 

Л2.2 Воробьев В. В. Трудовое право: Курс лекций [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: Издательский 
Дом "ФОРУМ", 2018. - 368 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=372370 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Номер аудитории Назначение Оборудование и ПО Адрес 

527 
Учебная аудитория для 
проведения лекций (527) 

106 посадочных мест, рабочее 
место преподавателя, оснащенные 

учебной мебелью. Доска 
трехмодульная учебная, проектор, 

экран проекционный, ПК с 
возможностью  подключения к 

сети Интернет и доступом в 
ЭИОС, стенды, расходные 

материалы. 

 

Лицензионное ПО: Kaspersky 
Endpoint Security, Microsoft 

Windows Vista Business Russian 
Upgrade Academic OPEN No Level , 
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS 

OLP NL Acdmc. 

670024, Республика Бурятия, 

г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. 

№8 , 
Учебный корпус кафедры 
землеустройства 

524 

Учебная аудитория для 
проведения практических и 
лабораторных занятий, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, промежуточной 
аттестации (524) 

11 посадочных мест, 1 рабочее 
место преподавателя, оснащенные 

мебелью. 12 персональных 
компьютеров с возможностью 

подключения к сети Интернет и 
доступом в ЭИОС,  интерактивная 

панель, расходные материалы. 

 

Лицензионное ПО: Kaspersky 
Endpoint Security, Microsoft 

Windows Vista Business Russian 

670024, Республика Бурятия, 

г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. 

№8 , 
Учебный корпус кафедры 
землеустройства 

  



  

Upgrade Academic OPEN No Level , 
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS 

OLP NL Acdmc; справочно - 
правовая система «Консультант 

плюс». 

 

351 

Помещение для 
самостоятельной работы 
обучающихся (351) 

16 посадочных мест, оснащенных 
учебной мебелью, персональные 
компьютеры 10 шт., телевизор 

sharp, стенды, доступ в интернет 
Список ПО: Антивирус Kaspersky; 

система Антиплагиат; Microsoft 
Office ProPlus 2016; Microsoft 

OfficeStd 2016; Microsoft Windows 
Vista Business Russian Upgrade 

Academic; Microsoft Office 
Professional Plus 2007; LibreOffice; 
Яндекс браузер; Adobe Reader DC; 

VLC Media Player. 

670024, Республика Бурятия, г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д.№8 , 
Учебный корпус 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ И ЛОКАЛЬНЫХ 
СЕТЕЙ АКАДЕМИИ, НЕОБХОДИММЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, сформированные на основании прямых 
договоров с правообладателями (электронно-библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

1 2 

Электронно-библиотечная система Издательства «Znanium» http://znanium.ru/ 

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ 

Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» http://urait.ru/ 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа (профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-курсы 
и пр.): 

1 2 

Платформа «Открытое образование» (онлайн-курсы по базовым дисциплинам, 
изучаемым в российских университетах) 

https://openedu.ru/course/ 

Профессиональные базы данных https://elib.bgsha.ru/pbd 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в академии: 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование программного продукты (ПП) Виды учебных занятий и работ, в которых используется 
данный продукт 

Microsoft OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № 

ПП-61/2015 г. О 
поставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 

Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № 

ПП-61/2015 г. 
О поставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN 

No Level 
Государственный контракт № 25 от 1 апреля 2008 года 

Занятия семинарского типа, самостоятельная работа 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 

Информационно-правовой портал «Гарант» в локальной сети академии 

http://www.garant.ru/   



3. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС и доступ Доступ Виды учебных занятий и работ, в которых 
используется данная система 

1 2 3 

Официальный сайт академии http://bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

Личный кабинет http://lk.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

АС Деканат в локальной сети академии - 

Корпоративный портал академии http:/portal.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

ИС «Планы» в локальной сети академии - 

Портфолио обучающегося http://lk.bgsha.ru/ Самостоятельная работа 

Сайт научной библиотеки http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

Электронная библиотека БГСХА http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

   

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

ФИО преподавателя 

Уровень образования. Специальность и 
квалификация в соответствии с дипломом. 

Профессиальная переподготовка 

Ученая степень, ученое звание 

1 2 3 

 , 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИМ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется на основании соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико- 
педагогической комиссии или индивидуальной программе реабилитации инвалида. Академия, по заявлению обучающегося, создает 
специальные условия для получения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоровья: 

- использование специализированных (адаптированных) рабочих программ дисциплин (модулей) и методов обучения и воспитания, 
включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и других учебно-методических материалов, включая альтернативные 
форматы печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

- использование специальных технических средств обучения (мультимедийное оборудование, оргтехника и иные средства) 
коллективного и индивидуального пользования, включая установку 

мониторов с возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 

воспроизведениями информации; 

- предоставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь или услуги 
сурдопереводчиков / тифлосурдопереводчиков; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий для разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины 
(модуля); 

- проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенностей нозологий (устно, письменно на бумаге, 
письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий оценочных 
средств и ответов на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного документа, 
задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода) с 

использованием дополнительного времени для подготовки ответа; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающимся в учебные помещения, туалетные и другие помещения организации, а также 
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений); 

- обеспечение сочетания онлайн и офлайн технологий, а также индивидуальных и коллективных форм работы в учебном процессе, 
осуществляемом с использованием дистанционных образовательных технологий; 

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение ОПОП СПО. 

В целях реализации ОПОП СПО в академии оборудована безбарьерная среда, учитывающая потребности лиц с нарушением зрения, с 
нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата. Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. Вход в учебный корпус 

оборудован пандусами, стекла входных дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих, используется система Брайля. 
Сотрудники охраны знают порядок действий при прибытии в академию лица с ограниченными возможностями. В академии создана 
толерантная социокультурная среда, осуществляется необходимое сопровождение образовательного процесса, 

при необходимости предоставляется волонтерская помощь обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья. 

  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

Ведомость изменений 

№ 

п/п 
Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП Обснование изменений 

1    



2    

3    

4    

5    

6    
. 


