
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение выс-
шего образования 

«Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени В.Р. Фи-
липпова»  

 
Институт землеустройства, кадастров и мелиорации 

 

СОГЛАСОВАНО 
Заведующий выпускаю-

щей кафедрой  
Кадастры и право 

________________________ 
уч. ст., уч. зв. 

________________________ 
ФИО 

________________________ 
подпись 

«__» ____________20__ г. 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор института земле-
устройства, кадастров и ме-

лиорации 
________________________ 

уч. ст., уч. зв. 

________________________ 
ФИО 

________________________ 
подпись 

«__» ____________20__ г. 
 
 
 

 
 
 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
по практике 

Б2.О.01.02(У) Технологическая практика (по геодезии) 
 

Направление подготовки  
  21.03.02 Землеустройство и кадастры 

Направленность (профиль)  Кадастр недвижимости 
бакалавр 

 
Обеспечивающая преподава-
ние дисциплины кафедра  

Землеустройство 

Разработчик (и) _________
_ 
подпись 

_________________ 
уч.ст., уч. зв. 

______________
_ 

И.О.Фамилия 

    
Внутренние эксперты:    
Председатель методической ко-
миссии  факультет (институт) 
 

_________
_ 
подпись 

_________________ 
уч.ст., уч. зв. 

______________
_ 

И.О.Фамилия 

Заведующий методическим ка-
бинетом УМУ 
 

_________
_ 

подпись  

______________
_ 

И.О.Фамилия 

 

 

 
  

 
Улан – Удэ, 20__ 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Цыбиков Бэликто Батоевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 12.09.2024 15:43:23
Уникальный программный ключ:
056af948c3e48c6f3c571e429957a8ae7b757ae8



 2 

ВВЕДЕНИЕ 

 

1. Оценочные материалы по практике являются обязательным обособленным приложением к 
программе практики и представлены в виде оценочных средств. 

2. Оценочные материалы являются составной частью нормативно-методического обеспечения 
системы оценки качества освоения обучающимися указанной практики. 

3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом фор-
мирования обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов 
освоения практики. 

4. Оценочные материалы по практике включают в себя:  
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам прохождения 

практики. 
- оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, контроля фик-

сированных видов ВАРО;  
- оценочные средства, применяемые для текущего контроля; 
5. Разработчиками оценочных материалов по практике являются преподаватели кафедры, 

обеспечивающей изучение обучающимися практики в Академии. Содержательной основой для разра-
ботки оценочных материалов является программа практики. 
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1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ 

практики, персональный уровень достижения которых проверяется с использованием 

представленных в п. 3 оценочных материалов 

Компетенции, в формировании 
которых задействована дисци-

плина 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижений ком-
петенции  

Компоненты компетенций, 
формируемые в рамках данной дисциплины 

(как ожидаемый результат ее освоения) 

код наименование знать и понимать  
уметь делать (дей-

ствовать)  
владеть навыками 

(иметь навыки) 

1 2 3 4 5 

Общепрофессиональные компетенции 

УК-3 Способен осуществ-
лять социальное взаи-
модействие и реализо-
вывать свою роль в ко-
манде 

ИД-1 УК-3 Понимает 
эффективность 
использования 
стратегии сотруд-
ничества для до-
стижения постав-
ленной цели, опре-
деляет свою роль 
в команде 

стратегии сотруд-
ничества для до-
стижения постав-
ленной цели, опре-
деляет свою роль в 
команде 

понимать эффектив-
ность использования 
стратегии сотрудни-
чества для достиже-
ния поставленной 
цели, определяет 
свою роль в команде 

эффективного исполь-
зования стратегии со-
трудничества для до-
стижения поставлен-
ной цели, определяет 
свою роль в команде 

ИД-2 УК-3 Понимает 
особенности пове-
дения выделенных 
групп людей, с ко-
торыми рабо-
тает/взаимодей-
ствует, учитывает 
их в своей дея-
тельности (выбор 
категории групп 
людей осуществ-
ляется образова-
тельной организа-
цией в зависимо-
сти от целей под-
готовки- по воз-
растным особен-
ностям, по этниче-
скому или религи-
озному признаку, 
социально неза-
щищенные слои 
населения и т.п.) 

особенности пове-
дения выделенных 
групп людей, с ко-
торыми рабо-
тает/взаимодей-
ствует, учитывает 
их в своей деятель-
ности (выбор кате-
гории групп людей 
осуществляется 
образовательной 
организацией в за-
висимости от це-
лей подготовки- по 
возрастным осо-
бенностям, по эт-
ническому или ре-
лигиозному при-
знаку, социально 
незащищенные 
слои населения и 
т.п.) 

понимать особенно-
сти поведения выде-
ленных групп людей, 
с которыми рабо-
тает/взаимодей-
ствует, учитывает их 
в своей деятельности 
(выбор категории 
групп людей осу-
ществляется образо-
вательной организа-
цией в зависимости 
от целей подготовки- 
по возрастным осо-
бенностям, по этни-
ческому или религи-
озному признаку, со-
циально незащищен-
ные слои населения и 
т.п.) 

оценки поведения вы-
деленных групп людей, 
с которыми рабо-
тает/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности (выбор 
категории групп людей 
осуществляется обра-
зовательной организа-
цией в зависимости от 
целей подготовки- по 
возрастным особенно-
стям, по этническому 
или религиозному при-
знаку, социально неза-
щищенные слои насе-
ления и т.п.) 

ИД-3 УК-3 Предви-
дит результаты 
(последствия) лич-
ных действий и 
планирует после-
довательность ша-
гов для достиже-
ния заданного ре-
зультата 

результаты (по-
следствия) личных 
действий и плани-
рует последова-
тельность шагов 
для достижения за-
данного резуль-
тата 

оценивает резуль-
таты (последствия) 
личных действий и 
планирует последо-
вательность шагов 
для достижения за-
данного результата 

анализа и оценки ре-
зультатов (послед-
ствия) личных дей-
ствий и планирует по-
следовательность ша-
гов для достижения за-
данного результата 

ИД-4 УК-3 Эффек-
тивно взаимодей-
ствует с другими 
членами команды, 
в т.ч. 
участвует в об-
мене информа-
цией, знаниями и 
опытом, и презен-
тации 
результатов ра-
боты команды 

социальное взаи-
модействие и реа-
лизовывать свою 
роль в команде 

эффективно взаимо-
действовать с дру-
гими членами ко-
манды, в т.ч. 
участвует в обмене 
информацией, знани-
ями и опытом, и пре-
зентации 
результатов работы 
команды 

взаимодействия с дру-
гими членами команды, 
в т.ч. 
участвует в обмене ин-
формацией, знаниями 
и опытом, и презента-
ции 
результатов работы ко-
манды 

ОПК-4 
 

Способен проводить 
измерения и наблю-

дения, ,обрабатывать 
и представлять полу-
ченные результаты с 
применением инфор-
мационных техноло-
гий и прикладных ап-
паратно-программных 

средств 

ИД-1 ОПК-4 - 
Демонстрирует 
методы измери-
тельных работ, 
требования к 

представлению 
результатов с при-
менением инфор-
мационных техно-
логий и приклад-
ных аппаратно-
программных 

средств 

Знает   методы из-
мерительных ра-
бот, требования к 

представлению ре-
зультатов с приме-
нением информа-
ционных техноло-
гий и прикладных 
аппаратно-про-

граммных средств 

Умеет применять ме-
тоды измерительных 
работ, требования к 
представлению ре-

зультатов с примене-
нием информацион-

ных технологий и 
прикладных аппа-

ратно-программных 
средств 

Владеет навыком при-
менения методов из-
мерительных работ, 

требования к представ-
лению результатов с 
применением инфор-

мационных технологий 
и прикладных аппа-
ратно-программных 

средств 
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ИД-2 ОПК-4 -   Сопо-
ставляет техноло-
гию проведения 
измерительных 

работ на местно-
сти, методы каме-

ральной обра-
ботки полевых ма-
териалов, выби-

рать оптимальные 
варианты работ 

Знает технологию 
проведения изме-
рительных работ 
на местности, ме-
тоды камеральной 
обработки поле-
вых материалов, 
выбирать опти-

мальные варианты 
работ 

 

Умеет применять 
технологию проведе-
ния измерительных 
работ на местности, 
методы камеральной 
обработки полевых 
материалов, выби-
рать оптимальные 

варианты работ 
 

Владеет навыком при-
меения технологии 
проведения измери-

тельных работ на 
местности, методы ка-
меральной обработки 
полевых материалов, 

выбирать оптимальные 

ИД-3 ОПК-4 Владеет 
техникой полевых 
и камеральных ра-

бот с примене-
нием современ-
ного оборудова-

ния и прикладных 
программных 

средств 

Знает технику  по-
левых и камераль-
ных работ с приме-
нением современ-
ного оборудования 
и прикладных про-
граммных средств 

Умеет применять 
технику  полевых и 

камеральных работ с 
применением совре-
менного оборудова-
ния и прикладных 

программных 
средств 

Владеет навыком при-
менения техники  поле-
вых и камеральных ра-
бот с применением со-
временного оборудова-
ния и прикладных про-

граммных средств 

ОПК-6 Способен принимать 
обоснованные реше-

ния в профессиональ-
ной деятельности, вы-
бирать эффективные 
методы и технологии 
выполнения земле-
устроительных и ка-

дастровых работ 

ИД-1 ОПК-6 –Демон-
стрирует совре-

менные методы и 
технологии выпол-
нения землеустро-

ительных и ка-
дастровых работ 

Знает современ-
ные методы и тех-
нологии выполне-
ния землеустрои-
тельных и кадаст-

ровых работ 

Умеет применять со-
временные методы и 
технологии выполне-

ния землеустрои-
тельных и кадастро-

вых работ 

Владеет навыком при-
менения современных 
методов и технологии 

выполнения земле-
устроительных и ка-

дастровых работ 

ИД-2 ОПК-6 Выби-
рает эффектив-

ные методы и тех-
нологии выполне-
ния землеустрои-
тельных и кадаст-

ровых работ 

Знает эффектив-
ные методы и тех-
нологии выполне-
ния землеустрои-
тельных и кадаст-

ровых работ 

Умеет применять эф-
фективные методы и 
технологии выполне-

ния землеустрои-
тельных и кадастро-

вых работ 

Владеет навыком при-
менения эффективных 
методов и технологии 

выполнения земле-
устроительных и ка-

дастровых работ 
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2 РЕЕСТР 

элементов оценочных материалов по практике 

Группа  
оценочных средств  

Оценочное средство или его элемент 

Наименование 

1 2 

1. Средства для промежуточ-
ной аттестации по итогам изу-
чения дисциплины 

Перечень вопросов к зачету c оценкой 

Критерии оценки зачета 

2. Средства 
для индивидуализации выпол-
нения, 
контроля фиксированных ви-
дов (ВАРО) 

 

 

 

 

 

 

3. Средства  
для текущего контроля 

Требования к отчету по практике 

Вопросы  текущего контроля 

Критерии оценки  

Шкала оценивания 
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3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код и 
назва-

ние ком-
петен-

ции 

Код ин-
дика-

тора до-
стиже-

ний ком-
петен-

ции 

Инди-
каторы 
компе-
тенции 

Показатель 
оценивания – 
знания, уме-
ния, навыки 
(владения) 

Уровни сформированности компетенций 

Форм
ы и 

сред-
ства 
кон-
трол

я 
фор-
ми-

рова-
ния 
ком-
пе-
тен-
ций 

компетенция не 
сформирована  

минимальный средний высокий  

Оценки сформированности компетенций 

2 3 4 5 

Оценка «неудо-
влетвори-
тельно»  

Оценка «удо-
влетвори-
тельно»  

Оценка «хо-
рошо»  

Оценка «от-
лично»  

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся 
знаний, умений 
и навыков не-
достаточно для 
решения прак-
тических (про-
фессиональ-
ных) задач 

Сформирован-
ность компе-
тенции соот-
ветствует ми-
нимальным 

требованиям. 
Имеющихся 
знаний, уме-

ний, навыков в 
целом доста-
точно для ре-
шения практи-
ческих (про-
фессиональ-
ных) задач 

Сформирован-
ность компетен-
ции в целом со-
ответствует тре-
бованиям. Име-
ющихся знаний, 
умений, навыков 

и мотивации в 
целом доста-

точно для реше-
ния стандартных 

практических 
(профессио-

нальных) задач 

Сформирован-
ность компетен-
ции полностью 
соответствует 
требованиям. 

Имеющихся зна-
ний, умений, 

навыков и моти-
вации в полной 

мере доста-
точно для реше-

ния сложных 
практических 
(профессио-

нальных) задач 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критерии оценивания 

УК-3 

Спосо-

бен осу-

ществ-

лять со-

циаль-

ное вза-

имодей-

ствие и 

реали-

зовы-

вать 

свою 

роль в 

команде 

ИД-1 УК-3 
Пони-
мает 
эффек-
тив-
ность 
исполь-
зования 
страте-
гии со-
трудни-
чества 
для до-
стиже-
ния по-
став-
ленной 
цели, 
опреде-
ляет 
свою 
роль в 
команде 

Пол-

нота 

знаний 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния постав-

ленной цели, 

определяет 

свою роль в 

команде 

не знает стра-

тегии сотрудни-

чества для до-

стижения по-

ставленной 

цели, опреде-

ляет свою роль 

в команде 

плохо знает стра-

тегии сотрудниче-

ства для достиже-

ния поставленной 

цели, определяет 

свою роль в ко-

манде 

знает страте-

гии сотрудни-

чества для 

достижения 

поставленной 

цели, опреде-

ляет свою 

роль в ко-

манде 

в полной мере 

знает страте-

гии сотрудни-

чества для до-

стижения по-

ставленной 

цели, опреде-

ляет свою 

роль в ко-

манде 

Пере-
чень 

вопро-
сов к 

зачету 
c оцен-

кой, 
Требо-
вания 
к от-

чету по 
прак-
тике 
Во-

просы  
теку-
щего 
кон-

троля 

Нали-

чие 

умений 

понимать эф-

фективность 

использова-

ния стратегии 

сотрудниче-

ства для до-

стижения по-

ставленной 

цели, опреде-

ляет свою 

роль в ко-

манде 

не умеет пони-

мать эффектив-

ность использо-

вания страте-

гии сотрудниче-

ства для дости-

жения постав-

ленной цели, 

определяет 

свою роль в ко-

манде 

умеет понимать 

эффективность 

использования 

стратегии сотруд-

ничества для до-

стижения постав-

ленной цели, 

определяет свою 

роль в команде 

умеет пони-

мать эффек-

тивность ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния постав-

ленной цели, 

определяет 

свою роль в 

команде,  но 

допускает 

ошибки 

в полной мере 

умеет пони-

мать эффек-

тивность ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния постав-

ленной цели, 

определяет 

свою роль в 

команде 

Нали-

чие 

навы-

ков 

(владе-

ние 

опы-

том) 

эффектив-

ного исполь-

зования стра-

тегии сотруд-

ничества для 

достижения 

поставленной 

цели, опреде-

ляет свою 

роль в ко-

манде 

не владеет 

навыками эф-

фективного ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, опреде-

ляет свою роль 

в команде 

владеет некото-

рыми навыками 

эффективного ис-

пользования стра-

тегии сотрудниче-

ства для достиже-

ния поставленной 

цели, определяет 

свою роль в ко-

манде 

владеет  

навыками 

эффектив-

ного исполь-

зования стра-

тегии сотруд-

ничества для 

достижения 

поставленной 

цели, опреде-

ляет свою 

роль в ко-

манде, но до-

пускает неко-

торые неточ-

ности 

в полной мере 

владеет навы-

ками эффек-

тивного ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния постав-

ленной цели, 

определяет 

свою роль в 

команде 

ИД-2 УК-3 
Пони-
мает 

Пол-

нота 

знаний 

особенности 

поведения 

выделенных 

не знает осо-

бенности пове-

плохо знает осо-

бенности поведе-

ния выделенных 

знает особен-

ности пове-

в полной мере 

знает особен-
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особен-
ности 
поведе-
ния вы-
делен-
ных 
групп 
людей, с 
кото-
рыми 
рабо-
тает/вза
имодей-
ствует, 
учиты-
вает их 
в своей 
дея-
тельно-
сти (вы-
бор ка-
тегории 
групп 
людей 
осу-
ществ-
ляется 
образо-
ватель-
ной ор-
ганиза-
цией в 
зависи-
мости от 
целей 
подго-
товки- 
по воз-
растным 
особен-
ностям, 
по этни-
ческому 
или ре-
лигиоз-
ному 
при-
знаку, 
соци-
ально 
незащи-
щенные 
слои 
населе-
ния и 
т.п.) 

групп людей, 

с которыми 

работает/вза-

имодей-

ствует, учиты-

вает их в 

своей дея-

тельности 

(выбор кате-

гории групп 

людей осу-

ществляется 

образова-

тельной орга-

низацией в 

зависимости 

от целей под-

готовки- по 

возрастным 

особенно-

стям, по этни-

ческому или 

религиозному 

признаку, со-

циально неза-

щищенные 

слои населе-

ния и т.п.) 

дения выделен-

ных групп лю-

дей, с кото-

рыми рабо-

тает/взаимо-

действует, учи-

тывает их в 

своей деятель-

ности (выбор 

категории групп 

людей осу-

ществляется 

образователь-

ной организа-

цией в зависи-

мости от целей 

подготовки- по 

возрастным 

особенностям, 

по этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п.) 

групп людей, с ко-

торыми рабо-

тает/взаимодей-

ствует, учитывает 

их в своей дея-

тельности (выбор 

категории групп 

людей осуществ-

ляется образова-

тельной организа-

цией в зависимо-

сти от целей под-

готовки- по воз-

растным особен-

ностям, по этниче-

скому или религи-

озному признаку, 

социально неза-

щищенные слои 

населения и т.п.) 

дения выде-

ленных групп 

людей, с ко-

торыми рабо-

тает/взаимо-

действует, 

учитывает их 

в своей дея-

тельности 

(выбор кате-

гории групп 

людей осу-

ществляется 

образова-

тельной орга-

низацией в 

зависимости 

от целей под-

готовки- по 

возрастным 

особенно-

стям, по эт-

ническому 

или религиоз-

ному при-

знаку, соци-

ально неза-

щищенные 

слои населе-

ния и т.п.) 

ности поведе-

ния выделен-

ных групп лю-

дей, с кото-

рыми рабо-

тает/взаимо-

действует, 

учитывает их в 

своей дея-

тельности (вы-

бор категории 

групп людей 

осуществля-

ется образова-

тельной орга-

низацией в за-

висимости от 

целей подго-

товки- по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населе-

ния и т.п.) 

Нали-

чие 

умений 

понимать 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей, 

с которыми 

работает/вза-

имодей-

ствует, учи-

тывает их в 

своей дея-

тельности 

(выбор кате-

гории групп 

людей осу-

ществляется 

образова-

тельной орга-

низацией в 

зависимости 

от целей под-

готовки- по 

возрастным 

особенно-

стям, по этни-

ческому или 

религиозному 

признаку, со-

циально не-

защищенные 

слои населе-

ния и т.п.) 

не умеет пони-

мать особенно-

сти поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми рабо-

тает/взаимо-

действует, учи-

тывает их в 

своей деятель-

ности (выбор 

категории групп 

людей осу-

ществляется 

образователь-

ной организа-

цией в зависи-

мости от целей 

подготовки- по 

возрастным 

особенностям, 

по этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п.) 

умеет понимать 

особенности пове-

дения выделен-

ных групп людей, 

с которыми рабо-

тает/взаимодей-

ствует, учитывает 

их в своей дея-

тельности (выбор 

категории групп 

людей осуществ-

ляется образова-

тельной организа-

цией в зависимо-

сти от целей под-

готовки- по воз-

растным особен-

ностям, по этниче-

скому или религи-

озному признаку, 

социально неза-

щищенные слои 

населения и т.п.) 

умеет пони-

мать особен-

ности пове-

дения выде-

ленных групп 

людей, с ко-

торыми рабо-

тает/взаимо-

действует, 

учитывает их 

в своей дея-

тельности 

(выбор кате-

гории групп 

людей осу-

ществляется 

образова-

тельной орга-

низацией в 

зависимости 

от целей под-

готовки- по 

возрастным 

особенно-

стям, по эт-

ническому 

или религиоз-

ному при-

знаку, соци-

ально неза-

щищенные 

слои населе-

ния и т.п.),  

но допускает 

ошибки 

 

в полной мере 

умеет пони-

мать особен-

ности поведе-

ния выделен-

ных групп лю-

дей, с кото-

рыми рабо-

тает/взаимо-

действует, 

учитывает их в 

своей дея-

тельности (вы-

бор категории 

групп людей 

осуществля-

ется образова-

тельной орга-

низацией в за-

висимости от 

целей подго-

товки- по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населе-

ния и т.п.) 

Нали-

чие 

навы-

ков 

оценки пове-

дения выде-

ленных групп 

людей, с ко-

не владеет 

навыками 

оценки поведе-

ния выделен-

владеет некото-

рыми навыками 

оценки поведения 

выделенных групп 

владеет  

навыками 

оценки пове-

дения выде-

ленных групп 

в полной мере 

владеет навы-

ками оценки 

поведения вы-

деленных 
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(владе-

ние 

опы-

том) 

торыми рабо-

тает/взаимо-

действует, 

учитывает их 

в своей дея-

тельности 

(выбор кате-

гории групп 

людей осу-

ществляется 

образова-

тельной орга-

низацией в 

зависимости 

от целей под-

готовки- по 

возрастным 

особенно-

стям, по этни-

ческому или 

религиозному 

признаку, со-

циально не-

защищенные 

слои населе-

ния и т.п.) 

ных групп лю-

дей, с кото-

рыми рабо-

тает/взаимо-

действует, учи-

тывает их в 

своей деятель-

ности (выбор 

категории групп 

людей осу-

ществляется 

образователь-

ной организа-

цией в зависи-

мости от целей 

подготовки- по 

возрастным 

особенностям, 

по этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населения 

и т.п.) 

людей, с кото-

рыми рабо-

тает/взаимодей-

ствует, учитывает 

их в своей дея-

тельности (выбор 

категории групп 

людей осуществ-

ляется образова-

тельной организа-

цией в зависимо-

сти от целей под-

готовки- по воз-

растным особен-

ностям, по этниче-

скому или религи-

озному признаку, 

социально неза-

щищенные слои 

населения и т.п.) 

людей, с ко-

торыми рабо-

тает/взаимо-

действует, 

учитывает их 

в своей дея-

тельности 

(выбор кате-

гории групп 

людей осу-

ществляется 

образова-

тельной орга-

низацией в 

зависимости 

от целей под-

готовки- по 

возрастным 

особенно-

стям, по эт-

ническому 

или религиоз-

ному при-

знаку, соци-

ально неза-

щищенные 

слои населе-

ния и т.п.), но 

допускает не-

которые не-

точности 

групп людей, с 

которыми ра-

ботает/взаи-

модействует, 

учитывает их в 

своей дея-

тельности (вы-

бор категории 

групп людей 

осуществля-

ется образова-

тельной орга-

низацией в за-

висимости от 

целей подго-

товки- по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому 

или религиоз-

ному признаку, 

социально не-

защищенные 

слои населе-

ния и т.п.) 

ИД-3 УК-3 
Предви-
дит ре-
зуль-
таты 
(послед-
ствия) 
личных 
дей-
ствий и 
плани-
рует по-
следо-
ватель-
ность 
шагов 
для до-
стиже-
ния за-
данного 
резуль-
тата 

Пол-

нота 

знаний 

результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и пла-

нирует после-

дователь-

ность шагов 

для достиже-

ния задан-

ного резуль-

тата 

не знает ре-

зультаты (по-

следствия) лич-

ных действий и 

планирует по-

следователь-

ность шагов 

для достижения 

заданного ре-

зультата 

плохо знает ре-

зультаты (послед-

ствия) личных 

действий и плани-

рует последова-

тельность шагов 

для достижения 

заданного резуль-

тата 

знает резуль-

таты (послед-

ствия) лич-

ных действий 

и планирует 

последова-

тельность 

шагов для 

достижения 

заданного ре-

зультата 

в полной мере 

знает резуль-

таты (послед-

ствия) личных 

действий и 

планирует по-

следователь-

ность шагов 

для достиже-

ния заданного 

результата 

Нали-

чие 

умений 

оценивает 

результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и пла-

нирует после-

дователь-

ность шагов 

для достиже-

ния задан-

ного резуль-

тата 

 

 

 

не умеет оце-

нивает резуль-

таты (послед-

ствия) личных 

действий и пла-

нирует после-

довательность 

шагов для до-

стижения за-

данного резуль-

тата 

умеет оценивает 

результаты (по-

следствия) личных 

действий и плани-

рует последова-

тельность шагов 

для достижения 

заданного резуль-

тата 

умеет оцени-

вает резуль-

таты (послед-

ствия) лич-

ных действий 

и планирует 

последова-

тельность 

шагов для 

достижения 

заданного ре-

зультата,  но 

допускает 

ошибки 

в полной мере 

умеет оцени-

вает резуль-

таты (послед-

ствия) личных 

действий и 

планирует по-

следователь-

ность шагов 

для достиже-

ния заданного 

результата 

Нали-

чие 

навы-

ков 

(владе-

ние 

опы-

том) 

анализа и 

оценки ре-

зультатов 

(последствия) 

личных дей-

ствий и пла-

нирует после-

дователь-

ность шагов 

для достиже-

ния задан-

ного резуль-

тата 

не владеет 

навыками ана-

лиза и оценки 

результатов 

(последствия) 

личных дей-

ствий и плани-

рует последо-

вательность 

шагов для до-

стижения за-

данного резуль-

тата 

 

владеет некото-

рыми навыками 

анализа и оценки 

результатов (по-

следствия) личных 

действий и плани-

рует последова-

тельность шагов 

для достижения 

заданного резуль-

тата 

владеет  

навыками 

анализа и 

оценки ре-

зультатов 

(послед-

ствия) лич-

ных действий 

и планирует 

последова-

тельность 

шагов для 

достижения 

в полной мере 

владеет навы-

ками анализа 

и оценки ре-

зультатов (по-

следствия) 

личных дей-

ствий и плани-

рует последо-

вательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата 
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заданного ре-

зультата, но 

допускает не-

которые не-

точности 

ИД-4 УК-3 
Эффек-
тивно 
взаимо-
дей-
ствует с 
другими 
членами 
ко-
манды, 
в т.ч. 
участ-
вует в 
обмене 
инфор-
мацией, 
знани-
ями и 
опытом, 
и пре-
зента-
ции 
резуль-

татов 

работы 

ко-

манды 

Пол-
нота 
знаний 

социальное 

взаимодей-

ствие и реа-

лизовывать 

свою роль в 

команде 

не знает соци-

альное взаимо-

действие и реа-

лизовывать 

свою роль в ко-

манде 

плохо знает соци-
альное взаимо-
действие и реали-
зовывать свою 
роль в команде 

знает соци-

альное взаи-

модействие и 

реализовы-

вать свою 

роль в ко-

манде 

в полной мере 

знает социаль-

ное взаимо-

действие и ре-

ализовывать 

свою роль в 

команде 

Нали-
чие 
умений 

эффективно 

взаимодей-

ствовать с 

другими чле-

нами ко-

манды, в т.ч. 

участвует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы ко-

манды 

не умеет эф-

фективно взаи-

модействовать 

с другими чле-

нами команды, 

в т.ч. 

участвует в об-

мене информа-

цией, знаниями 

и опытом, и 

презентации 

результатов ра-

боты команды 

умеет эффективно 

взаимодейство-

вать с другими 

членами команды, 

в т.ч. 

участвует в об-

мене информа-

цией, знаниями и 

опытом, и презен-

тации 

результатов ра-
боты команды 

умеет эффек-

тивно взаи-

модейство-

вать с дру-

гими членами 

команды, в 

т.ч. 

участвует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы ко-

манды,  но 

допускает 

ошибки 

в полной мере 

умеет эффек-

тивно взаимо-

действовать с 

другими чле-

нами команды, 

в т.ч. 

участвует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и пре-

зентации 

результатов 

работы ко-

манды 

Нали-
чие 
навы-
ков 
(владе-
ние 
опы-
том) 

взаимодей-

ствия с дру-

гими членами 

команды, в 

т.ч. 

участвует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы ко-

манды 

не владеет 

навыками взаи-

модействия с 

другими чле-

нами команды, 

в т.ч. 

участвует в об-

мене информа-

цией, знаниями 

и опытом, и 

презентации 

результатов ра-

боты команды 

владеет некото-

рыми навыками 

взаимодействия с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в об-

мене информа-

цией, знаниями и 

опытом, и презен-

тации 

результатов ра-
боты команды 

владеет  

навыками 

взаимодей-

ствия с дру-

гими членами 

команды, в 

т.ч. 

участвует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы ко-

манды, но до-

пускает неко-

торые неточ-

ности 

в полной мере 

владеет навы-

ками взаимо-

действия с 

другими чле-

нами команды, 

в т.ч. 

участвует в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и пре-

зентации 

результатов 

работы ко-

манды 

ОПК-4 
Спосо- 

бен про-
водить 
измере-

ния и 
наблю-
дения, 

обраба-
тывать 
и пред-
став-

лять по-
лучен-

ИД-1 

ОПК-4 - 
Демон-
стри-

рует ме-
тоды из-

мери-
тельных 
работ, 
требо-
вания к 
пред-

ставле-
нию ре-

Пол-
нота 

знаний 

Знает 
методы изме-

рительных 
работ, требо-
вания к пред-

ставлению 
результатов с 
применением 
информаци-
онных техно-
логий и при-
кладных ап-
паратно-про-

граммных 
средств 

Обучающийся 
не знает ме-
тоды измери-

тельных работ, 
требования к 

представлению 
результатов с 
применением 
информацион-
ных технологий 
и прикладных 

аппаратно-про-
граммных 
средств 

Обучающийся не в 
полной мере знает 

методы измери-
тельных работ, 
требования к 

представлению 
результатов с при-
менением инфор-
мационных техно-
логий и приклад-
ных аппаратно-
программных 

средств 

Обучаю-
щийся хо-

рошо знает 
методы изме-

рительных 
работ, требо-
вания к пред-

ставлению 
результатов с 
применением 
информаци-
онных техно-
логий и при-
кладных ап-

Обучающийся 
в полной мере 

знает 
методы изме-
рительных ра-
бот, требова-
ния к пред-

ставлению ре-
зультатов с 

применением 
информацион-
ных техноло-

гий и приклад-
ных аппа-
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ные ре-
зуль-

таты с 
приме-
нением 
инфор-
мацион-
ных тех-
нологий 
и при-

кладных 
аппа-
ратно-
про-

грамм-
ных 

средств 

зульта-
тов с 

приме-
нением 
инфор-
мацион-
ных тех-
нологий 
и при-

кладных 
аппа-
ратно-
про-

грамм-
ных 

средств 

паратно-про-
граммных 
средств 

ратно-про-
граммных 
средств 

Нали-
чие 

умений 

Умеет приме-
нять основ-
ные законы 

естественно-
научных дис-
циплин для 

решения  
научно-иссле-

дователь-
ских, проект-
ных и произ-
водственных 
задач в соот-
ветствии  с 
областью и 

(или) сферой 
профессио-

нальной дея-
тельности,   

иметь навыки 
для участия в 
научных ис-

следованиях. 
 

Обучающийся 
не умеет при-

менять методы 
измерительных 
работ, требова-
ния к представ-
лению резуль-
татов с приме-
нением инфор-
мационных тех-
нологий и при-
кладных аппа-

ратно-про-
граммных 
средств 

 

Обучающийся не-
достаточно хо-

рошо умеет 
методы измери-
тельных работ, 
требования к 

представлению 
результатов с при-
менением инфор-
мационных техно-
логий и приклад-
ных аппаратно-
программных 

средств. 
 

Обучающий 
ся хорошо 

умеет 
применять 

методы изме-
рительных 

работ, требо-
вания к пред-

ставлению 
результатов с 
применением 
информаци-
онных техно-
логий и при-
кладных ап-
паратно-про-

граммных 
средств 

Обучающий 
ся в полной 

мере 
умеет приме-
нять методы 
измеритель-
ных работ, 

требования к 
представле-

нию результа-
тов с примене-
нием инфор-
мационных 

технологий и 
прикладных 
аппаратно-

программных 
средств. 

 
 

Нали-
чие 

навы-
ков 

(владе-
ние 
опы-
том) 

Владеет 
навыком при-

менять ос-
новные за-
коны есте-

ственнонауч-
ных дисци-

плин для ре-
шения  

научно-иссле-
дователь-

ских, проект-
ных и произ-
водственных 
задач в соот-
ветствии  с 
областью и 

(или) сферой 
профессио-

нальной дея-
тельности,   

иметь навыки 
для участия в 
научных ис-

следованиях. 

Обучающийся 
не владеет 

навыком 
применения ме-
тодов измери-
тельных работ, 
требования к 

представлению 
результатов с 
применением 
информацион-
ных технологий 
и прикладных 

аппаратно-про-
граммных 
средств. 

Обучающийся не в 
полной мере вла-

деет 
 
 

навыком примене-
ния методов изме-
рительных работ, 

требования к 
представлению 

результатов с при-
менением инфор-
мационных техно-
логий и приклад-
ных аппаратно-
программных 

средств 
. 

Обучаю-
щийся хо-

рошо 
владеет 

навыком при-
менения 
навыком 

применения 
методов из-

мерительных 
работ, требо-
вания к пред-

ставлению 
результатов с 
применением 
информаци-
онных техно-
логий и при-
кладных ап-
паратно-про-

граммных 
средств 

Обучающийся 
в полной мере 
владеет навы-
ком применять 
основные за-

коны есте-
ственнонауч-

ных дисциплин 
для решения  
научно-иссле-
довательских, 
проектных и 
производ-

ственных за-
дач в соответ-
ствии  с обла-
стью и (или) 
сферой про-
фессиональ-
ной деятель-
ности,   иметь 

навыки для 
участия в 

научных ис-
следованиях. 

ИД-2 

ОПК-4 
- 

Сопо-
став-
ляет 

техно-
логию 
прове-
дения 

измери-
тельных 

работ 
на мест-
ности, 

методы 
каме-

ральной 
обра-
ботки 

полевых 
матери-

алов, 
выби-

рать оп-

Пол-
нота 

знаний 

 
Знает техно-
логию прове-
дения изме-
рительных 
работ на 

местности, 
методы каме-
ральной об-

работки поле-
вых материа-

лов, выби-
рать опти-

мальные ва-
рианты работ 

 

Обучающийся 
не обладает  

знаниями в об-
ласти техноло-
гию проведения 
измерительных 
работ на мест-
ности, методы 
камеральной 
обработки по-

левых материа-
лов, выбирать 
оптимальные 

варианты работ 
 
 
 

Обучающийся не в 
полной обладает 
знаниями в обла-

сти технологии 
проведения изме-
рительных работ 
на местности, ме-
тоды камеральной 
обработки поле-
вых материалов, 
выбирать опти-
мальные вари-

анты работ 
 

Обучаю-
щийся хо-

рошо демон-
стрирует зна-
ния в области 

технологии 
проведения 
измеритель-
ных работ на 
местности, 

методы каме-
ральной об-
работки по-
левых мате-
риалов, вы-
бирать опти-
мальные ва-
рианты работ 

Обучающийся 
в полной ме-
реобладает  
знает знани-

ями в области 
инженерных 
изысканий, 

проектирова-
ния, строи-

тельства, экс-
плуатации и  

реконструкции  
гидромелиора-
тивных систем 
на основе ис-
пользования 
естественно-
научных и об-
щепрофессио-
нальных дис-

циплин при со-
блюдении  

экологической 
безопасности  
и качества ра-

бот 
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тималь-
ные ва-
рианты 
работ 

Нали-
чие 

умений 

Умеет приме-
нять техноло-
гию проведе-
ния измери-
тельных ра-
бот на мест-
ности, ме-
тоды каме-
ральной об-

работки поле-
вых материа-

лов, выби-
рать опти-

мальные ва-
рианты работ 

т 

Обучающийся 
не умеет при-

менять 
технологию 

проведения из-
мерительных 

работ на мест-
ности, методы 
камеральной 
обработки по-

левых материа-
лов, выбирать 
оптимальные 

варианты работ 
 

Обучающийся не 
достаточно хо-

рошо умеетприме-
нять технологию 

проведения изме-
рительных работ 
на местности, ме-
тоды камеральной 
обработки поле-
вых материалов, 
выбирать опти-
мальные вари-

анты работ 
 
 
 
 
 

Обучаю-
щийся хо-

рошо 
умеет приме-

нять 
технологию 
проведения 
измеритель-
ных работ на 
местности, 

методы каме-
ральной об-
работки по-
левых мате-
риалов, вы-
бирать опти-
мальные ва-
рианты работ 

 

Обучающийся 
в полной мере 

умеет 
применять 

знания в обла-
сти инженер-
ных изыска-

ний, проекти-
рования, стро-
ительства, экс-

плуатации и  
реконструкции  
гидромелиора-
тивных систем 
на основе ис-
пользования 
естественно-
научных и об-
щепрофессио-
нальных дис-

циплин при со-
блюдении  

экологической 
безопасности  
и качества ра-

бот 

Нали-
чие 

навы-
ков 

(владе-
ние 
опы-
том) 

Владеет 
навыком при-
менения тех-
нологии про-
ведения из-

мерительных 
работ на 

местности, 
методы каме-
ральной об-

работки поле-
вых материа-

лов, выби-
рать опти-
мальные 

Обучающийся 
не владеет 

навыком при-
менения техно-
логии проведе-

ния измери-
тельных работ 
на местности, 
методы каме-
ральной обра-
ботки полевых 
материалов, 

выбирать опти-
мальные 

Обучающийся не в 
полной мере вла-
деет навыком при-
менения техноло-
гии проведения 
измерительных 

работ на местно-
сти, методы каме-

ральной обра-
ботки полевых ма-
териалов, выби-

рать оптимальные  

Обучаю-
щийся хо-

рошо 
владеет 

навыком при-
менения тех-
нологии про-
ведения из-

мерительных 
работ на 

местности, 
методы каме-
ральной об-
работки по-
левых мате-
риалов, вы-
бирать опти-

мальные 

Обучающийся 
в полной мере 
владеет зна-

ниями  в обла-
сти инженер-
ных изыска-

ний, проекти-
рования, стро-
ительства, экс-

плуатации и  
реконструкции  
гидромелиора-
тивных систем 
на основе ис-
пользования 
естественно-
научных и об-
щепрофессио-
нальных дис-

циплин при со-
блюдении  

экологической 
безопасности  
и качества ра-

бот 

ИД-3 

ОПК4 – 
Владеет 
техни-
кой по-
левых и 

каме-
ральных 
работ с 
приме-
нением 
совре-

менного 
обору-

дования 
и при-

кладных 
про-

грамм-
ных 

средств 

Пол-
нота 

знаний 

Знает технику  
полевых и ка-

меральных 
работ с при-

менением со-
временного 
оборудова-
ния и при-

кладных про-
граммных 
средств 

 
 

Обучающийся 
не знает 

технику  поле-
вых и каме-

ральных работ 
с применением 
современного 

оборудования и 
прикладных 

программных 
средств 

 

Обучающийся 
не в полной мере 

знает 
технику  полевых 

и камеральных ра-
бот с примене-
нием современ-
ного оборудова-

ния и прикладных 
программных 

средств 
 

Обучаю-
щийся хо-

рошо знает 
знает 

технику  по-
левых и ка-
меральных 
работ с при-

менением со-
временного 
оборудова-
ния и при-

кладных про-
граммных 
средств 

 

Обучающийся 
в полной мере 
обладает зна-

ниями в ин-
формационно-
коммуникаци-
онных техно-
логий, знани-
ями  геоин-
формацион-
ных систем, 

методами из-
мерительной и 
вычислитель-
ной техники ,в 
области гидро-

мелиорации 

Нали-
чие 

умений 
 
 

Умеет приме-
нять технику  
полевых и ка-

меральных 
работ с при-

менением со-
временного 
оборудова-
ния и при-

 
Не умеет при-

менять технику  
полевых и ка-
меральных ра-
бот с примене-
нием современ-
ного оборудо-
вания и при-

Умеет не в полной 
мере 

умеет применять 
технику  полевых 

и камеральных ра-
бот с примене-
нием современ-
ного оборудова-

ния и прикладных 

Хорошо 
умеет 

применять 
технику  по-
левых и ка-
меральных 
работ с при-

менением со-
временного 

 
Обучающийся 
в полной мере 

умеет 
умеет приме-
нять знания в 
области инже-
нерных изыс-
каний, проек-
тирования, 



 12 

кладных про-
граммных 
средств 

кладных про-
граммных 
средств 

программных 
средств 

 

оборудова-
ния и при-

кладных про-
граммных 
средств 

строительства, 
эксплуатации 
и  реконструк-
ции  гидроме-
лиоративных 
систем на ос-
нове исполь-
зования есте-
ственнонауч-
ных и обще-
профессио-

нальных дис-
циплин при со-

блюдении  
экологической 
безопасности  
и качества ра-

бот 

Нали-
чие 

навы-
ков 

(владе-
ние 
опы-
том) 

Владеет 
навыком при-
менения тех-
ники  поле-
вых и каме-
ральных ра-
бот с приме-
нением со-
временного 
оборудова-
ния и при-

кладных про-
граммных 
средств 

Обучающийся 
не владеет 

навыком при-
менения тех-

ники  полевых и 
камеральных 

работ с приме-
нением совре-
менного обору-
дования и при-
кладных про-

граммных 
средств 

Обучающийся не в 
полной мере вла-
деет навыком при-
менения техники  
полевых и каме-
ральных работ с 
применением со-

временного обору-
дования и при-
кладных про-

граммных средств 

Обучаю-
щийся хо-

рошо 
владеет з 

навыком при-
менения тех-
ники  поле-
вых и каме-
ральных ра-
бот с приме-
нением со-
временного 
оборудова-
ния и при-

кладных про-
граммных 
средств 

 

Обучающийся 
в полной мере 
владеет навы-
ком примене-
ния техники  

полевых и ка-
меральных ра-
бот с примене-

нием совре-
менного обо-
рудования и 
прикладных 

программных 
средств 

ОПК-6. 
Спосо-

бен при-
нимать 
обосно-
ванные 
реше-
ния в 

профес-
сио-

нальной 
дея-

тельно-
сти, вы-
бирать 
эффек-
тивные 
методы 
и техно-

логии 
выпол-
нения 
земле-
устрои-
тельных 

и ка-
дастро-
вых ра-

бот 

ИД-1 ОПК-

6 – 
Демон-
стри-

рует со-
времен-
ные ме-
тоды и 
техно-
логии 

выпол-
нения 
земле-
устрои-
тельных 

и ка-
дастро-
вых ра-

бот 
 
 
 
 
 
 
 
 

Пол-
нота 

знаний 

Знает 
современные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения 
землеустрои-
тельных и ка-

дастровых 
раб 

Обучающийся 
не знает 

современные 
методы и тех-

нологии выпол-
нения земле-

устроительных 
и кадастровых 

работ 

Обучающийся 
не в полной мере 

знает 
современные ме-
тоды и технологии 
выполнения зем-
леустроительных 
и кадастровых ра-

бот 

Обучаю-
щийся хо-

рошо знает 
знает 

современные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения 
землеустрои-
тельных и ка-

дастровых 
работ 

Обучающийся   
знает 

отлично 
современные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения зем-
леустроитель-
ных и кадаст-
ровых работ 

Нали-
чие 

умений 
 
 

Умеет приме-
нять 

современные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения 
землеустрои-
тельных и ка-

дастровых 
работ 

 
Не умеет при-
менять совре-

менные методы 
и технологии 
выполнения 

землеустрои-
тельных и ка-
дастровых ра-

бот 
 

Умеет не в полной 
мере 

 
умеет применять 
современные ме-
тоды и технологии 
выполнения зем-
леустроительных 
и кадастровых ра-

бот 
 

Хорошо 
умеет 

применять 
современные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения 
землеустрои-
тельных и ка-

дастровых 
работ 

 

 
Отлично умеет 
применять со-

временные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения зем-
леустроитель-
ных и кадаст-
ровых работ 

 

Нали-
чие 

навы-
ков 

(владе-
ние 
опы-
том) 

Владеет 
навыком при-

менения м 
современные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения 
землеустрои-
тельных и ка-

дастровых 
работ 

Обучающийся 
не владеет 

навыком 
применения м 
современные 
методы и тех-

нологии выпол-
нения земле-

устроительных 
и кадастровых 

работ 

Обучающийся не в 
полной мере вла-
деет навыком при-
менения м совре-
менные методы и 
технологии выпол-
нения землеустро-

ительных и ка-
дастровых работ 

Обучаю-
щийся хо-

рошо 
владеет з 

навыком при-
менения м 

современные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения 
землеустрои-
тельных и ка-

дастровых 
работ 

 

Обучающийся 
в полной мере 
владеет навы-
ком примене-
ния примене-
ния м совре-
менные ме-

тоды и техно-
логии выпол-
нения земле-

устроительных 
и кадастровых 

работ 
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ИД-2 ОПК-

6 
Выби-
рает 

эффек-
тивные 
методы 
и техно-

логии 
выпол-
нения 
земле-
устрои-
тельных 

и ка-
дастро-
вых ра-

бот 

Пол-
нота 

знаний 

Знает эффек-
тивные ме-

тоды и техно-
логии выпол-
нения земле-
устроитель-

ных и кадаст-
ровых работ 

Обучающийся 
не знает 

эффективные 
методы и тех-

нологии выпол-
нения земле-

устроительных 
и кадастровых 

работ 

Обучающийся 
не в полной мере 

знает 
эффективные ме-
тоды и технологии 
выполнения зем-
леустроительных 
и кадастровых ра-

бот 

Обучаю-
щийся хо-

рошо знает 
эффективные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения 
землеустрои-
тельных и ка-

дастровых 
работ 

Обучающийся  
знает 

эффективные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения зем-
леустроитель-
ных и кадаст-
ровых работ 

 

Нали-
чие 

умений 
 
 

Умеет приме-
нять 

эффективные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения 
землеустрои-
тельных и ка-

дастровых 
работ 

Не умеет при-
менять 

эффективные 
методы и тех-

нологии выпол-
нения земле-

устроительных 
и кадастровых 

работ 
 

Умеет не в полной 
мере 

применять 
эффективные ме-
тоды и технологии 
выполнения зем-
леустроительных 
и кадастровых ра-

бот 
 

Хорошо 
умеет 

применять 
эффективные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения 
землеустрои-
тельных и ка-

дастровых 
работ 

 
 

Отлично 
умеет 

применять 
эффективные 
методы и тех-
нологии вы-

полнения зем-
леустроитель-
ных и кадаст-
ровых работ 

 

Нали-
чие 
навы-
ков 
(владе-
ние 
опы-
том) 

Владеет 
навыком 
применения 
эффективных 
методов и 
технологии 
выполнения 
землеустрои-
тельных и ка-
дастровых ра-
бот 

Обучающийся 
не владеет 
навыком 
применения 
эффективных 
методов и тех-
нологии выпол-
нения земле-
устроительных 
и кадастровых 
работ 
 

Обучающийся не в 
полной мере вла-
деет навыком при-
менения 
эффективных ме-
тодов и техноло-
гии выполнения 
землеустроитель-
ных и кадастровых 
работ 

Обучаю-
щийся хо-
рошо 
владеет з 
навыком при-
менения 
эффективных 
методов и 
технологии 
выполнения 
землеустрои-
тельных и ка-
дастровых 
работ 

Обучающийся 
в полной мере 
владеет навы-
ком примене-
ния 
эффективных 
методов и тех-
нологии вы-
полнения зем-
леустроитель-
ных и кадаст-
ровых работ 

ИД-3 ОПК-

6 Вла-
деет 
навы-
ками ре-
шения 
стан-
дартных 
задач 
профес-
сио-
нальной 
дея-
тельно-
сти 

Пол-
нота 
знаний 

Знает 
решения 
стандартных 
задач про-
фессиональ-
ной деятель-
ности 

Обучающийся 
не знает 
решения стан-
дартных задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Обучающийся 
не в полной мере 
знает 
решения стан-
дартных задач 
профессиональ-
ной деятельности 

Обучаю-
щийся хо-
рошо знает 
решения 
стандартных 
задач про-
фессиональ-
ной деятель-
ности 
 
 

Обучающийся  
знает 
решения стан-
дартных задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Нали-
чие 
умений 
 
 

Умеет приме-
нять 
решения 
стандартных 
задач про-
фессиональ-
ной деятель-
ности 

 
Не умеет при-
менять 
применять 
решения стан-
дартных задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 
 

Умеет не в полной 
мере 
умеет 
применять 
решения стан-
дартных задач 
профессиональ-
ной деятельности 

Хорошо 
умеет 
применять 
решения 
стандартных 
задач про-
фессиональ-
ной деятель-
ности 
 

Отлично умеет 
применять 
решения стан-
дартных задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 
 

Нали-
чие 
навы-
ков 
(владе-
ние 
опы-
том) 

Владеет 
навыком 
решения 
стандартных 
задач про-
фессиональ-
ной деятель-
ности 

Обучающийся 
не владеет 
навыком 
решения стан-
дартных задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 
 

Обучающийся не в 
полной владеет 
навыком 
решения стан-
дартных задач 
профессиональ-
ной деятельности 

Обучаю-
щийся хо-
рошо 
владеет 
навыком 
решения 
стандартных 
задач про-
фессиональ-
ной деятель-
ности 

Обучающийся 
в полной мере 
владеет навы-
ком 
решения стан-
дартных задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 
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4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 
4.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

4.1.1. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины 

Нормативная база 
 проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения практики: 

Б2.О.01.02(У) Технологическая практика (по геодезии) 

1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего 
образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) и среднего профессионального образования в академии» 

Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины (модуля) 

1 2 

Цель промежуточной аттестации -  
установление уровня достижения каждым обучающимся целей и задач обучения по 
данной практики, изложенным в п.2.2 настоящей программы 

Форма  
промежуточной аттестации -    

зачёт  c оценкой 

Место  процедуры получения зачёта в 
графике  учебного процесса   

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   осуществляется за счёт  
учебного времени (трудоёмкости), отведённого для  прохождения практики 

2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе семестра   

Основные условия получения 
обучающимся зачёта: 

1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая самостоятельную) и 
отчитался об их выполнении в сроки, установленные графиком учебного процесса по 
практики 

Процедура получения зачёта - 

Представлены в оценочных материалах по данной практике 
Методические материалы, 
определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков: 

 

Перечень вопросов к зачету с оценкой 

1. Основные правила техники безопасности при выполнении топографо-геодезических работ (УК-
3, ОПК-4, ОПК-6). 

2. Цели и задачи Б2.О.01.02(У) Технологическая практика (по геодезии), содержание отчета (УК-
3, ОПК-4, ОПК-6). 

3. Устройство теодолита, поверки и юстировки (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
4. Устройство нивелира, поверки и юстировки (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
5. Выполнение рекогносцировки на местности при проложении ходов полигонометрии (УК-3, ОПК-

4, ОПК-6). 
6. Порядок работы с теодолитом на станции (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
7. Требования к проложению ходов полигонометрии (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
8. Порядок выполнения нивелирования по пунктам хода полигонометрии  (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
9. Порядок выполнения тахеометрической съемки местности (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
10. Решение задач с помощью электронного тахеометра (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
11. Определение местоположения пунктов с помощью спутникового оборудования (УК-3, ОПК-4, 

ОПК-6). 
12. Технология обработки измерений в программе Credo Dat (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
13. Обработка спутниковых определений (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
14. Уравнивание теодолитных ходов (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
15. Порядок обработки результатов тахеометрической съемки (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
16. Условные знаки и обозначения при подготовке топографического плана местности масштаба 

1:500 (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 
17. Технология подготовки топографического плана в программе MapInfo (УК-3, ОПК-4, ОПК-6). 

 

4.1.3. Требования к отчету по практике (производственной) 
По результатам практики обучающийся оформляет отчет и сдает руководителю практики. Руко-

водитель практики проверяет правильность выполнения задания и оформления отчета.  
По результатамтехнологической практики обучающийся обязан предоставить:  

- Совместный рабочий график (план) проведения практики 
 - Индивидуальное задание 
-  Дневник 
-  Отчет о практике  

Структура отчета по практике: 
1) Титульный лист 
2) Содержание  
3) Введение 
4) Общие сведения 
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5) Краткая физико-географическая характеристика района 
6) Устройство теодолита. Поверки и юстировки. 
7) Планово-высотное обоснование 
8) Тахеометрическая съемка 
9) Нивелирование 
10) Заключение 
11) Список использованных источников 
12)  Приложения (индивидуальное задание, совместный рабочий график (план) проведения практики, 

журнал измерения горизонтальных углов, журнал тахеометрической съемки, журнал 
нивелирования, топографический план местности) 

 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 
5.1. Критерии оценки к зачету с оценкой отчета по практике 

Отчет должен быть защищен обучающимся по окончании практики в соответствии с графиком, 
установленным кафедрой совместно с деканатом/директоратом. Требования к оформлению отчета, 
порядок защиты устанавливаются методическими изданиями в соответствие с Положением «О прак-
тике обучающихся, осваивающих ОПОП высшего образования» СТО СМК 7.1.П.-39.0-2017.  

зачет /оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен в соответствии с заданием, грамотно, характеризуется логичным, последова-

тельным изложением материала с соответствующими выводами и /или обоснованными расчетами, 
предложениями; не содержит ошибок;   

- проведено научное исследование в соответствие с полученным заданием; 
- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует продвинутый уровень сформи-

рованности компетенций, предусмотренных программой практики; 
- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику руко-

водителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося;   
зачет /оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен в соответствии с заданием, грамотно, характеризуется логичным, последова-

тельным изложением материала, допущены небольшие неточности при формировании выводов/рас-
четов, предложений; содержит незначительные ошибки/опечатки в текстовой части отчета;   

- проведено научное исследование в соответствие с полученным заданием; 
- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует базовый уровень сформиро-

ванности компетенций, предусмотренных программой практики; 
- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику руко-

водителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося;   
зачет /оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен в соответствии с заданием, материал изложен последовательно, допущены 

неточности при формировании выводов/расчетов, предложений; содержит ошибки/опечатки в тексто-
вой части отчета;   

- присутствуют элементы научного исследования, творческий подход к решению поставленных 
задач проявляется незначительно; 

- отчет выполнен с использованием современных информационных технологий и ресурсов; 
- обучающийся при выполнении и защите отчета демонстрирует пороговый уровень сформиро-

ванности компетенций, предусмотренных программой практики; 
- отчет о прохождении производственной практики имеет положительную характеристику руко-

водителей практики от предприятия и кафедры на обучающегося;   
незачет /оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся: 
- отчет выполнен не в соответствии с заданием, материалы не подтверждены соответствую-

щими выводами и/или обоснованными расчетами, предложениями; текстовая часть отчета содержит 
многочисленные ошибки;   

- творческий подход к решению поставленных задач не проявляется; отсутствуют элементы 
научного исследования; 

- отчет выполнен с использованием современных пакетов компьютерных программ, информа-
ционных технологий и информационных ресурсов; 

- обучающийся при выполнении и защите отчета показывает не сформированность компетен-
ций, предусмотренных программой практики; 

- отчет имеет отрицательную характеристику руководителей практики от предприятия и ка-
федры на обучающегося. 
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6. Оценочные материалы для организации текущего контроля успеваемости обучаю-

щихся 
Форма, система оценивания, порядок проведения и организация текущего контроля успевае-

мости обучающихся устанавливаются Положением об организации текущего контроля успеваемости 
обучающихся. 

 
Перечень вопросов к текущему контролю 

1. Соблюдение технологии, допусков и контроля выполнения работ; 
2. Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области 

исследования, поверки и юстировки геодезических приборов и систем; 
3. Оценка эффективности и качества исследований, поверки и юстировки геодезических приборов и 

систем; 
4. Эффективный поиск необходимой информации; 
5. Использование различных источников информации, включая электронные 
6. Правильность выполнения полевых и камеральных геодезических работ; 
7. Грамотность оформления полевой и камеральной документации; 
8. Оценка эффективности и качества выполнения полевых и камеральных геодезических работ по 

созданию, развитию и реконструкции геодезических, нивелирных сетей и сетей специального 
назначения; 

9. Решение стандартных и нестандартных задач в области государственных геодезических, 
нивелирных сетей и сетей специального назначения; 

10.  Работа с электронными геодезическими средствами измерений; 
11.  Работа с современными геодезическими компьютерными программами; 
12.  Правильность полевого обследования и оформлении документации обследованных пунктов 

геодезических сетей; 
13.  Выбор и применение способов обследования геодезических пунктов; 
14.  Оценка эффективности и качества выполнения работ; 
15.  Организация самостоятельного обучения; 
16.  Анализ инноваций в области полевого обследования пунктов геодезических сетей 
17.  Качество выполнения специальных геодезических измерений; 
18.  Выбор и применение методов и способов специальных геодезических измерений; 
19.  Оценка эффективности и качества выполнения измерений; 
20.  Решение стандартных и нестандартных задач в области специальных геодезических измерений; 
21.  Умение пользоваться спутниковыми навигационными системами и электронными 

измерительными приборами; 
22. Выбор методов определения местоположения пунктов геодезических сетей; 
23.  Самоанализ и коррекция результатов собственной работы 
24. Качество и скорость выполнения первичной математической обработки результатов полевых 

геодезических измерений; 

25. Знание допусков и методов контроля результатов полевых и камеральных геодезических работ. 

Критерии оценивания: 
– правильность ответа по содержанию вопроса (учитывается количество и характер ошибок при 

ответе); 
– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); 
– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 
– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный 

рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 
– использование дополнительного материала; 
– рациональность использования времени, отведенного на вопрос (не одобряется затянутость 

выполнения, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей обучающихся). 
 
Шкала оценивания:  

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Обучающийся полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса (зада-
ния); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 
применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по 
учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал последова-
тельно и правильно. 

71-85 баллов 
«хорошо» 

Обучающийся достаточно полно и аргументировано отвечает по содержанию во-
проса (задания); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 
суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не 
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только по учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал по-
следовательно. Допускает 1-2 ошибки, исправленные с помощью наводящих во-
просов. 

56-70 баллов 
«удовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данного 
задания, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении 
понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непо-
следовательно и допускает ошибки. 

менее 56 баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание (во-
прос), допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их 
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Отмечаются такие недо-
статки в подготовке обучающегося, которые являются серьезным препятствием к 
успешному овладению последующим материалом. 

 


