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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1 Цели: Повышение уровня владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, 

иовладение обучающимися необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для 

решенияпрофессионально-коммуникативных задач в различных областях профессиональной деятельности при 

деловомобщении с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самообразования 
 
Задачи: Формирование навыков и умений активного речевого поведения в ситуациях общения делового 

человека;овладение грамматическими явлениями и синтаксическими конструкциями, типичными для языка делового 

иповседневного общения; овладение формами речевого этикета; формирование навыков и умений письменной речипри 

ведении деловой корреспонденции; возможность читать в оригинале тексты по деловой и профессиональнойтематике. 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

СТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Блок.Часть Б1.О.03 

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 

дляакадемического и профессионального взаимодействия 

Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной практики необходимо как предшествующее: 

1 2 семестр Разработка методической, нормативной и технической документации в лесном хозяйстве 

2 2 семестр Производственная практика 

3 2 семестр научно-исследовательская работа 

4 3 семестр Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

5 3 семестр преддипломная практика 

6 
1 семестр 

Междисциплинарный комплекс по программе Лесоведение, лесоводство и леснаяпирология    

ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ И ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В РАМКАХДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),для 

академического и профессионального взаимодействия; 
 

Знать и понимать  Как осуществлять академическое и профессиональное взаимодействие, в том числе наиностранном 

языке;  как выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различных культури религий:  

Уровень 1 ИДУК-4  Не знает и не понимает как осуществлять академическое и профессиональное взаимодействие,в том 

числе на иностранном языке. 

Уровень 2 ИДУК-4  Частично знает и понимает как осуществлять академическое и профессиональноевзаимодействие, в 

том числе на иностранном языке. 

Уровень 3 ИДУК-4  Хорошо знает и понимает как осуществлять академическое и профессиональноевзаимодействие, в 

том числе на иностранном языке. 

Уровень 4 ИДУК-4  В полной мере знает и понимает как осуществлять академическое и 

профессиональноевзаимодействие, в том числе на иностранном языке. 

Уметь делать (действовать)  Осуществлять академическое и профессиональное взаимодействие, в том числе 

наиностранном языке;  выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различных культур 

ирелигий: 

Уровень 1 ИДУК-4  Не умеет осуществлять академическое и профессиональное взаимодействие, в том числе 

наиностранном языке. 

Уровень 2 ИДУК-4  Частично умеет осуществлять академическое и профессиональное взаимодействие, в том числена 

иностранном языке. 

Уровень 3 ИДУК-4  Хорошо умеет осуществлять академическое и профессиональное взаимодействие, в том числена 

иностранном языке. 

Уровень 4 ИДУК-4  В полной мере умеет осуществлять академическое и профессиональное взаимодействие, в томчисле 

на иностранном языке. 

Владеть навыками (иметь навыки) Осуществления академического и профессионального взаимодействия, в томчисле на 

иностранном языке;  выстраивания социального взаимодействия, учитывая общее и особенное различныхкультур и 

религий: 

Уровень 1 ИДУК-4  Не владеет навыками осуществления академического и профессионального взаимодействия, втом 

числе на иностранном языке. 
  



Уровень 2 ИДУК-4  Частично владеет навыками осуществления академического и профессиональноговзаимодействия, 

в том числе на иностранном языке. 

Уровень 3 ИДУК-4  Хорошо владеет навыками осуществления академического и профессиональноговзаимодействия, в 

том числе на иностранном языке. 

Уровень 4 ИДУК-4  В полной мере владеет навыками осуществления академического и 

профессиональноговзаимодействия, в том числе на иностранном языке. 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция 

несформирована 
минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка 

«неудовлетворительно» -
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» -

уровень 2 
Оценка «хорошо» - уровень 3 

Оценка «отлично» - 

уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной 

мерене 

сформирована.Имеющихся 

знаний, уменийи навыков 

недостаточно длярешения 

практических(профессиона

льных) задач 

Сформированность 

компетенциисоответствует 
минимальнымтребованиям. 

Имеющихсязнаний, умений, 
навыков вцелом достаточно для 

решенияпрактических(профессион
альных) задач 

Сформированность компетенциив 

целом соответствуеттребованиям. 
Имеющихсязнаний, умений, навыков 

имотивации в целом достаточнодля 
решения 

стандартныхпрактических(профессио
нальных) задач 

Сформированность 

компетенцииполностью 
соответствуеттребованиям. 

Имеющихсязнаний, 
умений, навыков 

имотивации в полной 
мередостаточно для 

решениясложных 
практических(профессиона

льных) задач 
КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 
 

Знать и понимать  Как осуществлять академическое и профессиональное взаимодействие, в том числе наиностранном 

языке;  как выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различных культури религий:  

Уровень 1 ИДУК-5 Не знает и не понимает как выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее иособенное 

различных культур и религий 

Уровень 2 ИДУК-5 Частично знает и понимает как выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее 

иособенное различных культур и религий 

Уровень 3 ИДУК-5 Хорошо знает и понимает как выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее 

иособенное различных культур и религий 

Уровень 4 ИДУК-5 В полной мере знает и понимает как выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее 

иособенное различных культур и религий 

Уметь делать (действовать)  Осуществлять академическое и профессиональное взаимодействие, в том числе 

наиностранном языке;  выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различных культур 

ирелигий: 

Уровень 1 ИДУК-5 Не умеет выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различныхкультур 

и религий 

Уровень 2 ИДУК-5 Частично умеет выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее и особенноеразличных 

культур и религий 

Уровень 3 ИДУК-5 Хорошо умеет выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное 

различныхкультур и религий 

Уровень 4 ИДУК-5 В полной мере умеет выстраивать социальное взаимодействие, учитывая общее и 

особенноеразличных культур и религий 

Владеть навыками (иметь навыки) Осуществления академического и профессионального взаимодействия, в томчисле на 

иностранном языке;  выстраивания социального взаимодействия, учитывая общее и особенное различныхкультур и 

религий: 

Уровень 1 ИДУК-5 Не владеет навыками выстраивания социального взаимодействия, учитывая общее и 

особенноеразличных культур и религий 

Уровень 2 ИДУК-5 Частично владеет навыками выстраивания социального взаимодействия, учитывая общее 

иособенное различных культур и религий 

Уровень 3 ИДУК-5 Хорошо владеет навыками выстраивания социального взаимодействия, учитывая общее иособенное 

различных культур и религий 

Уровень 4 ИДУК-5 В полной мере владеет навыками выстраивания социального взаимодействия, учитывая общее 

иособенное различных культур и религий 
  



Уровни сформированности компетенций 

компетенция несформирована минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» -

уровень 1 
Оценка «удовлетворительно» -

уровень 2 
Оценка «хорошо» - уровень 3 

Оценка «отлично» - 

уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мерене 

сформирована.Имеющихся 

знаний, уменийи навыков 

недостаточно длярешения 

практических(профессиональн

ых) задач 

Сформированность 
компетенциисоответствует 

минимальнымтребованиям. 
Имеющихсязнаний, умений, 

навыков вцелом достаточно для 
решенияпрактических(профессиона

льных) задач 

Сформированность компетенциив 
целом соответствуеттребованиям. 

Имеющихсязнаний, умений, 
навыков имотивации в целом 

достаточнодля решения 
стандартныхпрактических(професс

иональных) задач 

Сформированность 
компетенцииполностью 

соответствуеттребования
м. Имеющихсязнаний, 

умений, навыков 
имотивации в полной 

мередостаточно для 

решениясложных 
практических(профессио

нальных) задач 
 

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Кодзаняти

я 
Наименование 

разделов(этапов) и тем 
Вид 

работ 
Курс 

Час

ов 
Компетенции Интеракт. 

Примечание 

(используемыеинтера

ктивные формы, 
форма текущего 

контроляуспеваемост

и) 

 Раздел 1. Корректирующий курс грамматики 

1.1 Времена:пассив/актив.залог Лаб 1  УК-4,УК-5  
Устный опрос, 

проверка 

1.2 
 Времена:пассив/акт

ив.залог 
Ср 1 8 УК-4,УК-5   

1.3 
Инфинитив, 

причастие,герундий 
Лаб 1  УК-4,УК-5  

Устный опрос, 

проверка 

1.4 
 Инфинитив,причаст

ие, герундий 
Ср 1 10 УК-4,УК-5   

1.5 Условные предложения Лаб 1  УК-4,УК-5  Устный опрос, 

проверка 

1.6 Условные предложения Ср 1 10 УК-4,УК-5   

 Раздел 2. Основы технического перевода, аннотирование и реферирование профессиональныхтекстов 

2.1 
Общенаучная лексика 

итермины 
Лаб 1 2 УК-4,УК-5  

Устный опрос, 

проверка 

2.2 
Общенаучная лексика 

итермины 
Ср 1 12 УК-4,УК-5  

Проверка задания, 

кейс-задачи 

2.3 

Основные 

реферативныежанры, 
составлениереферативной 

аннотаций 

Лаб 1 4 УК-4,УК-5  
Устный опрос, 

проверка 

2.4 

 Основныерефератив

ные 

жанры,составлениереферати

вной аннотаций 

Ср 1 12 УК-4,УК-5  
Проверка задания, 

кейс-задачи 

2.5 
Переводпрофессиональнойл

итературы 
Лаб 1 4 УК-4,УК-5  

Устный опрос, 

проверка 

2.6 
Переводпрофессиональнойл

итературы 
Ср 1 12 УК-4,УК-5  

Проверка задания, 

кейс-задачи 

 Раздел 3. Устройство на работу 

3.1 Составление резюме Лаб 1 4 УК-4,УК-5 2 
Устный опрос, 

проверка 

3.2 Составление резюме Ср 1 8 УК-4,УК-5  Проверка задания, 

кейс-задачи 

3.3 Собеседование Лаб 1 2 УК-4,УК-5 2 
Устный опрос, 

проверка   



3.4 Собеседование Ср 1 8 УК-4,УК-5  Проверка задания, 

кейс-задачи 

3.5 Моя специальность Лаб 1 4 УК-4,УК-5 2 Устный опрос, 

проверка 

3.6 Моя специальность Ср 1 4 УК-4,УК-5  Проверка задания, 

кейс-задачи 
            

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯПРОВЕДЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Основная литература 

Л1.1 
Анюшенкова О.Н. Английский язык для специалистов лесного хозяйства [Электронный ресурс]:Учебник. -Москва: ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2025. - 395 – Режим доступа:https://znanium.ru/catalog/document?id=457668 
 

Дополнительная литература 

Л2.1 Старцева Э.А., Старцев В.С. Английский язык. Грамматика с упражнениями [Электронный ресурс]:Учебноепособие. - 

Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2024. - 340 – Режим 

доступа:https://znanium.ru/catalog/document?id=439555 

 

Л2.2 Гармаева С. И., Надмидон В. Д., Карпова И. Г., Очирова В. Н., Цыбикова М. Г., Базарова М. Д., Дашеева А. Ц.English 

Grammar [Электронный ресурс]:Доп. Метод. советом Бурятской ГСХА в качестве учебного пособия дляобучающихся 1-2 

курсов всех направлений подготовки по программам бакалавриата и специалитета. - , 2021. - 184– Режим доступа: 

http://bgsha.ru/art.php?i=5513 

 

Методическая литература 

Л3.1 Маньковская З. В. Английский язык [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2024. - 200 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=438750 
 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Номер аудитории Назначение Оборудование и ПО Адрес 

430 

Учебная аудитория дляпроведения 

занятийсеминарского 

типа,групповых и 

индивидуальныхконсультаций, 

текущегоконтроля и 

промежуточнойаттестации 

(Кабинетиностранного 

языка)(Мультимедийнаялаборатория 

иностранныхязыков) (430) 

16 посадочных мест, местоученика 

линг.каб. «Диалог-2» -16шт., место 

преподавателя, лингДиалог, доска 

аудиторная,компьютер в сб (монитор 

LCD18,5+сист.блок intelCore ii3+),ноутбук 

с подключением к сетиИнтернет и 

доступом в ЭИОС,мультимедиа-

проектор(переносной). Стенды. Список 

ПОна компьютерах, ноутбуке:Kaspersky 

Endpoint Security длябизнеса, Microsoft 

Windows VistaBusiness Russian Upgrade 

AcademicOPEN No Level , 

MicrosoftOfficeProPlus 2016 RUS OLP 

NLAcdmc. Microsoft OfficeProfessional Plus 

2007 RussianAcademic OLP NL AE 

670024, Республика 

Бурятия, г.Улан-Удэ, ул. 

Пушкина, д.№8 ,Учебный 

корпус 

424 

Учебная аудитория дляпроведения 

занятийсеминарского 

типа,групповых и 

индивидуальныхконсультаций, 

текущегоконтроля и 

промежуточнойаттестации 

(Кабинетиностранного языка) (424) 

28 посадочных мест, рабочее 

местопреподавателя, оснащенныеучебной 

мебелью (шкаф с замками,трибуна), Multi 

board (Linen) 

670024, Республика 

Бурятия, г.Улан-Удэ, ул. 

Пушкина, д.№8 ,Учебный 

корпус 

434 

Учебная аудитория дляпроведения 

занятийсеминарского 

типа,групповых и 

индивидуальныхконсультаций, 

текущегоконтроля и 

промежуточнойаттестации 

(Кабинетиностранного 

языка)(Лаборатория 

28 посадочных мест, рабочее 

местопреподавателя, оснащенныеучебной 

мебелью, доска учебная.Переносной экран, 

переноснойпроектор и ноутбук HP, 

стендыСписок ПО на ноутбуке: 

KasperskyEndpoint Security для 

бизнеса,Microsoft Windows Vista 

BusinessRussian Upgrade Academic 

OPENNo Level , Microsoft OfficeProPlus 

670024, Республика 

Бурятия, г.Улан-Удэ, ул. 

Пушкина, д.№8 ,Учебный 

корпус 

  



 
коммуникативных 

тренингов)(434) 

2016 RUS OLP NL Acdmc.Microsoft 

Office Professional Plus2007 Russian 

Academic OLP NL AE 
 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ И ЛОКАЛЬНЫХСЕТЕЙ 

АКАДЕМИИ, НЕОБХОДИММЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, сформированные на основании 

прямыхдоговоров с правообладателями (электронно-библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

1 2 

Электронно-библиотечная система Издательства «Znanium» http://znanium.ru/ 

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ 
         

Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» http://urait.ru/ 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа (профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-курсыи 

пр.): 

1 2 

Платформа «Открытое образование» (онлайн-курсы по базовым дисциплинам,изучаемым 

в российских университетах) 
https://openedu.ru/course/ 

Профессиональные базы данных http://e.lanbook.com/ 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в академии: 

Надмидон В. Д., Карпова И. Г., Цыдендамбаева О. С., Гармаева С. И. Business English for Students of Masters` 
Degree [Электронный ресурс]:учебно-методическое пособие. - , 2022. - 77 – Режим доступа: 
https://elib.bgsha.ru/sotru/01960 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССАПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХСПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование программного продукты (ПП) 
Виды учебных занятий и работ, в которых 

используетсяданный продукт 
Microsoft OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 г. 
Опоставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 
г.О поставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 
Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No 
LevelГосударственный контракт № 25 от 1 апреля 2008 года 

Занятия семинарского типа, самостоятельная работа 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 
Информационно-правовой портал «Гарант» в локальной сети академии 

http://www.garant.ru/ 
Справочно-поисковая система «Консультант Плюс» 

http://www.consultant.ru/ 

3. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС и доступ Доступ 
Виды учебных занятий и работ, в 

которыхиспользуется данная система 
1 2 3 

Официальный сайт академии http://bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 

семинарскоготипа, самостоятельная 
работа Личный кабинет http://lk.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 
семинарскоготипа, самостоятельная 

работа АС Деканат в локальной сети академии - 

Корпоративный портал академии http:/portal.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 
семинарскоготипа, самостоятельная 

работа ИС «Планы» в локальной сети академии - 

Портфолио обучающегося http://lk.bgsha.ru/ Самостоятельная работа 

Сайт научной библиотеки http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 
семинарскоготипа, самостоятельная 

работа Электронная библиотека БГСХА http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, 

семинарскоготипа, самостоятельная 
работа КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

ФИО преподавателя 
Уровень образования. Специальность 

иквалификация в соответствии с 

дипломом.Профессиональная переподготовка 
Ученая степень, ученое звание 

1 2 3   



Гармаева Сэсэгма Ильинична Заведующий кафедрой к.пед.н.доцент 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

СОГРАНИЧЕННЫМИМ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченнымивозможностями здоровья осуществляется на основании соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико-
педагогической комиссии или индивидуальной программе реабилитации инвалида. Академия, по заявлению обучающегося, 

создаетспециальные условия для получения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоровья: 
- использование специализированных (адаптированных) рабочих программ дисциплин (модулей) и методов обучения и 

воспитания,включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих; 
- использование специальных учебников, учебных пособий и других учебно-методических материалов, включая альтернативныеформаты 

печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 
- использование специальных технических средств обучения (мультимедийное оборудование, оргтехника и иные средства)коллективного 

и индивидуального пользования, включая установку 
мониторов с возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 
воспроизведениями информации; 
- предоставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь или 
услугисурдопереводчиков / тифлосурдопереводчиков; 
- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий для разъяснения отдельных вопросов изучаемой 
дисциплины(модуля); 
- проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенностей нозологий (устно, письменно на 
бумаге,письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий 

оценочныхсредств и ответов на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного 
документа,задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода) с 
использованием дополнительного времени для подготовки ответа; 
- обеспечение беспрепятственного доступа обучающимся в учебные помещения, туалетные и другие помещения организации, а 

такжепребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений); 
- обеспечение сочетания онлайн и офлайн технологий, а также индивидуальных и коллективных форм работы в учебном 

процессе,осуществляемом с использованием дистанционных образовательных технологий; 
- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение ОПОП ВО. 
В целях реализации ОПОП ВО в академии оборудована безбарьерная среда, учитывающая потребности лиц с нарушением зрения, 
снарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата. Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц 
сограниченными возможностями здоровья. Вход в учебный корпус 
оборудован пандусами, стекла входных дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих, используется система 

Брайля.Сотрудники охраны знают порядок действий при прибытии в академию лица с ограниченными возможностями. В академии 
созданатолерантная социокультурная среда, осуществляется необходимое сопровождение образовательного процесса, 
при необходимости предоставляется волонтерская помощь обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностямиздоровья. 

  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

Ведомость изменений 
№ 
п/п 

Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП Обоснование изменений 

1    

2    

3    

4    

5    

6    
. 


