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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) бакалаври-

ата, реализуемая ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА (далее – Академия) по направлению подготовки 

21.03.02 Землеустройство и кадастры представляет собой систему документов, разработанную 

и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направ-

лению подготовки (далее – ФГОС ВО). 

ОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, форм ат-

тестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабо-

чих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, оценочных и ме-

тодических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации. Иные компоненты включаются в состав образова-

тельной программы по решению организации. 

1.2. Нормативные документы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры (уровень бакалавриат), утвер-

жденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12 

августа 2020 г. № 978; 

3. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06.04.2021 № 245 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры"; 

4. Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Порядок проведения государствен-

ной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

5. Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.20 г. №885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»;  

6. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 11 января 2011 г. N 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характери-
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стики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополни-

тельного профессионального образования»;  

7. Профессиональный стандарт «Землеустроитель», утверждённый приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от «29» июня 2021 г. № 434н; 

8. Профессиональный стандарт «Специалист в сфере кадастрового учета и 

государственной регистрации прав», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 12 октября 2021 года N 718н; 

9. Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени В.Р. 

Филиппова»; 

10. Локальные нормативные документы Академии, регламентирующие образовательную 

деятельность. 

1.3. Перечень сокращений 

– ЕКС – единый квалификационный справочник 

– з.е. – зачетная единица 

– НИР – научно-исследовательская работа 

– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

– ОТФ – обобщенная трудовая функция 

– ОПК – общепрофессиональные компетенции  

– ПК – профессиональные компетенции  

– ПООП – примерная основная образовательная программа  

– ПС – профессиональный стандарт  

– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей – УК – универсальные 

компетенции 

– УК – универсальные компетенции 

– ФЗ – Федеральный закон  

– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования  

– ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКОВ 

Цель (миссия) ОПОП 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также фор-

мирование универсальных/общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 
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2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

– 10. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

 организационно-управленческий;  

 технологический;  

 научно-исследовательский. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников:  

 земельно-имущественные отношения; 

 объекты недвижимости и кадастрового учета;  

 организация производства на уровне структурного подразделения в землеустроительной и 

кадастровой деятельности,  

 оказание услуг в землеустроительной и кадастровой деятельности. 

Виды профессиональной деятельности выпускников: ведение и развитие простран-

ственных данных государственного кадастрового учета, осуществление государственного ка-

дастрового учета недвижимого имущества и информационного обеспечения кадастрового 

учета; подготовка  планирования выполнения полевых работ по инженерно-геодезическим 

изысканиям и их камеральной обработки для землеустройства и кадастров; проведение работ 

по обследованию и мониторингу объектов градостроительной деятельности, камеральной об-

работке результатов исследований, составление отчетов, проектной продукции и технических 

паспортов для кадастровой деятельности; сбор и систематизация информации для разработки 

и формирования комплекта градостроительной документации. 
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2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по направлению 

подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры: 

№ 

п/п  

Код професси-

онального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности.  

Наименование профессионального стандарта 

10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн 

1 10.001 Профессиональный стандарт «Специалист в сфере кадастрового учета и государствен-

ной регистрации прав», утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 12 октября 2021 г. № 718н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 16 ноября 2021 г., регистрационный № 

65841) 

2 10.009 Профессиональный стандарт «Землеустроитель», утверждённый приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от «29» июня 2021 г. № 434н 

(зарегистрирован в Министерством юстиции Российской Федерации 23 июля 2021 

года, регистрационный № 64367) 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение 

к профессиональной деятельности выпускника: 

Код и 

наиме-

нова-

ние 

ПС 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

К
о

д
 

Н
аи

м
ен

о
в
а
н

и
е
 

У
р

о
в
ен

ь
 к

в
а-

л
и

ф
и

к
а
ц

и
и

 

Н
аи

м
ен

о
в
а
н

и
е
 

К
о

д
 

У
р

о
в
ен

ь
 (

п
о

д
-

у
р

о
в
ен

ь
) 

к
в
а-

л
и

ф
и

к
а
ц

и
и

 

10.001 

Специ-

алист в 

сфере 

кадаст-

рового 

учета и 

госу-

дар-

ствен-

ной ре-

гистра-

ции 

прав 

В Предоставле-

ние сведений, 

содержа-

щихся в 

ЕГРН, по за-

просу 

6 Прием запроса о предоставлении сведений, содержа-

щихся в ЕГРН, и выдача документов заявителю 

В/01.6 

6 
Рассмотрение запроса и документов, необходимых 

для предоставления сведений, содержащихся в ЕГРН 

В/02.6 

Обработка запроса о предоставлении сведений, со-

держащихся в ЕГРН 

В/03.6 

С Осуществле-

ние ведения 

реестра гра-

ниц 

6 Обработка документов, содержащих сведения об 

объектах реестра границ, и информирование о ре-

зультатах рассмотрения документов, содержащих 

сведения об объектах реестра границ, поступивших в 

орган регистрации прав для внесения таких сведений 

в ЕГРН 

С/01.6 

6 

Внесение в ЕГРН сведений об объектах реестра гра-

ниц 

С/02.6 

D Осуществле-

ние кадастро-

вого деления 

территории 

Российской 

Федерации 

6 Кадастровое деление территории Российской Феде-

рации на кадастровые округа, кадастровые районы и 

кадастровые кварталы 

D/01.6 

6 
Уточнение кадастрового деления территории Рос-

сийской Федерации 

D/02.6 

10.009 

Земле-

устро-

итель 

В 

 

Разработка 

землеустрои-

тельной 

документации 

6 Описание местоположения и (или) установление на 

местности границ объектов землеустройства 

В/01.6 
6 

Проведение природно-сельскохозяйственного райо-

нирования земель и зонирование территорий объек-

тов землеустройства 

В/02.6 

6 

Разработка мероприятий по рациональному исполь-

зованию земель и их охране 

В/03.6 
6 

Разработка проектной землеустроительной докумен-

тации 

В/04.6 
6 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область про-

фессиональ-

ной деятель-

ности (по Ре-

естру Минтр-

уда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной деятельности Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

10 Архитек-

тура, проек-

тирование, 

геодезия, то-

пография и 

дизайн  

 

 

Организаци-

онно-управлен-

ческий 

Идентификация объекта недвижимости и 

правообладателя, указанного в запросе 

Подготовка запрошенного заявителем доку-

мента, в том числе при необходимости ска-

нирование и заверение запрашиваемых до-

кументов усиленной квалифицированной 

электронной подписью (далее - УКЭП) 

Поиск запроса в электронном виде по реги-

страционному номеру запроса с использова-

нием информационной системы, предназна-

ченной для ведения ЕГРН 

Поиск сведений об объекте недвижимости и 

правообладателе в ЕГРН или о запрашивае-

мом документе в реестровом деле 

Получение запроса о предоставлении копии 

документа из реестрового дела 

Получение запроса о предоставлении сведе-

ний, содержащихся в ЕГРН, в электронном 

виде 

Принятие решения об отказе в предоставле-

нии сведений, об оставлении запроса без 

рассмотрения, о подготовке уведомления об 

отсутствии в ЕГРН запрашиваемых сведе-

ний или о подготовке запрошенного заяви-

телем документа 

Проверка запроса на соответствие требова-

ниям к форме, содержанию и порядку пред-

ставления запроса, установленным законо-

дательством Российской Федерации в сфере 

государственного кадастрового учета и 

(или) государственной регистрации прав 

Проверка наличия оснований для отказа в 

предоставлении сведений из ЕГРН 

Проверка полномочий заявителя (лица, по-

давшего запрос) на получение сведений 

ограниченного доступа и поступления от за-

явителя платы за предоставление сведений 

ЕГРН, содержащихся в ЕГРН 

Проверка соответствия запроса в виде элек-

тронного документа и электронных образов 

документов - оригиналам документов 

Формирование и заверение решения об от-

казе в предоставлении запрашиваемых све-

дений из ЕГРН в виде электронного доку-

мента 

Формирование и заверение уведомления об 

отсутствии в ЕГРН запрашиваемых сведе-

ний 

Земельно-имущественные 

отношения; 

объекты недвижимости и ка-

дастрового учета;  

организация производства на 

уровне структурного подраз-

деления в землеустроитель-

ной и кадастровой деятель-

ности,  

оказание услуг в землеустро-

ительной и кадастровой дея-

тельности 

Технологиче-

ский 

Выдача заявителю по результатам рассмот-

рения запроса о предоставлении сведений, 

содержащихся в ЕГРН, документов в бу-

мажном виде или отправка документов в 

виде электронного документа или ссылки на 

электронный документ 

Земельно-имущественные 

отношения; 

объекты недвижимости и ка-

дастрового учета;  
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Направление уведомлений о результатах 

рассмотрения документов, содержащих све-

дения об объектах реестра границ, посту-

пивших в орган регистрации прав для внесе-

ния таких сведений в реестр границ ЕГРН 

Предоставление заявителю копии зареги-

стрированного запроса, заверенной подпи-

сью работника, и возвращение оригиналов 

документов (если они были представлены) 

Прием документов, содержащих сведения 

об объектах реестра границ 

Проверка и формирование пакета докумен-

тов для предоставления сведений, содержа-

щихся в ЕГРН, в бумажном виде  

Регистрация документов, содержащих све-

дения об объектах реестра границ 

Регистрация запроса на предоставление све-

дений, содержащихся в ЕГРН, и сопровож-

дающих запрос документов 

Сканирование документов и привязка элек-

тронных образов документов к запросу о 

предоставлении сведений из ЕГРН (при 

необходимости)  

Установление личности заявителя, в том 

числе проверка документа, удостоверяю-

щего его личность  

Формирование уникального идентифика-

тора начислений (далее - УИН) и передача 

заявителю сведений, необходимых для рас-

чета платы за предоставление сведений, со-

держащихся в ЕГРН 

организация производства на 

уровне структурного подраз-

деления в землеустроитель-

ной и кадастровой деятель-

ности,  

оказание услуг в землеустро-

ительной и кадастровой дея-

тельности 

Научно-иссле-

довательский 

Анализировать документы, содержащие 

сведения об объектах реестра границ 

Использовать геоинформационные про-

граммные комплексы 

Анализ местоположения границ единиц ка-

дастрового деления 

Подготовка уточненных схем расположения 

единиц кадастрового деления 

Подготовка уточненного перечня единиц ка-

дастрового деления 

Подготовка уточненного описания местопо-

ложения границ единиц кадастрового деле-

ния 

Внесение в ЕГРН уточненного описания ме-

стоположения границ кадастрового деления 

Внесение в ЕГРН реквизитов приказов об 

утверждении кадастрового деления 

Анализировать ранее осуществленное ка-

дастровое деление территории Российской 

Федерации на кадастровые округа, кадаст-

ровые районы и кадастровые кварталы 

Земельно-имущественные 

отношения; 

объекты недвижимости и ка-

дастрового учета;  

организация производства на 

уровне структурного подраз-

деления в землеустроитель-

ной и кадастровой деятель-

ности,  

оказание услуг в землеустро-

ительной и кадастровой дея-

тельности 
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 

3.1. Направленности (профили) основных профессиональных образовательных про-

грамм в рамках направления подготовки  

При разработке программы бакалавриата по направлению 21.03.02 Землеустройство и 

кадастры Академия установила направленности (профили) «Землеустройство», «Кадастр не-

движимости», которые соответствуют направлению подготовки в целом или конкретизирует 

содержание программы в рамках направления подготовки путем ориентации ее на: область 

профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности выпускников; типы 

задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; на объекты профессиональной 

деятельности выпускников. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам основных профессиональных  

образовательных программ 

- Бакалавр  

3.3. Объем программы 

Объем программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.). 

3.4. Формы обучения 

Очная, заочная. 

3.5. Срок получения образования 

при очной форме обучения 4 года  

при заочной форме обучения от 4 лет 6 месяцев до 5 лет 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения основной профессиональной об-

разовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

Компетенции выпускников, формируемые в процессе освоения данной ОПОП, опреде-

ляются на основе ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки, профессиональ-

ных стандартов. 

На этапе проектирования ОПОП разработана матрица соответствия требуемых компе-

тенций и формирующих их составных частей ОПОП (Приложение 3). 
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4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

(группа) 

универ-

сальных 

компетен-

ций 

Код и наименова-

ние универсаль-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное 

и критиче-

ское мыш-

ление 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

ИД-1УК-1 Знать: алгоритмы анализа задач, выделяя их базовые составляю-

щие 

ИД-2УК-1 Уметь: находить и критически анализировать информацию, необ-

ходимую для решения поставленной задачи. 

ИД-3УК-1 Владеть: навыками аргументированно формировать собственные 

суждения и оценки с использованием системного подхода. 

Разработка 

и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, ис-

ходя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений 

ИД-1УК-2 Знать: принципы формулирования задач в рамках поставленной 

цели проекта. 

ИД-2УК-2 Уметь: выбирать оптимальные способы решения конкретных за-

дач проекта, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИД-3УК-2 Владеть: навыками решения конкретных задач проекта и публич-

ного представления результатов решения 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ИД-1УК-3 Знать: принципы эффективной стратегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели в команде  

ИД-2УК-3 Уметь: учитывать особенности поведения групп людей, с кото-

рыми работает/взаимодействует, в своей деятельности  

ИД-3УК-3 Владеть: навыками планирования последовательности шагов для 

достижения заданного результата 

Коммуни-

кация 

УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИД-1УК-4 Знать: коммуникативно приемлемые на государственном и ино-

странном (-ых) языках стили делового общения, вербальные и невербаль-

ные средства взаимодействия с партнерами.  

ИД-2УК-4 Уметь: использовать информационно-коммуникационные техно-

логии при поиске необходимой информации в процессе решения стандарт-

ных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) язы-

ках  

ИД-3УК-4 Владеть: методами деловой переписки с учетом особенности сти-

листики официальных и неофициальных писем 

Межкуль-

турное вза-

имодей-

ствие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в соци-

ально-историче-

ском, этическом и 

философском кон-

текстах 

ИД-1УК-5 Знать: культурные особенности и традиции различных социаль-

ных групп.  

ИД-2УК-5 Уметь: конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного выполнения професси-

ональных задач и усиления социальной интеграции.  

ИД-3УК-5 Владеть: навыками оценки исторического развития России (вклю-

чая основные события, основных исторических деятелей) в контексте ми-

ровой истории и ряда культурных традиций мира, включая мировые рели-

гии, философские и этические учения, формирующими уважительное отно-

шение к историческому наследию и социокультурным традициям различ-

ных социальных групп 

Самоорга-

низация и 

саморазви-

тие (в т.ч. 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на 

ИД-1УК-6 Знать: методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с ис-

пользованием подходов здоровьесбережения.  

ИД-2УК-6 Уметь: решать задачи собственного личностного и профессио-

нального развития, определять и реализовывать приоритеты совершенство-



12 

 

здоро-

вьесбере-

жение) 

основе принципов 

образования в те-

чение всей жизни 

вания собственной деятельности; применять методики самооценки и само-

контроля; позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе жизне-

деятельности.  

ИД-3УК-6 Владеть: технологиями и навыками управления своей познаватель-

ной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, само-

контроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе 

с использованием здоровьесберегающих подходов и методик. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной социаль-

ной и профессио-

нальной деятель-

ности 

ИД-1УК-7 Знать: закономерности функционирования здорового организма; 

принципы распределения физических нагрузок; нормативы физической го-

товности по общей физической группе и с учетом индивидуальных условий 

физического развития человеческого организма; способы пропаганды здо-

рового образа жизни.  

ИД-2УК-7 Уметь: поддерживать должный уровень физической подготовлен-

ности; грамотно распределить нагрузки; выработать индивидуальную про-

грамму физической подготовки, учитывающую индивидуальные особенно-

сти развития организма.  

ИД-3УК-7 Владеть: методами поддержки должного уровня физической под-

готовленности; навыками обеспечения полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности; базовыми приемами пропаганды здорового об-

раза жизни 

Безопас-

ность 

жизнедея-

тельности 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти, в том числе 

при возникнове-

нии чрезвычайных 

ситуаций 

ИД-1УК-8 Знать: научно обоснованные способы поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций; виды опасных ситуаций; способы преодоления опасных ситуа-

ций.  

ИД-2УК-8 Уметь: создавать и поддерживать безопасные условия жизнедея-

тельности; различить факторы, влекущие возникновение опасных ситуа-

ций; предотвратить возникновение опасных ситуаций.  

ИД-3УК-8 Владеть: навыками по предотвращению возникновения опасных 

ситуаций; способами поддержания гражданской обороны и условий по ми-

нимизации последствий от чрезвычайных ситуаций. 

Инклюзив-

ная компе-

тентность 

УК-9. Способен 

использовать базо-

вые дефектологи-

ческие знания в со-

циальной и про-

фессиональной 

сферах 

ИД-1УК-9 Знать: клинико-психологические особенности лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью, включенных в со-

циально-профессиональные отношения; базовые принципы социально-пси-

хологической адаптации лиц с ОВЗ в социальной и профессиональной сфе-

рах. 

ИД-2УК-9 Уметь: применять базовые дефектологические знания в инклюзив-

ной практике социально-профессионального взаимодействия для социаль-

ной адаптации лиц с ОВЗ; соблюдать требования толерантного отношения 

к лицам с ОВЗ. 

ИД-3УК-9 Владеть: навыками толерантного поведения по отношению к ли-

цам с ОВЗ; методами социально-психологического сопровождения процес-

сов социализации и адаптации лиц с ОВЗ в социальной и профессиональной 

сферах. 

Экономиче-

ская куль-

тура, в том 

числе фи-

нансовая 

грамот-

ность 

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономи-

ческие решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИД-1УК-10 Знать: базовые принципы функционирования экономики 

и экономического развития, цели и формы участия государства в эконо-

мике; виды личных доходов и расходов; основные финансовые инстру-

менты, используемые для управления личными финансами. 

ИД-2УК-10 Уметь: применять методы личного экономического и финансо-

вого планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых 

целей; использовать финансовые инструменты для управления личными 

финансами в различных областях жизнедеятельности 

ИД-3УК-10 Владеть: навыками решения типичных задач в сфере личного эко-

номического и финансового планирования, возникающие на всех этапах 

жизненного цикла индивида; методами оценивания индивидуальных рис-

ков, связанных с экономической деятельностью и использованием инстру-

ментов управления личными финансами 

Граждан-

ская пози-

ция 

УК-11. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

ИД-1УК-11 Знать: нормативно-правовую базу противодействия экстремизму, 

терроризму, коррупционному поведению в Российской Федерации, прио-

ритетные задачи государства в борьбе с проявлениями экстремизма, терро-

ризма, коррупционного поведения; факторы формирования экстремизма, 
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роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противодей-

ствовать им в про-

фессиональной де-

ятельности 

терроризма, коррупционного поведения и его виды; методы работы с насе-

лением по формированию нетерпимого отношения к проявлениям экстре-

мизма, терроризма, коррупционного поведения 

ИД-2УК-11 Уметь: критически оценивать информацию, отражающую прояв-

ления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения в Российской 

Федерации; 

выбирать инструменты формирования нетерпимого отношения к проявле-

ниям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения 

ИД-3УК-11 Владеть: основами анализа основных видов проявления экстре-

мизма, терроризма, коррупционного поведения; методами формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма, корруп-

ционного поведения и его пресечения. 
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4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен решать задачи про-

фессиональной деятельности применяя 

методы моделирования, математиче-

ского анализа, естественнонаучные и 

общеинженерные знания 

ИД-1ОПК-1 Знать: теоретические положения общенаучных и естественно-научных дисциплин; принципиальные особенности моде-

лирования математических, физических и химических процессов, предназначенные для конкретных производственно-технологиче-

ских процессов 

ИД-2ОПК-1 Уметь: на практике применять фундаментальные знания в области общенаучных и естественно-научных дисциплин 

ИД-3ОПК-1 Владеть: навыками построения технических схем и чертежей, навыками решения стандартных задач профессиональной 

деятельности, применяя методы моделирования, математического анализа и естественнонаучные знания. 

ОПК-2. Способен выполнять проектные 

работы в области землеустройства и ка-

дастров с учетом экономических, эколо-

гических, социальных и других ограни-

чений 

ИД-1ОПК-2 Знать: содержание, технологию проектных работ в области землеустройства и кадастров 

ИД-2ОПК-2 Уметь: учитывать экологические, социальные и другие ограничения при выполнении проектных работ в области земле-

устройства и кадастров. 

ИД-3ОПК-2 Владеть: навыками оперативного выполнения требований рабочего проекта 

ОПК-3. Способен участвовать в управ-

лении профессиональной деятельно-

стью, используя знания в области земле-

устройства и кадастров 

ИД-1ОПК-3 Знать: основные понятия систем управления, законы, закономерности и принципы систем управления. 

ИД-2ОПК-3 Уметь: применять на практике элементы производственного менеджмента, используя знания в области землеустройства 

и кадастров. 

ИД-3ОПК-3 Владеть: навыками принципиальной оценки применяемых видов предпринимательской деятельности на предприятии 

ОПК-4. Способен проводить измерения 

и наблюдения, обрабатывать и пред-

ставлять полученные результаты с при-

менением информационных технологий 

и прикладных аппаратно-программных 

средств 

ИД-1ОПК-4 Знать: методы измерительных работ, требования к представлению результатов с применением информационных техноло-

гий и прикладных аппаратно-программных средств 

ИД-2ОПК-4 Уметь: сопоставлять технологию проведения измерительных работ на местности, методы камеральной обработки полевых 

материалов, выбирать оптимальные варианты работ 

ИД-3ОПК-4 Владеть: техникой полевых и камеральных работ с применением современного оборудования и прикладных программных 

средств 

ОПК-5. Способен оценивать и обосно-

вывать результаты исследований в обла-

сти землеустройства и кадастров 

ИД-1ОПК-5 Знать: общенаучные подходы и методы исследования в области землеустройства и кадастров 

ИД-2ОПК-5 Уметь: ориентироваться в информационных потоках, выделяя в них главное и необходимое, извлекать, систематизиро-

вать, анализировать информацию, необходимую для исследований в области землеустройства и кадастров 

ИД-3ОПК-5 Владеть: методами сбора, обработки и интерпретации полученной информации, используя современные информационные 

технологии и прикладные аппаратно-программные средства, методами защиты, хранения и подачи информации. 

ОПК-6. Способен принимать обосно-

ванные решения в профессиональной 

деятельности, выбирать эффективные 

методы и технологии выполнения зем-

леустроительных и кадастровых работ 

ИД-1ОПК-6 Знать: современные методы и технологии выполнения землеустроительных и кадастровых работ 

ИД-2ОПК-6 Уметь: выбирать эффективные методы и технологии выполнения землеустроительных и кадастровых работ 

ИД-3ОПК-6 Владеть: навыками решения стандартных задач профессиональной деятельности 

ОПК-7. Способен анализировать, со-

ставлять и применять техническую до-

кументацию, связанную с профессио-

нальной деятельностью, в соответствии 

ИД-1ОПК-7 Знать: требования к технической документации, связанной с профессиональной деятельностью 

ИД-2ОПК-7 Уметь: обобщать информацию, связанную с профессиональной деятельностью, и заносить в бланки макетов в соответ-

ствии с действующими нормативами 

ИД-3ОПК-7 Владеть: навыками составления отчетов, обзоров, справок, заявок и др. в соответствии с производственной ситуацией 
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с действующими нормативными право-

выми актами 

ОПК-8. Способен участвовать в про-

цессе подготовки и реализации основ-

ных программ профессионального обу-

чения, основных профессиональных 

программ и дополнительных професси-

ональных программ 

ИД-1ОПК-8 Знать: принципы проектирования образовательного процесса и основных образовательных программ и дополнительных 

образовательных программ в предметной области «Землеустройство и кадастры»; особенности организации образовательного про-

цесса в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

ИД-2ОПК-8 Уметь: оказывать консультативную помощь при проектировании содержательной части основных программ профессио-

нального обучения, основных профессиональных программ и дополнительных профессиональных программ в предметной области 

«Землеустройство и кадастры». 

ИД-3ОПК-8 Владеть: навыками организации и проведения учебных и производственных практик при реализации основных программ 

профессионального обучения, основных профессиональных программ и дополнительных профессиональных программ в предмет-

ной области «Землеустройство и кадастры» 

ОПК-9. Способен понимать принципы 

работы современных информационных 

технологий и использовать их для реше-

ния задач профессиональной деятельно-

сти 

ИД-1ОПК-9 Знать: современные инструментальные среды, программно-технические платформы и программные средства, в том числе 

отечественного производства, используемые для решения задач профессиональной деятельности, и принципы их работы. 

ИД-2ОПК-9 Уметь: анализировать профессиональные задачи, выбирать и использовать подходящие ИТ-решения. 

ИД-3ОПК-9 Владеть: навыками применения современных информационно-коммуникационных и интеллектуальных технологий, ин-

струментальных сред, программно-технических платформ и программных средств, в том числе отечественного производства, для 

решения задач профессиональной деятельности. 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции самостоятельные выпускников и индикаторы их достижения 

Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции самостоятельной 

Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции самостоятельной 

Основание (ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Идентификация объекта недвижимости и 

правообладателя, указанного в запросе 

Подготовка запрошенного заявителем до-

кумента, в том числе при необходимости 

сканирование и заверение запрашиваемых 

документов усиленной квалифицирован-

ной электронной подписью (далее - 

УКЭП) 

Поиск запроса в электронном виде по ре-

гистрационному номеру запроса с исполь-

зованием информационной системы, 

предназначенной для ведения ЕГРН 

Поиск сведений об объекте недвижимости 

и правообладателе в ЕГРН или о запраши-

ваемом документе в реестровом деле 

Земельно-иму-

щественные от-

ношения; 

объекты недви-

жимости и ка-

дастрового 

учета;  

организация 

производства на 

уровне струк-

турного подраз-

деления в зем-

леустроитель-

ПКС-1 Способен применять 

в работе знания норм законо-

дательства Российской Фе-

дерации в области земле-

устройства и кадастров 

ИД-1ПКС-1 Знать: законодательство РФ в сфере гос-

ударственного кадастрового учета, землеустрой-

ства, градостроительства и смежных областях зна-

ний. 

ИД-2ПКС-1 Умеет использовать законодательные и 

нормативные документы при организации и прове-

дении кадастровых и землеустроительных работ 

ИД-3ПКС-1 Владеет навыками работы с законода-

тельными и нормативными документами при реше-

нии стандартных вопросов землеустройства и ка-

дастров 

Профессиональный стан-

дарт «Специалист в 

сфере кадастрового учета 

и государственной реги-

страции прав», утвер-

жденный приказом Ми-

нистерства труда и соци-

альной защиты Россий-

ской Федерации от 12 ок-

тября 2021 г. № 718н (за-

регистрирован Мини-

стерством юстиции Рос-

сийской Федерации 16 

ноября 2021 г., регистра-

ционный № 65841) 

ПКС-2 Способен планиро-

вать, организовывать и про-

водить кадастровые и земле-

устроительные работы 

ИД-1ПКС-2 Знать: основы планирования и организа-

ции кадастровых и землеустроительных работ 
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Получение запроса о предоставлении ко-

пии документа из реестрового дела 

Получение запроса о предоставлении све-

дений, содержащихся в ЕГРН, в электрон-

ном виде 

Принятие решения об отказе в предостав-

лении сведений, об оставлении запроса 

без рассмотрения, о подготовке уведомле-

ния об отсутствии в ЕГРН запрашиваемых 

сведений или о подготовке запрошенного 

заявителем документа 

Проверка запроса на соответствие требо-

ваниям к форме, содержанию и порядку 

представления запроса, установленным 

законодательством Российской Федера-

ции в сфере государственного кадастро-

вого учета и (или) государственной реги-

страции прав 

Проверка наличия оснований для отказа в 

предоставлении сведений из ЕГРН 

Проверка полномочий заявителя (лица, 

подавшего запрос) на получение сведений 

ограниченного доступа и поступления от 

заявителя платы за предоставление сведе-

ний ЕГРН, содержащихся в ЕГРН 

Проверка соответствия запроса в виде 

электронного документа и электронных 

образов документов - оригиналам доку-

ментов 

Формирование и заверение решения об 

отказе в предоставлении запрашиваемых 

сведений из ЕГРН в виде электронного до-

кумента 

Формирование и заверение уведомления 

об отсутствии в ЕГРН запрашиваемых 

сведений 

ной и кадастро-

вой деятельно-

сти,  

оказание услуг в 

землеустрои-

тельной и ка-

дастровой дея-

тельности 

ИД-2ПКС-2 Уметь: использовать различные мето-

дики выполнения организации кадастровых и зем-

леустроительных работ 

ИД-3ПКС-2 Владеть способами организации страте-

гического и оперативного планирования 

Профессиональный стан-

дарт «Землеустроитель», 

утверждённый приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 

«29» июня 2021 г. № 

434н (зарегистрирован в 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 

23 июля 2021 года, реги-

страционный № 64367) 

ПКС-3 Способен участво-

вать в управлении земельно-

имущественным комплек-

сом 

ИД-1ПКС-3 Знать: нормы и правила застройки терри-

торий;  методику оценки качества зданий,  соору-

жений; принципы и методику поведения земле-

устроительных работ,  информационно-кадастро-

вое и правовое обеспечение операций с земельными 

ресурсами  и  недвижимостью 

ИД-2ПКС-3 Уметь: применять знания законодатель-

ства РФ в сфере управления земельно-имуществен-

ным комплексом. 

ИД-3ПКС-3 Владеть навыками  управления земель-

ными ресурсами и недвижимостью, составления 

аналитических справок и обзоров, документов 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

Выдача заявителю по результатам рас-

смотрения запроса о предоставлении све-

дений, содержащихся в ЕГРН, документов 

Земельно-иму-

щественные от-

ношения; 

ПКС-4 Способен использо-

вать современные техноло-

гии сбора, систематизации, 

ИД-1ПКС-4 Знать: современные технологии проект-

ных, кадастровых и других работ, связанных с зем-

леустройством и кадастрами 

Профессиональный стан-

дарт «Специалист в 

сфере кадастрового учета 
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в бумажном виде или отправка докумен-

тов в виде электронного документа или 

ссылки на электронный документ 

Направление уведомлений о результатах 

рассмотрения документов, содержащих 

сведения об объектах реестра границ, по-

ступивших в орган регистрации прав для 

внесения таких сведений в реестр границ 

ЕГРН 

Предоставление заявителю копии зареги-

стрированного запроса, заверенной под-

писью работника, и возвращение оригина-

лов документов (если они были представ-

лены) 

Прием документов, содержащих сведения 

об объектах реестра границ 

Проверка и формирование пакета доку-

ментов для предоставления сведений, со-

держащихся в ЕГРН, в бумажном виде  

Регистрация документов, содержащих 

сведения об объектах реестра границ 

Регистрация запроса на предоставление 

сведений, содержащихся в ЕГРН, и сопро-

вождающих запрос документов 

Сканирование документов и привязка 

электронных образов документов к за-

просу о предоставлении сведений из 

ЕГРН (при необходимости)  

Установление личности заявителя, в том 

числе проверка документа, удостоверяю-

щего его личность  

Формирование уникального идентифика-

тора начислений (далее - УИН) и передача 

заявителю сведений, необходимых для 

расчета платы за предоставление сведе-

ний, содержащихся в ЕГРН 

объекты недви-

жимости и ка-

дастрового 

учета;  

организация 

производства на 

уровне струк-

турного подраз-

деления в зем-

леустроитель-

ной и кадастро-

вой деятельно-

сти,  

оказание услуг в 

землеустрои-

тельной и ка-

дастровой дея-

тельности 

обработки и учета информа-

ции при проведении кадаст-

ровых и землеустроитель-

ных работ 

ИД-2ПКС-4 Уметь: применять методы работы с ин-

формацией в глобальных компьютерных сетях и ба-

зах данных 

ИД-3ПКС-4 Владеть методами документирования 

процессов использования современных технологий 

на стадиях жизненного цикла 

и государственной реги-

страции прав», утвер-

жденный приказом Ми-

нистерства труда и соци-

альной защиты Россий-

ской Федерации от 12 ок-

тября 2021 г. № 718н (за-

регистрирован Мини-

стерством юстиции Рос-

сийской Федерации 16 

ноября 2021 г., регистра-

ционный № 65841) 

Профессиональный стан-

дарт «Землеустроитель», 

утверждённый приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 

«29» июня 2021 г. № 

434н (зарегистрирован в 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 

23 июля 2021 года, реги-

страционный № 64367) 

ПКС-5 Способен использо-

вать географические и зе-

мельные информационные 

системы при проведении ка-

дастровых и землеустрои-

тельных работ 

ИД-1ПКС-5 Знать: методы получения и обработки 

землеустроительных и кадастровых материалов из 

различных источников и баз данных 

ИД-2ПКС-5 Уметь: осуществлять ведение базы дан-

ных  

ИД-3ПКС-5 Владеть навыками работы с информаци-

онными ресурсами, обеспечивающими доступ к 

нормативно-правовым документам  

ПКС-6 Способен использо-

вать средства автоматизации 

по оцифровке картографиче-

ской информации и работать 

с цифровыми картами 

ИД-1ПКС-6 Знать: средства автоматизации кадастро-

вых и землеустроительных работ 

ИД-2ПКС-6 Уметь: использовать средства автомати-

зации по оцифровке картматериалов 

ИД-3ПКС-6 Владеть способами выбора информаци-

онных систем и средств автоматизации на основа-

нии преимуществ и недостатков существующих 

способов 

ПКС-7 Способен использо-

вать знания по организации 

рационального использова-

ния и снижению антропоген-

ного воздействия на террито-

рию 

ИД-1ПКС-7 Знать: виды земельных   ресурсов,  эколо-

гического мониторинга; классификацию антропо-

генных факторов 

ИД-2ПКС-7 Уметь: осуществлять экологический мо-

ниторинг окружающей среды; определять пригод-

ность земельных ресурсов для решения задач раци-

онального землеустройства и кадастров 

ИД-3ПКС-7 Владеть способностью проводить меро-

приятия по  снижению антропогенного воздействия 

на территорию 

ПКС-8 Способен использо-

вать знания о принципах, по-

казателях и методиках 

оценки объектов недвижи-

мости и применять ее резуль-

таты 

ИД-1ПКС-8 Знать: методики расчета экономической 

эффективности 

ИД-2ПКС-8 Уметь: применять методики экономиче-

ского анализа 

ИД-3ПКС-8 Владеть навыками организации и прове-

дения кадастровых и землеустроительных работ; 

методиками кадастровой и экономической 

оценки земель и объектов недвижимости 
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  ПЦК-1 Способен применять 

цифровые технологии для 

управления процессами и 

данными в отрасли 

ИД-1ПЦК-1 Знает принципы управления процессами 

и данными в отрасли, общую характеристику циф-

ровых технологий  

ИД-2ПЦК-1 Умеет применять цифровые технологии 

для управления процессами и данными в отрасли 

ИД-3ПЦК-1 Владеет навыками применения цифро-

выми технологиями для управления процессами и 

данными в отрасли 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Анализировать документы, содержащие 

сведения об объектах реестра границ 

Использовать геоинформационные про-

граммные комплексы 

Анализ местоположения границ единиц 

кадастрового деления 

Подготовка уточненных схем расположе-

ния единиц кадастрового деления 

Подготовка уточненного перечня единиц 

кадастрового деления 

Подготовка уточненного описания место-

положения границ единиц кадастрового 

деления 

Внесение в ЕГРН уточненного описания 

местоположения границ кадастрового де-

ления 

Внесение в ЕГРН реквизитов приказов об 

утверждении кадастрового деления 

Анализировать ранее осуществленное ка-

дастровое деление территории Россий-

ской Федерации на кадастровые округа, 

кадастровые районы и кадастровые квар-

талы 

Земельно-иму-

щественные от-

ношения; 

объекты недви-

жимости и ка-

дастрового 

учета;  

организация 

производства на 

уровне струк-

турного подраз-

деления в зем-

леустроитель-

ной и кадастро-

вой деятельно-

сти,  

оказание услуг в 

землеустрои-

тельной и ка-

дастровой дея-

тельности 

ПКС-9 Способен поиска, си-

стематизации, обработки и 

хранения научно-техниче-

ской информации из различ-

ных источников и баз дан-

ных 

ИД-1ПКС-9 Знать: инструменты и технологии изуче-

ния научно-технической информации, отечествен-

ного и зарубежного опыта использования земли и 

иной недвижимости 

ИД-2ПКС-9 Уметь: работать с различными источни-

ками информации; систематизировать и получать 

необходимые данные для анализа опыта использо-

вания земли и иной недвижимости 

ИД-3ПКС-9 Владеть навыками анализа, сбора, систе-

матизации, обработки информации из различных 

источников и баз данных 

Профессиональный стан-

дарт «Специалист в 

сфере кадастрового учета 

и государственной реги-

страции прав», утвер-

жденный приказом Ми-

нистерства труда и соци-

альной защиты Россий-

ской Федерации от 12 ок-

тября 2021 г. № 718н (за-

регистрирован Мини-

стерством юстиции Рос-

сийской Федерации 16 

ноября 2021 г., регистра-

ционный № 65841) 

Профессиональный стан-

дарт «Землеустроитель», 

утверждённый приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 

«29» июня 2021 г. № 

434н (зарегистрирован в 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 

23 июля 2021 года, реги-

страционный № 64367) 

ПКС-10 Способен анализи-

ровать и прогнозировать ре-

зультаты исследований в об-

ласти землеустройства и ка-

дастров с применением со-

временных методик и техно-

логий 

ИД-1ПКС-10 Знать: современные методики и техноло-

гии мониторинга земель и недвижимости 

ИД-2ПКС-10 Уметь: применять методы исследования 

и нормативную базу для организации и проведения 

исследований в землеустройстве и кадастрах; фор-

мировать межевой план и землеустроительное дело 

ИД-3ПКС-10 Владеть навыками подготовки межевого 

плана,  алгоритмами проведения исследования  зе-

мель и объектов недвижимости в землеустройстве 

и кадастрах 
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Раздел 5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата и 

ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 180 

Блок 2 Практика Не менее 30 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее 9 

Объем программы бакалавриата 240 

5.2. Типы практик 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – 

практики). 

Типы учебной практики:  

– ознакомительная практика;  

– технологическая практика. 

Типы производственной практики: 

– технологическая практика; 

– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследова-

тельской работы). 

– преддипломная практика. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

В учебном плане отражен перечень дисциплин (модулей), практик, научно-исследова-

тельской работы, государственной итоговой аттестации с указанием объема в зачетных еди-

ницах, последовательность и распределение по периодам обучения, а также перечень форми-

руемых компетенции.  

В учебном плане указан объем работы обучающихся во взаимодействии с преподава-

телем (далее – контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) 

и самостоятельной работы обучающихся в академических часах).  

Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной аттеста-

ции. 

Учебный план (с компетенциями) приводится в Приложении 2 ОПОП ВО. 
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В календарном учебном графике приводится информация о продолжительности пери-

одов теоретического обучения, промежуточных аттестациях, практик, научно-исследователь-

ской работы, государственной итоговой аттестации, каникул.  

Календарный учебный график приводится в Приложении 1 к характеристике ОПОП 

ВО. 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Все дисциплины (модули), указанные в учебном плане, обеспечены рабочими програм-

мам дисциплин (модулей) и оценочными материалами для промежуточной аттестации, а 

также методическими материалами для качественного осуществления образовательного про-

цесса по дисциплине. Рабочие программы дисциплин (модулей) разрабатываются в соответ-

ствии с Положением о рабочей программе дисциплины (модуля). 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лаборатор-

ных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие 

обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного 

типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой 

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. 

Аннотации к рабочим программам дисциплин приводятся в Приложении 4 к характе-

ристике ОПОП ВО и указываются данные по дисциплине для всех форм обучения. 

5.5. Рабочие программы практик 

Все виды практик (в том числе НИР), предусмотренные учебным планом, обеспеченны 

программами практик и оценочными материалами для промежуточной аттестации, а также 

методическими материалами для качественного осуществления образовательного процесса. В 

данных учебных материалах дается описание особенностей организации и проведения прак-

тик (в том числе НИР, перечисляются базы практик (в том числе НИР) (Приложение 5). 

5.6. Оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) 

и практикам 

Оценочные материалы представлены оценочными средствами, под которыми понима-

ется комплект методических и контрольных измерительных материалов, предназначенных 

для оценивания уровня сформированности компетенций на разных стадиях обучения на соот-
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ветствие индикаторам достижения компетенций. Оценочные материалы для проведения про-

межуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) или практике являются со-

ставной частью ОПОП.  

Структурными элементами оценочных средств являются:  

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения об-

разовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Уровни и критерии сформированности компетенций Академия определяет самостоя-

тельно. К процедурам оценивания привлекаются кроме преподавателей представители рабо-

тодателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций.  

Оценочные материалы формируются на основе ключевых принципов оценивания: 

 - валидность: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения;  

- надежность: использование единообразных стандартов и критериев для оценивания 

достижений;  

- объективность: разные студенты должны иметь равные возможности добиться успеха. 

Оценочные материалы разрабатываются в соответствие с Положением об оценочных 

материалах. 

5.7. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с По-

рядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636. 

Конкретные формы проведения государственной итоговой аттестации устанавлива-

ются Академией с учетом требований, установленных ФГОС ВО. 

Государственный экзамен не предусмотрен.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся 

(несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень подготовленно-

сти выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 
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Вид выпускной квалификационной работы, требования к выпускной квалификацион-

ной работе, порядок ее выполнения и критерии ее оценки устанавливаются Положением о гос-

ударственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя общеси-

стемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы, а также 

требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы 

Академия располагает на праве собственности или ином законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудова-

нием), обеспечивающими реализацию программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (мо-

дули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Академии 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Академии, так и вне ее. Условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы 

с использованием иных организаций.  

Электронная информационно-образовательная среда Академии обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы.  

Применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий не 

предусмотрено программой. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электрон-

ной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Фе-

дерации.  
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Сетевая форма обучения не реализуется. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий 

всех видов, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Академии. Допускается замена оборудования 

его виртуальными аналогами.  

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспе-

чения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию при необходимости).  

Печатные издания библиотечного фонда укомплектованы печатными изданиями из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дис-

циплин (модулей), практик на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваиваю-

щих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающиеся обеспечены доступом (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимо-

сти). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья. 

Материально-техническое обеспечение представлено в Приложении 8. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками Академии, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Академии отвечает квалификационным тре-

бованиям, указанным Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руково-

дителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237 и профессиональным 

стандартам. 



24 

 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Академии, участвую-

щих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на условиях 

гражданско-правового договора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую дея-

тельность, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Академии, участвую-

щих в реализации программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо-

вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятель-

ности, к которой готовятся выпускники программы (иметь стаж работы в данной профессио-

нальной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Академии и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности Академии на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Рос-

сийской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностран-

ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реа-

лизации основной образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализации основ-

ной образовательной программы на иных условиях представлены в Приложении 6. 

Сведения о научно-педагогических работниках организации, участвующих в реализа-

ции образовательной программы, и лицах, привлекаемых организацией к реализации образо-

вательной программы на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, со-

ответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представ-

лены в Приложении 7. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже зна-

чений базовых нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации обра-

зовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений корректи-

рующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством обра-

зования и науки Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся 
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Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ба-

калавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Академия принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы бакалавриата Академия при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Академии.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-

жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения со-

ответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС 

ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными наци-

ональными профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требова-

ниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля (Приложение 9). 

 

6.6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (универ-

сальных) компетенций выпускников 

В ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА созданы и поддерживаются условия для развития лич-

ности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению нрав-

ственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся, для формирования уни-

версальных (социально-личностных) компетенций выпускников. 

Основным подразделением, обеспечивающим учебный процесс учебными и учебно- 

методическими материалами, является научная библиотека БГСХА. В структуре библиотеки 

функционирует 1 абонемент, 2 читальных зала на 168 посадочных мест и комфортной зоной 

отдыха, электронный читальный зал, 4 функциональных отдела. Площадь библиотеки состав-

ляет 1751 м2. 
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Библиотека работает в системе автоматизации библиотек ИРБИС 64 +, которая обеспе-

чивает комплексную автоматизацию всех библиотечных процессов: комплектование, катало-

гизацию, учет и контроль, статистику, книгообеспеченность и электронная книговыдача. 

Библиотечный фонд формируется в соответствии с требованиями Федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов. Комплектование фонда библиотеки осуществля-

ется в соответствии с СТО СМК 7.1.3 – 9.0 – 2019 «Инфраструктура. Управление информаци-

онными ресурсами библиотеки», тематическим планом комплектования и данными автомати-

зированной картотеки книгообеспеченности учебного процесса.  

Библиотечный фонд составляет 600 448 единиц хранения на физических носителях, в 

т.ч. 184 712 экз. учебно-методической и 380 826экз. научной литературы. В 2024 году посту-

пило 1340 экз. печатных изданий. 

Электронные ресурсы библиотеки академии представлены внутренними и внешними 

полнотекстовыми, библиографическими базами данных, электронными библиотеками, элек-

тронно-библиотечным системами (далее ЭБС) и профессиональными базами данных.  Препо-

давателям и обучающимся предоставляется полнотекстовый доступ к ЭБС, ресурсы которой 

соответствуют реализуемым академией ОПОП.  

В 2024 г. были заключены лицензионные договора с ЭБС Издательства «Лань» (Лицен-

зионный договор №б/н на предоставление права использования права программного обеспе-

чения от 26.06.2024), ЭБС Издательства «Инфра-М» ZNANIUM.com (Лицензионный договор 

№ 11078 эбс от 19.12.2024), ЭБС Издательства «Юрайт» коллекция «Легендарные книги» (Ин-

формационное письмо-подтверждение о бессрочном неограниченном доступе ФГБОУ ВО 

БГСХА к коллекции «Легендарные книги» образовательной платформы «Юрайт» от 

12.03.2021) и ЭБС IPR SMART (Соглашение №9694/22 на предоставление доступа к произве-

дениям научно-образовательной платформы IPR SMART от 21.10.2022). Кроме того, с 2020 г. 

Академия является участником Сетевой электронной библиотеки аграрных вузов и вузов Рос-

сии (Договор № НВ-190 СЭБ на оказание услуг от 26.02.2020). 

В 2024 году, в рамках национальной и централизованной подписки через РФФИ, осу-

ществлялся доступ на научные информационные ресурсы: полнотекстовая коллекция журна-

лов Wiley Journals Database, база данных Orbit Premium edition, полнотекстовая коллекция 

журналов Social Sciences Package, Life Sciences Package, Physical Sciences & Engineering 

Package и базы данных Springer Nature, электронные версии журналов МИАН, РАН (см. в табл. 

1). 
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Таблица 1 – Централизованная подписка БГСХА на научно-информационные ресурсы в 2024 г. 

Название издателя Название ресурса Подробная информация 
Доступ акти-

вен до 

John Wiley & Sons, 

Inc. 

Полнотекстовая коллекция журна-

лов Wiley Journals Database 

https://podpiska.rcsi.science/news

/770/ 

2024-06-30 

John Wiley & Sons, 

Inc. 

Полнотекстовая коллекция журна-

лов Wiley Journals Database 

https://podpiska.rcsi.science/news

/770/ 

2050-12-31 

Questel SAS База данных Orbit Premium edition https://podpiska.rcsi.sci-

ence/news/770/  

2024-12-31 

Questel SAS База данных Orbit Premium edition https://podpiska.rcsi.sci-

ence/news/770/  

2024-06-30 

Springer Nature Полнотекстовая коллекция журна-

лов Social Sciences Package и базы 

данных Springer Nature 

https://podpiska.rcsi.science/news

/770/ 

2050-12-31 

Springer Nature Полнотекстовая коллекция журна-

лов Life Sciences Package и базы 

данных Springer Nature 

https://podpiska.rcsi.science/news

/770/ 

2050-12-31 

Springer Nature Полнотекстовая коллекция журна-

лов Physical Sciences & Engineering 

Package 

https://podpiska.rcsi.sci-

ence/news/770/  

2050-12-31 

Математический ин-

ститут им. В.А. Стек-

лова РАН 

Электронные версии журналов 

МИАН 

https://podpiska.rcsi.science/news

/835/ 

2050-12-31 

Российская академия 

наук 

Электронные версии журналов РАН https://podpiska.rcsi.science/news

/897/ 
2050-12-31 

Через терминалы удаленного доступа, установленных на территории Научной библио-

теки, осуществляется доступ к Национальной электронной библиотеке (НЭБ) (Договор № 

101/НЭБ/2590 о подключении к НЭБ и о предоставлении доступа к объектам НЭБ от 

01.12.2017.).  

Общее количество электронных документов, полученных в 2024 г. библиотекой на 

условиях соглашений с поставщиками информации, вместе с ресурсами НЭБ составило 2 379 

455 ед. Документовыдача электронных ресурсов составила 276 875 экз., где 65508 экз. – сете-

вые локальные документы Электронной библиотеки учебно-методических материалов вуза. 

Дополнительно пользователям библиотеки академии предоставлялся доступ к Системе 

Гарант, к информационным справочникам нормативных, научно-практических материалов 

для организаций ВО и СПО система «Информио» (Договор оказания справочно-информаци-

онных услуг № АЮ 4285 (ВО+СПО) от 01.11.2024). 

Объем электронного фонда собственной генерации насчитывает 11682 наименований, 

в отчетный период загружено 2443 документа. Доступ ко всем ресурсам предоставляется через 

авторизацию в Личном кабинете БГСХА с возможностью бесшовного перехода в аккаунт биб-

лиотечного портала и лицензионные внешние ресурсы.  

Все вышеперечисленные электронные ресурсы библиотеки интегрированы в электрон-

ную информационно-образовательную среду академии путем создания специальных разделов, 

https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/770/
https://podpiska.rcsi.science/news/835/
https://podpiska.rcsi.science/news/835/
https://podpiska.rcsi.science/news/897/
https://podpiska.rcsi.science/news/897/
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бесшовных переходов, интерактивных электронных форм. В Личном кабинете БГСХА уста-

новлены плагины интеграции со всеми лицензионными ЭБС. 

Таким образом, библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изда-

ниями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями 

по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), входящим в реализуемую основную 

образовательную программу. 

Обязательная литература, рекомендованная в качестве основной по циклам дисциплин, 

представлена в Библиотеке в полном объеме, соответствует требованиям ФГОС. В библиотеч-

ном фонде имеется в наличии и используется в учебном процессе достаточное количество из-

даний, рекомендуемых в качестве дополнительной литературы. 

Значительная часть учебной, учебно-методической и др. видов литературы представ-

лена в электронном формате, входит в состав электронно-библиотечных систем, других элек-

тронных ресурсов, ссылки на которые доступны с сайта (портала) Научной библиотеки 

БГСХА, электронной информационно-образовательной среды. 

Каждый обучающийся Академии в течение всего периода обучения, в том числе в ди-

станционном режиме, обеспечен доступом к электронно-библиотечным системам (электрон-

ным библиотекам), содержащим издания по изучаемым в Академии дисциплинам, и сформи-

рованным на основании прямых договоров с правообладателями. Для обучающихся обеспе-

чена возможность индивидуального неограниченного доступа к содержимому электронно-

библиотечных систем из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на тер-

ритории Академии, так и вне ее. 

Таким образом, используя все возможности комплектования фонда, в том числе на без-

возмездной основе (дары, конкурсы, книгообмен и др.), анализируя данные АРМ Книгообес-

печенность, библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями по 

всем учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), входящим в реализуемые основ-

ные образовательные программы согласно требования ФГОС ВО и ФГОС СПО. 

Каждый обучающийся Академии в течение всего периода обучения, в том числе в ди-

станционном режиме, обеспечен доступом к электронно-библиотечным системам (электрон-

ным библиотекам), содержащим издания по изучаемым в Академии дисциплинам, и сформи-

рованным на основании прямых договоров с правообладателями. Для обучающихся обеспе-

чена возможность индивидуального неограниченного доступа к содержимому электронно-

библиотечных систем из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на тер-

ритории Академии, так и вне ее. 
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Воспитательная работа с обучающимися в Академии направлена на создание условий 

для формирования научного мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей, лич-

ностного, творческого и профессионального развития обучающихся, самовыражения в раз-

личных сферах жизни, способствующих облегчению адаптации в социокультурной среде рос-

сийского и международного сообщества, повышению гражданского самосознания и социаль-

ной ответственности, гуманизацию межличностных отношений преподавателей и обучаю-

щихся. Развитие и совершенствование работы по воспитанию здорового и трезвого образа 

жизни и негативного отношения к вредным привычкам: курению, токсикомании, алкоголю и 

наркомании. 

ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА способствует развитию социально-воспитательного ком-

понента учебного процесса через участие обучающихся в работе общественных организаций, 

спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ. Объединенный совет обу-

чающихся является самостоятельным органом, отстаивающим и претворяющим в жизнь права 

обучающихся. Его деятельность охватывает ключевые направления жизни обучающихся: со-

циальная сфера, образовательный процесс, досуг. 

Цели объединенного совета обучающихся: 

развитие лидерских качеств, инициативы и творчества обучающихся Академии 

через вовлечение их в общественную, творческую и социально-значимую деятель-

ность; 

формирование активной гражданской позиции; представление интересов обучаю-

щихся; 

участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-

просветительских и спортивных мероприятий. 

Наставником обучающихся является куратор, деятельность которого направлена на 

проведение воспитательной и внеучебной работы в группах. 

Целями создания института кураторов ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА являются: 

оказание помощи обучающимся в период их адаптации в вузе; содействие 

самореализации личности обучающегося, повышению интеллектуального и духовного 

потенциалов; содействие повышению качества обучения и успеваемости обучающегося, 

соблюдению учебной дисциплины; формирование организованного, сплоченного кол-

лектива группы, опираясь на актив группы, способного к развитию творческих инициатив в 

учебе, спорте и т.д. 

В ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА работает 4 творческих коллектива, где обучающиеся 

могут реализовать имеющийся творческий потенциал и достичь определенных общекультур-

ных компетенций: народный ансамбль песни и танца «Алтан Булаг», народный ансамбль 
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песни и танца «Раздолье», Студия эстрадного танца «Амвитэй», Тувинский вокальный ан-

самбль «Салгал». 

В ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА спортивно-воспитательную работу с обучающимися ре-

ализует спортивный клуб, который предоставляет обучающимся возможность заниматься из-

бранным видом спорта и участвовать в различных спортивных мероприятиях. Для повышения 

спортивного мастерства по избранным видам работают секции волейбола, стрельбы из лука, 

вольной борьбы, бокса, самбо. 

Научно-исследовательская работа обучающихся реализуется через участие в олимпиа-

дах и научно-практических конференциях Академии, регионального и всероссийского уровня. 

Результаты научных исследований обучающихся публикуются в материалах конференций, 

сборниках статей, получают отражение в курсовых работах и выпускной квалификационной 

работе. 

Для трудоустройства выпускников создана служба содействия. Налажена тесная связь 

с министерствами и ведомствами Республики Бурятия, Забайкальского края, Республики 

Тыва. 

Социальная инфраструктура Академии включает в себя 5 общежитий, спортивно-здо-

ровительный комплекс с тренажерными залами, стадион с искусственным покрытием, инфор-

мационно-библиотечный комплекс, студенческую поликлинику, профилакторий, столовые, 

учебно-рекреационную базу «Колос» на берегу озера Байкал; дома и базы отдыха в санаторно-

курортных зонах Республики Бурятия и Забайкальского края (Аршан, Кука). В Академии 

функционируют 2 столовые, расположенные на территории, 2 буфета в корпусах (главный, 

морфологический). 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется поликлиникой, располо-

женной на территории Академии. Регулярно проводятся диспансерное обследование обучаю-

щихся, вакцинации и медицинские консультации. Оборудованы стоматологический кабинет, 

дневной стационар. 

Документы, регламентирующие воспитательную деятельность: 

• Положение о Студенческом самоуправлении Бурятской ГСХА; 

• Положение о Совете по воспитательной работе; 

• Положение о кураторах; 

• Решения Ученых советов Академии и факультетов/институтов; 

• Ежегодные планы воспитательной работы. 
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Раздел 7. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Бурятская государственная сельскохозяй-

ственная академия имени В.Р. Филиппова»  

Основание для 

разработки про-

граммы 

Федеральный Закон от 31 июля 2020 г №304-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

Координатор 

программы 

Ученый совет федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени 

В.Р. Филиппова» 

Цель программы Дальнейшее развитие воспитательной деятельности академии, с учетом сложившихся 

опыта, традиций и использования современных достижений и инноваций по гражданско-

патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, формированию социально-лич-

ностных и профессиональных компетенций, созданию условий для эффективной профес-

сиональной самореализации и удовлетворения потребностей обучающихся в интеллекту-

альном, культурном, эстетическом, нравственном и физическом развитии. 

Задачи про-

граммы 

- определение основных направлений воспитательной работы; 

- систематизация современных методов, средств, технологий, механизмов и эффективных 

мер воспитательной работы; 

- разработка и реализация системы воспитательных мероприятий для создания полноцен-

ной социально-педагогической воспитывающей среды и условий для самореализации сту-

дентов. 

Сроки реализа-

ции программы 

В течение нормативного срока обучения согласно календарных учебных графиков: бака-

лавриат, магистратура, специалитет. 

Ожидаемые ре-

зультаты 

- обновление и актуализация нормативной и научно-методической базы воспитательной 

работы; 

- совершенствование форм и методов воспитательной работы; 

- увеличение численности обучающихся в организацию и проведение мероприятий воспи-

тательного характера, научно-исследовательскую работу, общественную жизнь, творче-

ские коллективы и спортивные секции академии; 

- совершенствование системы мониторинга, контроля и оценки воспитательной работы; 

- расширение взаимодействия субъектов воспитательной работы с органами государствен-

ной власти и местного самоуправления, международными, всероссийскими, межрегио-

нальными, региональными общественными объединениями, бизнес-структурами и иными 

заинтересованными партнерами; 

- развитие традиций корпоративной культуры академии; 

- выпуск конкурентоспособных специалистов, обладающих высоким уровнем социально-

личностных, общекультурных и профессиональных компетенций. 

 

7.1. Правовые основы воспитательной работы 

- Конституция Российской Федерации; Конституция Республики Бурятия;  

- Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;  

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года; Стратегия раз-

вития молодежи Российской Федерации на период до 2025 года; Указ Президента Российской 

Федерации от 20 октября 2012 года № 1416 (ред. от 25.07.2014) «О совершенствовании госу-

дарственной политики в области патриотического воспитания»;  

- Указ Президента РФ от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О Стратегии государственной националь-

ной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;   
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- Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержден-

ная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; 

- Стратегия развития воспитания до 2025 года, утвержденная Распоряжением Правительства 

РФ от 07.05.2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Рос-

сийской Федерации на период до 2024 года»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 09.08.2020 г. № 505. Об утверждении Стратегии 

государственной политики Российской Федерации в отношении российского казачества на 

2021 – 2030 годы;  

- Устав Академии;  

- Концепция воспитательной работы ФГБОУ ВО Бурятская государственная сельскохозяй-

ственная академия имени В.Р. Филиппова на период до 2030 года. 

 

7.2. Основные понятия 

Воспитательная работа (воспитание) - деятельность, направленная на развитие лич-

ности, создание условий для самоопределения и социализации молодого человека на основе 

социокультурных и духовно-нравственных ценностей, принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.  

Воспитательная система – совокупность элементов (воспитательных отношений, тех-

нологий управления учебно-воспитательным процессом, форм организации деятельности, 

средств и методов обучения и воспитания), которые в целостном единстве и взаимосвязи со-

здают качественно определенные условия для развития и формирования личности.  

Воспитательная деятельность – система действий субъектов воспитательной си-

стемы, направленная на создание оптимальных условий для воспитания, развития и самораз-

вития личности, основанная на передаче от поколения к поколению накопленного человече-

ством культуры и опыта. 

Воспитательная среда – это совокупность окружающих человека социально-ценност-

ных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих его вхождению 

в современную культуру. Содержанием среды выступают предметно-пространственное, соци-

ально-поведенческое, событийное, информационное окружения. 

Гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, гражданское обще-

ство, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания. 
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Государственная политика в сфере воспитания – это целенаправленная деятель-

ность органов государственной власти по созданию условий для свободного и сознательного 

духовно-нравственного развития личности гражданина России. Государственная политика в 

сфере воспитания – часть общей государственной политики модернизации России, обеспечи-

вающая формирование у подрастающих поколений готовности к непрерывному личностному 

росту, активному участию в жизни страны, совершенствованию социально-экономических и 

культурных отношений. 

Духовно-нравственное воспитание личности гражданина России -  педагогически ор-

ганизованный процесс усвоения и принятия обучающимся базовых национальных ценностей, 

имеющих иерархическую структуру и сложную организацию. Носителями этих ценностей яв-

ляются многонациональный народ Российской Федерации, государство, семья, культурно-

территориальные сообщества, традиционные российские религиозные объединения.  

Добровольчество / волонтёрство - это участие людей независимо от возраста, расы, 

пола и вероисповеданий в мероприятиях, направленных на решение социальных, культурных, 

экономических, экологических проблем в обществе, не связанных с извлечением прибыли.  

Качество воспитания – это системная характеристика достижения цели воспитания, 

отраженная в показателях и индикаторах оценки процесса и результата воспитательной дея-

тельности, на основе которых осуществляется оценка степени соответствия реального про-

цесса и результата воспитательной деятельности. 

Конкурентоспособность – это динамическое свойство личности, которое формируется 

под воздействием объективных, субъективных факторов и приобретает различное содержание 

на различных этапах профессионального развития, которое позволяет молодому специалисту 

быстро войти в профессиональную среду и самореализоваться в ней. 

Корпоративная культура – система общих социальных интересов, убеждений, норм 

поведения и ценностей, которые являются правилами и стандартами, определяющими, как 

должны работать и вести себя работники и студенты Академии. 

Межэтнический мир и согласие – единство в многообразии, признание и поддержка 

культур, традиций и самосознания всех представителей многонационального народа Россий-

ской Федерации, гарантированное равноправие граждан независимо от национальности, а 

также политика интеграции, предотвращения напряженности и разрешения конфликтов на эт-

нической или религиозной основе. Межэтнический мир включает политику толерантности, 

т.е. признания и уважения культурных и других различий среди граждан страны и проживаю-

щих в ней граждан других стран. 

 Молодёжная политика – это комплекс мер нормативно-правового, финансово-эконо-

мического, организационно-управленческого, информационно-аналитического, кадрового, 
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научного и иного характера, направленных на создание условий для развития молодёжи, её 

самореализации в различных сферах жизнедеятельности, на гражданско-патриотическое и ду-

ховно-нравственное воспитание молодых граждан. 

Патриотизм – любовь к России, к своему народу, своей малой Родине, служение Оте-

честву. 

Профессиональное воспитание (развитие) – формирование профессиональных и лич-

ностных качеств, навыков, способов и стратегий профессиональной культуры человека, явля-

ющихся основами для решения актуальных социально-профессиональных задач. 

Субъекты воспитательной системы – это сообщество (студент, преподаватель, ра-

ботник вуза, студенческая академическая группа, студенческие объединение, выпускники), 

объединенные субъектной позицией, занимаемой в процессе систематической совместной об-

разовательной деятельности. 

 Традиционные ценности – это нравственные ориентиры, формирующие мировоззре-

ние граждан и передаваемые от поколения к поколению. Они лежат в основе общероссийской 

гражданской идентичности и единого культурного пространства страны. Традиционные цен-

ности: жизнь, достоинство, права и свободы человека; патриотизм, гражданственность, слу-

жение Отечеству и ответственность за его судьбу; высокие нравственные идеалы; крепкая се-

мья, созидательный труд; приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость; коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение; историческая память и пре-

емственность поколений; единство народов России. 

 Физическое воспитание – это вид воспитания, который подразумевает обучение фи-

зическим упражнениям, формирование физических навыков, владение специальными физ-

культурными знаниями, а также становление осознанной необходимости приобщения к физ-

культуре 

7.3. Направления воспитательной работы 

 

Профессиональное и трудовое воспитание – обеспечение возможности развития 

практических умений и навыков по выбранным направлениям обучения во внеучебное время, 

организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на развитие профессио-

нальных компетенций, формирование самостоятельности, ответственности и заинтересован-

ности студентов в получении профессиональных знаний и практической подготовки.  

Гражданско-патриотическое воспитание – формирование у студентов высокого пат-

риотического сознания и активной гражданской позиции, чувства верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите 

интересов Родины 
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Правовое воспитание - развитие правовой грамотности, повышение уровня базовых 

правовых знаний и осведомленности о характере, способах и пределах осуществление и за-

щиты собственных прав, формирование высокой правовой культуры студентов. 

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание - формирование си-

стемы духовно-нравственных знаний, эстетических ценностей и вкусов, развитие творческих 

способностей студентов и обеспечение возможности участия большинства студентов в куль-

турно-творческой деятельности. 

Экологическое воспитание – создание условий для получения студентами экологиче-

ских знаний и развитие навыков и умений в области экологической и природоохранной дея-

тельности и культуры, подготовка студентов к экологически безопасной профессиональной 

деятельности.   

Спортивное и физкультурное воспитание – разработка и осуществление мер по по-

пуляризации здорового образа жизни, привлечение к массовой физической активности сту-

дентов, развитие системы студенческих спортивных клубов, и поддержка профессиональных 

спортсменов из числа студентов.   
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7.4. Организация и методическое обеспечение воспитательной работы 

 

Основные направления 

 

Мероприятия Срок выполнения Результат, 

итоговый документ 

Ответственные 

1 2 3 4 5 

Определение актуальных проблем, 

приоритетных целей и задач воспита-

ния на планируемый период (на весь 

период обучения). 

 

Формирование плана воспитатель-

ной работы, организация взаимодей-

ствия структурных подразделений, 

научно-педагогических работников, 

общественных объединений и сту-

дентов по обеспечению воспитатель-

ного процесса в академии. 

В течение планируе-

мого периода 

 

Планы воспитательной работы 

факультетов/институтов, совета 

кураторов, объединенного со-

вета обучающихся, центра эсте-

тического воспитания, спорт-

клуба, план воспитательной ра-

боты академии, методические 

рекомендации 

Деканы факультетов/ директор 

института, председатели: спорт-

клуба, совета кураторов, совета 

обучающихся, директор центра 

эстетического воспитания  

Развитие материально-технической 

базы для обеспечения воспитательной 

внеучебной деятельности студентов, 

общественной работы, художествен-

ного творчества, оздоровительной и 

спортивной работы, профессиональ-

ного становления. 

Проведение мероприятий по обнов-

лению и переоснащению матери-

ально-технической базы воспита-

тельных структур.  

 

Регулярно  

(в соответствии с 

финансированием) 

Введение новых инфраструк-

турных площадок для осуществ-

ления воспитательной работы, 

обновление существующих объ-

ектов. 

Проректор по административно-

хозяйственной работе (АХР), ди-

ректор центра эстетического вос-

питания (ЦЭВ), директор спорт-

комплекса 

Адаптация и использование в воспита-

тельной работе новейших достижений 

науки. 

 

Участие сотрудников, ответственных 

за воспитательную работу, в научно-

практических конференциях, семи-

нарах, фестивалях по профильным 

направлениям деятельности, другие 

формы повышения квалификации.  

Обновление и актуализация методи-

ческих материалов по воспитатель-

ной работе. 

Непрерывно, в тече-

ние всего периода 

действия про-

граммы  

 

Обновление и актуализация ме-

тодической базы по воспита-

тельной работе 

 

Проректор по учебно-воспита-

тельной работе, молодежной по-

литике и цифровизации (УВР, 

МП и Ц), начальник управления 

по молодежной политике и воспи-

тательной работе (УМПиВР) зам. 

деканов/директора по УВР, кура-

торы, научно-педагогические ра-

ботники 

Поддержка системы студенческого са-

моуправления. 

 

 

 

 

 

Обеспечение участия представите-

лей студенческого самоуправления в 

принятии решений, затрагивающих 

права студентов.  

Развитие форм взаимодействия сту-

денческого самоуправления с адми-

нистративными подразделениями 

академии. 

Непрерывно, в тече-

ние периода обуче-

ния  

 

 

 

Актуализация локальной норма-

тивной базы (по мере необходи-

мости) 

 

 

 

 

 

Начальник УМПиВР, зам. дека-

нов/директора по УВР, кураторы, 

научно-педагогические работ-

ники, органы студенческого само-

управления 
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Поддержка студенческих социально-

значимых инициатив.  

Реализация программы развития дея-

тельности студенческих объедине-

ний. 

Поддержка деятельности обществен-

ных студенческих объединений. 

Финансовое и материальное обеспе-

чение, содействие в установлении де-

ловых контактов с общественными 

объединениями, органами государ-

ственной власти и местного само-

управления. 

Непрерывно 

 

Совместные планы работы и их 

реализация.  

 

 

Проректор по учебно-воспита-

тельной работе, молодежной по-

литике и цифровизации (УВР, 

МП и Ц), начальник управления 

по молодежной политике и воспи-

тательной работе (УМПиВР) зам. 

деканов/директора по УВР, кура-

торы, научно-педагогические ра-

ботники 

Мониторинг реализации программ и 

планов воспитательной работы в ака-

демии. 

 

Получение и обработка информации, 

подготовка аналитических материа-

лов, рекомендаций по развитию си-

стемы воспитательной работы. 

Непрерывно, с еже-

годным подведе-

нием итогов 

Данные мониторинга, аналити-

ческая справка 

 

 

Проректор по учебно-воспита-

тельной работе, молодежной по-

литике и цифровизации (УВР, 

МП и Ц), начальник управления 

по молодежной политике и воспи-

тательной работе (УМПиВР) зам. 

деканов/директора по УВР, кура-

торы, научно-педагогические ра-

ботники 

Формирование банка данных достиже-

ний студентов в научно-исследова-

тельской, учебной, общественной, 

культурно-творческой и спортивной 

деятельности  

Получение и обработка данных до-

стижений студентов 

Непрерывная кор-

ректировка базы 

данных 

Банк данных актуальных дости-

жений студентов 

 

Начальник УМПиВР, зам. дека-

нов/директора по УВР, кураторы, 

научно-педагогические работ-

ники 

 

Организация информационного обес-

печения воспитательной деятельности  

 

Публикация информационных мате-

риалов о проводимых мероприятиях 

в СМИ. Взаимодействие с всероссий-

скими, региональными и муници-

пальными СМИ. 

Наполнение раздела на сайте акаде-

мии.  

Постоянно  Информационные материалы в 

СМИ региона и страны. Сайт 

академии, официальные стра-

ницы соцсетей 

Пресс-служба академии, агроме-

диаслужба 

Организация деятельности кураторов 

и наставников 

 

 

Назначение кураторов и наставни-

ков, контроль и оценка их деятельно-

сти.  

Начало учебного 

года 

 

Приказы о назначении курато-

ров и наставников ежегодные 

отчеты, аналитические справки, 

рекомендации 

Начальник УМПиВР,  

Деканы/директор факульте-

тов/института, совет кураторов 
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Планирование работы по социальной 

адаптации студентов и периодиче-

ская отчетность.  

Участие в подготовке и проведении 

общественных мероприятий с кури-

руемой группой.  

Материально-техническое обеспече-

ние деятельности кураторов и 

наставников 

Начало учебного 

года 

 

В течение учебного 

года 

 

 

 

 

Разработка и актуализация локаль-

ных нормативных актов, регламен-

тирующих воспитательную работу 

в академии. 

 

Проведение организационной и ме-

тодической работы по подготовке до-

кументов; изучение опыта работы 

аналогичных структур и внедрение 

его в практику академии. 

По мере необходи-

мости 

Локальные нормативные акты, 

Решения Учёного совета, при-

казы Ректора  

 

Проректор по учебно-воспита-

тельной работе, молодежной по-

литике и цифровизации (УВР, 

МП и Ц), начальник управления 

по молодежной политике и воспи-

тательной работе (УМПиВР) зам. 

деканов/директора по УВР, кура-

торы, научно-педагогические ра-

ботники 

Проведение конкурса на лучшую 

организацию воспитательной ра-

боты среди факультетов/института 

и конкурса среди студентов и сту-

денческих групп 

 

 

Актуализация Положения о кон-

курсе; создание конкурсной комис-

сии; подведение итогов конкурса 

 

 

 

 

Конец календарного 

и учебного года 

Положение о конкурсе. 

Активизация воспитательной 

работы на факультетах и инсти-

тутах, поощрение студентов и 

зам. деканов/директора факуль-

тетов/института, добившихся 

успехов. 

Совет кураторов 

Анализ и подведение итогов вос-

питательной деятельности 

 

Формирование отчетов по воспита-

тельной работе, разработка предло-

жений и рекомендаций по совершен-

ствованию воспитательной работы 

Конец учебного года Банк отчетов, аналитические 

материалы 

Деканы факультетов, директор 

института, председатели: спорт-

клуба, совета кураторов, совета 

обучающихся, директор центра 

эстетического воспитания, 

начальник управления по моло-

дежной политике и воспитатель-

ной работе (УМПиВР) зам. дека-

нов/директоров по УВР, кура-

торы, научно-педагогические ра-

ботники 
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7.5. Воспитательная работа со студентами первого курса 

 

Содержание, формы, методы и 

технологии внеучебной ра-

боты по направлениям воспи-

тания: 

Мероприятия 

 
Сроки проведения 

Ожидаемый результат, 

итоговый документ 

Ответственный 

1 2 3 4 5 

Социальная адаптация студен-

тов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Торжественная линейка, посвященная «Дню зна-

ний» 

Месячник первокурсника 

кураторские часы 

Знакомство с академией  

Выбор актива группы 

Посещение музеев БГСХА 

Школа студенческого актива для старост первого 

курса 

Проведение мониторинга психологических качеств 

личности студентов 

Посвящение в студенты 

Конкурс среди студентов и студенческих групп  

1 сентября 

 

с 1 по 30 сентября 

1 раз в 2 недели   

с 1 по 10 сентября 

с 1 по 15 сентября 

сентябрь-декабрь 

начало октября 

 

регулярно, по необхо-

димости 

середина сентября 

в течение года  

Вовлечение студентов во 

внеучебную деятельность, повы-

шение процента социально-ак-

тивных студентов, трансляция 

основных традиций академии,  

Результаты анкеты по качеству 

воспитательной работы, как по-

казатель степени адаптированно-

сти студентов 1 курса к обуче-

нию,  

разработка плана мероприятий 

по повышению эффективности 

адаптации первокурсников  

Заместители деканов 

факультетов, замести-

тель директора инсти-

тута, председатели: 

спортклуба, совета ку-

раторов, совета обуча-

ющихся, директор 

центра эстетического 

воспитания,  

 

Социально-психоло-

гическая служба. 

Духовно-нравственное и куль-

турно-эстетическое воспитание  

 

 

 

Посещение театров, филармонии, музеев группой с 

куратором, в том числе по программе «Пушкинская 

карта» 

  

Презентация и привлечение к участию в работе кол-

лективов академии (Алтан-Булаг, Раздолье, Ам-

витэй, Салгал),  

Участие студентов первого курса в традиционных 

общевузовских и факультетских мероприятиях 

(Минута славы, Дебют, кубок КВН, День студента 

и др.) 

 в течение года 

 

  

 

 

 

По плану ЦЭВ 

Приобщение студентов к луч-

шим достижениям в области 

культуры академии, города, рес-

публики Бурятия.  

Вовлечение студентов во 

внеучебную занятость, реализа-

ция творческого потенциала сту-

дентов 

 

 

Заместители деканов 

факультетов, замести-

тель директора инсти-

тута, председатели: 

спортклуба, совета ку-

раторов, совета обуча-

ющихся, директор 

центра эстетического 

воспитания. 

Гражданско-патриотическое, 

правовое воспитание 

 

Участие в торжественных и массовых мероприя-

тиях, посвященных государственным праздникам, 

важнейшим историческим событиям, памятным да-

там в истории России; подготовка и проведение та-

ких мероприятий на факультетах/институте.  

Проведение встреч, бесед с ветеранами, участни-

ками боевых действий, участниками СВО.  

Постоянно 

 

Повышение уровня гражданско-

правовой культуры студентов, 

патриотического самосознания 

Повышение социальной активно-

сти студентов, привлечение вни-

мания к проблемам общества и 

государства 

Заместители деканов 

факультетов, замести-

тель директора инсти-

тута, председатели: 

спортклуба, совета ку-

раторов, совета обуча-

ющихся, директор 
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Организация и участие в оказании помощи на СВО, 

адресная помощь семьям военнослужащих. 

 

Презентация для студентов 1 курса добровольче-

ских программ, социальных проектов. 

 

Профилактика экстремизма в студенческой среде 

(кураторские часы, беседы и т.п. посвященные то-

лерантности, межнациональному согласию, уча-

стие в социальных акциях) 

 

 

 

 

 

 

центра эстетического 

воспитания. УМПиВР 

Спортивное и физкультурное 

воспитание 

 

 

 

 

 

Проведение медосмотра студентов первого курса 

 

Проведение мероприятий по профилактике зависи-

мого поведения (наркомании, алкоголизма, табако-

курения, игромании) и сохранению репродуктив-

ного здоровья. 

 

Спартакиада первокурсников, спартакиада между 

факультетами/институтами  

 

Начало сентября 

  

 

 

Постоянно  

 

 

По плану спортив-

ного клуба 

 

 

Улучшение здоровья студентов, 

приобщение к здоровому образу 

жизни, снижение числа студен-

тов с вредными привычками, со-

циально-обусловленными забо-

леваниями. 

 

Увеличение количества студен-

тов, регулярно занимающихся 

физической культурой и спор-

том, посещающих спортивные 

секции 

Заместители деканов 

факультетов, замести-

тель директора инсти-

тута, председатели: 

спортклуба, совета ку-

раторов, совета обуча-

ющихся, кафедра фи-

зического воспитания 

Профессиональное и трудовое 

воспитание 

 

 

 

 

 

 

 

Месячники уборки территории, прилегающей к ака-

демии 

Участие в трудовых акциях города, республики 

 

Презентация для студентов 1 курса   работы студен-

ческих отрядов различного назначения, привлече-

ние студентов к работе этих отрядов. 

 

Организация и участие студентов в трудовом вос-

питании, благоустройство территории академии, ге-

неральные уборки в учебных помещениях и обще-

житии, трудовая помощь кафедрам. 

октябрь, апрель 

по мере необходимо-

сти 

 

в течение года 

 

 

 

в течение года 

 

 

Вовлечение студентов во 

внеучебную, полезно значимую 

деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместители деканов 

факультетов, замести-

тель директора инсти-

тута, председатели: 

кураторов, совета обу-

чающихся, НПР. 
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7.6. Воспитательная работа со студентами бакалавриата (2-4 курс), специалитета (2-5) и магистратуры 

Содержание, формы, 

методы и технологии 

внеучебной работы 

по направлениям 

воспитания 

Мероприятия 

 

Сроки прове-

дения 

Ожидаемый результат, 

итоговый документ 

Ответственный 

1 2 3 4 5 

Социальная адаптация 

и поддержка студентов  

 

Помощь студентам в процессе освоения учебной, научно-иссле-

довательской, общественной, культурно-творческой и спортив-

ной деятельности. 

 

Ежегодно 

 

Передача основных традиций ака-

демии,   

формирование у старшекурсников 

навыков наставничества 

 

Заместители деканов фа-

культетов, заместитель ди-

ректора института кура-

торы, наставники, органы 

студенческого самоуправ-

ления 

Духовно-нравственное 

и культурно-эстетиче-

ское воспитание  

 

Участие студентов в организации и проведении собеседований 

по изучению личностных качеств студентов, их нравственно-

этических позиций, духовных интересов и стремлений с учетом 

индивидуальных особенностей и способностей. 

 

Участие в организации и работе студенческих творческих, тан-

цевальных, вокальных коллективов. 

Участие в организации и проведении традиционных академиче-

ских культурно-массовых мероприятий. 

  

Участие студентов в городских и региональных, всероссийских 

и международных смотрах-конкурсах, творческих отчетах, вы-

ставках художественного творчества студентов, фестивалях 

коллективов художественной самодеятельности. 

Посещение театров, филармонии, музеев города и республики, 

в том числе по программе «Пушкинская карта». 

В течение учеб-

ного года 

Повышение уровня социальной 

активности студентов 

Развитие существующих и созда-

ние новых творческих клубов и 

коллективов, выход их на более 

широкую аудиторию. 

Реализация творческих способно-

стей студентов 

Признание творческих заслуг сту-

дентов на более высоком уровне, 

грамоты, дипломы участников, 

кубки и т.п. 

Приобщение к достижениям куль-

туры и искусства. 

 

Заместители деканов фа-

культетов, заместитель ди-

ректора института, кура-

торы, наставники, органы 

студенческого самоуправ-

ления Центр эстетиче-

ского воспитания, пресс-

служба 

Гражданско-патриоти-

ческое, правовое вос-

питание 

 

 

Организация и участие в работе студенческих дискуссионных 

клубов по проблемам истории, политики, права, патриотизма. 

 

Проведение встреч, бесед с ветеранами, участниками боевых 

действий, участниками СВО.  

 

Организация и проведение мероприятий, разработка социаль-

ных проектов. 

 

В течение учеб-

ного года 

Повышение гражданско-право-

вого, патриотического самосозна-

ния, правовой культуры студен-

тов. 

Повышение социальной активно-

сти студентов. 

Расширение аудитории, интересу-

ющейся данными вопросами. 

 

Заместители деканов фа-

культетов, заместитель ди-

ректора института, кура-

торы, наставники, органы 

студенческого самоуправ-

ления 

УМПиВР. 
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Организация диспутов, дискуссий по проблемам права и право-

сознания молодежи. 

 

Организация и участие в патриотических гражданских акциях 

(«Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка» и т.п.).  

 

Привлечение студентов к активной туристской, природоохран-

ной и экологической деятельности. 

 

Взаимодействие с правоохранительными органами по преду-

преждению правонарушений среди студентов. 

 

Организация и участие в вузовских, городских и региональных 

научно-методических семинарах, конференциях по проблемам 

патриотического воспитания. 

 

Проведение в академии олимпиад, конкурсов, конференций по 

истории России. 

 

Реализация «Казачьего компонента» в образовательной и 

внеучебной деятельности.  

 

Организация и участие в оказании помощи на СВО, адресная 

помощь семьям военнослужащих.  

Спортивное и физ-

культурное воспита-

ние 

 

Проведение мероприятий по антиалкогольному просвещению, 

профилактике наркомании, курения (лекции и беседы нарколо-

гов, психологов, социологов представителей судебных и право-

охранительных органов). 

 

Проведение социально-психологических тренингов, дебатов с 

активным включением студентов в процесс их подготовки и 

проведения. 

 

Организация и разработка мероприятий по ЗОЖ. 

Информационное освещение проблем ЗОЖ в сети интернет, 

освещение проведенных мероприятий. 

Организация и проведение оценки физического состояния сту-

дентов (мед. осмотров), флюорографического исследования, 

вакцинация согласно календарю прививок. 

В течение учеб-

ного года 

Улучшение здоровья студентов, 

приобщение к здоровому образу 

жизни, снижение числа студентов 

с вредными привычками, соци-

ально-обусловленными заболева-

ниями (информационные бук-

леты, листовки, материалы), выиг-

ранные гранты. 

Снижение порога заболеваемости 

студентов, определение физкуль-

турной группы, допуск к спортив-

ным занятиям. 

Заместители деканов фа-

культетов, заместитель ди-

ректора института, предсе-

датель спортклуба, кура-

торы, совет обучающихся, 

УМПиВР кафедра физиче-

ского воспитания 
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Организация и проведение массовых оздоровительных, физ-

культурных и спортивных мероприятий. 

Профессиональное и 

трудовое воспитание 

 

Организация и участие в работе студенческих отрядов различ-

ного назначения. 

 

Материальная, информационная, методическая поддержка сту-

денческих отрядов.  

 

Организация и участие в месячниках уборки территории, город-

ских акциях по санитарной очистке города 

 

Организация и проведение ярмарок вакансий, встреч с работо-

дателями  

 

Оказание трудовой помощи на кафедрах  

не менее 1 раза 

в год 

  

в течение всего 

периода обуче-

ния 

Содействие занятости студентов 

во внеучебное время, формирова-

ние необходимых навыков (ком-

петенций) для будущей профессии 

Заместители деканов фа-

культетов, заместитель ди-

ректора института, кура-

торы, наставники, совет 

обучающихся, УМПиВР, 

Служба содействия трудо-

устройству выпускников 

 

7.7. Социальное партнерство в воспитательной работе 

Задачи социального партнёрства 

 

Мероприятия по реализации задач 

1 2 

Расширение субъектов социального партнерства, 

развитие различных форм их взаимодействия в вос-

питательной работе 

Определение направлений взаимного сотрудничества академии с международными, всероссийскими и региональными 

общественными объединениями по направлениям воспитательной работы в академии.  

Поддержка инициатив общественных молодежных 

объединений в области воспитания студенческой 

молодежи. 

Поддержка программы развития деятельности студенческих объединений академии, поддержка создания и деятельности 

межвузовских, региональных, всероссийских и международных молодежных объединений с участием студентов Бурят-

ской ГСХА 

Распространение опыта и совместное проведение 

воспитательных мероприятий по профилактике не-

правового поведения в молодежной среде 

Организация сотрудничества академии с правоохранительными органами по предупреждению правонарушений среди 

студентов.  

 

Развитие сотрудничества с социальными партнё-

рами с целью повышения психолого-педагогиче-

ского мастерства, уровня культуры научно-педаго-

гических работников академии. 

Организация встреч с представителями учреждений культуры, искусства. Ознакомление с опытом воспитания молодежи 

в вузах республики, региона и других организациях региона и страны. 

Формирование корпоративной культуры академии 

(принадлежности к единому коллективу, формиро-

вание традиций, корпоративной этики) 

Проведение мероприятий с привлечением ветеранов академии, работников сельского хозяйства, деятелей науки, куль-

туры и искусства. Привлечение к воспитательной работе выдающихся выпускников и работодателей. 
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7.8. Формы аттестации 

 

Формы аттеста-

ции 

Мероприятия 

 
Сроки проведения 

Ожидаемый результат, 

итоговый документ 

Ответственный 

Входной контроль  

 

Тестирование, анкетирование, 

опрос обучающихся 1 курса. 

Начало учебного года 

(сентябрь) 

Диагностика способностей и ин-

тересов обучающихся (уровень 

мотивации профессионального и 

личностного развития; уровень 

личностных достижений; соци-

альная активность; уровень об-

щественного признания). 

Сводный обзор и аналитический 

отчет.  

Социально-психологическая служба. Заместители 

деканов факультетов, заместитель директора инсти-

тутов, кураторы, наставники, органы студенческого 

самоуправления. 

 

Текущий контроль  

 

Педагогическое наблюдение в 

процессе проведения мероприя-

тий, научный анализ творческих 

работ, мероприятий обучаю-

щихся, организованных в вы-

бранном формате, согласно ка-

лендарному плану.  

В течение учебного 

года 

Формирование и анализ портфо-

лио студента - данные о студен-

тах, занимающихся в творческих, 

научных, спортивных и иных 

коллективах академии; исполне-

ние текущей отчетности. 

Заместители деканов факультетов, заместитель ди-

ректора института кураторы, наставники, органы сту-

денческого самоуправления 

Центр эстетического воспитания, спортклуб, УМ-

ПиВР  

Итоговый контроль 

  

Анализ деятельности: достиже-

ний и активностей (формиру-

ется исходя из направлений вос-

питательной работы в академии 

- списки/приказы об участии в 

мероприятиях воспитательного 

характера). Общественное при-

знание (благодарственные 

письма, дипломы, отзывы и др.).  

В течение выпускного 

курса.  

Портфолио обучающегося. Свод-

ная отчетность структурных под-

разделений ответственных за вос-

питательную работу. Ежегодный 

обще академический отчет по 

воспитательной работе. 

Заместители деканов факультетов, заместители ди-

ректоров институтов кураторы, наставники, органы 

студенческого самоуправления, социально-психоло-

гическая служба, УМПиВР. 
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