
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Бурятская государственная сельскохозяйственная академия

имени В.Р. Филиппова»

Агрономический факультет

СОГЛАСОВАНО
Заведующий выпускающей

кафедрой
Общее земледелие

________________________
уч. ст., уч. зв.

________________________
ФИО

________________________
подпись

«__» ____________20__ г.

УТВЕРЖДАЮ
Декан агрономического

факультета
________________________

уч. ст., уч. зв.

________________________
ФИО

________________________
подпись

«__» ____________20__ г.

ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ

дисциплины (модуля)
Б1.О.03 Профессиональный иностранный язык

Направление подготовки
35.04.04 Агрономия

Направленность (профиль)
Общее земледелие

магистр

Улан – Удэ, 2025

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Цыбиков Бэликто Батоевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 27.05.2025 11:47:54
Уникальный программный ключ:
056af948c3e48c6f3c571e429957a8ae7b757ae8



ВВЕДЕНИЕ

. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) являются обязательным обособленным приложением к Рабочей программе
дисциплины (модуля) и представлены в виде оценочных средств.
2. Оценочные материалы является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения
обучающимися указанной дисциплины (модуля).
3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом формирования обучающимися компетенций,
из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дисциплины (модуля).
4. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) включают в себя:
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины (модуля).
- оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО;
- оценочные средства, применяемые для текущего контроля;
5. Разработчиками оценочных материалов по дисциплине (модулю) являются преподаватели кафедры, обеспечивающей изучение
обучающимися дисциплины (модуля), в Академии. Содержательной основой для разработки оценочных материалов является Рабочая
программа дисциплины (модуля).

Перечень видов оценочных средств
Комплект вопросов к зачету (УК-4);
Комплект тестовых задания для проверки компетенции УК-4;
Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов (УК-4);
Комплект заданий для работы с текстом (УК-4);
Комплект ситуационных задач (УК-4);
Комплект заданий для ролевой игры (УК-4).

Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины
Нормативная база проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины:

Профессиональный иностранный язык
1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО Бурятская
ГСХА»

Основные характеристики промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины
1 2

Цель промежуточной аттестации - установление уровня достижения каждым обучающимся целей обучения по данной
дисциплине

Форма промежуточной аттестации - зачёт / дифференцированный зачет
Место процедуры получения зачёта
в
графике учебного процесса

1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта осуществляется за счёт учебного
времени (трудоёмкости), отведённого на изучение дисциплины
2) процедура проводится в рамках ВАРО, на последней неделе семестра

Основные условия получения
обучающимся зачёта:

1) обучающийся выполнил все виды учебной работы (включая самостоятельную) и отчитался
об их выполнении в сроки, установленные графиком учебного процесса по дисциплине

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Блок 1 (тестовые задания – дескриптор «Знать»)

Задание 1 (выберите один вариант ответа)
�n� #f th� m#st diffi�ult d��isi#ns is �h##sing wh�t t# d# f#r … (УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) s�l�r�;
(
) living;
(�) �m!l#���;
(D) w#rk.
Правильный Задание 2. (выберите один вариант ответа)
Sh� h�s �lw��s w�nt�d t# f#ll#w � d�finit� … (УК-4: ИД-1- ИД-3).
(�) �#m!�n�;
(
) tr�ining;
(�) busin�ss;
(D) ��r��r.
Правильный ответ: D

Задание 3. (выберите один вариант ответа)
Sh� lik�s th� �#m!�n� b���us� it tr�ins its … .(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) �m!l#��rs;

) �r�w;
(�) st�ff;
(D) !�rs#ns.
Правильный ответ: С

Задание 4. (выберите один вариант ответа)
W#rking f#r I
Y �s � m�n�g�r h� g�in�d us�ful … .(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) �F!�ri�n��s;
(
) �F!�ri�n��d;



(�) �F!�ri�n��;
(D) �F!�ri�n�ing.
Правильный ответ: С

Задание 5. (выберите один вариант ответа)
Sh� is s# … #n g�tting t# th� t#! #f h�r !r#f�ssi#n �nd sh� n�v�r l�ts �n�thing g�t in h�r w��.(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) willing;
(
) d�s!�r�t�;
(�) ��g�r;
(D) int�nt.
Правильный ответ: D

Задание 6. (выберите один вариант ответа)
�� !r#v�d t# b� distin�tl� … t# w#rking in � !#siti#n #f r�s!#nsibilit�(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) in�#m!�tibl�;
(
) in�!t;
(�) unfit;
(D) unsuit�d.
Правильный ответ: 


Задание 7. (выберите один вариант ответа)
4h�� st�rt�d th� busin�ss in … #f m�king � l#t #f m#n�� qui�kl�, but things didn’t w#rk #ut th�t d��. (УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) �F!��t�ti#n;
(
) b�li�f;
(�) ��rt�int�;
(D) lik�lih##d
Правильный ответ: �

Задание 8. (выберите один вариант ответа)
I’d lik� t# st�rt m� #wn busin�ss, but I’m n#t sur� h#w t# … �b#ut it.(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) �#m�;
(
) bring;
(�) g#;
(D) s��
Правильный ответ: �

Задание 9. (выберите один вариант ответа)
�� h�s b��n with th� �#m!�n� f#r 30 ���rs , but th� m�n�g�m�nt h�s n#w d��id�d t# … with his s�rvi��s.(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) dis��rd;
(
) dis!�ns�;
(�) disus�;
(D) dismiss.
Правильный ответ: 


Задание 10. (выберите один вариант ответа)
6v�ntu�ll� h� … u! th� �#ur�g� t# �sk f#r � !�� ris�.(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) !lu�k�d;
(
) gr�bb�d;
(�) gr�s!�d;
(D) sn�t�h�d.
Правильный ответ: �

Задание 11. (выберите один вариант ответа)
Sh� t##k th� �#urs� with … t# im!r#ving h�r �m!l#�m�nt !r#s!��ts.(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) r�g�rd;
(
) vi�w;
(�) �#nsid�r�ti#n;
(D) r�l�ti#n.
Правильный ответ: А

Задание 12. (выберите один вариант ответа)
D�s!it� h�ving � l#w in�#m�, sh� m�n�g�s t# … .(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) g�t b�;
(
) k��! u!;
(�) liv� #n;
(D) st�nd f#r.
Правильный ответ: �



Задание 13. (выберите один вариант ответа)
Sh� w�s #n h�r … thr#ugh#ut th� int�rvi�w b���us� sh� didn’t w�nt t# s�� �n�thing stu!id.(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) d�f�ns�;
(
) l##k#ut;
(�) ��uti#n;
(D) gu�rd.
Правильный ответ: D

Задание 14. (выберите один вариант ответа)
Wh�t w�s is th�t … �#u t# �h�ng� ��r��r s# sudd�nl�?(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) m#v�d;
(
) #rigin�t�d;
(�) r�sult�d;
(D) dr�w.
Правильный ответ: �

Задание 15. (выберите один вариант ответа)
… th� l�w #f d�m�nd �#nsum�rs will #rdin�ril� bu� l�rg�r qu�ntiti�s #f units #f � !r#du�t �t � l#w !ri�� th�n th�� will �t � high�r
!ri��.(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) in ���#rd�n�� #f;
(
) in ���#rd�n�� t#;
(�) ���#rding with;
(D) ���#rding t#.
Правильный ответ: D

Задание 16. (выберите один вариант ответа)
4h� !ri�� … whi�h g##ds �r� s#ld is d�t�rmin�d b� th� int�r��ti#n #f b#th d�m�nd �nd su!!l�.(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) �t;
(
) with;
(�) f#r;
(D) in.
Правильный ответ: А

Задание 17. (выберите один вариант ответа)
4h� l�w #f d�m�nd �nd su!!l� w�s first w#rk�d … b� D. L�rdn�r, �n Irish !r#f�ss#r #f !hil#s#!h�.(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) thr#ugh;
(
) #ut;
(�) b��k;
(D) #ff.
Правильный ответ: 


Задание 18. (выберите один вариант ответа)
Wh#l�-gr�in f##d !r#du�ts … in m#st l�rg� su!�rm�rk�ts ��r#ss th� U.S. �nd ��n�d�.(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) n#w ��n !ur�h�s�;
(
) ��n n#w b� !ur�h�s�d;
(�) n#w t# !ur�h�s�;
(D) th� !ur�h�s� #f whi�h.
Правильный ответ: 


Задание 19. (выберите один вариант ответа)
4h� l�v�l #f �ggr�g�t� d�m�nd is … in th� ��#n#mi� s�st�m.(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) th� m#st im!#rt�nt d�t�rmin�d f��t#r;
(
) th� m#st im!#rt�nt d�t�rmining f��t#r;
(�) th� m#r� im!#rt�nt d�t�rmin�d f��t#r;
(D) th� m#r� im!#rt�nt d�t�rmining f��t#r.
Правильный ответ: 


Задание 20. (выберите один вариант ответа)
Y��r#��#n#mi�s is � br�n�h #f ��#n#mi�s th�t studi�s su�h v�ri�bl� �s… .(УК-4: ИД-1- ИД-3)
(�) infl�ti#n;
(
) s#�i�t�;
(�) su!!l�;
(D) d�m�nd.
Правильный ответ: А



Блок 2 (тестовые задания – дескрипторы «Знать», «Уметь»)
Задание 1. (Установите соответствие между элементами двух множеств). Установите соответствие между фразой-
стимулом (1-4) и ответной фразой (�-d) в следующих ситуациях делового и межличностного общения (УК-4: ИД-1- ИД-
3):
1. S#n: «
��, D�d! I’m #ff t# �#ll�g� n#w». �) «�h, I’m s#rr�»
2. «�h, �#u �r� st�nding #n m� f##t! » b) «��r� �#u �r�»
3. 
r#th�r: «�#uld �#u h�l! m� t# d# m� h#m�w#rk? » �) «��v� � ni�� d��!»
4. Gr#u! m�t�: «Will �#u giv� m� �#ur b##k, !l��s�?» d) «It’s #ut #f qu�sti#n»
Правильный ответ: 1-�, 2-�, 3-d, 4-b

Задание 2. (Установите соответствие между элементами двух множеств). Установите соответствие между частями
делового письма (1-5) и их названиями (�-�) (УК-4: ИД-1- ИД-3):
1. N#v�mb�r 1, 2022
�) Sign�tur�
2. 
�st wish�s,
b)
�#m!lim�nt�r� �l#sing
3. D��r Yr. Smith,
�) 4h� b#d� #f
� l�tt�r
4. �l�ir� 
l��k,
4h� S�ni#r Y�n�g�r #f �RD
d) D�t�
5. W� �r� gl�d t# inf#rm �#u th�t �#u �r� invit�d f#r �n int�rvi�w #n 4u�sd��15, 2022 ……….. �) S�lut�ti#n
Правильный ответ: 1-d, 2-b, 3-�, 4-�, 5-�

Задание 3. (Установите соответствие между элементами двух множеств). Установите соответствие между предложением
на английском языке (1-4) и его эквивалентом на русском языке (�-�) (УК-4: ИД-1- ИД-3):
1. W�’ll !�rti�i!�t� in this s�i�ntifi� �#nf�r�n�� in � ���r. �) Мы приняли участие в этой научной
конференции в прошлом месяце.
2. W� h�v� �lr��d� !�rti�i!�t�d in this s�i�ntifi� �#nf�r�n��. b) Сейчас мы принимаем участие в этой
научной конференции.
3. W� !�rti�i!�t�d in this s�i�ntifi� �#nf�r�n�� l�st m#nth. �) Мы примем участие в этой научной
конференции через год.
4. 4h�s� d��s w� �r� !�rti�i!�ting in this s�i�ntifi� �#nf�r�n��. d) Мы принимаем участие в этой научной
конференции каждый год.
5. W� !�rti�i!�t� in this s�i�ntifi� �#nf�r�n�� �v�r� ���r. �) Мы уже приняли участие в этой научной
конференции.
Правильный ответ: 1-�, 2-�, 3-�, 4-b, 5-d
Задание 4. (Установите соответствие между элементами двух множеств). Установите соответствие между сокращением
на английском языке (1-5) с его эквивалентом на русском языке (�-�) (УК-4: ИД-1- ИД-3):
1. Yrs. �) Господин, мистер
2. Yr. b) Госпожа, миссис
3. Dr. �) Доктор наук
4. 8h.D. d) Мисс
5. Yiss �) Доктор
Правильный ответ: 1-b, 2-�, 3-�, 4-�, 5-d
Задание 5. (Установите соответствие между элементами двух множеств). Соотнесите фразы (1-4) с типом письма (�-d)
(УК-4: ИД-1- ИД-3):
1. «4# ��ll Y�rk t# r�mind t#m#rr#w’s m��ting» �) � r�sum�
2. «4# t�k� � !#siti#n #f � s�l�s �ssist�nt» b) � l�tt�r #f invit�ti#n
3. «D��r Yr. J#hns,
W� �r� h�!!� t# inf#rm �#u th�t t#m#rr#w �#u will b� w�it�d f#r �n int�rvi�w» �) � !�rs#n�l l�tt�r
4. «S#, th�t’s �ll I think) 
u�, s�� �#u s##n» d) � m�m#
Правильный ответ: 1-d, 2-�, 3-b, 4-�
Задание 6. (Установите соответствие между элементами двух множеств). Соотнесите предложение на английском языке
(1-5) с его переводом на русский язык (�-�) (УК-4: ИД-1- ИД-3):
1. 
�ing � !�rt #f this !r#j��t w�s th� m#st us�ful �F!�ri�n�� in m� lif�. �) Моё участие в этом проекте
было менее информативно, чем я предполагал.
2. 
�ing � !�rt #f this !r#j��t w�s th� w#rst �F!�ri�n�� in m� lif�. b) Моё участие в этом проекте
было важнее, чем поездка на конференцию.
3. 
�ing � !�rt #f this !r#j��t w�s m#r� im!#rt�nt th�n � busin�ss tri! t# th� �#nf�r�n��. �) Моё участие
в этом проекте сделало меня более уверенным.
4. 
�ing � !�rt #f this !r#j��t w�s l�ss inf#rm�tiv� th�n I �F!��t�d. d) Моё участие в этом проекте
стало худшим, что случалось со мной в жизни.
5. 
�ing � !�rt #f this !r#j��t m�d� m� f��l mu�h m#r� �#nfid�nt. �) Моё участие в этом проекте
стало самым полезным опытом в моей жизни.
Правильный ответ: 1-�, 2-d, 3-b, 4-�, 5-�



Задание 7. (Установите соответствие между элементами двух множеств). Установите соответствие между словами из
первого столбца (1-5) и словами из второго столбца (�-�), чтобы образовать словосочетания (УК-4: ИД-1- ИД-3):
1. � busin�ss �) !�!�r
2. � s�i�ntifi� b) l�tt�r
3. � �#urs� �) �n �F!�rim�nt
4. 4# w�l�#m� d) �dvis#r
5. 4# ��rr� �) !�rti�i!�nts
Правильный ответ: 1-b, 2-d, 3-�, 4-�, 5-�

Задание 8. (Выберите два и более варианта ответа). Какие реплики соответствуют ситуации общения (УК-4: ИД-1- ИД-
3):
�#ll��gu� 1: «I !l�n t# g# t# L#nd#n f#r thr�� d��s. 4h�r� will b� �n �Fhibiti#n. Will �#u j#in m�?»
�#ll��gu� 2: «________________»

�) Wh�t �r� �#u t�lking �b#ut?
b) 4h�nks, with !l��sur�.
�) S#rr�, I ��nn#t I’m �fr�id.
d) �K.
�) �r� �#u s�ri#us?
Правильный ответ: b, �

Задание 9. (Выберите два и более варианта ответа). Какие фразы НЕЛЬЗЯ использовать для выражения приветствия в
деловом письме (УК-4: ИД-1- ИД-3):
�) D��r Sir/Y�d�m�,
b) ��ll#, Dr. Stu�rt!
�) Y� d��r Sir/Y�d�m�,
d) G##d �ft�rn##n, Sir/ Y�d�m�,
�) Sir/ Y�d�m�,
Правильный ответ: b, �, d, �

Задание 10. (Установите последовательность). Расположите части делового письма (1-7) в правильном порядке (УК-4:
ИД-1- ИД-3):
6 Sin��r�l� �#urs,
7 4#m �urtis
2 16 Jun�, 2011
4 D��r Yr �unt,
1 Y�rs#n 6l��tr#ni�s
��v�ndish �#us� W#r!l� W��

rist#l 
S1 7QS
5 I �m writing t# �#nfirm th� �rr�ng�m�nts f#r Dr R#bins#n's visit t# �#ur f��t#r� n�Ft m#nth. Sh� will b� �rriving �t
�h�ngi �ir!#rt #n flight 
� 873 �t 15.00 #n 8 Jul�. I w#uld b� gr�t�ful if �#u �#uld �rr�ng� f#r � ��r t# m��t h�r �t th� �ir!#rt
�nd t�k� h�r t# th� R�ffl�s �#t�l wh�r� sh� will b� st��ing f#r th� first !�rt #f h�r tri!.
3 8�nsing Int�rn�ti#n�l
100 Industri�l Rd
Sing�!#r� 1953
Правильный ответ: 3, 2, 1, 4, 5, 6, 7

Задание 11. (Установите соответствие между элементами двух множеств). Перед вами конверт. Соотнесите информацию
под определенным номером на конверте (1-6) с тем, что она обозначает (�-f) (УК-4: ИД-1- ИД-3):
�) th� t#wn in th� m�iling �ddr�ss
b) th� �ddr�ss��’s h#us� numb�r
�) th� �#untr� in th� m�iling �ddr�ss
d) th� �#untr� th� l�tt�r �#m�s fr#m
�) th� t#wn th� l�tt�r �#m�s fr#m
f) th� s�nd�r
Правильный ответ: 1-f, 2-�, 3-d, 4-b, 5-�, 6-�

Задание 12. (Установите соответствие между элементами двух множеств). Выберите слова или словосочетания для
заполнения пропусков (1-4) так, чтобы они отражали особенности оформления служебной записки (�-d) (УК-4: ИД-1-
ИД-3):
�) 8R D�!�rtm�nt
b) 4#
�) St�ll� J
d) N�w �#m!�n� l#g#.
Правильный ответ: 1-b, 2-d, 3-�, 4-�



Задание 13. (Выберите два и более варианта ответа). Какие варианты перевода предложения на русский язык (�-d)
неверны? (УК-4: ИД-1- ИД-3):
«4h�nk �#u v�r� mu�h f#r �#ur #rd�r, whi�h will b� !r#��ss�d imm�di�t�l�».
�) Благодарим за установленный порядок, мы немедленно приступим к процессу производства.
b) Благодарим за понимание, мы немедленно выезжаем.
�) Благодарим за ваш заказ, который принят нами в обработку.
d) Благодарим за поддержку, мы готовы в будущем сотрудничать с вами.
Правильный ответ: �, b, d

Задание 14. (Установите последовательность). Перед вами письмо другу. Расположите предложения (�-�) по порядку (УК
-4: ИД-1- ИД-3):
�) Wish �#u w�r� h�r�
b) 4h� !�#!l� h�r� �r� v�r� fri�ndl� �nd h�l!ful. �nl� th� w��th�r is n#t g##d – it’s v�r� �#ld h�r�.
�) D��r K�t�
d) I’m h�ving � gr��t h#lid��. 4his is �n �m�zing �it�. 4h�r� �r� l#ts #f int�r�sting #ld buildings �nd m�n� g�ll�ri�s �nd
mus�ums t# visit.
�) L#v� 6mil�.
Правильный ответ: �, d, b, �, �

Задание 15. (Установите последовательность). Расположите части резюме (�-f) в правильном порядке (УК-4: ИД-1- ИД-
3):
�) �nn� Smith, th� 8r#f�ss#r #f J#urn�lism, Univ�rsit� #f L#nd#n
J�m�s Y��k�nzi�, th� N�w 
�lf�st 4ribun� n�ws!�!�r
b) �m�nd� S�#tt
�) 2008 – 2009 – th� N�w 
�lf�st 4ribun� n�ws!�!�r, r�!#rt�r
8r�!�r�ti#n #f �rti�l�s �#v�ring l#��l �ultur�l �v�nts
d) 52 Whit� Str��t

�lf�st 4h� UK 452198
8h#n� (+44) 5631956
6m�il: �_St@gm�il.�#m
�) I4 – Yi�r#s#ft �ffi�� (W#rd, 6F��l, 8#w�r 8#int), th� Int�rn�t.
L�ngu�g�s – It�li�n �nd G�rm�n
f) 2007 – 2010 – Univ�rsit� #f L#nd#n, 
��h�l#r #f �rts in J#urn�lism
1996 – 2007 – 
r#�dfi�ld S�h##l, 
�lf�st.
Правильный ответ: b, d, f, �, �, �

Задание 16. (Введите ответ). Определите и запишите, к какому виду делового документа относится представленный
ниже отрывок (УК-4: ИД-1- ИД-3):
123456, Y#s�#w,
L�nin St. 1, �!t.2
4�l. h#m�: (495) 555-55-55
4�l. m#bil�: 8-ХХХ-555-55-55
6-m�il: �l�ks��@n�il.ru

�bj��tiv�:
4# #bt�in � !#siti#n #f I4 S!��i�list, Su!!l� Su!!#rt 6ngin��r, 4��hni��l Su!!#rt 6ngin��r, 4��hni��l R�!r�s�nt�tiv� �nd �n�
!#siti#n r�l�t�d t# s#ftw�r� �nd h�rdw�r� #f �nd-us�r s�st�m su!!#rt.

6du��ti#n:
1989 – 1995
Y#s�#w Institut� #f R�di#�ngin��ring, 6l��tr#ni�s �nd �ut#m�ti�s (YIR6�). Gr�du�t� �s �n 6ngin��r �f 6l��tr#ni�
6ngin��ring
W#rk 6F!�ri�n��:
1995 t# !r�s�nt
w#rking �s � �hi�f s!��i�list in S�i�ntifi� 4��hni��l ��ntr� "SYS46Y�" #f F�d�r�l �g�n�� #f G#v�rnm�nt Y�di� und�r th�
8r�sid�nt #f th� Russi� F�d�r�ti#n

�#m!uting Skills:
YS Wind#ws (3.11, 95, 98, S8) YS W#rd (6.0, 7.0, 97), YS 8#w�r8#int, YS 6F��l, Int�rn�t (�ll !#!ul�r br#ws�rs ), skills #f
h�nding multim�di� fil�s
L�ngu�g�s:
6nglish – flu�nt……..

Правильный ответ: r�sum�/ � r�sum�



Задание 17. (Введите ответ). Напишите, какой частью речи является подчеркнутое слово в предложении (УК-4: ИД-1-
ИД-3):

L�st ���r wh�n w� w�r� third-���r stud�nts w� #ft�n wr#t� r�!#rts �#n��rning #ur !r��ti��l tr�ining.
Правильный ответ: имя существительное/ � n#un

Задание 18. (Выберите один вариант ответа). Выберите синоним к выделенному слову в предложении и напишите его
(УК-4: ИД-1- ИД-3):
�h, �#u’v� h��rd… this ���d�mi� ���r w� n��d t# �#m!l�t� thr�� �#urs� !�!�rs!

�) � t�rm !�!�r
b) � n�ws!�!�r
�) � r�!#rt
d) �n �nn#t�ti#n
Правильный ответ: � t�rm !�!�r

Задание 19. (Введите ответ). На изображении ниже вы видите один из видов диаграмм. Напишите название данного вида
диаграммы на английском языке (УК-4: ИД-1- ИД-3):

Правильный ответ: � !i� �h�rt
1. �v�r 40% �) Почти 40%
2. �lm#st 40% b) Около 40%
3. Und�r 40% �) Меньше 40%
4. N��rl� 40% d) Ровно 40%
5. 6F��tl� 40% �) Больше 40%

Задание 20. (Установите соответствие между элементами двух множеств). Соотнесите способы выражения количества на
английском языке (1-5) с их эквивалентами на русском языке (�-�) (УК-4: ИД-1- ИД-3):
Правильный ответ: 1-�, 2-�, 3-�, 4-b, 5-d

Задание 21. (Введите ответ). Закончите предложение (УК-4: ИД-1- ИД-3):

4# g�t th�ir di!l#m�, m�st�r's d�gr�� stud�nts n��d t# !�ss …………… �nd t# ……………. th�ir gr�du�ti#n !�!�r.
Правильный ответ: fin�l �F�ms �nd d�f�nd

Блок 3 (тестовые задания – дескрипторы «Знать», «Уметь», «Владеть»)

Задание 1. (Кейс-стади).
W#rking-fr#m-h#m�: dr��m n#w � r��lit�
Sunjit 8�t�l is � gr�!hi� d�sign�r with � w�ll-kn#wn !ublishing �#m!�n�. �� h�s liv�d in 6ngl�nd sin�� h� w�s fiv�. �� liv�s in
S#uth L#nd#n, �nd f#r th� l�st thr�� ���rs h� h�s b��n w#rking fr#m h#m�. �� !r�f�rs w#rking fr#m h#m� b���us� h� ��n s!�nd
m#r� tim� with his f�mil� �nd h�v� � b�tt�r w#rk-lif� b�l�n��. Sunjit isn’t �l#n�: in 
rit�in, th�r� �r� 2.1 milli#n !�#!l� wh#
w#rk fr#m h#m� �t !r�s�nt. In �dditi#n, �b#ut �ight milli#n !�#!l� s!�nd s#m� tim� w#rking in th� h#m� r�th�r th�n in �n #ffi��.
4his is �lm#st twi�� �s m�n� �s t�n ���rs �g#.
4his r�!idl�-gr#wing tr�nd t#w�rds w#rking fr#m h#m� is th� s�m� in m�n� �#untri�s. 
ut wh�t �r� th� r��s#ns f#r it? 4h� m�in
r��s#n is t��hn#l#gi��l: ��s� ����ss t# br#�db�nd �nd th� �v�il�bilit� #f !h#n� �nd vid�#-�#nf�r�n�ing. 4h�s� �n�bl� !�#!l� t#
us� th�ir h#m� �s �n #ffi�� in �n �ffi�i�nt �nd �#st-�ff��tiv� w��.
�th�r r��s#ns f#r h#m�-w#rking �r� th� b�n�fits t# b#th �m!l#��rs �nd �m!l#���s: #ffi�� s!��� is �#stl�, s# if �n #rg�niz�ti#n
��n r�du�� its w#rkst�ti#ns, it m�� b� �bl� t# m#v� t# � sm�ll�r sit�. 6m!l#���s #ft�n w#rk b�tt�r �t h#m�: tr�v�lling t# w#rk ��n
b� v�r� tim�-�#nsuming �nd tiring. Y�n� h#m�w#rk�rs s�v� � l#t #f tim� if th�� d#n’t �#mmut� �nd th�� ��n st�rt th� d��
fr�sh�r �nd th�r�f#r� w#rk m#r� �ffi�i�ntl�; !�r�nts with �#ung �hildr�n �!!r��i�t� th� fl�Fibilit� th�t h#m�w#rking �ll#ws �nd
�r� m#r� r�l�F�d.
Sunjit 8�t�l s��s, ‘I h�v� b��n w#rking fr#m h#m� sin�� m� s#n w�s b#rn �nd h�v� b��n r��ll� �nj#�ing it. 
ut, I ��n t�ll �#u
th�t h#m�w#rking r�quir�s s!��i�l skills lik� s�lf-dis�i!lin� �nd tim� m�n�g�m�nt. I’v� kn#wn m� b#ss �nd �#ll��gu�s f#r � l#ng
tim� n#w, whi�h r��ll� h�l!s b���us� �#u’v� g#t t# trust ���h #th�r. Y#u �ls# n��d t# h�v� r�gul�r �#nt��t, b� !h#n�, �m�il
#r vid�# �#nf�r�n��. �nd �#u n��d t# m�k� r�gul�r tri!s t# �#ur #ffi��. �th�rwis� �#u r��ll� miss #ut #n th� g#ssi! �nd #n th�
s#�i�l sid� #f w#rk.’

Задание 1.1. (Выберите один вариант ответа). Прочитайте текст. Какое утверждение лучше всего отражает главную
мысль текста (УК-4: ИД-1- ИД-3):
�) Dist�n�� w#rking n#w�d��s is g�tting m#r� �nd m#r� !#!ul�r �m#ng th� 
ritish.
b) �#m�w#rking is g�tting m#r� �nd m#r� diffi�ult f#r th� 
ritish �s w�ll �s f# !�#!l� �ll #v�r th� w#rld.
�) W#rking fr#m h#m� is � n�w tr�nd �t !r�s�nt �nd th�r� �r� m�n� str#ng r��s#ns f#r this.
d) W#rking fr#m h#m� r�quir�s stri�t s�lf-dis�i!lin�.

Правильный ответ: �



Задание 1.2. (Выберите один вариант ответа). О чем хотел сказать автор, приводя слова Санжита Пателя в последнем
абзаце (УК-4: ИД-1- ИД-3):

Sunjit 8�t�l s��s, ‘I h�v� b��n w#rking fr#m h#m� sin�� m� s#n w�s b#rn �nd h�v� b��n r��ll� �nj#�ing it. 
ut, I ��n t�ll �#u
th�t h#m�w#rking r�quir�s s!��i�l skills lik� s�lf-dis�i!lin� �nd tim� m�n�g�m�nt. I’v� kn#wn m� b#ss �nd �#ll��gu�s f#r � l#ng
tim� n#w, whi�h r��ll� h�l!s b���us� �#u’v� g#t t# trust ���h #th�r. Y#u �ls# n��d t# h�v� r�gul�r �#nt��t, b� !h#n�, �m�il #r
vid�# �#nf�r�n��. �nd �#u n��d t# m�k� r�gul�r tri!s t# �#ur #ffi��. �th�rwis� �#u r��ll� miss #ut #n th� g#ssi! �nd #n th�
s#�i�l sid� #f w#rk.’

�) 8�#!l� wh# �h##s� t# w#rk r�m#t�l� sh#uld �riti��ll� �v�lu�t� th�ir �biliti�s t# !�rf#rm th�ir w#rk fr#m h#m�.
b) 8�#!l� wh# �h##s� t# w#rk fr#m h#m� ��n r�l� #n th�ir �#ll��gu�s.
�) F#r !�#!l� wh# �h##s� t# d# th�ir w#rk fr#m h#m� it is n#t s# n���ss�r� t# g# t# th�ir #ffi��s.
d) 8�#!l� wh# �h##s� t# w#rk fr#m h#m� sh#uld b� �v�il�bl� 24/7.

Правильный ответ: �
Задание 1.3. (Выберите один вариант ответа). Что из перечисленного (�-d) НЕ является причиной популярности работы
на дому (УК-4: ИД-1- ИД-3):

�) �#m�w#rking �ll#ws r�du�ing �#sts f#r th� w�� t# w#rk �nd k��!ing �#ur �n�rg� t# d# w#rk �ffi�i�ntl�.
b) D�v�l#!m�nt #f s�lf-�du��ti#n m�k�s !�#!l� s��r�h f#r w#rking !l���s with th� !#ssibilit� t# w#rk fr#m h#m�.
�) �wn�rs �nd dir��t#rs ��n b� sur� th�t !r#fit will n#t b� s!�nt f#r th� r�nt bills.
d) D�v�l#!m�nt #f inf#rm�ti#n t��hn#l#gi�s l�ts !�#!l� t# b� in �#nt��t �v�n if th�� �r� m�n� kil#m�tr�s �w�� fr#m ���h
#th�r.

Правильный ответ: b
Задание 1.4. (Выберите два и более варианта ответа и установите последовательность). Предложите краткое изложение
текста, выбрав ТРИ варианта ответа, которые выражают наиболее важные мысли. Некоторые предложения – лишние,
потому что они выражают идеи, которые не представлены в тексте или не отражают основные мысли текста (УК-4: ИД-1
- ИД-3):

�) �#m�w#rking is b�n�fi�i�l b#th f#r busin�ss #wn�rs �nd !�rf#rm�rs.
b) W#rking fr#m h#m� is r�th�r b�n�fi�i�l �s it h�l!s t# s�v� !�#!l�’s m#n��.
�) �#m�w#rking is � wid�-s!r��ding tr�nd th�t �ll#ws b�l�n�ing !�#!l�’s w#rk-lif� �#nditi#ns.
d) 4#g�th�r with num�r#us b�n�fits, h#m�w#rking r�quir�s s#m� !�rs#n�l qu�liti�s �nd skills th�t l�t d# j#b �ffi�i�ntl�.
�) Sunjit 8�t�l is #n� #f th� 2.1 milli#n w#rk�rs wh# h�s �h#s�n dist�n�� w#rking.

Правильный ответ: �, �, d
Задание 2. (Кейс-стади).
�#w t# m�k� � s!���h

It is im!#rt�nt f#r �n�#n� t# b� �bl� t# s!��k in fr#nt #f #th�rs, wh�th�r tw�nt� �r#und � �#nf�r�n�� t�bl� #r � h�ll fill�d with �
th#us�nd f���s. 
�ing �bl� t# s!��k ��n m��n b�tt�r gr�d�s in �n� �l�ss. It ��n m��n t�lking t# th� #ffi�i�l �uth#riti�s �nd is
b�ing h��rd.

�f#r� m�king � s!���h, it is d�sir�bl� t# find #ut �b#ut �#ur �udi�n�� first. Wh# �r� th��? Wh� �r� th�� th�r�? Wh�t �r� th��
int�r�st�d in? 4h�n �#u n��d t# r�s��r�h �#ur t#!i� th#r#ughl�. �h��k th� libr�r� f#r f��ts, qu#t�s, b##ks, �nd tim�l� m�g�zin�
�nd n�ws!�!�r �rti�l�s #n �#ur subj��t. G�t in t#u�h with �F!�rts. N#w st�rt #rg�nizing �nd writing. Y#st �uth#riti�s sugg�st th�t
� g##d s!���h br��ks d#wn int# thr�� b�si� !�rts: �n intr#du�ti#n, th� b#d� #f th� s!���h, �nd th� summ�ti#n.
�n �udi�n�� m�k�s u! its mind v�r� qui�kl�. �n�� th� m##d #f �n �udi�n�� is s�t, it is diffi�ult t# �h�ng� it, th�t is wh�
intr#du�ti#ns �r� im!#rt�nt. 4# m�k� s!���h ��s� t# f#ll#w, th� s!��k�r ��n st�rt #ff b� t�lling � g##d-n�tur�d st#r� �b#ut th�
subj��t. S!��king �b#ut th� b#d� #f th� s!���h, th�r� �r� f#ur m�in int�nts th� b#d� #f th� w�ll m�d� s!���h h�s. 4h�s� �r� (1) t#
�nt�rt�in, whi�h is !r#b�bl� th� h�rd�st; (2) t# instru�t, whi�h is th� ��si�st if th� s!��k�r h�s d#n� th� r�s��r�h �nd kn#ws th�
subj��t; (3) t# !�rsu�d�, whi�h #n� d#�s �t � s�l�s !r�s�nt�ti#n #r � t#wn m��ting; �nd fin�ll�, (4) t# ins!ir�, whi�h is wh�t th�
s!��k�r �m!h�siz�s �t � s�l�s m��ting, f#r �F�m!l�. �n �nding #r � summ�ti#n !�rt sh#uld s#unds lik� �n �nding – � sh#rt
summ�r� #f th� m�in !#ints #f th� s!���h. 8hr�s�s whi�h �r� !�rf��tl� �!!r#!ri�t� t# sign�l summ�ti#n �r�: "In �l#sing …" #r "I
h�v� #n� l�st thing t# s��..."
4# b��#m� m#r� �#nfid�nt t# m�k� s!���h b� sur� �#u �r� #n� hundr�d !�r ��nt f�mili�r with it. Y#u sh#uld s#und s!#nt�n�#us
�v�n if �#u m�m#riz� �#ur s!���h. �n� m#r� !i��� #f �dvi�� is br�vit� is �n �ss�t. 4w�nt� minut�s f#r � s!���h �r� id��l. �n
h#ur is th� limit �n �udi�n�� ��n list�n �#mf#rt�bl�.

Задание 2.1 (Выберите один вариант ответа). Прочитайте текст. Какое утверждение выражает основную мысль текста
(УК-4: ИД-1- ИД-3):

�) Y�king s!���h�s is �n im!#rt�nt skill f#r �v�r� !�rs#n.
b) � s!���h sh#uld b� bri�f but inf#rm�tiv�.
�) 6��h s!���h sh#uld �#nt�in �t l��st thr�� !�rts t# b� su���ssful.
d) Y�king � g##d s!���h r�quir�s � l#t #f tim� �nd �ff#rts.

Правильный ответ: d



Задание 2.2. (Выберите один вариант ответа).Прочитайте текст. Что подразумевал автор, используя фразу «�n �udi�n��
m�k�s u! its mind v�r� qui�kl�» (УК-4: ИД-1- ИД-3):

�) � s!��k�r ��nn#t m�k� j#k�s with �n �udi�n��.
b) It will b� diffi�ult f#r � s!��k�r t# �#nvin�� �n �udi�n�� if it is dis�!!#int�d with th� s!���h fr#m th� v�r� b�ginning.
�) �n �udi�n�� w�nts th� s!���h t# b� finish�d �s s##n �s !#ssibl�.
d) � s!��k�r sh#uld !r#vid� � g##d #ff�r �s �n �udi�n�� is r��d� t# m�k� � d��l �s s##n �s !#ssibl�.

Правильный ответ: b
Задание 2.3. (Выберите один вариант ответа). Укажите место в тексте, где данное ниже предложение, лучше всего
подходит по смыслу (УК-4: ИД-1- ИД-3):

In sh#rt, g�th�r – �nd l��rn – f�r m#r� th�n �#u'll �v�r us�.

�f#r� m�king � s!���h, it is d�sir�bl� t# find #ut �b#ut �#ur �udi�n�� first. Wh# �r� th��? Wh� �r� th�� th�r�? Wh�t �r� th��
int�r�st�d in? � 4h�n �#u n��d t# r�s��r�h �#ur t#!i� th#r#ughl�. 
 �h��k th� libr�r� f#r f��ts, qu#t�s, b##ks, �nd tim�l�
m�g�zin� �nd n�ws!�!�r �rti�l�s #n �#ur subj��t. � G�t in t#u�h with �F!�rts. D N#w st�rt #rg�nizing �nd writing. Y#st
�uth#riti�s sugg�st th�t � g##d s!���h br��ks d#wn int# thr�� b�si� !�rts: �n intr#du�ti#n, th� b#d� #f th� s!���h, �nd th�
summ�ti#n.

Правильный ответ: d

Задание 2.4. (Введите ответ). Ответьте на вопрос: «Wh�t �r� th� m�in fun�ti#ns � g##d s!���h !#ss�ss�s?» (УК-4: ИД-1- ИД
-3):

Правильный ответ: t# �nt�rt�in, t# instru�t, t# !�rsu�d�, t# ins!ir�

Задание 3. (Кейс-стади).
F#r b�tt�r gr�d�s – us� �#ur br�ins!
If �#u �r� lik� m#st stud�nts, �#u !r#b�bl� st�rt�d this n�w ���d�mi� ���r with � r�s#luti#n t# stud� h�rd�r. N#w, s�i�n�� ��n
h�l! �#u k��! �#ur r�s#luti#n. R���nt dis�#v�ri�s in br�in r�s��r�h !#int t# b�tt�r w��s t# l��rn.
�ur m�m#r� ��tu�ll� h�s thr�� �#m!#n�nts. S�ns#r� m�m#r� t�k�s in inf#rm�ti#n fr#m #ur fiv� s�ns�s �nd is st#r�d f#r just �
f�w s��#nds whil� #ur br�in !r#��ss�s it. Sh#rt-t�rm m�m#r� w#rks lik� � "h#lding �r��" f#r n�w inf#rm�ti#n – th�t is wh�r� �#u
k��! th� !h#n� numb�r whil� �#u di�l it. 
ut if �#u ��n !ut th� !h#n� numb�r int# l#ng-t�rm m�m#r�, �#u'll r�m�mb�r th�t s�m�
!h#n� numb�r n�Ft w��k. 4his !�rt #f �#ur m�m#r� h#lds �v�r�thing fr#m irr�gul�r v�rbs t# th� n�m�s #f �ll �#ur �#usins.
Wh�n �#u stud�, �#u tr�nsf�r n�w inf#rm�ti#n int# l#ng-t�rm m�m#r�. 6v�r� tim� w� l��rn s#m�thing n�w, th� stru�tur� #f th�
br�in ��tu�ll� �h�ng�s �s w� build n�w �#nn��ti#ns t# inf#rm�ti#n th�t w� �lr��d� kn#w. Wh�n th�r� �r� m#r� �#nn��ti#ns t# th�
n�w inf#rm�ti#n, it's ��si�r t# find it �g�in.

r�in r�s��r�h�rs h�v� dis�#v�r�d f#ur k�� !#ints f#r �ff��tiv� stud�.
Y�k� �n �ff#rt. 4h� br�in r�m�mb�rs b�tt�r wh�n w� �r� int�r�st�d in th� subj��t, �lr��d� kn#w � littl� �b#ut it, �nd kn#w w�
will n��d th� inf#rm�ti#n in th� futur�.
Find th� m#st im!#rt�nt inf#rm�ti#n �nd #rg�niz� it. Y#ur br�in ��n !r#��ss #nl� � limit�d �m#unt #f inf#rm�ti#n �t #n� tim�, s#
d#n't tr� t# r�m�mb�r �v�r� d�t�il.
Y�k� th� n�w br�in �#nn��ti#ns str#ng�r. �n� t��hniqu� is t# r��it� th� id��s #ut l#ud in �#ur #wn w#rds. 4his is th� m#st
!#w�rful w�� t# tr�nsf�r inf#rm�ti#n fr#m sh#rt-t�rm t# l#ng-t�rm m�m#r�.
Giv� th� n�w m�t�ri�l tim� t# s#�k in – �#ur br�in h�s t# build n�w !h�si��l �#nn��ti#ns. F#r this r��s#n, it's b�tt�r t# stud� f#r
s�v�r�l sh#rt s�ssi#ns th�n #n� l#ng #n�.

Задание 3.1. (Выберите один вариант ответа). О чем НЕ говорилось в тексте (УК-4: ИД-1- ИД-3):

�) sh#rt �nd l#ng-t�rm m�m#r�
b) h#w t# stud� f#r t�sts b�tt�r
�) wh� s#m� !�#!l� �r� v�r� sm�rt
d) w��s t# m�k� �#ur stud�ing !r#��ss b�tt�r

Правильный ответ: �

Задание 3.2. (Выберите один вариант ответа). Какое из утверждений, данных ниже, скорее всего, верно (УК-4: ИД-1- ИД
-3):

�) R��iting id��s #ut l#ud is b�tt�r th�n dr�wing th�m.
b) It's b�tt�r t# h�v� inf#rm�ti#n in �#ur l#ng-t�rm m�m#r� wh�n d#ing � t�st.
�) 
r�in r�s��r�h�rs und�rst�nd sh#rt-t�rm m�m#r� b�st.
d) S�ns#r� m�m#r� is lik� � sh#rt-t�rm m�m#r�.

Правильный ответ: b



Задание 3.3. (Выберите два и более варианта ответа и установите последовательность). Предложите краткое изложение
текста, выбрав ТРИ варианта ответа, которые выражают наиболее важные мысли. Некоторые предложения – лишние т.к.
они выражают идеи, которые не представлены в тексте или не отражают основные идеи текста (УК-4: ИД-1- ИД-3)
�) F#r su���ssful stud�ing, l#ng-t�rm m�m#r� is #f th� high�st im!#rt�n��.
b) 4h�r� is � numb�r #f ti!s t# tr�nsf�r th� inf#rm�ti#n int# l#ng-t�rm m�m#r� t# g�t g##d ���d�mi� r�sults.
�) S�i�ntists �lw��s h�l! stud�nts t# g�t g##d r�sults.
d) Whil� stud�nts �r� !r�!�ring f#r �F�ms th�� n��d t# r��it� �ll th� inf#rm�ti#n.
�) S�i�ntists h�v� f#und thr�� �#m!#n�nts th� !�#!l�’s br�in h�s.

Правильный ответ: �, �, b
Задание 3.4. (Выберите один вариант ответа). Прочитайте отрывок текста. Что можно предположить, исходя из данного
отрывка (УК-4: ИД-1- ИД-3):
Giv� th� n�w m�t�ri�l tim� t# s#�k in – �#ur br�in h�s t# build n�w !h�si��l �#nn��ti#ns. F#r this r��s#n, it's b�tt�r t# stud� f#r
s�v�r�l sh#rt s�ssi#ns th�n #n� l#ng #n�.
�) �r�mming th� night b�f#r� � big t�st d#�s n#t h�l!.
b) L#ng-t�rm m�m#r� is � �#m!l�F thing.
�) It is b�tt�r t# stud� m�king s#m� br��ks.
d) It is n���ss�r� s#m� tim� t# r�m�mb�r s#m� things.

Правильный ответ: �
Задание 3.5. (Выберите один вариант ответа). Укажите, какое слово заменяет подчеркнутое местоимение (УК-4: ИД-1-
ИД-3):

�ur m�m#r� ��tu�ll� h�s thr�� �#m!#n�nts. S�ns#r� m�m#r� t�k�s in inf#rm�ti#n fr#m #ur fiv� s�ns�s �nd is st#r�d f#r just �
f�w s��#nds whil� #ur br�in !r#��ss�s it.
�) �ur m�m#r�
b) S�ns#r� m�m#r�
�) Inf#rm�ti#n
d) �ur br�in

Правильный ответ: �



Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам
освоения дисциплины (модуля)Комплект вопросов для проведения устного опроса (УК-4: ИД-1- ИД-3):

1. Wh�t �r� �#u?
2. Wh�t is �#ur s!��i�l subj��t?
3. Wh�t fi�ld #f kn#wl�dg� �r� �#u d#ing r�s��r�h in?
4. ��v� �#u b��n w#rking �t th� !r#bl�m l#ng?
5. Is �#ur w#rk #f !r��ti��l #r th�#r�ti��l im!#rt�n��?
6. Wh# d# �#u �#ll�b#r�t� with?
7. Wh�n d# �#u �#nsult �#ur s�i�ntifi� �dvis�r?
8. ��v� �#u �#m!l�t�d th� �F!�rim�nt�l !�rt #f �#ur diss�rt�ti#n?
9. �#w m�n� s�i�ntifi� !�!�rs h�v� �#u !ublish�d?
10. D# �#u t�k� !�rt in th� w#rk #f s�i�ntifi� �#nf�r�n��s?
11. Wh�t is �#ur #��u!�ti#n?
12. Wh� h�v� �#u m�d� th�t �h#i��?
13. Wh�t d# �#u d# f#r living?
14. Wh�t �r� �#ur str�ngths?
15. Wh�t �r� �#ur w��kn�ss�s?
16. Wh�t �r� �#ur sh#rt t�rm g#�ls?
17. Wh�t �r� �#ur l#ng t�rm g#�ls?
18. Wh�t d# �#u w�nt t# b� d#ing fiv� ���rs fr#m n#w?
19. Wh�t d#�s su���ss m��n t# �#u?
20. �r� �#u �n #rg�niz�d !�rs#n?
21. D# �#u m�n�g� �#ur tim� w�ll?
22. �#w d# �#u h�ndl� �h�ng�?
23. �#w d# �#u m�k� im!#rt�nt d��isi#ns?
24. �#w l#ng h�v� �#u b��n l##king f#r � j#b?
25. Wh�t �r� �#u l##king t# g�in fr#m �#ur n�Ft j#b?

2.а) Письменный перевод профессионального текста (УК-4: ИД-1- ИД-3)
б) Аннотирование данного текста.
в) Реферирование данного текста.

Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов
Тема Деловое общение.
1. Виды и особенности делового общения. Этикет.
2. Речевые штампы/клише
Тема Разговор по телефону
1. Стиль, схема, форма обращения.
2. Стандартные фразы для разговора по телефону.
3. Короткий диалог по телефону.
Тема Договоренность о встрече.
1. Сообщение (согласие, отказ от действия, извинение).
2. Фразы для деловых переговоров.
3. Диалог о встрече.
Тема Составление резюме.
1. Написание резюме
Тема Собеседование.
1. Диалог «Устройство на работу»
Тема Деловое письмо.
1. Стиль делового письма. Языковая организация текста делового письма..
Тема Виды деловых писем.
1. Составление делового письма.



Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
Комплект заданий для работы с текстом (УК-4):

Задание 1: Выполнить перевод текста S#il �#nt�min�ti#n».
Задание 2. Аннотирование текста.
�um�n ��tiviti�s #v�r th#us�nds #f ���rs h�v� l�ft � l�g��� #f !#llut�d s#ils w#rldwid�. Yu�h #f it is l#��l s#il �#nt�min�ti#n
whi�h #��urs �#mm#nl� in �#nn��ti#n t# !�st �nd !r�s�nt min�r�l �Ftr��ti#n, industri�l ��tiviti�s, w�st� m�n�g�m�nt �nd
dis!#s�l, �nd in�lud�s r�mn�nts #f h�z�rd#us m�t�ri�ls su�h �s #bs#l�t� !�sti�id�s. �#untl�ss �h�mi��l �g�nts, s#m� #f th�m
highl� !�rsist�nt, �r� f#und �t v�ri#us l�v�ls in th� gr#und �nd ��n �nt�r gr#undw�t�r �nd surf��� w�t�r, l#��ll� !r#du��d f##d,
�nd ��n �v�n b��#m� �irb#rn� (g�s�s, v�!#urs, dusts, !�rti�ul�t�s). S#il !#lluti#n �nd its �dv�rs� h��lth �ff��ts h�v� b��n
d#�um�nt�d in m�n� ��s�s, but th� m�gnitud� #f th� #v�r�ll im!��t #n hum�n h��lth is n#t kn#wn. 4his is in �#ntr�st t# �ir #r
w�t�r !#lluti#n, f#r whi�h r�li�bl� �stim�t�s #f th�ir im!��ts h�v� b��n �v�il�bl� f#r tw# d���d�s (F��, 2018).
S#il !#lluti#n h�s b��n id�ntifi�d �s #n� #f th� m�in s#il thr��ts �ff��ting gl#b�l s#ils �nd th� ��#s�st�m s�rvi��s th�t th��
!r#vid� (F�� �nd I48S, 2015). S#il !#lluti#n !#s�s � s�ri#us risk t# hum�n h��lth thr#ugh dir��t �#nt��t (d�rm�l �F!#sur�,
inh�l�ti#n #f !#llut�d s#il !�rti�l�s, int�nti#n�l ing�sti#n #f !#llut�d s#il) #r indir��tl�, b� �#nsuming !l�nts #r �nim�ls th�t h�v�
���umul�t�d signifi��nt �m#unts #f s#il �#nt�min�nts (F��, 2018). F#r �F�m!l�, in �n �r�� #f J�!�n wh�r� s#il h�s b��n
�#nt�min�t�d with ��dmium fr#m zin�/l��d min�s, It�i-it�i dis��s� us�d t# b� wid�s!r��d �nd is still s��n in w#m�n #v�r 50
���rs #f �g�. It�i-it�i dis��s� is �h�r��t�ris�d b� #st�#m�l��i�, #st�#!#r#sis, !�inful b#n� fr��tur�s �nd kidn�� d�sfun�ti#n
(W��, 2019). ���lth risks �ss#�i�t�d with th� wid�s!r��d s#il !#lluti#n b� r�di#nu�lid�s r�l��s�d during th� �h�rn#b�l dis�st�r
in 1986 �r� �n �nduring m�m#r� f#r m�n� !�#!l� (R#drígu�z-6ug�ni# �t �l., 2018).
D�s!it� �ff#rts in m�n� r�gi#ns #f th� w#rld t# �stim�t� th� �Ft�nt #f s#il !#lluti#n, th� l��k #f h�rm#nis�d �nd �#m!r�h�nsiv�
d�t� �t n�ti#n�l, r�gi#n�l �nd gl#b�l l�v�l limits th� m#bilis�ti#n #f ��#n#mi� r�s#ur��s t# minimis� s#il !#lluti#n �nd t# ��hi�v�
!ubli� �nd !riv�t� �#mmitm�nt t# �#mb�ting s#il !#lluti#n. 4h�r� is � n��d t# tr�nsl�t� s#und s�i�ntifi� �vid�n�� int# �#n�r�t�
��ti#ns t# !r�v�nt, �#ntr#l �nd r�m�di�t� s#il !#lluti#n (F��, 2018).
R�m�di�ti#n #f !#llut�d s#ils is �ss�nti�l, �nd r�s��r�h �#ntinu�s t# d�v�l#! n#v�l, s�i�n��-b�s�d r�m�di�ti#n m�th#ds.
In�r��singl�, �F!�nsiv� !h�si��l r�m�di�ti#n m�th#ds su�h �s �h�mi��l in��tiv�ti#n #r s�qu�str�ti#n in l�ndfills �r� b�ing
r�!l���d b� s�i�n��-b�s�d bi#l#gi��l m�th#ds su�h �s �nh�n��d mi�r#bi�l d�gr�d�ti#n #r !h�t#r�m�di�ti#n (R#drígu�z-6ug�ni#
�t �l., 2018). 4h� m�int�n�n�� #f s#il h��lth �nd th� !r�v�nti#n �nd r�du�ti#n #f s#il !#lluti#n �r� !#ssibl� thr#ugh !r#m#ting
sust�in�bl� s#il m�n�g�m�nt !r��ti��s, �nvir#nm�nt�ll� fri�ndl� industri�l !r#��ss�s, r�du�ti#n #f w�st� g�n�r�ti#n, r����ling
�nd r�us� #f g##ds, �nd sust�in�bl� w�st� st#r�g� (F��, 2018).
4h� risks t# hum�n h��lth !#s�d b� �#nt�min�t�d s#ils is �ss�ss�d b� �#m!�ring � r�!r�s�nt�tiv� s#il �#n��ntr�ti#n with
�h�mi��l s!��ifi� �ss�ssm�nt �rit�ri� indi��tiv� #f ‘s�f�’ l�v�ls #f �F!#sur�. 4h�r� is n# int�rn�ti#n�l st�nd�rd f#r d�riving th�s�
�rit�ri�. F#r �F�m!l�, J�nnings (2013) �#m!�r�d th� r�ng� #f �m�ri��n st�nd�rds with st�nd�rds us�d �ls�wh�r� �r#und th�
w#rld. � t#t�l #f 5949 guid�n�� v�lu�s f#r 57 �l�m�nts w�r� id�ntifi�d ��r#ss th� US r�gul�t#r� �uth#riti�s �nd �ss�ssm�nt
�rit�ri� v�lu�s w�r� s��n t# h�v� b��n !ublish�d in �t l��st 71 #th�r Unit�d N�ti#ns m�mb�r st�t�s.
Задание 1: Выполнить перевод текста «�gri�utur�l S#il Y#nit#ring».
Задание 2. Аннотирование текста.
4#d�� m#st #f th� w#rld’s h�bit�bl� l�nd is us�d f#r �gri�ultur�. �n� #f th� m#st fund�m�nt�l f�rming #bj��tiv�s is t# in�r��s�
�r#! �i�ld, with minim�l nutri�nt �nd w�t�r us� �nd w�st�.
S�ns#il’s �gri�ultur�l s#il m#nit#ring s#luti#n �n�bl�s �#ntinu#us m#nit#ring �nd s�m!ling #f nitr�t�, !h#s!h�t�, !#t�sh �nd
m#istur�, !r#viding r��l-tim�, ���ur�t� d�t�. G�th�r�d fr#m diff�r�nt d�!ths #f th� r##t z#n�, inf#rm�ti#n is ��sil� ����ssibl� fr#m
th� fi�lds, f��ilit�ting r��l-tim� �djustm�nts during �r#! ���l�s. S�ns#il’s VYS su!!#rts sust�in�bl� �gri�ultur�, thus
!r#viding b#th sh#rt �nd l#ng-t�rm b�n�fits.
With � r�ng� #f f��t#rs �ff��ting �r#! r�sults, th� m#r� r�l�v�nt d�t� th�t �n�bl�s f�rm�rs t# b� !r#��tiv�, th� b�tt�r th� �h�n��s #f
� g##d �r#!.
4��hn#l#gi��l m��ns t# m#nit#r �nd �#ntr#l th� s#il-w�t�r �#nditi#ns �r� �v�il�bl�, h#w�v�r m#nit#ring �nd �#ntr#lling nutri�nt
�v�il�bilit� in th� s#il h�s b��n f�r fr#m #!tim�l. D�t��ting f�rtiliz�rs’ �#n��ntr�ti#n in th� s#il r�quir�s l�b#r�t#r� �n�l�sis #f
w�t�r s�m!l�s. 4his r�quir�s int�nsiv� fi�ld �nd l�b#r�t#r� l�b#r, �nd limits th� r�quir�d tim� r�s#luti#n #f tr��king f�rtiliz�r
migr�ti#n �nd tr�nsf#rm�ti#n in th� subsurf���.
Until n#w, f�rtiliz�r �!!li��ti#n !r#��ss�s h�v� r�li�d !rim�ril� #n f�rm�rs’ �F!�ri�n�� �nd �F!�rts’ r��#mm�nd�ti#ns. Du� t# th�
l��k #f tim�-s�nsitiv� d�t� #n nutri�nt �#n��ntr�ti#ns in th� s#il, f�rm�rs t�nd t# im!l�m�nt �F��ss f�rtiliz�ti#n r�gim�s t# !r�v�nt
!#t�nti�l nutri�nt d�fi�i�n�� �nd �r#! d�m�g�. 6F��ss f�rtiliz�ti#n is � �#mm#n !r��ti��, r�sulting in w�st� #f r�s#ur��s, �s w�ll
�s !#t�nti�l d�m�g� t# gr#undw�t�r.
R��l-tim� m��sur�m�nt #f nutri�nt l�v�ls in th� s#il is �ru�i�l f#r #!timizing f�rtiliz�r �!!li��ti#n whil� in�r��sing �gri�ultur�l
�i�ld.
S�ns#il’s m#nit#ring s�st�m �n�bl�s in-situ, �#ntinu#us m��sur�m�nt #f nutri�nts’ �#n��ntr�ti#ns in th� s#il.
4his n#v�l m#nit#ring s�st�m in�lud�s � s�ri�s #f s�ns#rs �nd !#r�-w�t�r s�m!ling !#rts. D�sign�d f#r inst�ll�ti#n in �gri�ultur�l
d�!ths #f th� uns�tur�t�d z#n�, th� s�st�m �n�bl�s �#ntinu#us m#nit#ring #f th� s#il �nd w�t�r’s �h�mi��l �#m!#siti#ns in th�
r##t z#n� �nd b�l#w. S�ns#r d�!ths ��n b� �ust#miz�d (usu�ll� 40-120�m d�!th). 4# �nsur� l#ng-t�rm s�st�m fun�ti#n,
u!!�rm#st s�ns#rs sh#uld b� inst�ll�d d��! �n#ugh s# �s n#t t# b� �ff��t�d #r s#il �ultiv�ti#n ��tiviti�s (�.g. !l#ughing). 4h� s#il
nutri�nt m#nit#ring s�ns#rs �#mbin� #!ti��l fl#w ��lls with s#il !#r�-w�t�r s�m!ling d�vi��s, su!!l�ing ���ur�t� d�t� #n nutri�nt
�#n��ntr�ti#ns in th� s#il �nd d��! v�d#s� z#n�.
Utilizing S�ns#il’s VYS t��hn#l#g�, th� m�th#d us�s � s!��i�l �n�l�ti��l !r#��dur� th�t im!r#v�s m��sur�m�nt ���ur���.
Y��sur�m�nts �#ndu�t�d b� th� s�ns#rs !r#vid� #utst�nding �F!li�it d�t�, whi�h r�v��ls th� �#m!l�Fiti�s #f th� t�m!#r�l
v�ri�ti#n in nutri�nt �#n��ntr�ti#ns in th� s#il with r�s!��t t# irrig�ti#n ���l�s �nd f�rtiliz�rs’ �!!li��ti#n !�tt�rns.
S�ns#il’s s#il m#nit#ring s#luti#n �m!#w�rs f�rm�rs in kn#wl�dg�-b�s�d d��isi#n-m�king, !�rmitting tim�-s�nsitiv� �djustm�nts
#f nitr�t�, !h#s!h�t�, !#t�sh �nd irrig�ti#n. 
� utilizing S�ns#il’s s#luti#n t# m#nit#r th� v�d#s� z#n� �s w�ll, f�rm�rs ��n r�du��
th� !#t�nti�l thr��t #f gr#undw�t�r �#nt�min�ti#n.



2)Комплект заданий для ролевой игры (УК-4):
«Собеседование при устройстве на работу»
Роли:
- соискатель
- работодатель

Задания (вопросы, проблемные ситуации и др.):
1. Представьтесь и укажите, кем вы являетесь в профессиональном плане.
2. В двух словах расскажите о вашем образовании, релевантном выбранной вакансии
3. Вкратце опишите свой профессиональный опыт.
4. Расскажите об умениях и навыках, которые делают вас идеальным кандидатом на выбранную
вакансию.

Вопросы для соискателей и работодателей:
1. Wh�t �r� th� m#st/l��st !#!ul�r j#bs n#w�d��s?
2. Wh�t �r� �#ur !l�ns f#r �#ur futur� j#b? D�s�rib� th� r�s!#nsibiliti�s.
3. �#w t# m�k� u! � g##d �V?
4. Wh�t !r#f�ssi#n�l qu�liti�s sh#uld �n� !r#f�ssi#n�l !#ss�ss?
5. Wh�t !r#f�ssi#n�l qu�liti�s d# �#u h�v�? �#w ��n th�� h�l! �#u t# su����d in �#ur ��r��r?
6. D�s�rib� �#ur t�!i��l w#rking d��.
7. Wh�t �r� th� �dv�nt�g�s �nd dis�dv�nt�g�s #f w#rking full-tim�?
8. Wh�t �r� th� �dv�nt�g�s �nd dis�dv�nt�g�s #f w#rking !�rt-tim�?
9. Wh�t �r� th� �dv�nt�g�s �nd dis�dv�nt�g�s #f shift w#rk?
10. S!��k �b#ut th� stru�tur� #f th� #rg�niz�ti#n �#u w#rk f#r?
11. Wh�t m#tiv�ti#n is?
12. 4�ll �b#ut 4h�#r� S �nd 4h�#r� Y.
13. D# �#u s!�nd mu�h #f �#ur w#rking tim� #n th� !h#n�? Wh�t !r#bl�ms ��n �#u fiF #n th� !h#n�?
14. �#w #ft�n d# �#u tr�v�l #n busin�ss? Is tr�v�l #n busin�ss � n���ss�r� busin�ss t##l?
15. Wh�t ��n �r��t� � g##d �tm#s!h�r� in � t��m?
16. Wh�t !r#bl�ms m�� �ris� during � busin�ss tri!?
17. Wh�t f��iliti�s d# �#u think �r� m#st im!#rt�nt wh�n �h##sing � h#t�l f#r busin�ss?
18. �#w d# �#u g�t r��d� f#r busin�ss m��tings #r n�g#ti�ti#ns?
19. Wh�t n�g#ti�ting t��hniqu�s d# �#u kn#w?
20. Wh�t !r#f�ssi#n�l �nd !�rs#n�l qu�liti�s �r� r�quir�d f#r n�g#ti�ting su���ssfull�?
21. �#w d# �#u !l�n th� �g�nd� f#r th� m��ting?
22. Wh� h�v� #n-lin� sh#!s b��#m� � !#!ul�r busin�ss? Wh�t �r� th�ir �#m!�titiv� �dv�nt�g�s in �#m!�ris#n
t# st�nd�rd sh#!s?
23. Wh�t �r� th� �ultur�l st�r�#t�!�s �#u’d b�tt�r t# �v#id in th� busin�ss �#mmuni��ti#n?
24. �#w h�v� m�n�g�m�nt st�l�s �h�ng�d in r���nt ���rs?
25. Wh�t !r#f�ssi#n�l �nd !�rs#n�l qu�liti�s �r� t�!i��l #f � r��l l��d�r?
26. Is it diffi�ult t# build � unit�d w#rking t��m?
27. S!��k �b#ut � busin�ss l��d�r �#u �dmir�.
28. S!��k �b#ut th� f#ur 8s in m�rk�ting?
29. Wh�t �r� th� �#m!#n�nts #f d�v�l#!ing � su���ssful br�nd?

Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов (УК-4)
Тема Деловое общение.
1. Виды и особенности делового общения. Этикет.
2. Речевые штампы/клише
Тема Разговор по телефону
1. Стиль, схема, форма обращения.
2. Стандартные фразы для разговора по телефону.
3. Короткий диалог по телефону.
Тема Договоренность о встрече.
1. Сообщение (согласие, отказ от действия, извинение).
2. Фразы для деловых переговоров.
3. Диалог о встрече.
Тема Составление резюме.
1. Написание резюме
Тема Собеседование.
1. Диалог «Устройство на работу»
Тема Деловое письмо.
1. Стиль делового письма. Языковая организация текста делового письма..
Тема Виды деловых писем.
1. Составление делового письма.



Комплект ситуационных задач (УК-4)
Тема: Деловое общение.
Подберите подходящие обращения. Речевые штампы. Этикет.
Задание 1.Wh�t w#rds d# w� us� b�f#r� th� surn�m� #f � m�n wh�n w� �ddr�ss him?
Задание 2. Wh�t w#rds d# w� us� wh�n w� �ddr�ss � m�n �nd w� d#n’t kn#w his n�m�?
Задание 3. Wh�t w#rds d# w� us� b�f#r� th� surn�m� #f �n unm�rri�d girl #r � �#ung w#m�n?
Задание 4. Wh�t w#rds d# w� us� b�f#r� th� surn�m� #f � m�rri�d w#m�n wh�n w� �ddr�ss h�r?
Задание 5.Wh�t d# w� s�� wh�n w� �ddr�ss � girl #r �#ung w#m�n?
Задание 6. Wh�t w#rds d# w� s�� wh�n w� �ddr�ss � gr#u! #f !�#!l�?
Задание 7. �#w d# w� gr��t #ur fri�nds � wh�t d# th�� s�� in �nsw�r t# #ur gr��ting?
Задание 8.Wh�t �r� th� f#rms #f gr��tings in th� m#rning, in th� �ft�rn##n �nd in th� �v�ning?
Задание 9. Wh�t d# w� s�� wh�n w� th�nk !�#!l� f#r s#m�thing?
Задание 10. Wh�t d# w� s�� wh�n w� w�nt t# �ttr��t th� �tt�nti#n #f � !�rs#n w� d#n’t kn#w?
Тема: Разговор по телефону
Переведите телефонный разговор и подчеркните правильные предложения.
4�l�!h#ning
4�Ft
4w# w��ks b�f#r� th� gr#u! is t# l��v� Y#s�#w f#r L#nd#n 8�t� t�l�!h#n�s D�vid. �is s��r�t�r�
�nsw�rs th� ��ll.
S��r�t�r�: Int�rn�ti#n�l Y�n�g�m�nt h�r�, ��n I h�l! �#u?
8�t�: G##d �ft�rn##n. Y� n�m� is Smirn#v fr#m 6�#n#mtr�ining, Y#s�#w, Russi�. �#uld I s!��k
t# Yr. �ill, !l��s�?
S��r�t�r�: �#ld #n, !l��s�. I'll just s�� if Yr. �ill is �v�il�bl� ... I'm !utting �#u thr#ugh.
8�t�: 4h�nk �#u
D�vid: S!��king
8�t�: D�vid, g##d �ft�rn##n. I �m s#rr� t# disturb �#u but w� h�v� � !r#bl�m I �m �fr�id
D�vid: Wh�t kind #f !r#bl�m is it?
8�t�: W�ll, �#u s��, #n� #f th� !�rti�i!�nts h�s f�ll�n ill �nd h� w#n't b� �bl� t# j#in th� gr#u!.
D�vid: I'm ��rt�inl� s#rr� t# h��r th�t. First I 'll h�v� t# m�k� �n#th�r r�s�rv�ti#n f#r � singl� r##m sin��
th� numb�r #f !�rti�i!�nts isn't �v�n n#w. 
�sid�s it will ��us� �h�ng�s in th� 8r#gr�m F��.
8�t�: ��n �#u r�du�� th� f�� b� #n� th#us�nd !#unds �ut#m�ti��ll�?
D�vid: I'm �fr�id it ��n't b� d#n�. S#m� #f th� �F!�ns�s �r� n#t dir��tl� �#nn��t�d with th� numb�r #f
!�rti�i!�nts. F#r �F�m!l� hiring �#��h�s f#r �F�ursi#ns, f#r �ir!#rt h#t�l tr�nsf�rs �nd s# #n. I'll m�k�
��l�ul�ti#ns �nd s�nd �#u th� �!!r#!ri�t� �m�ndm�nt t# th� �#ntr��t.
8�t�: G##d. If I find th� �m�nd�d f�� quit� r��s#n�bl� I sh�ll imm�di�t�l� instru�t th� b�nk t# m�k� th�
tr�nsf�r.
D�vid: 4h� r�du�ti#n will b� �b#ut nin� hundr�d !#unds �nd I h#!� �#u will !�� f#r th� 8r#gr�m n�Ft
w��k, �s th� �#ntr��t s��s.
8�t�: Wh�n �#u m�k� ��l�ul�ti#ns !l��s� r�m�mb�r it's � f#r�� m�j�ur� ��s�. N�ith�r w� n#r �#u �r�
r�s!#nsibl�. W� sh#uld s!lit th� �F!�ns�s inv#lv�d.
D�vid: I �gr�� with �#u �nd I'll t�k� th�t int# ���#unt. In �n h#ur #r s# I'll s�nd �#u th� �m�ndm�nt.
D�vid k��!s his !r#mis� �nd s�nds th� �m�ndm�nt in thirt� minut�s. 8�t� finds th� �m�nd�d 8r#gr�m F�� quit� ����!t�bl�, signs th�
�m�ndm�nt �nd s�nds it b� f�F t# D�vid
1. Подчерните правильное предложение
• 8�t� t�l�!h#n�s D�vid.
D�vid t�l�!h#n�s 8�t�.
D�vid's s��r�t�r� t�l�!h#n�s 8�t�.
• �� m�k�s this ��ll tw# d��s b�f#r� th� gr#u! is t# l��v� Y#s�#w.
�� m�k�s th� ��ll #n� w��k b�f#r� th� Russi�n busin�ssm�n �r� t# l��v� Y#s�#w.
�� m�k�s th� ��ll tw# w��ks b�f#r� th� busin�ssm�n �r� t# l��v�
• �n� #f th� !�rti�i!�nts h�s f�ll�n ill.
Yr Lv#v, Gr#u! L��d�r, h�s f�ll�n ill .
4w# !�rti�i!�nts h�v� f�ll�n ill.
• D�vid will h�v� t# �h�ng� th� h#t�l r�s�rv�ti#n.
8�t� s��s h� h�s �h�ng�d th� h#t�l r�s�rv�ti#n.
8�t� s��s h� will h�v� t# �h�ng� th� h#t�l r�s�rv�ti#n.
• 4his �h�ng� ��us�s th� �h�ng� #f th� f��.
4his �h�ng� d#�s n#t ��us� th� �h�ng� #f th� f��.
4h� busin�ssm�n d# n#t s!��k �b#ut th� �h�ng� #f th� f��.
• D�vid !r#mis�s t# t�l�!h#n� t# s�ttl� th� !r#bl�m.
D�vid !r#mis�s t# s�nd � f�F m�ss�g� t# s�ttl� th� !r#bl�m .
D�vid s�ttl�s th� !r#bl�m dining th� t�l�!h#n� t�lk.



Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной

программы
Критерии оценки к зачету и зачету с оценкой

зачет /оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему систематические и глубокие знания
учебно-программного материала, умения свободно выполнять задания, предусмотренные программой в типовой
ситуации (с ограничением времени) и в нетиповой ситуации, знакомство с основной и дополнительной литературой,
усвоение взаимосвязи основных понятий дисциплины в их значении приобретаемой специальности и проявившему
творческие способности и самостоятельность в приобретении знаний.
зачет /оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему полное знание учебно-программного
материала, успешное выполнение заданий, предусмотренных программой в типовой ситуации (с ограничением
времени), усвоение материалов основной литературы, рекомендованной в программе, способность к самостоятельному
пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей работы над литературой и в профессиональной деятельности.
зачет /оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему знание основного учебно-
программного материала в объеме, достаточном для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности,
знакомство с основной литературой, рекомендованной программой, умение выполнять задания, предусмотренные
программой.
незачет /оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях
основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных
программой заданий, слабые побуждения к самостоятельной работе над рекомендованной основной литературой.
Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к
профессиональной деятельности по окончании академии без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Критерии оценивания контрольной работы текущего контроля успеваемости обучающихся (рекомендуемое)
Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся)
Примерные критерии оценивания:
– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе);
– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.);
– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала);
– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно
пользоваться специальной терминологией);
– использование дополнительного материала;
– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания,
устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей обучающихся).
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся)

Примерная шкала оценивания:
Баллы

для учета в рейтинге (оценка) Степень удовлетворения критериям

86-100 баллов
«отлично»

Обучающийся полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса (задания);
обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания
на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно
составленные; излагает материал последовательно и правильно.

71-85 баллов
«хорошо»

Обучающийся достаточно полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса
(задания); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения,
применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но
и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно. Допускает 1-2
ошибки, исправленные с помощью наводящих вопросов.

56-70 баллов
«удовлетво-рительно»

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но
излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или
формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои
суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает
ошибки.

0-55 баллов
«неудовлетворительно»

Обучающийся обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание (вопрос),
допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл,
беспорядочно и неуверенно излагает материал. Отмечаются такие недостатки в подготовке
обучающегося, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению
последующим материалом.



Критерии оценивания контрольной работы тестовых заданий
Материалы тестовых заданий
Материалы тестовых заданий следует сгруппировать по темам/разделам изучаемой дисциплины (модуля) в следующем
виде:
Тема (темы) / Раздел дисциплины (модуля)
Тестовые задания по данной теме (темам)/Разделу с указанием правильных ответов.
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся)
Примерные критерии оценивания:
- отношение правильно выполненных заданий к общему их количеству
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся)
Примерная шкала оценивания:

Баллы
для учета в рейтинге (оценка) Степень удовлетворения критериям

86-100 баллов «отлично» Выполнено 86-100% заданий
71-85 баллов «хорошо» Выполнено 71-85% заданий

56-70 баллов «удовлетво-рительно» Выполнено 56-70% заданий
0-55 баллов «неудовлетворительно» Выполнено 0-56% заданий

Критерии оценивания контрольной работы разноуровневых задач (заданий)
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся)
Примерные критерии оценивания:
– полнота знаний теоретического контролируемого материала;
– полнота знаний практического контролируемого материала, демонстрация умений и навыков решения типовых задач,
выполнения типовых заданий/упражнений/казусов;
– умение самостоятельно решать проблему/задачу на основе изученных методов, приемов, технологий;
– умение ясно, четко, логично и грамотно излагать собственные размышления, делать умозаключения и выводы;
– полнота и правильность выполнения задания.
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся)

Примерная шкала оценивания:

Баллы
для учета в рейтинге (оценка) Степень удовлетворения критериям

86-100 баллов «отлично» Демонстрирует очень высокий/высокий уровень знаний, умений, навыков в соответствии с
критериями оценивания. Все требования, предъявляемые к заданию, выполнены.

71-85 баллов «хорошо» Демонстрирует достаточно высокий/выше среднего уровень знаний, умений, навыков в
соответствии с критериями оценивания. Все требования, предъявляемые к заданию,
выполнены.

56-70 баллов «удовлетво-рительно» Демонстрирует средний уровень знаний, умений, навыков в соответствии с критериями
оценивания. Большинство требований, предъявляемых к заданию, выполнены.

0-55 баллов «неудовлетворительно» Демонстрирует низкий/ниже среднего уровень знаний, умений, навыков в соответствии с
критериями оценивания. Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены.
Нет ответа. Не было попытки решить задачу.

Критерии оценивания контрольной работы темы эссе
(рефератов, докладов, сообщений)



Перечень тем эссе/докладов/рефератов/сообщений и т.п.
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся)
Примерные критерии оценивания:
– полнота раскрытия темы;
– степень владения понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины;
– знание фактического материала, отсутствие фактических ошибок;
– умение логически выстроить материал ответа;
– умение аргументировать предложенные подходы и решения, сделанные выводы;
– степень самостоятельности, грамотности, оригинальности в представлении материала (стилистические обороты,
манера изложения, словарный запас, отсутствие или наличие грамматических ошибок);
– выполнение требований к оформлению работы.
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся).

Примерная шкала оценивания письменных работ:

Баллы
для учета в рейтинге (оценка) Степень удовлетворения критериям

86-100 баллов «отлично» Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание
фактического материала, отсутствуют ошибки. Продемонстрировано уверенное владение
понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины (уместность употребления,
аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов.
Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной
взаимосвязи.
Ответ четко структурирован и выстроен в заданной логике. Части ответа логически
взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы
– аргументация – выводы. Объем ответа укладывается в заданные рамки при сохранении
смысла.
Продемонстрировано умение аргументировано излагать собственную точку зрения. Видно
уверенное владение освоенным материалом, изложение сопровождено адекватными
иллюстрациями (примерами) из практики.
Высокая степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала:
стилистические обороты, манера изложения, словарный запас. Отсутствуют
стилистические и орфографические ошибки в тексте.
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений.

71-85 баллов «хорошо» Содержание ответа в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание
фактического материала, встречаются несущественные фактические ошибки.
Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины
(уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в
употреблении терминов.
Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной
взаимосвязи.
Ответ в достаточной степени структурирован и выстроен в заданной логике без нарушений
общего смысла. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа
незначительно превышает заданные рамки при сохранении смысла.
Продемонстрировано умение аргументированно излагать собственную точку зрения, но
аргументация не всегда убедительна. Изложение лишь отчасти сопровождено адекватными
иллюстрациями (примерами) из практики.
Достаточная степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала.
Встречаются мелкие и не искажающие смысла ошибки в стилистике, стилистические
штампы. Есть 1–2 орфографические ошибки.
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений.



56-70 баллов «удовлетво-рительно» Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано
удовлетворительное знание фактического материала, есть фактические ошибки (25– 30%).
Продемонстрировано достаточное владение понятийно-терминологическим аппаратом
дисциплины, есть ошибки в употреблении и трактовке терминов, расшифровке
аббревиатур.
Ошибки в использовании категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной
взаимосвязи.
Ответ плохо структурирован, нарушена заданная логика. Части ответа логически
разорваны, нет связок между ними. Ошибки в представлении логической структуры
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа в
существенной степени (на 25–30%) отклоняется от заданных рамок.
Нет собственной точки зрения либо она слабо аргументирована. Примеры, приведенные в
ответе в качестве практических иллюстраций, в малой степени соответствуют изложенным
теоретическим аспектам.
Текст работы примерно наполовину представляет собой стандартные обороты и фразы из
учебника/лекций. Обилие ошибок в стилистике, много стилистических штампов. Есть 3–5
орфографических ошибок.
Работа выполнена не очень аккуратно, встречаются помарки и исправления.

0-55 баллов «неудовлетворительно» Содержание ответа не соответствует теме задания или соответствует ему в очень малой
степени.
Продемонстрировано крайне слабое владение понятийно-терминологическим аппаратом
дисциплины (неуместность употребления, неверные аббревиатуры, искаженное толкование
и т.д.), присутствуют многочисленные ошибки в употреблении терминов.
Продемонстрировано крайне низкое (отрывочное) знание фактического материала, много
фактических ошибок – практически все факты (данные) либо искажены, либо неверны.
Ответ представляет собой сплошной текст без структурирования, нарушена заданная
логика. Части ответа не взаимосвязаны логически. Нарушена логическая структура
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа более
чем в 2 раза меньше или превышает заданный. Показаны неверные ассоциативные
взаимосвязи категорий и терминов дисциплины.
Отсутствует аргументация изложенной точки зрения, нет собственной позиции.
Отсутствуют примеры из практики либо они неадекватны.
Текст ответа представляет полную кальку текста учебника/лекций. Стилистические ошибки
приводят к существенному искажению смысла. Большое число орфографических
ошибок в тексте (более 10 на страницу).
Работа выполнена неаккуратно, с обилием помарок и исправлений. В работе один абзац и
больше позаимствован из какого-либо источника без ссылки на него.

Критерии оценивания контрольной работы кейс-задач
Задание (я):
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся)
Примерные критерии оценивания:
- соответствие решения сформулированным в кейсе вопросам (адекватность проблеме и рынку);
- оригинальность подхода (новаторство, креативность);
- применимость решения на практике;
- глубина проработки проблемы (обоснованность решения, наличие альтернативных вариантов, прогнозирование
возможных проблем, комплексность решения).
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся)

Примерная шкала оценивания:

Баллы
для учета в рейтинге (оценка) Степень удовлетворения критериям

86-100 баллов «отлично» Предложенное решение соответствует поставленной в кейс-задаче проблеме. Обучающийся
применяет оригинальный подход к решению поставленной проблемы, демонстрирует
высокий уровень теоретических знаний, анализ соответствующих источников.
Формулировки кратки, ясны и точны. Ожидаемые результаты применения предложенного
решения конкретны, измеримы и обоснованы.

71-85 баллов «хорошо» Предложенное решение соответствует поставленной в кейс-задаче проблеме. Обучающийся
применяет в основном традиционный подход с элементами новаторства, частично
подкрепленный анализом соответствующих источников, демонстрирует хороший уровень
теоретических знаний. Формулировки недостаточно кратки, ясны и точны. Ожидаемые
результаты применения предложенного решения требуют исправления незначительных
ошибок.



56-70 баллов «удовлетво-рительно» Демонстрирует средний уровень знаний, умений, навыков в соответствии с критериями
оценивания. Предложенное решение требует дополнительной конкретизации и
обоснования, в целом соответствует поставленной в задаче проблеме. При решении
поставленной проблемы обучающийся применяет традиционный подход, демонстрирует
твердые знания по поставленной проблеме. Предложенное решение содержит ошибки,
уверенно исправленные после наводящих вопросов.

0-55 баллов «неудовлетворительно» Наличие грубых ошибок в решении ситуации, непонимание сущности рассматриваемой
проблемы, неуверенность и неточность ответов после наводящих вопросов. Предложенное
решение не обосновано и не применимо на практике

Критерии оценивания контрольной работы для деловой (ролевой) игры

Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся)
Примерные критерии оценивания:
­качество усвоения информации;
­выступление;
­содержание вопроса;
­качество ответов на вопросы;
­значимость дополнений, возражений, предложений;
­уровень делового сотрудничества;
­соблюдение правил деловой игры;
­соблюдение регламента;
­активность;
­правильное применение профессиональной лексики.
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы
оценки успеваемости обучающихся)

Примерная шкала оценивания:

Баллы
для учета в рейтинге (оценка) Степень удовлетворения критериям

86-100 баллов «отлично» Участник деловой игры продемонстрировал понимание сути поставленной проблемы;
теоретические положения изложены с использованием профессиональной лексики; ответы
и выступления четкие и краткие, логически последовательные; активное участие в деловой
игре.

71-85 баллов «хорошо» Участник деловой игры продемонстрировал понимание сути поставленной проблемы;
теоретические положения изложены с использованием профессиональной лексики с
незначительными ошибками; ответы и выступления в основном краткие, но не всегда
четкие и логически последовательные; участие в деловой игре.

56-70 баллов «удовлетво-рительно» Участник деловой игры продемонстрировал понимание сути поставленной проблемы;
теоретические положения изложены со слабым использованием профессиональной
лексики; ответы и выступления многословные, нечеткие и без должной логической
последовательности; пассивное участие в деловой игре.

0-55 баллов «неудовлетворительно» Участник деловой игры продемонстрировал затруднения в понимании сути поставленной
проблемы; отсутствие необходимых знаний и умений для решения проблемы; затруднения
в построении самостоятельных высказываний; обучающийся практически не принимает
участия в игре.

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
Ведомость изменений

№
п/п Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП Обснование изменений
1
2
3
4
5
6

.


