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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1 Цели: является обучение теоретическим основам человеческого капитала на основе изучения его особенностей в 
сельском хозяйстве и оценки  критериев и социально-экономических  условий развития человеческого капитала на 
селе, а также путей повышения качества человеческого капитала сельского хозяйства и сельских территорий. 
 
Задачи: научить обучающихся современным подходам к исследованию человеческого капитала, выделению 
национальных интересов в сфере его развития, определению специфики человеческого капитала сельских 
территорий, его оценке,  социально-экономических условий развития человеческого капитала сельских 
территорий,  использовать полученные знания  в решении задачи повышения качества человеческого капитала на 
селе. 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Блок.Часть Б1.В 

ПКС-1: Способен разрабатывать планы проведения работ по бизнес-анализу и обеспечению их выполнения, 
организовывать и проводить встречи и обсуждения с заинтересованными сторонами 

Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной практики необходимо как предшествующее: 

1 2 семестр Региональная экономика и управление 

2 3 семестр Социальная политика и развитие села 

3 3 семестр Управление и сохранение биологических ресурсов 

4 2 семестр Экономика природопользования 

5 3 семестр Маркетинг экологических и региональных продуктов 

6 3 семестр Биоэкономика 

7 2 семестр Деловые коммуникации и организация  переговорного процесса 

8 2 семестр Информационно-консультационные услуги в аграрном секторе 

9 2 семестр Агробизнес и предпринимательство 

10 2 семестр Кооперация и интеграция в сельском хозяйстве 

11 4 семестр Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

12 4 семестр Производственная практика 

13 4 семестр Практика по профилю профессиональной деятельности 

14 4 семестр Преддипломная практика 

15 3 семестр Проектный менеджмент 

ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ И ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В РАМКАХ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
ПКС-1: Способен разрабатывать планы проведения работ по бизнес-анализу и обеспечению их выполнения, 

организовывать и проводить встречи и обсуждения с заинтересованными сторонами; 
 

ПКС-1 способен разрабатывать планы проведения работ по бизнес-анализу и обеспечению их выполнения, 
организовывать и проводить встречи и обсуждения с заинтересованными сторонами 

ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1 
- знает   продвинутые методы бизнес-анализа 

- умеет  обеспечивать организацию работы по выполнению принятых решений совместно с    заинтересованными  
сторонами 

- владеет  навыками применения продвинутых методов бизнес-анализа для реализации профессиональных планов и 
обеспечения организации работы по выполнению принятых решений совместно с    заинтересованными сторонами  

 
ПКС-3 способен определять основные параметры и ключевые показатели эффективности направлений развития 

организации и разрабатывать планы реализации стратегических изменений. 
ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3 

- знает основные параметры и ключевые показатели эффективности направлений развития организации  
- умеет определять основные параметры и ключевые показатели эффективности направлений развития 

организации,  разрабатывать планы реализации стратегических изменений организации 
- владеет навыками определения основных параметров и ключевых показателей эффективности направлений 

развития организации, 
разработки планов реализации стратегических изменений организации 

  



Знать и понимать  основные понятия, виды капитала, специфику территориального капитала и роль человеческого  
капитала в развитии национальной экономики; категории человеческого капитала, его виды, структуру, 
особенности формирования в сельской местности, экономическую и социальную значимость проблем повышения 
качества человеческого капитала в обеспечении устойчивого развития общества; процесс формирования и 
воспроизводства человеческого капитала сельских территорий; критерии и показатели оценки человеческого 
капитала сельских территорий; работы ведущих  экономистов теории развития человеческого капитала;  
продвинутые методы бизнес-анализа; основные параметры и ключевые показатели эффективности направлений 
развития организации;: 

Уровень 1 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1 не знает  продвинутые методы бизнес-анализа 

Уровень 2 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1 плохо знает  продвинутые методы бизнес-анализа 

Уровень 3 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1 хорошо знает  продвинутые методы бизнес-анализа, но допускает ошибки 

Уровень 4 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1  в полной мере знает  продвинутые методы бизнес-анализа 

Уметь делать (действовать)  применять полученные знания в исследованиях и на практике в сфере своей 
профессиональной деятельности в целях создания благоприятных условий развития человеческого капитала  
сельских территорий; структурировать и ранжировать по основным  активам  человеческий капитал, учитывая  
многообразный характер компонентов, составляющих качество человеческого капитала сельских территорий; 
выделять на основе экономических и статистических данных потенциал для стимулирования инвестиций в 
человеческий капитал сельских территорий; использовать человеческий капитал сельских территорий в 
обеспечении устойчивого развития общества; обеспечивать организацию работы по выполнению принятых  
решений совместно с    заинтересованными сторонами; определять основные параметры и ключевые показатели  
эффективности направлений развития организации, разрабатывать планы реализации стратегических изменений 
организации;: 

Уровень 1 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1не умеет обеспечивать организацию работы по выполнению принятых решений 
совместно с    заинтересованными сторонами 
 
 

Уровень 2 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1 плохо умеет обеспечивать организацию работы по выполнению принятых 
решений совместно с    заинтересованными сторонами 

Уровень 3 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1   хорошо умеет обеспечивать организацию работы по выполнению принятых 
решений совместно с    заинтересованными сторонами, но допускает неточности 

Уровень 4 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1 в полной мере умеет обеспечивать организацию работы по выполнению 
принятых решений совместно с    заинтересованными сторонами 

Владеть навыками (иметь навыки) методами оценки человеческого капитала; инструментарием и методами оценки 
эффективности инвестиций в качество человеческого капитала сельских территорий; современными теориями  
накопления и развития качественного человеческого капитала; информацией о потенциале всех форм 
территориального капитала и возможностях их использования в развитии человеческого капитала сельских 
территорий; навыками применения продвинутых методов бизнес-анализа для реализации профессиональных 
планов и обеспечения организации работы по выполнению принятых решений совместно с    заинтересованными 
сторонами; навыками определения основных параметров и ключевых показателей эффективности направлений  
развития организации, разработки планов реализации стратегических изменений организации.  :  

Уровень 1 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1 не владеет навыками применения продвинутых методов бизнес-анализа для 
реализации профессиональных планов и обеспечения организации работы по выполнению принятых 
решений совместно с    заинтересованными сторонами 
 
 
 

Уровень 2 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1 плохо владеет навыками применения продвинутых методов бизнес-анализа для 
реализации профессиональных планов и обеспечения организации работы по выполнению принятых 
решений совместно с    заинтересованными сторонами 

Уровень 3 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1 хорошо владеет навыками применения продвинутых методов бизнес-анализа 
для реализации профессиональных планов  и обеспечения организации работы по выполнению принятых 
решений совместно с    заинтересованными сторонами, но допускает ошибки 

Уровень 4 ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1 в полной мере владеет навыками применения продвинутых методов бизнес- 
анализа для реализации профессиональных планов  и обеспечения организации работы по выполнению 
принятых решений совместно с    заинтересованными сторонами 

  



Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» - 
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 2 

Оценка «хорошо» - уровень 3 Оценка «отлично» - уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач 

Формы средства контроля формирования компентенций 

Перечень экзаменационных вопросов 
Кейс-задание 

Перечень тем рефератов 
Вопросы для обсуждения, задания конкретных ситуаций 

Комплект тем групповых и/или индивидуальных творческих заданий 
Комплект тестовых заданий. 

КОД И НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
ПКС-3: Способен определять основные параметры и ключевые показатели эффективности направлений развития 

организации и разрабатывать планы реализации стратегических изменений ; 
 

ПКС-1 способен разрабатывать планы проведения работ по бизнес-анализу и обеспечению их выполнения, 
организовывать и проводить встречи и обсуждения с заинтересованными сторонами 

ИД-1ПКС-1, ИД-2ПКС-1 
- знает   продвинутые методы бизнес-анализа 

- умеет  обеспечивать организацию работы по выполнению принятых решений совместно с    заинтересованными 
сторонами 

- владеет  навыками применения продвинутых методов бизнес-анализа для реализации профессиональных планов и 
обеспечения организации работы по выполнению принятых решений совместно с    заинтересованными сторонами  

 
ПКС-3 способен определять основные параметры и ключевые показатели эффективности направлений развития  

организации и разрабатывать планы реализации стратегических изменений. 
ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3 

- знает основные параметры и ключевые показатели эффективности направлений развития организации 
- умеет определять основные параметры и ключевые показатели эффективности направлений развития 

организации,  разрабатывать планы реализации стратегических изменений организации 
- владеет навыками определения основных параметров и ключевых показателей эффективности направлений 

развития организации, 
разработки планов реализации стратегических изменений организации 

Знать и понимать  основные понятия, виды капитала, специфику территориального капитала и роль человеческого  
капитала в развитии национальной экономики; категории человеческого капитала, его виды, структуру,  
особенности формирования в сельской местности, экономическую и социальную значимость проблем повышения 
качества человеческого капитала в обеспечении устойчивого развития общества; процесс формирования и 
воспроизводства человеческого капитала сельских территорий; критерии и показатели оценки человеческого 
капитала сельских территорий; работы ведущих  экономистов теории развития человеческого капитала;  
продвинутые методы бизнес-анализа; основные параметры и ключевые показатели эффективности направлений 
развития организации;: 

Уровень 1 не знает основные параметры и ключевые показатели эффективности направлений развития организации 
 
 
 

Уровень 2 ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3 плохо знает основные параметры и ключевые показатели эффективности 
направлений развития организации 

Уровень 3 ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3 хорошо знает основные параметры и ключевые показатели эффективности 
направлений развития организации, но допускает ошибки 

  



Уровень 4 ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3 в полной мере знает основные параметры и ключевые показатели 
эффективности направлений развития организации 

Уметь делать (действовать)  применять полученные знания в исследованиях и на практике в сфере своей 
профессиональной деятельности в целях создания благоприятных условий развития человеческого капитала  
сельских территорий; структурировать и ранжировать по основным  активам  человеческий капитал, учитывая  
многообразный характер компонентов, составляющих качество человеческого капитала сельских территорий; 
выделять на основе экономических и статистических данных потенциал для стимулирования инвестиций в 
человеческий капитал сельских территорий; использовать человеческий капитал сельских территорий в 
обеспечении устойчивого развития общества; обеспечивать организацию работы по выполнению принятых  
решений совместно с    заинтересованными сторонами; определять основные параметры и ключевые показатели  
эффективности направлений развития организации, разрабатывать планы реализации стратегических изменений 
организации;: 

Уровень 1 ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3  не умеет определять основные параметры и ключевые показатели 
эффективности направлений развития организации, разрабатывать планы реализации стратегических 
изменений организации 
 

Уровень 2 ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3  плохо умеет определять основные параметры и ключевые показатели 
эффективности направлений развития организации,  разрабатывать планы реализации стратегических 
изменений организации 

Уровень 3 ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3  хорошо умеет определять основные параметры и ключевые показатели 
эффективности направлений развития организации, разрабатывать планы реализации стратегических 
изменений организации, но допускает неточности 

Уровень 4 ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3  в полной мере умеет определять основные параметры и ключевые показатели 
эффективности направлений развития организации, разрабатывать планы реализации стратегических 
изменений организации 

Владеть навыками (иметь навыки) методами оценки человеческого капитала; инструментарием и методами оценки 
эффективности инвестиций в качество человеческого капитала сельских территорий; современными теориями  
накопления и развития качественного человеческого капитала; информацией о потенциале всех форм 
территориального капитала и возможностях их использования в развитии человеческого капитала сельских 
территорий; навыками применения продвинутых методов бизнес-анализа для реализации профессиональных 
планов и обеспечения организации работы по выполнению принятых решений совместно с    заинтересованными 
сторонами; навыками определения основных параметров и ключевых показателей эффективности направлений  
развития организации, разработки планов реализации стратегических изменений организации.  :  

Уровень 1 ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3  не владеет навыками определения основных параметров и ключевых 
показателей эффективности направлений развития организации,  разработки планов реализации 
стратегических изменений организации 

Уровень 2 ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3  плохо владеет навыками определения основных параметров и ключевых 
показателей эффективности направлений развития организации,  разработки планов реализации 
стратегических изменений организации 

Уровень 3 ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3  хорошо владеет навыками определения основных параметров и ключевых 
показателей эффективности направлений развития организации,  разработки планов реализации 
стратегических изменений организации, но допускает ошибки 

Уровень 4 ИД-1ПКС-3, ИД-2ПКС-3   в полной мере владеет навыками определения основных параметров и 
ключевых показателей эффективности направлений развития организации, разработки планов реализации 
стратегических изменений организации 

Уровни сформированности компетенций 

компетенция не 
сформирована 

минимальный средний высокий 

Оценки формирования компентенций 

Оценка «неудовлетворительно» - 
уровень 1 

Оценка «удовлетворительно» - 
уровень 2 

Оценка «хорошо» - уровень 3 Оценка «отлично» - уровень 4 

Характеристика сформированности компетенции 

Компетенция в полной мере 
не сформирована. 

Имеющихся знаний, умений 
и навыков недостаточно для 

решения практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
соответствует минимальным 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков в 

целом достаточно для решения 
практических 

(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
в целом соответствует 

требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 

мотивации в целом достаточно 
для решения стандартных 

практических 
(профессиональных) задач 

Сформированность компетенции 
полностью соответствует 
требованиям. Имеющихся 
знаний, умений, навыков и 
мотивации в полной мере 
достаточно для решения 
сложных практических 

(профессиональных) задач 
  



Формы средства контроля формирования компентенций 

Перечень экзаменационных вопросов 
Кейс-задание 

Перечень тем рефератов 
Вопросы для обсуждения, задания конкретных ситуаций 

Комплект тем групповых и/или индивидуальных творческих заданий 
Комплект тестовых заданий. 

 
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 
занятия 

Наименование разделов 
(этапов) и тем 

Вид 
работ 

Семестр Часов 
Компетенц 

ии 
Интеракт. 

Примечание (используемые 
интерактивные формы, 

форма текущего контроля 
успеваемости) 

 Раздел 1. 

1.1 
Территориальный 
аспект в изучении 
человеческого капитала 

Лек 11 2 
ПКС- 

1,ПКС-3 
2 Лекция - визуализация 

1.2 

Человеческий капитал, 
его виды и особенности в 
сельском хозяйстве и на 
сельских территориях 

Лек 11 2 
ПКС- 

1,ПКС-3 
  

1.3 
Оценка человеческого 
капитала сельских 
территорий 

Лек 11 2 
ПКС- 

1,ПКС-3 
2 Лекция - визуализация 

1.4 

Социально- 
экономические условия 
развития человеческого 
капитала сельских 
территорий 

Лек 11 4 
ПКС- 

1,ПКС-3 
  

1.5 
Управление развитием 
человеческого капитала 
сельских территорий 

Лек 11 4 
ПКС- 

1,ПКС-3 
  

1.6 
Территориальный 
аспект в изучении 
человеческого капитала 

Пр 11 4 
ПКС- 

1,ПКС-3 
  

1.7 

Человеческий капитал, 
его виды и особенности в 
сельском хозяйстве и на 
сельских территориях 

Пр 11 6 
ПКС- 

1,ПКС-3 
  

1.8 
Оценка человеческого 
капитала сельских 
территорий 

Пр 11 6 
ПКС- 

1,ПКС-3 
2 Кейс - задание 

1.9 

Социально- 
экономические условия 
развития человеческого 
капитала сельских 
территорий 

Пр 11 6 
ПКС- 

1,ПКС-3 
4 Кейс - задание 

1.10 
Управление развитием 
человеческого капитала 
сельских территорий 

Пр 11 6 
ПКС- 

1,ПКС-3 
  

1.11 
Территориальный 
аспект в изучении 
человеческого капитала 

Ср 11 7 
ПКС- 

1,ПКС-3 
  

1.12 

Человеческий капитал, 
его виды и особенности в 
сельском хозяйстве и на 
сельских территориях 

Ср 11 7 
ПКС- 

1,ПКС-3 
  

1.13 
Оценка человеческого 
капитала сельских 
территорий 

Ср 11 7 
ПКС- 

1,ПКС-3 
  

  



1.14 

Социально- 
экономические условия 
развития человеческого 
капитала сельских 
территорий 

Ср 11 9 
ПКС- 

1,ПКС-3 
  

1.15 
Управление развитием 
человеческого капитала 
сельских территорий 

Ср 11 9 
ПКС- 

1,ПКС-3 
  

            

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Основная литература 

Л1.1 Сочнева Е.Н. Человеческий капитал: проблемы измерения и роста в российской экономике [Электронный 
ресурс]:Монография. - Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2016. - 190 – Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/document?id=328414 

 

Л1.2 Голованова Е.Н., Лочан С.А., Хавин Д. В., Асалиев А.М. Инвестиции в человеческий капитал предприятия 
[Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 88 – 
Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=400318 

 

Л1.3 Жигалова В. Н. Инвестиции в человеческий капитал [Электронный ресурс]:учебное пособие. - Москва: ТУСУ�, 
2019. - 104 – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/313841 

 

Дополнительная литература 

Л2.1 Нижегородцев Р.М., Резник С.Д. Человеческий капитал: теория и практика управления в социально- 
экономических системах [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: ООО "Научно-издательский центр 
ИНФРА-М", 2019. - 290 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=355611 

 

Л2.2 Даниловских Т.Е., Ворожбит О.Ю., Уксуменко А.А., Кузьмичева И.А. Человеческий капитал организации в 
разрезе оценки стоимости бизнеса [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: Издательский Центр РИО�, 
2022. - 149 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=391910 

 

Л2.3 Евстифеева Е. А., Майкова Э. Ю., Филиппченкова С. И. Человеческий капитал российской молодежи: 
конфигурация ценностных установок, личностный потенциал, профессиональный этос и модель управления 
качеством жизни, связанным со здоровьем [Электронный ресурс]:монография. - Тверь: ТвГТУ, 2020. - 168 – 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/227063 

 

Л2.4 Кузнецова И. Г., Шелковников С. А., Стадник А. Т. Человеческий капитал как приоритетное направление развития 
аграрной сферы в эпоху цифровизации [Электронный ресурс]:монография. - Новосибирск: НГАУ, 2021. - 175 – 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/257735 

 

Л2.5 Нижегородцев Р.М., Резник С.Д. Человеческий капитал: теория и практика управления в социально- 
экономических системах [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: ООО "Научно-издательский центр 
ИНФРА-М", 2025. - 290 – Режим доступа: https://znanium.ru/catalog/document?id=459989 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Номер аудитории Назначение Оборудование и ПО Адрес 

451 

Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа (Кабинет 
финансов, денежного 
обращения и кредитов) 
(Кабинет экономической 
теории) (451) 

96 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, оснащенные 

учебной мебелью, доска учебная, 
персональный компьютер с 

возможностью подключения к сети 
Интернет и доступом в ЭИОС, 

видеостена. 1 стенд. Лицензионное 
ПО: Kaspersky Endpoint Security, 
Microsoft Windows Vista Business 
Russian Upgrade Academic OPEN 
No Level, Microsoft OfficeProPlus 

2016 RUS OLP NL Acdmc. 

670024, Республика Бурятия, г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8 , 
Библиотечно-информационный 
корпус 

457 

Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации (Кабинет 
финансов, денежного 
обращения и кредитов) (457) 

52 посадочных места, рабочее 
место преподавателя, оснащенные 
учебной мебелью, доска 3 доска 
учебная, компьютер ( «Снежный 

барс» AthlonIIX2 250 +клав. 
+мышь +сет.фильтр) с 

подключением к сети Интернет и 
доступом в ЭИОС - 7 шт., 

мультимедийный проектор, 
проекционный экран, 1 стенд. 
Список ПО на компьютерах: 

Kaspersky Endpoint Security для 

670024, Республика Бурятия, г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8 , 
Библиотечно-информационный 
корпус 

  



  

бизнеса, Microsoft Windows Vista 
Business Russian Upgrade Academic 

OPEN No Level , Microsoft 
OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL 

Acdmc. Microsoft Office 
Professional Plus 2007 Russian 

Academic OLP NL AE 
Программный комплекс 

«Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Максимум» 
Версия 1 (на 6 пользователей) 

"Альт-Инвест Сумм" версия 9 (на 6 
пользователей) 

 

449 

Учебная аудитория для 
проведения занятий 
семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации (Кабинет 
экономики организации) 
(Кабинет финансов, 
денежного обращения и 
кредитов) (449) 

30 посадочных мест, рабочее место 
преподавателя, оснащенные 

учебной мебелью, доска учебная, 
проектор. 1 стенд Список ПО на 

ноутбуке: Kaspersky Endpoint 
Security для бизнеса, Microsoft 
Windows Vista Business Russian 

Upgrade Academic OPEN No Level, 
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS 
OLP NL Acdmc. Microsoft Office 

Professional Plus 2007 Russian 
Academic OLP NL AE 

670024, Республика Бурятия, г. 
Улан-Удэ, ул. Пушкина, д. №8 , 
Библиотечно-информационный 
корпус 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ И ЛОКАЛЬНЫХ 
СЕТЕЙ АКАДЕМИИ, НЕОБХОДИММЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1. Удаленные электронные сетевые учебные ресурсы временного доступа, сформированные на основании прямых 
договоров с правообладателями (электронно-библиотечные системы - ЭБС) 

Наименование Доступ 

1 2 

Электронно-библиотечная система Издательства «Znanium» http://znanium.ru/ 

Электронно-библиотечная система Издательства «Лань» http://e.lanbook.com/ 
       

Электронно-библиотечная система Издательства «Юрайт» http://urait.ru/ 

2. Электронные сетевые ресурсы открытого доступа (профессиональные базы данных, массовые открытые онлайн-курсы 
и пр.): 

1 2 

Платформа «Открытое образование» (онлайн-курсы по базовым дисциплинам, 
изучаемым в российских университетах) 

https://openedu.ru/course/ 

Профессиональные базы данных http://e.lanbook.com/ 

3. Электронные учебные и учебно-методические ресурсы, подготовленные в академии: 

1. Человеческий капитал сельских территорий: учебное пособие для обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» 
направленность (профиль) «Устойчивое сельское хозяйство и развитие сельских территорий» / М-во сел. хоз-ва РФ, Бурятская ГСХА 
им. В. Р. Филиппова ; сост. Н. В. Шобдоева. - Улан-Удэ : ФГБОУ ВО БГСХА, 2021. - 145 с. 
2. Очирова, Елена Лаврентьевна.  Методические указания для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине "Человеческий 
капитал сельских территорий" : методические указания / Е. Л. Очирова ; Бурятская ГСХА им. В. Р. Филиппова. - Улан-Удэ: ФГБОУ ВО 
БГСХА, 2017. - 41 с. 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

1. Программные продукты, необходимые для освоения учебной дисциплины 

Наименование программного продукты (ПП) 
Виды учебных занятий и работ, в которых используется 

данный продукт 
Microsoft OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 г. О 
поставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 
Microsoft OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc. Договор № ПП-61/2015 г. 
О поставке программных продуктов от 9 декабря 2015 года 
Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academic OPEN No Level 
Государственный контракт № 25 от 1 апреля 2008 года 

Занятия семинарского типа, самостоятельная работа 

2. Информационные справочные системы, необходимые для реализации учебного процесса 
Информационно-правовой портал «Гарант» в локальной сети академии 

http://www.garant.ru/ 
Справочно-поисковая система «Консультант Плюс» 

http://www.consultant.ru/ 
  



3. Специализированные помещения и оборудование, используемые в рамках информатизации учебного процесса  

 

4. Информационно-образовательные системы (ЭИОС) 

Наименование ЭИОС и доступ Доступ 
Виды учебных занятий и работ, в которых 

используется данная система 
1 2 3 

Официальный сайт академии http://bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

Личный кабинет http://lk.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

АС Деканат в локальной сети академии - 

Корпоративный портал академии http:/portal.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

ИС «Планы» в локальной сети академии - 

Портфолио обучающегося http://lk.bgsha.ru/ Самостоятельная работа 

Сайт научной библиотеки http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

Электронная библиотека БГСХА http:/elib.bgsha.ru/ Занятия лекционного типа, семинарского 
типа, самостоятельная работа 

   

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

ФИО преподавателя 
Уровень образования. Специальность и 

квалификация в соответствии с дипломом. 
Профессиальная переподготовка 

Ученая степень, ученое звание 

1 2 3 

Шобдоева Надежда Валерьевна Высшее, специалитет, «Экономика и управление 
на предприятиях АПК», экономист 
профессиональная переподготовка по программе 
дополнительного профессионального 
образования «Преподаватель высшей школы» 
Профессиональная переподготовка по 
программе дополнительного профессионального 
образования «Государственное и муниципальное 
управление» 

к.э.н, доцент 

  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИМ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Организационно-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется на основании соответствующей рекомендации в заключении психолого-медико- 
педагогической комиссии или индивидуальной программе реабилитации инвалида. Академия, по заявлению обучающегося, создает 
специальные условия для получения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоровья: 
- использование специализированных (адаптированных) рабочих программ дисциплин (модулей) и методов обучения и воспитания, 
включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих; 
- использование специальных учебников, учебных пособий и других учебно-методических материалов, включая альтернативные 
форматы печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 
- использование специальных технических средств обучения (мультимедийное оборудование, оргтехника и иные средства) 
коллективного и индивидуального пользования, включая установку 
мониторов с возможностью трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми 
воспроизведениями информации; 
- предоставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь или услуги 
сурдопереводчиков / тифлосурдопереводчиков; 
- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий для разъяснения отдельных вопросов изучаемой дисциплины 
(модуля); 
- проведение процедуры оценивания результатов обучения возможно с учетом особенностей нозологий (устно, письменно на бумаге, 
письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.) при использовании доступной формы предоставления заданий оценочных 
средств и ответов на задания (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме аудиозаписи, в форме электронного документа, 
задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода) с 
использованием дополнительного времени для подготовки ответа; 
- обеспечение беспрепятственного доступа обучающимся в учебные помещения, туалетные и другие помещения организации, а также 
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других приспособлений); 
- обеспечение сочетания онлайн и офлайн технологий, а также индивидуальных и коллективных форм работы в учебном процессе, 
осуществляемом с использованием дистанционных образовательных технологий; 
- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение ОПОП ВО. 
В целях реализации ОПОП ВО в академии оборудована безбарьерная среда, учитывающая потребности лиц с нарушением зрения, с 
нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата. Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. Вход в учебный корпус 

  



оборудован пандусами, стекла входных дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих, используется система Брайля. 
Сотрудники охраны знают порядок действий при прибытии в академию лица с ограниченными возможностями. В академии создана 
толерантная социокультурная среда, осуществляется необходимое сопровождение образовательного процесса, 
при необходимости предоставляется волонтерская помощь обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Кейс-задание 

 Уровень безработицы на селе превышает городской примерно в два раза,  т. к. сельский рынок труда 
очень ограничен и у него существует постоянная тенденция к сокращению. Большинство сельскохозяйственных 
предприятий находится в состоянии банкротства или приближается к нему. Этот процесс закономерен, поскольку 
непосредственно сельскому производителю достается лишь малая толика от дохода с переработанной 
сельскохозяйственной продукции.  

Основная часть дохода от продукции попадает в карман посредников. Это не в интересах, как сельского 
жителя, так и горожанина. Сельские жители по уровню заработной планы на последнем месте в отраслевой 
структуре российских трудящихся. В обществе, где критерием оценки общественного положения трудящихся 
традиционно является оплата по труду, такая ситуация однозначно воспринимается как утрата крестьянством 
своей социальной значимости, его социальная маргинализация. Показателем ее является обнищание все больших 
масс аграрного населения.  

Свидетельством его масштабов является все более ухудшающаяся самооценка сельским населением 
благосостояния их семей.  По некоторым анкетным  данным 23% респондентов с трудом сводят концы с концами. 
53% многое из необходимого не могут себе позволить и только 22% отмечают, что средств в основном 
хватает.  Количество школ на селе сократилось на 15%, детских садов - 44%, участковых больниц на - 32%, 
фельдшерско-акушерских пунктов - на 4%, клубов - на 23%, предприятий торговой потребительской кооперации - 
на 50%. 

Задание: 
1. Укажите факторы риска, олицетворяющие угрозу для сохранения, развития и реализации 

человеческого капитала на селе в России.  
2. Выделите основные факторы воспроизводства человеческого капитала сельских территорий. 
3. Используя Стратегию устойчивого развития сельских территорий Российской Федерации на период до 

2030 года и др. документов, определите факторы, влияющие на обеспечение самоорганизации 
населения, выделите основные направления инвестиций в человеческий капитал. 

4. Проведите анкетирование сельских жителей по основным сферам развития человеческого капитала 
А) социокультурная 
Б) социально-трудовая 
В) социально-экономическая. 
Проанализируйте анкетные данные, дайте оценку результатов анкетирования.  
 

Вопросы для обсуждения, задания конкретных ситуаций 
 

1. В какой степени определение человеческого капитала соответствует вашей оценке своих 
производительных способностей? 

2. Что вы понимаете под инвестиционными аспектами в поведении агентов на рынке труда? 
3.  Дайте собственную оценку времени как основного экономического ресурса.  
4. Какие действия человека можно рассматривать в качестве инвестиций в человеческий капитал сельских 

территорий?  
5. Дайте собственную интерпретацию оценки роли и места человеческого капитала применительно к 

экономике постиндустриального общества.  
6. Сравните оценку роли и места человеческого капитала применительно к информационной экономике и 

индустриальной экономике?  
7. Что понимается под ролью и местом человеческого капитала применительно к сельским территориям?  
8. Дайте собственную интерпретацию оценки роли и места человеческого капитала в сельском хозяйстве и на 

сельских территориях. 
9. Почему человек становится носителем человеческого капитала примерно на рубеже 14–18 лет?  
10. В чем заключается вклад Е. Чедвика в развитие представлений о человеческом капитале?  
11. Как связано физическое благополучие человека с характеристиками человеческого капитала?  
12. Что понимается под термином «общественное здоровье»?  
13. Проранжируйте в соответствии с собственными представлениями роль факторов формирования фонда 

«здоровье» человеческого капитала? 
14. По каким направлениям состояние фонда «здоровье» влияет на характеристики современной экономики? 
15. Проранжируйте в соответствии с собственными представлениями роль факторов формирования фонда 

«образование» человеческого капитала? 
16. Влияет ли так называемый материнский капитал на состояние фонда «воспроизводство» человеческого 

капитала?  
17. По каким направлениям состояние фонда «воспроизводство» влияет на характеристики современной 

экономики?  
18. Почему инвестиции в человеческий капитал могут быть не только источником доходов, но и потерь?  
19. Какова цель инвестирования в человеческий капитал сельских территорий?  



20. Почему расходы на образование, здравоохранение и мобильность являются наиболее очевидными 
формами инвестиций в человеческий капитал сельских территорий?  

21. Оцените с точки зрения вашего личного опыта специфические черты инвестиций в человеческий капитал 
сельских территорий.  

22. Почему сохранение и расширение фонда воспроизводства человека связано с инвестициями в 
человеческий капитал?  

23. По каким направлениям осуществляется инвестирование в фонд мобильности?  
24. Почему затраты на здоровье и здравоохранение рассматриваются как инвестиции в формирование фонда 

здоровья?  
25. Каким образом могут осуществляться инвестиции в фонд подготовки в сельском хозяйстве?  
26. С какими уровнями инвестирования связан фонд образования?  
27. Что понимается под общим и специфическим человеческим капиталом?  
28. Как различия между общим и специфическим человеческим капиталом влияют на выгодность инвестиций 

работодателя в человеческий капитал?  
29. Почему риск, связанный с инвестициями в специальное обучение, почти полностью отсутствует для 

работодателя?  
30. Каковы выгоды от инвестиций в образование на уровне общества?  
31. Почему в современных условиях издержки поддержания и восстановления здоровья трактуются как 

инвестиции в формирование фонда здоровья человеческого капитала?  
32. Раскройте положение о прямых, вмененных, моральных и психологических издержках мобильности.  
33. Работник, получающий 130 000 р. в год собирается пройти обучение с отрывом от производства. Стоимость 

обучения — 10 000 р. По окончании обучения он станет получать 155 000 р. Время работы после окончания 
обучения — 2 года, продолжительность обучения — 1 год, ставка процента — 10%. Выгодно ли работнику 
обучение?  

34. Работник, получающий 100 000 р. в год собирается пройти обучение без отрыва от производства со 
снижением заработной платы до 80 000 р. Стоимость обучения — 3 000 р. По окончании обучения он станет 
получать 120 000 р. Время работы после окончания обучения — 4 года, продолжительность обучения — 1 
год, ставка процента — 9%. Выгодно ли работнику обучение? 

 
Комплект тем групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

Задания для индивидуальной самостоятельной работы 
Для выполнения индивидуального самостоятельного задания предлагается оценить состояние 

человеческого капитала сельского хозяйства и сельских территорий Республики Бурятия на выбор обучающегося, 
оформить в виде презентации. Задание предполагает выявление условий развития человеческого капитала, его 
количественной, качественной оценки, определение основных направлений и мер по развитию человеческого 
капитала сельских территорий.  

Цель задания научить систематизировать, анализировать информацию, работать с  разными источниками 
информации, оценивать состояние человеческого капитала сельского хозяйства и сельских территорий, проводить 
исследования, анализируя, результаты и их последствия.  

Задание предполагает исследование следующих основных факторов развития человеческого капитала:  
Социально-демографические процессы 
Занятость и безработица на селе 
Материальное благосостояние сельских жителей 
Уровень квалификации и образования руководящих работников и специалистов 
Другие социально-психологические факторы. 
 
Критерии оценивания:  

- полнота раскрытия темы; 
- степень владения понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины; 
- знание фактического материала, отсутствие фактических ошибок; 
- умение логически выстроить материал ответа; 
- умение аргументировать предложенные подходы и решения, сделанные выводы; 
- степень самостоятельности, грамотности, оригинальности в представлении материала (стилистические 

обороты, манера изложения, словарный запас, отсутствие или наличие грамматических ошибок); 

- новизна полученных данных; 

- личный вклад обучающихся; 

- возможности практического использования полученных данных. 
 

Комплект тестовых заданий  
 

Тест 1 
 1. Кто из исследователей разделял положение о том, что рабочая сила становится капиталом только в руках 
капиталиста: 
 а) Д. Рикардо; 
 б) А. Маршалл; 
в) У. Петти;  
г) А. Смит. 



2. Человеческие способности можно рассматривать как капитал, поскольку они являются богатством человека, 
которое приносит доход. 
 а) верно;  
б) неверно. 
3. Человеческим капиталом могут быть только интеллектуальные способности, поскольку их приобретение требует 
весьма значительных затрат.  
а) верно;  
б) неверно. 
4. Формирование человеческого капитала, как и физического, связано с сокращением текущего потребления. 
 а) верно;  
б) неверно. 
5. В модели Т. Мальтуса возможности обеспечения занятости населения обусловлены убывающей отдачей труда. 
 а) верно;  
б) неверно.  
6. В модели Т. Мальтуса рост предложения населения: 
 а) определяется рождаемостью и смертностью;  
б) определяется рождаемостью и смертностью, которые связаны с изменениями дохода; 
в) определяется состоянием здоровья населения.  
7. В модели Т. Мальтуса у средней семьи должно быть двое детей, что: 
а) определяется культурными установками населения;  
б) соответствует реальной ситуации;  
в) означает выход на долгосрочный равновесный уровень заработной платы.  
8. В модели Т. Мальтуса одним из следствий роста доходов является рост рождаемости.  
а) верно;  
б) неверно. 
9. Объяснения рождаемости в неоклассической модели экономического роста аналогичны положениям Т. 
Мальтуса.  
а) верно;  
б) неверно.  
10. Родители рационально осуществляют выбор количества детей и объемов капитала передаваемого по 
наследству каждому ребенку:  
а) это положение соответствует представлениям Т. Мальтуса;  
б) это предпосылка неоклассической модели экономического роста;  
в) это положение, объясняющее поведение родителей в рам ках модифицированной неоклассической модели 
экономического роста.  
 
Тест 2 
1. Поддержание устойчивого экономического роста связано с развитием человеческого капитала –  положение 
неоклассической модели экономического роста. 
 а) верно;  
б) неверно.  
2. Поддержание устойчивого экономического роста связано с обучением носителей человеческого капитала: 
 а) положение модели Т. Мальтуса;  
б) положение неоклассической модели экономического роста; 
 в) положение модифицированной неоклассической модели экономического роста.  
3. В рамках экономической теории рождаемости:  
а) альтруистические мотивы семей, рассматриваются в экономическом аспекте;  
б) все семьи руководствуются альтруистическими мотивами;  
в) семьи могут руководствоваться как альтруистическими, так и экономическими мотивами. 
4. Согласно экономическому подходу рождение детей – это решение в рамках издержек и выгод. 
 а) верно;  
б) неверно.  
5. Дети – экономическое благо, поскольку:  
а) отвечают всем положениям любого экономического блага;  
б) отвечают исходным положениям об экономическом благе;  
в) наследуют экономические блага, приобретенные родителями.  
6. Родители несут определенные издержки по поводу рождения и воспитания детей, поскольку:  
а) так принято в человеческом обществе;  
б) получают выгоды от общения с детьми;  
в) получают от детей производительные услуги.  
7.  Выводы из простой модели инвестиций в человеческий капитал: 
 а) продолжительные программы обучения целесообразнее предлагать людям, у которых индивидуальная ставка 
дисконтирования низкая;  
б) продолжительные программы обучения целесообразнее предлагать людям, у которых высокая индивидуальная 
ставка дисконтирования; 
 в) оба положения не имеют отношения к простой модели инвестиций в человеческий капитал. 
8. Если индивидуальная ставка дисконтирования выше внутренней нормы отдачи инвестиций в образование, то:  
а) учиться выгодно; 



б) учиться не выгодно, но полезно;  
в) учиться не выгодно и не полезно. 
9. Индивидуальной ставки дисконтирования используется банковская процентная ставка, поскольку:  
а) так принято на практике;  
б) она не варьируется в отношении разных людей;  
в) она варьирует в отношении разных людей в большей степени, тем, что помогает индивидуализировать 
образовательные программы. 
10. Формирование неперемещаемого человеческого капитала в рамках фирмы:  
а) осуществляется в исключительных случаях; 
б) позволяет работнику повысить мобильность на рынке труда;  
в) оба положения не верны. 
11.  Формирование перемещаемого человеческого капитала в рамках фирмы: 
а) не осуществляется;  
б) осуществляется вместе с формированием неперемещаемого человеческого капитала;  
в) осуществляется, когда найм новых работников дороже переобучения старых.  
12. Формирование неперемещаемого человеческого капитала в рамках фирмы:  
а) не приносит выгод предпринимателю;  
б) не приносит выгод работнику;  
в) оба положения не верны. 
 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам  
освоения дисциплины (модуля) Перечень экзаменационных вопросов 

1.    Роль человеческого капитала в обеспечении устойчивого развития сельских территорий 
2. Капитал: его основные виды: природный, физический, человеческий Территориальный капитал его специфика 
3. Человеческий капитал как территориальный актив жизнедеятельности человека 
4. Национальные интересы в сфере развития человеческого потенциала 
5. Понятие человеческого капитала. Эволюция понятия «человеческий капитал».  Три этапа в развитии 
теоретических положений о человеческом капитале 
6. Составляющие человеческого капитала. Субъекты, участвующие в формировании человеческого капитала 
7. Человеческий капитал, как совокупность производственных способностей человека 
8.  Трудовой потенциал и человеческий капитал. Структура человеческого потенциала и основные факторы его 
развития 
9. Человеческий капитал как главная доминанта устойчивого развития сельских территорий 
10. Человеческий потенциал сельских территорий. Особенности человеческого капитала сельских территорий. 
Формирование и воспроизводство человеческого капитала сельских территорий 
11. Условия развития человеческого капитала сельских территорий 
12. Критерии и показатели оценки человеческого капитала сельских территорий 
13. Количественная оценка человеческого капитала сельских территорий 
14. Качественная оценка состояния человеческого капитала сельских территорий 
15. Методология оценки человеческого капитала 
16. Инвестиции в человеческий капитал: источники и эффективность. Методы эффективности инвестиций в 
качество человеческого капитала 
17. Влияние характера и содержания труда на развитие человеческого капитала 
18. Проблемы сохранения и накопления человеческого капитала сельских территорий 
19. Развитие человеческого потенциала: теоретические и методологические аспекты 
20. Рост доходов сельского населения как основа развития человеческого капитала 
21. Социально-культурные аспекты развития человеческого потенциала 
22. Индекс развития человеческого потенциала. Современные подходы к оценке индекса развития человеческого 
потенциала 
23. Создание комфортных условий для развития человеческого капитала на селе 
24. Проблемы управления развитием человеческого капитала на селе 
25. Государственный механизм воздействия на развитие человеческого капитала. Инструменты развития 
человеческого капитала сельских территорий 
26. Капитализация человеческих знаний и способностей. Пути повышения качества человеческого капитала на 
селе 
27. Стратегические направления развития человеческого капитала сельских территорий 
28. Развитие предпринимательской инициативы в сельских территориях как инструмент повышения уровня 
человеческого капитала 
29. Состояние человеческого капитала сельских территорий Республики Бурятия 
30. Прогноз развития человеческого капитала сельских территорий Республики Бурятия 

Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 



Перечень тем рефератов 
1. Территориальный капитал и его специфика 
2. Социально-экономическое содержание категории человеческий капитал 
3. Проблемы формирования и использования человеческого капитала 
4. Воспроизводство человеческого капитала на селе 
5. Теория человеческого капитала по Т. Шульцу и Г. Беккеру 
6. Проблемы формирования и использования человеческого капитала сельских территорий 
7. Оценка человеческого капитала сельского хозяйства 
8. Инвестирование в человеческий капитал сельских территорий 
9. Основы формирования человеческого капитала сельского хозяйства и сельских территорий 
10. Человеческий капитал как фактор развития сельских территорий 
11. Концепция «человеческого капитала» 
12. Особенности инвестирования в человеческий капитал сельских территорий 
13. Влияние человеческого капитала на развитие сельских территорий 
14. Индекс развития человеческого потенциала 
15. Пути развития человеческого капитала сельских территорий 
16. Стратегические направления развития человеческого капитала сельских территорий. 

Перечень видов оценочных средств 
  



Перечень экзаменационных вопросов 
Кейс-задание 
Перечень тем рефератов 
Вопросы для обсуждения, задания конкретных ситуаций 
Комплект тем групповых и/или индивидуальных творческих заданий 
Комплект тестовых заданий. 

Критерии оценивания контрольной работы текущего контроля успеваемости обучающихся (рекомендуемое) 

Комплект контрольных вопросов для проведения устных опросов 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– правильность ответа по содержанию задания (учитывается количество и характер ошибок при ответе); 
– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); 
– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 
– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно 
пользоваться специальной терминологией); 
– использование дополнительного материала; 
– рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания, 
устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей обучающихся). 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Обучающийся полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса (задания); 
обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания 
на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 
составленные; излагает материал последовательно и правильно. 

71-85  баллов 
«хорошо» 

Обучающийся достаточно полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса 
(задания); обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 
применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но 
и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно. Допускает 1-2 
ошибки, исправленные с помощью наводящих вопросов. 

56-70  баллов 
«удовлетво-рительно» 

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данного задания, но 
излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 
формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает 
ошибки. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание (вопрос), 
допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно излагает материал. Отмечаются такие недостатки в подготовке 
обучающегося, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению 
последующим материалом. 

  
Критерии оценивания контрольной работы дискуссионных тем и вопросов для круглого стола  

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 
 Перечень дискуссионных тем 

Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- теоретический уровень знаний; 
- качество ответов на вопросы; 
- подкрепление материалов фактическими данными (статистические данные или др.); 
- практическая ценность материала; 
- способность делать выводы; 
- способность отстаивать собственную точку зрения; 
- способность ориентироваться в представленном материале; 
- степень участия в общей дискуссии. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

  



  
86-100 баллов 

«отлично» 
Обучающийся свободно владеет учебным материалом; проявляет навыки анализа, 
обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии 
и полемики, критического восприятия информации; материал изложен грамотно, в 
определенной логической последовательности, точно 
используется терминология; показано умение иллюстрировать теоретические положения 
конкретными примерами, применять их в новой ситуации; высказывать свою точку зрения. 

71-85 баллов 
«хорошо» 

Ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «отлично», но при этом имеет 
один из недостатков: в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не 
исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета в формировании навыков 
публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия 
информации. 

56-70 баллов 
«удовлетво-рительно» 

Неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее 
понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 
усвоения материала; имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 
использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов. 
Обучающийся не может применить теорию в новой ситуации. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или 
непонимание большей или наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки 
в определении понятий, при использовании терминологии, которые не исправлены после 
нескольких наводящих вопросов; не сформированы умения и навыки публичной речи, 
аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации. 

  
Критерии оценивания контрольной работы для контрольной работы 

(обязательно для дисциплин, где по УП предусмотрена контрольная работа) 
 
 

Перечень заданий для контрольной работы 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– полнота раскрытия темы; 
– правильность формулировки и использования понятий и категорий; 
– правильность выполнения заданий/ решения задач; 
– аккуратность оформления работы и др. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Полное раскрытие темы, указание точных названий и определений, правильная 
формулировка понятий и категорий, приведены все необходимые формулы, 
соответствующая статистика и т.п., все задания выполнены верно (все задачи решены 
правильно), работа выполнена аккуратно, без помарок. 

71-85  баллов 
«хорошо» 

Недостаточно полное раскрытие темы, одна-две несущественные ошибки в определении 
понятий и категорий, в формулах, статистических данных и т. п., кардинально не меняющие 
суть изложения, наличие незначительного количества грамматических и стилистических 
ошибок, одна-две несущественные погрешности при выполнении заданий или в решениях 
задач. Работа выполнена аккуратно. 

56-70  баллов 
«удовлетво-рительно» 

Ответ отражает лишь общее направление изложения лекционного материала, наличие 
более двух несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении понятий 
и категорий, формулах, статистических данных и т. п.; большое количество грамматических 
и стилистических ошибок, одна-две существенные ошибки при выполнении заданий или в 
решениях задач. Работа выполнена небрежно. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся демонстрирует слабое понимание программного материала. Тема не 
раскрыта, более двух существенных ошибок в определении понятий и категорий, в 
формулах, статистических данных, при выполнении заданий или в решениях задач, 
наличие грамматических и стилистических ошибок и др. 

Критерии оценивания контрольной работы для практических (лабораторных) работ 
 Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 

оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– правильность выполнения задания на практическую/лабораторную работу в соответствии с вариантом; 
– степень усвоения теоретического материала по теме практической /лабораторной работы; 
– способность продемонстрировать преподавателю навыки работы в инструментальной программной среде, а также 
применить их к решению типовых задач, отличных от варианта задания; 
– качество подготовки отчета по практической / лабораторной работе; 
  



– правильность и полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы 
и др. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания практических занятий (лабораторных работ): 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Выполнены все задания практической (лабораторной) работы, обучающийся четко и без 
ошибок ответил на все контрольные вопросы. 

71-85  баллов 
«хорошо» 

Выполнены все задания практической (лабораторной) работы; обучающийся ответил на все 
контрольные вопросы с замечаниями. 

56-70  баллов 
«удовлетво-рительно» 

Выполнены все задания практической (лабораторной) работы с замечаниями; обучающийся 
ответил на все контрольные вопросы с замечаниями. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся не выполнил или выполнил неправильно задания практической 
(лабораторной) работы; обучающийся ответил на контрольные вопросы с ошибками или не 
ответил на контрольные вопросы. 

Критерии оценивания контрольной работы для выполнения 
расчетно-графической работы,  работы на тренажере 

 
 

Комплект заданий 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
В качестве критериев могут быть выбраны, например: 
– соответствие срока сдачи работы установленному преподавателем; 
– соответствие содержания и оформления работы предъявленным требованиям; 
– способность выполнять вычисления; 
– умение использовать полученные ранее знания и навыки для решения конкретных задач; 
– умение отвечать на вопросы, делать выводы, пользоваться профессиональной и общей лексикой; 
– обоснованность решения и соответствие методике (алгоритму) расчетов; 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
  
Примерная шкала оценивания: 
 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов 
«отлично» 

Все материалы, расчеты, построения оформлены согласно требованиям и демонстрируют 
высокий уровень освоения теоретического материала, способность составлять и 
реализовать алгоритм решения по исходным данным. Вычисления выполнены четко, 
ответы на вопросы, выводы к работе отражают точку зрения обучающегося на решаемую 
проблему. Все материалы представлены в установленный срок, не требуют 
дополнительного времени на завершение. 

71-85  баллов 
«хорошо» 

Все материалы, расчеты, построения оформлены согласно требованиям и демонстрируют 
достаточно высокий уровень освоения теоретического материала, способность составлять и 
реализовать алгоритм решения по исходным данным. В работе присутствуют 
несущественные ошибки при вычислениях и построении чертежей, не влияющие на общий 
результат работы, при грамотном ответе на большинство поставленных вопросов. Все 
материалы представлены в установленный срок, не требуют дополнительного времени на 
завершение. 

56-70  баллов 
«удовлетво-рительно» 

Материалы, расчеты, построения оформлены с ошибками, не в полном объеме, 
демонстрируют наличие пробелов в освоении теоретического материала, низкий уровень 
способности составлять и реализовать алгоритм решения по исходным данным. В работе 
присутствуют ошибки, которые не оказывают существенного влияния на окончательный 
результат. Работа оформлена неаккуратно, представлена с задержкой и требует 
дополнительного времени на завершение. 

0-55  баллов 
«неудовлетворительно» 

Демонстрирует низкий/ниже среднего уровень освоения теоретического материала, 
неспособность составлять и реализовать алгоритм решения по исходным данным. Многие 
требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. Обучающийся не может ответить на 
замечания преподавателя, не владеет материалом работы, не в состоянии дать объяснения 
выводам и теоретическим положениям данной работы. Оформление работы не 
соответствует требованиям. 

Критерии оценивания контрольной работы тестовых заданий 
 

  



Материалы тестовых заданий 
Материалы тестовых заданий следует сгруппировать по темам/разделам изучаемой дисциплины (модуля) в следующем 
виде: 
Тема (темы) / Раздел дисциплины (модуля) 
Тестовые задания по данной теме (темам)/Разделу с указанием правильных ответов. 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- отношение правильно выполненных заданий к общему их количеству 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Выполнено 86-100% заданий 

71-85  баллов «хорошо» Выполнено 71-85% заданий 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Выполнено 56-70% заданий 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Выполнено 0-56% заданий 

Критерии оценивания контрольной работы разноуровневых задач (заданий) 
 Задачи репродуктивного уровня 

 
 
Задачи реконструктивного уровня 
 
 
Задачи творческого уровня 
 
 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
– полнота знаний теоретического контролируемого материала; 
– полнота знаний практического контролируемого материала, демонстрация умений и навыков решения типовых задач, 
выполнения типовых заданий/упражнений/казусов; 
– умение самостоятельно решать проблему/задачу на основе изученных методов, приемов, технологий; 
– умение ясно, четко, логично и грамотно излагать собственные размышления, делать умозаключения и выводы; 
– полнота и правильность выполнения задания. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Демонстрирует очень высокий/высокий уровень знаний, умений, навыков в соответствии с 
критериями оценивания. Все требования, предъявляемые к заданию, выполнены. 

71-85  баллов «хорошо» Демонстрирует достаточно высокий/выше среднего уровень знаний, умений, навыков в 
соответствии с критериями оценивания. Все требования, предъявляемые к заданию, 
выполнены. 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Демонстрирует средний уровень знаний, умений, навыков в соответствии с критериями 
оценивания. Большинство требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Демонстрирует низкий/ниже среднего уровень знаний, умений, навыков в соответствии с 
критериями оценивания. Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 
Нет ответа. Не было попытки решить задачу. 

Критерии оценивания контрольной работы темы эссе 
(рефератов, докладов, сообщений) 

 
 

Перечень тем эссе/докладов/рефератов/сообщений и т.п. 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 

  



– полнота раскрытия темы; 
– степень владения понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины; 
– знание фактического материала, отсутствие фактических ошибок; 
– умение логически выстроить материал ответа; 
– умение аргументировать предложенные подходы и решения, сделанные выводы; 
– степень самостоятельности, грамотности, оригинальности в представлении материала (стилистические обороты, 
манера изложения, словарный запас, отсутствие или наличие грамматических ошибок); 
– выполнение требований к оформлению работы. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся). 
  
Примерная шкала оценивания письменных работ: 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание 
фактического материала, отсутствуют ошибки. Продемонстрировано уверенное владение 
понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины (уместность употребления, 
аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в употреблении терминов. 
Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной 
взаимосвязи. 
Ответ четко структурирован и выстроен в заданной логике. Части ответа логически 
взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка проблемы 
– аргументация – выводы. Объем ответа укладывается в заданные рамки при сохранении 
смысла. 
Продемонстрировано умение аргументировано излагать собственную точку зрения. Видно 
уверенное владение освоенным материалом, изложение сопровождено адекватными 
иллюстрациями (примерами) из практики. 
Высокая степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала: 
стилистические обороты, манера изложения, словарный запас. Отсутствуют 
стилистические и орфографические ошибки в тексте. 
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 

71-85  баллов «хорошо» Содержание ответа в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано знание 
фактического материала, встречаются несущественные фактические ошибки. 
Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппаратом дисциплины 
(уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют ошибки в 
употреблении терминов. 
Показано умелое использование категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной 
взаимосвязи. 
Ответ в достаточной степени структурирован и выстроен в заданной логике без нарушений 
общего смысла. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура 
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа 
незначительно превышает заданные рамки при сохранении смысла. 
Продемонстрировано умение аргументированно излагать собственную точку зрения, но 
аргументация не всегда убедительна. Изложение лишь отчасти сопровождено адекватными 
иллюстрациями (примерами) из практики. 
Достаточная степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала. 
Встречаются мелкие и не искажающие смысла ошибки в стилистике, стилистические 
штампы. Есть 1–2 орфографические ошибки. 
Работа выполнена аккуратно, без помарок и исправлений. 

56-70  баллов  «удовлетво-рительно» Содержание работы в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано 
удовлетворительное знание фактического материала, есть фактические ошибки (25– 30%). 
Продемонстрировано достаточное владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины, есть ошибки в употреблении и трактовке терминов, расшифровке 
аббревиатур. 
Ошибки в использовании категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной 
взаимосвязи. 
Ответ плохо структурирован, нарушена заданная логика. Части ответа логически 
разорваны, нет связок между ними. Ошибки в представлении логической структуры 
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа в 
существенной степени (на 25–30%) отклоняется от заданных рамок. 
Нет собственной точки зрения либо она слабо аргументирована. Примеры, приведенные в 
ответе в качестве практических иллюстраций, в малой степени соответствуют изложенным 
теоретическим аспектам. 
Текст работы примерно наполовину представляет собой стандартные обороты и фразы из 
учебника/лекций. Обилие ошибок в стилистике, много стилистических штампов. Есть 3–5 
орфографических ошибок. 
Работа выполнена не очень аккуратно, встречаются помарки и исправления. 

0-55  баллов  «неудовлетворительно» Содержание ответа не соответствует теме задания или соответствует ему в очень малой 
степени. 
Продемонстрировано крайне слабое владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины (неуместность употребления, неверные аббревиатуры, искаженное 

  



 толкование и т.д.), присутствуют многочисленные ошибки в употреблении терминов. 
Продемонстрировано крайне низкое (отрывочное) знание фактического материала, много 
фактических ошибок – практически все факты (данные) либо искажены, либо неверны. 
Ответ представляет собой сплошной текст без структурирования, нарушена заданная 
логика. Части ответа не взаимосвязаны логически. Нарушена логическая структура 
проблемы (задания): постановка проблемы – аргументация – выводы. Объем ответа более 
чем в 2 раза меньше или превышает заданный. Показаны неверные ассоциативные 
взаимосвязи категорий и терминов дисциплины. 
Отсутствует аргументация изложенной точки зрения, нет собственной позиции. 
Отсутствуют примеры из практики либо они неадекватны. 
Текст ответа представляет полную кальку текста учебника/лекций. Стилистические ошибки 
приводят к существенному искажению смысла. Большое число орфографических ошибок в 
тексте (более 10 на страницу). 
Работа выполнена неаккуратно, с обилием помарок и исправлений. В работе один абзац и 
больше позаимствован из какого-либо источника без ссылки на него. 

  
Критерии оценивания контрольной работы участия обучающегося в активных формах обучения (доклады, 

выступления на семинарах, практических занятиях и пр.): 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Полное раскрытие вопроса; указание точных названий и определений; правильная 
формулировка понятий и категорий; самостоятельность ответа, умение вводить и 
использовать собственные классификации и квалификации, анализировать и делать 
собственные выводы по рассматриваемой теме; использование дополнительной литературы 
и иных материалов и др. 

71-85  баллов «хорошо» Недостаточно полное, по мнению преподавателя, раскрытие темы; несущественные 
ошибки в определении понятий, категорий и т.п., кардинально не меняющих суть 
изложения; использование устаревшей учебной литературы и других источников 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Отражение лишь общего направления изложения лекционного материала и материала 
современных учебников; наличие достаточного количества несущественных или одной - 
двух существенных ошибок в определении понятий и категорий и т. п.; использование 
устаревшей учебной литературы и других источников; неспособность осветить 
проблематику учебной дисциплины и др. 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Темы не раскрыта; большое количество существенных ошибок; отсутствие умений и 
навыков, обозначенных выше в качестве критериев выставления положительных оценок и 
др. 

Критерии оценивания контрольной работы кейс-задач 
 Задание (я): 

Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- соответствие решения сформулированным в кейсе вопросам (адекватность проблеме и рынку); 
- оригинальность подхода (новаторство, креативность); 
- применимость решения на практике; 
- глубина проработки проблемы (обоснованность решения, наличие альтернативных вариантов, прогнозирование 
возможных проблем, комплексность решения). 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Предложенное решение соответствует поставленной в кейс-задаче проблеме. Обучающийся 
применяет оригинальный подход к решению поставленной проблемы, демонстрирует 
высокий уровень теоретических знаний, анализ соответствующих источников. 
Формулировки кратки, ясны и точны. Ожидаемые результаты применения предложенного 
решения конкретны, измеримы и обоснованы. 

71-85 баллов «хорошо» Предложенное решение соответствует поставленной в кейс-задаче проблеме. Обучающийся 
применяет в основном традиционный подход с элементами новаторства, частично 
подкрепленный анализом соответствующих источников, демонстрирует хороший уровень 
теоретических знаний. Формулировки недостаточно кратки, ясны и точны. Ожидаемые 
результаты применения предложенного решения требуют исправления незначительных 
ошибок. 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Демонстрирует средний уровень знаний, умений, навыков в соответствии с критериями 
оценивания. Предложенное решение требует дополнительной конкретизации и 

  



 обоснования, в целом соответствует  поставленной в задаче проблеме. При решении 
поставленной проблемы обучающийся применяет традиционный подход, демонстрирует 
твердые знания по поставленной проблеме. Предложенное решение содержит ошибки, 
уверенно исправленные после наводящих вопросов. 

 0-55  баллов «неудовлетворительно» Наличие грубых ошибок в решении ситуации, непонимание сущности рассматриваемой 
проблемы, неуверенность и неточность ответов после наводящих вопросов. Предложенное 
решение не обосновано и не применимо на практике 

Критерии оценивания контрольной работы для деловой (ролевой) игры 

Тема (проблема) 
 
Концепция игры 
 
Роли: 
 
 
Задания (вопросы, проблемные ситуации и др.) 
 
Ожидаемый (е) результат(ы) 
 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
 качество усвоения информации; 
 выступление; 
 содержание вопроса; 
 качество ответов на вопросы; 
 значимость дополнений, возражений, предложений; 
 уровень делового сотрудничества; 
 соблюдение правил деловой игры; 
 соблюдение регламента; 
 активность; 
 правильное применение профессиональной лексики. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Участник деловой игры продемонстрировал понимание сути поставленной проблемы; 
теоретические положения изложены с использованием профессиональной лексики; ответы 
и выступления четкие и краткие, логически последовательные; активное участие в деловой 
игре. 

71-85 баллов «хорошо» Участник деловой игры продемонстрировал понимание сути поставленной проблемы; 
теоретические положения изложены с использованием профессиональной лексики с 
незначительными ошибками; ответы и выступления в основном краткие, но не всегда 
четкие и логически последовательные; участие в деловой игре. 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Участник деловой игры продемонстрировал понимание сути поставленной проблемы; 
теоретические положения изложены со слабым использованием профессиональной 
лексики; ответы и выступления многословные, нечеткие и без должной логической 
последовательности; пассивное участие в деловой игре. 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Участник деловой игры продемонстрировал затруднения в понимании сути поставленной 
проблемы; отсутствие необходимых знаний и умений для решения проблемы; затруднения 
в построении самостоятельных высказываний; обучающийся практически не принимает 
участия в игре.   



Критерии оценивания контрольной работы для тем групповых и/или индивидуальных творческих 
заданий/проектов 

Групповые творческие задания (проекты): 
 
 
Индивидуальные творческие задания (проекты): 
 
 
Критерии оценивания (устанавливаются разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
Примерные критерии оценивания: 
- актуальность темы; 
- соответствие содержания работы выбранной тематике; 
- соответствие содержания и оформления работы установленным требованиям; 
- обоснованность результатов и выводов, оригинальность идеи; 
- новизна полученных данных; 
- личный вклад обучающихся; 
- возможности практического использования полученных данных. 
Шкала оценивания (устанавливается разработчиком самостоятельно с учетом использования рейтинговой системы 
оценки успеваемости обучающихся) 
 
Примерная шкала оценивания: 
 
 

Баллы 
для учета в рейтинге (оценка) 

Степень удовлетворения критериям 

86-100 баллов «отлично» Работа демонстрирует точное понимание задания. Все материалы имеют непосредственное 
отношение к теме; источники цитируются правильно. Результаты работы представлены 
четко и логично, информация точна и отредактирована. Работа отличается яркой 
индивидуальностью и выражает точку зрения обучающегося. 

71-85  баллов «хорошо» Помимо материалов, имеющих непосредственное отношение к теме, включаются 
некоторые материалы, не имеющие отношение к ней; используется ограниченное 
количество источников. Не вся информация взята из достоверных источников; часть 
информации неточна или не имеет прямого отношения к теме. Недостаточно выражена 
собственная позиция и оценка информации. 

56-70  баллов «удовлетво-рительно» Часть материалов не имеет непосредственного отношения к теме, используется 2-3 
источника. Делается слабая попытка проанализировать информацию. Материал логически 
не выстроен и подан внешне непривлекательно, не дается четкого ответа на поставленные 
вопросы. Нет критического взгляда на проблему. 

0-55  баллов «неудовлетворительно» Больше половины материалов не имеет непосредственного отношения к теме, используется 
один источник. Не делается попытка проанализировать информацию. Материал логически 
не выстроен и подан внешне непривлекательно, не дается ответа на поставленные вопросы. 

  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

Ведомость изменений 
№ 
п/п 

Вид обновлений Содержание изменений, вносимых в ОПОП Обснование изменений 
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6    
. 


