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ВВЕДЕНИЕ

1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) / практике является обязательным обособленным приложением к Рабочей программе дисциплины (модуля) и представлены в виде оценочных средств.
2. Оценочные материалы является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися указанной дисциплины (модуля) / практики.
3. При помощи оценочных материалов осуществляется контроль и управление процессом формирования обучающимися компетенций, из числа предусмотренных ФГОС ВО в качестве результатов освоения дисциплины (модуля) / практики.
4. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) / практике включает в себя: 
- оценочные средства, применяемые при промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины (модуля) / практики.
- оценочные средства, применяемые в рамках индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО; 
- оценочные средства, применяемые для текущего контроля;
5. Разработчиками оценочных материалов по дисциплине (модулю) / практике являются преподаватели кафедры, обеспечивающей изучение обучающимися дисциплины (модуля), практики в Академии. Содержательной основой для разработки оценочных материалов является Рабочая программа дисциплины (модуля) / практики.

1. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ
учебной дисциплины (модуля) / практики, персональный уровень достижения которых проверяется 
с использованием представленных в п. 3 оценочных материалов
 (Для ФГОС 3++)
	Код и название компетенции

	Код индикатора достижений компетенции

	Индикаторы компетенции

	Показатель оценивания – знания, умения, навыки (владения)

	Уровни сформированности компетенций
	Формы и средства контроля формирования компетенций

	
	
	
	
	компетенция не сформирована
	минимальный
	средний
	высокий 
	

	
	
	
	
	Оценки сформированности компетенций
	

	
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	
	
	Оценка «неудовлетворительно» 
	Оценка «удовлетворительно» 
	Оценка «хорошо» 
	Оценка «отлично» 
	

	
	
	
	
	Характеристика сформированности компетенции
	

	
	
	
	
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений и навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач
	

	Критерии оценивания

	ПКО-1
	ИД-1УК-
	Полнота знаний
	Знать: пути достижения более высоких уровней профессионального и личного развития;
содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда.
	Не знает пути достижения более высоких уровней профессионального и личного развития;
содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда.
	Плохо знает пути достижения более высоких уровней профессионального и личного развития;
содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда.
	Знает не в полной мере пути достижения более высоких уровней профессионального и личного развития;
содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда.
	Знает в полной мере пути достижения более высоких уровней профессионального и личного развития;
содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда.
	Вопросы к зачету, темы эссе, темы докладов и рефератов, ПИМ

	
	
	Наличие умений
	Уметь: формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность и адекватность намеченных способов и путей достижения планируемых целей; формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей; оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом.
	Не умеет формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность и адекватность намеченных способов и путей достижения планируемых целей; формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей; оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом.
	Плохо умеет формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность и адекватность намеченных способов и путей достижения планируемых целей; формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей; оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом.
	Умеет не в полной мере формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность и адекватность намеченных способов и путей достижения планируемых целей; формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей; оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом.
	Умеет в полной мере формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность и адекватность намеченных способов и путей достижения планируемых целей; формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей; оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом.
	

	
	
	Наличие навыков (владение опытом)
	Владеть: приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и профессионально-значимых качеств с целью их совершенствовании; приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач; способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития.
	Не владеет приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и профессионально-значимых качеств с целью их совершенствовании; приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач; способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития.
	Плохо владеет приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и профессионально-значимых качеств с целью их совершенствовании; приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач; способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития.
	Владеет не в полной мере приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и профессионально-значимых качеств с целью их совершенствовании; приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач; способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития.
	Владеет в полной мере приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и профессионально-значимых качеств с целью их совершенствовании; приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач; способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития.
	

	ПКО-2
	ИД-2УК-
	Полнота знаний
	Знать:
- понятийный аппарат этнологии, этносоциологии, этнополитологии;
- основные концепции, связанные с этносом и нацией;
- сущность этноса, нации, межэтнического и межнационального взаимодействия
	Не знает
- понятийный аппарат этнологии, этносоциологии, этнополитологии;
- основные концепции, связанные с этносом и нацией;
- сущность этноса, нации, межэтнического и межнационального взаимодействия
	Плохо знает
- понятийный аппарат этнологии, этносоциологии, этнополитологии;
- основные концепции, связанные с этносом и нацией;
- сущность этноса, нации, межэтнического и межнационального взаимодействия
	Знает не в полной мере
- понятийный аппарат этнологии, этносоциологии, этнополитологии;
- основные концепции, связанные с этносом и нацией;
- сущность этноса, нации, межэтнического и межнационального взаимодействия
	Знает в полной мере
- понятийный аппарат этнологии, этносоциологии, этнополитологии;
- основные концепции, связанные с этносом и нацией;
- сущность этноса, нации, межэтнического и межнационального взаимодействия
	

	
	
	Наличие умений
	Умение - работать с разноплановыми источниками;
- осуществлять эффективный поиск информации и критики источников;
- обрабатывать и сохранять информацию;
	Не умеет работать с разноплановыми источниками;
- осуществлять эффективный поиск информации и критики источников;
- обрабатывать и сохранять информацию;
	Плохо умеет работать с разноплановыми источниками; осуществлять эффективный поиск информации и критики источников; обрабатывать и сохранять информацию;
	Умеет не в полной мере работать с разноплановыми источниками;
- осуществлять эффективный поиск информации и критики источников;
- обрабатывать и сохранять информацию;
	Умеет в полной мере работать с разноплановыми источниками;
- осуществлять эффективный поиск информации и критики источников;
- обрабатывать и сохранять информацию;
	

	
	
	Наличие навыков (владение опытом)
	Владеть:
- навыками преобразования информации в знание, осмысления социальной реальности в соответствии с принципами научной объективности и этики;
- навыками адекватно, последовательно, согласно требованиям логики излагать содержание сообщения в письменной и устной форме;
- способностью самостоятельно мыслить, формулировать выводы, вести научные дискуссии;
- способностью грамотно использовать инструменты философского анализа общества.
	Не владеет
- навыками преобразования информации в знание, осмысления социальной реальности в соответствии с принципами научной объективности и этики;
- навыками адекватно, последовательно, согласно требованиям логики излагать содержание сообщения в письменной и устной форме;
- способностью самостоятельно мыслить, формулировать выводы, вести научные дискуссии;
- способностью грамотно использовать инструменты философского анализа общества.
	Плохо владеет
- навыками преобразования информации в знание, осмысления социальной реальности в соответствии с принципами научной объективности и этики;
- навыками адекватно, последовательно, согласно требованиям логики излагать содержание сообщения в письменной и устной форме;
- способностью самостоятельно мыслить, формулировать выводы, вести научные дискуссии;
- способностью грамотно использовать инструменты философского анализа общества.
	Владеет не в полной мере
- навыками преобразования информации в знание, осмысления социальной реальности в соответствии с принципами научной объективности и этики;
- навыками адекватно, последовательно, согласно требованиям логики излагать содержание сообщения в письменной и устной форме;
- способностью самостоятельно мыслить, формулировать выводы, вести научные дискуссии;
- способностью грамотно использовать инструменты философского анализа общества.
	Владеет в полной мере:
- навыками преобразования информации в знание, осмысления социальной реальности в соответствии с принципами научной объективности и этики;
- навыками адекватно, последовательно, согласно требованиям логики излагать содержание сообщения в письменной и устной форме;
- способностью самостоятельно мыслить, формулировать выводы, вести научные дискуссии;
- способностью грамотно использовать инструменты философского анализа общества.
	




2. РЕЕСТР
элементов оценочных материалов по дисциплине (модулю) / практике
(в том числе, вставить в соответствие с 3 и 5 разделами РП)
	Группа 
оценочных средств 
	Оценочное средство или его элемент

	
	Наименование

	1
	2

	1. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины
	 Тестовые вопросы для проведения итогового контроля (экзамена/зачета/зачета с оценкой)

	
	Экзаменационная программа по учебной дисциплине

	
	Пример экзаменационного билета

	
	Плановая процедура проведения экзамена

	
	

	2. Средства
для индивидуализации выполнения,
контроля фиксированных видов (ВАРО)
	 Перечень тем для написания КР.
Процедура выбора темы обучающимся

	
	Критерии оценки индивидуальных результатов выполнения курсовой работы

	
	

	
	

	
	

	
	

	3. Средства 
для текущего контроля
	 Контрольные вопросы 

	
	Шкала оценивания

	
	Критерии оценки контрольных вопросов 

	
	 Вопросы для самоподготовки по темам семинарских занятий

	
	Критерии оценки самоподготовки по темам семинарских занятий
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3. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций в рамках дисциплины (модуля) / практики
 
(Для ФГОС 3++)
	Код и название компетенции

	Код индикатора достижений компетенции

	Индикаторы компетенции

	Показатель оценивания – знания, умения, навыки (владения)

	Уровни сформированности компетенций
	Формы и средства контроля формирования компетенций

	
	
	
	
	компетенция не сформирована
	минимальный
	средний
	высокий 
	

	
	
	
	
	Оценки сформированности компетенций
	

	
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	
	
	Оценка «неудовлетворительно» 
	Оценка «удовлетворительно» 
	Оценка «хорошо» 
	Оценка «отлично» 
	

	
	
	
	
	Характеристика сформированности компетенции
	

	
	
	
	
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений и навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач
	

	Критерии оценивания

	ПКО-1
	ИД-1ПКО-
	Полнота знаний
	владение изученным материалом по пройденным темам, отвечает не на все вопросы
	Аспирант не разобрался в предложенном материале, не может ответить на вопросы.
	Аспирант демонстрирует неуверенное владение изученным материалом по пройденным темам, отвечает не на все вопросы. Знает фундаментальные проблемы общественного бытия как целостной и развивающейся системы.
фундаментальных проблем общественного бытия как целостной и развивающейся системы.
	Аспирант демонстрирует владение изученным материалом по пройденным темам, отвечает не на все вопросы. Знает: фундаментальные проблемы общественного бытия как целостной и развивающейся системы.

	Аспирант демонстрирует уверенное владение изученным материалом по пройденным темам, отвечает на вопросы. Знать: фундаментальные проблемы общественного бытия как целостной и развивающейся системы.
	

	
	
	Наличие умений
	Умение использовать инструменты философского анализа общества.
	Не умеет использовать инструменты философского анализа общества.
	Плохо умеет использовать инструменты философского анализа общества.
	Умеет не в полной мере использовать инструменты философского анализа общества.
	Умеет в полной мере использовать инструменты философского анализа общества.
	

	
	
	Наличие навыков (владение опытом)
	
	
	
	
	
	

	ПКО-2
	ИД-2ПКО-
	Полнота знаний
	владение изученным материалом по пройденным темам, отвечает на вопросы
	Аспирант не разобрался в предложенном материале, не может ответить на вопросы
	Аспирант демонстрирует неуверенное владение изученным материалом по пройденным темам, отвечает не на все вопросы. Знать: основные этапы развития социально-философской мысли; основные труды выдающихся представителей разных этапов развития социально-философской мысли.
	Аспирант демонстрирует владение изученным материалом по пройденным темам, отвечает не на все вопросы. Знать: основные этапы развития социально-философской мысли; основные труды выдающихся представителей разных этапов развития социально-философской мысли.
	Аспирант демонстрирует уверенное владение изученным материалом по пройденным темам, отвечает на вопросы. Знать: основные этапы развития социально-философской мысли; основные труды выдающихся представителей разных этапов развития социально-философской мысли
	

	
	
	Наличие умений
	Умение работать с разноплановыми источниками; осуществлять эффективный поиск информации и критики источников; обрабатывать и сохранять информацию.

	Не умеет работать с разноплановыми источниками; осуществлять эффективный поиск информации и критики источников; обрабатывать и сохранять информацию.

	Плохо умеет работать с разноплановыми источниками; осуществлять эффективный поиск информации и критики источников; обрабатывать и сохранять информацию.

	Умеет работать с разноплановыми источниками; осуществлять эффективный поиск информации и критики источников; обрабатывать и сохранять информацию.

	Умеет: работать с разноплановыми источниками; осуществлять эффективный поиск информации и критики источников; обрабатывать и сохранять информацию.
	

	
	
	Наличие навыков (владение опытом)
	Владение навыками преобразования информации в знание, осмысления социальной реальности в соответствии с принципами научной объективности и этики; навыками адекватно, последовательно, согласно требованиям логики излагать содержание сообщения в письменной и устной форме; способностью самостоятельно мыслить, формулировать выводы, вести научные дискуссии.
	Не владеет навыками преобразования информации в знание, осмысления социальной реальности в соответствии с принципами научной объективности и этики; навыками адекватно, последовательно, согласно требованиям логики излагать содержание сообщения в письменной и устной форме; способностью самостоятельно мыслить, формулировать выводы, вести научные дискуссии.
	Плохо владеет навыками преобразования информации в знание, осмысления социальной реальности в соответствии с принципами научной объективности и этики; навыками адекватно, последовательно, согласно требованиям логики излагать содержание сообщения в письменной и устной форме; способностью самостоятельно мыслить, формулировать выводы, вести научные дискуссии.
	Владеет не в полной мере навыками преобразования информации в знание, осмысления социальной реальности в соответствии с принципами научной объективности и этики; навыками адекватно, последовательно, согласно требованиям логики излагать содержание сообщения в письменной и устной форме; способностью самостоятельно мыслить, формулировать выводы, вести научные дискуссии.
	Владеет в полной мере навыками преобразования информации в знание, осмысления социальной реальности в соответствии с принципами научной объективности и этики; навыками адекватно, последовательно, согласно требованиям логики излагать содержание сообщения в письменной и устной форме; способностью самостоятельно мыслить, формулировать выводы, вести научные дискуссии.
	




4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы

4.1. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков
4.1.1. Средства для промежуточной аттестации по итогам изучения дисциплины
	Нормативная база
 проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам изучения дисциплины:
Наименование дисциплины

	1) действующее «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГБОУ ВО Бурятская ГСХА»

	Основные характеристики
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины (модуля)

	1
	2

	Цель промежуточной аттестации - 
	установление уровня достижения каждым обучающимся целей обучения по данной дисциплине, изложенных в п.2.2 настоящей программы 

	Форма 
промежуточной аттестации -   
	экзамен

	Место экзамена 
в графике учебного процесса:  

	1) подготовка к экзамену и сдача экзамена осуществляется за счёт учебного времени (трудоёмкости), отведённого на экзаменационную сессию для обучающихся, сроки которой устанавливаются приказом по академии

	
	2) дата, время и место проведения экзамена определяется графиком сдачи экзаменов, утверждаемым деканом факультета (директором института)

	Форма экзамена - 
	(Письменный, устный)

	Процедура проведения экзамена -
	представлена в оценочных материалах по дисциплине


	Экзаменационная программа по учебной дисциплине:
	1) представлена в оценочных материалах по дисциплине 
2) охватывает разделы (в соответствии с п. 4.1 настоящего документа)

	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков:
	представлены в оценочных материалах по дисциплине


	Основные характеристики 
промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения дисциплины

	1
	2

	Цель промежуточной аттестации -
	установление уровня достижения каждым обучающимся целей и задач обучения по данной дисциплине, изложенным в п.2.2 настоящей программы

	Форма промежуточной аттестации - 
	зачёт / дифференцированный зачет

	Место  процедуры получения зачёта в графике  учебного процесса  
	1) участие обучающегося в процедуре получения зачёта   осуществляется за счёт  учебного времени (трудоёмкости), отведённого на изучение дисциплины

	
	2) процедура проводится  в рамках ВАРО, на последней неделе семестра  

	Основные условия получения обучающимся зачёта:
	1) обучающийся  выполнил все виды учебной работы (включая самостоятельную) и отчитался об их выполнении в сроки, установленные графиком учебного процесса по дисциплине

	Процедура получения зачёта - 
	Представлены в оценочных материалах по данной дисциплине 

	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков:
	



Перечень вопросов к зачету (зачету с оценкой) по дисциплине (модулю) «Основные этапы развития социально-философской мысли»

Перечень вопросов к зачету
	

1. Брахманизм. Его основные принципы.
2. Джайнизм и буддизм. 
3. Учение Конфуция. 
4. Даосизм. 
5. Взгляды софистов, Сократа. 
6. Учение Платона
7. Учение Аристотеля.
8. Идеи эпикурейцев, стоиков, скептиков, киников.
9. Основные черты и особенности феодальной идеологии. Мировоззренческий теоцентризм.
10. Аврелий Августин. 
11. Ранняя и поздняя схоластика.
12. Реализм и номинализм. 
13. Ф. Аквинский. 
14. Взгляды Пико дела Мирандола и Николая Кузанского. 
15. Этика Л. Валлы. Политические и социально-утопические теории (Н. Макиавелли, Т. Мор, Т. Кампанелла).
16. Реформаторское движение. Демократизация и индивидуализация всех сторон жизни от лица новой религии (М. Лютер, Т. Мюнцер, У. Цвингли, Ж. Кальвин).
17. Гуманизм Э. Роттердамского и М. Монтеня.     
18. Английский материализм и эмпиризм XVII в. (Ф. Бэкон, Т. Гоббс, Д. Локк). 
19. Рационализм (Р.Декарт, Б. Спиноза, Г. Лейбниц). 
20. Просветители-энциклопедисты и материалисты Франции.       
21. Идея прогрессивной естественноисторической эволюции к гуманизму во взглядах Гердера.     
22. Социально-философские взгляды И. Канта.     
23. Социально-философские взгляды Г.Гегеля.    
24. Воззрения Л. Фейербаха.     
25. Социально-философские воззрения М.В. Ломоносова, С.Е Десницкого, А.Н. Радищева. 
26. Социально-философские учения в США в период борьбы за независимость.   
27. Утопический социализм.    
28. Социально-экономические и политические условия возникновения марксизма. Его общая характеристика.    
29. Новизна экономических и теоретико-познавательных воззрений марксизма.    
30. Б. Констан. И. Бентам. 
31. Возникновение социологии. О. Конт. Г. Спенсер.      
32. Социально-философские взгляды русских революционных демократов.    
33. Оппозиция западничества и славянофильства. 
34. Развитие марксистских идей в России: Г.В. Плеханов, В.И. Ленин. 
35. Религиозно-идеалистическая философия к. XIX-нач. XX столетий (В. Соловьев, Н. Бердяев, П. Флоренский, С. Франк, С. Булгаков) как альтернатива марксизму.        
36. Философия жизни и экзистенциализм.         
37. Фрейдизм.         
38. Позитивизм.         
39. Феноменология.
40. Неотомизм.
41. Персонализм и прагматизм        
42. Современный структурализм, постструктурализм, постмодернизм.                                             
43. Философская герменевтика.         
44. Научно-жизненное философствование в России.


4.1.2. Средства
для индивидуализации выполнения, контроля фиксированных видов ВАРО

Темы эссе

1. Буддизм сегодня.
2. Актуальны ли сегодня идеи Конфуция?
3. Значение периода Реформации.
4. Взгляды Д. Вико и Г. Гердера.
5. Роль социальной философии марксизма.
6. Актуален ли сегодня спор славянофилов и западников?
7. Роль русской религиозной философии рубежа Х1Х-ХХ вв.
8. Что такое постмодернизм

Темы докладов и рефератов

1. Социально-философская мысль Древнего Китая. 
2. Значение идей Сократа.
3. Социально- философские идеи Платона. 
4. Аристотель об обществе и человеке.
5. Воззрения Эпикура.
6. Основные черты и особенности феодальной идеологии. 
7. Патристика.
8. Схоластика.	
9. Реализм и номинализм.
10. Ф. Аквинский. 
11. Л. Валла.
12. Н. Макиавелли.
13. Т. Мор.
14. М. Монтень.
15. Т. Гоббс.
16. Д. Дидро.
17. Вольтер.
18. Социально-философские взгляды Г.Гегеля.    
19. Социально-философские учения в США в период борьбы за независимость.   
20. Утопический социализм.    
21. Западники и славянофилы.
22. Философия жизни.
23. Фрейдизм.
24. Феноменология.
25. Персонализм.
26. Прагматизм.
27. Литературная реализация экзистенциализма и психоанализа. 
28. Философская герменевтика.
29. В. Вернадский.
30. К, Циолковский.
31. Л. Гумилев.
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5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
5.2. Критерии оценки к зачету и зачету с оценкой
зачет /оценка «отлично» (86-100 баллов) ставится обучающемуся если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко, логично и стройно излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач.
зачет /оценка «хорошо» (71-85 баллов) ставится обучающемуся, если он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения.
зачет /оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) ставится обучающемуся, , если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ.
незачет /оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) ставится обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится аспирантам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.



5.3. Критерии оценки к эссе, докладу/реферату
оценка «отлично» (86-100 баллов) - выставляется обучающемуся, реферат/эссе выполнены самостоятельно, с использованием литературы, 40% которой издано за последние 3 года. Тема раскрыта полно, представлены разные точки зрения/мнения авторов и аргументация по проблеме, аспирант определился с собственной позицией по проблеме /теме и грамотно, логично ее изложил. Реферат/эссе оформлены согласно требованиям, предъявляемым к данному виду работы. В случае устного представления аспирант продемонстрировал умение ставить цель исследования и выбирать способы ее достижения, анализировать изученный материал, устно излагать существенные положения реферата, делать необходимые обобщения и выводы, ответил на дополнительные вопросы по теме работы.;
оценка «хорошо» (71-85 баллов) ответ в целом соответствует требованиям на оценку «5», но при этом имеется не более двух недостатков: тема раскрыта, но есть некоторые нераскрытые вопросы/положения, либо аспирант недостаточно полно изложил аргументы, но ответил на дополнительные вопросы по теме работы;
оценка «удовлетворительно» (56-70 баллов) - содержание работы  раскрыто не полностью или проблема раскрыта односторонне, имеются некоторые недочеты по содержанию и оформлению работы. Тем не менее,  аспирант продемонстрировал знание основных положений рассматриваемой проблемы, а также умения, достаточные для дальнейшего усвоения учебной дисциплины. При этом имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии, исправленные после замечания преподавателя; выявлена недостаточная сформированность компетенций, умений и навыков, аспирант не может применить теорию в новой ситуации;
оценка «неудовлетворительно» (менее 56 баллов) - не раскрыто основное содержание учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей и наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, использовании терминологии; нарушена логика в изложении материала, нет необходимых обобщений и выводов; недостаточно сформированы навыки письменной речи; работа выполнена не в соответствии с требованиями оформления данного вида работы; реферат является плагиатом других рефератов более чем на 75%.


6. Оценочные материалы для организации текущего контроля успеваемости обучающихся
Форма, система оценивания, порядок проведения и организация текущего контроля успеваемости обучающихся устанавливаются Положением об организации текущего контроля успеваемости обучающихся.
