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1. Паспорт Программы 

Наименование 

программы 

Программа содействия трудоустройству выпускников с 

инвалидностью и   ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

на 2021 - 2024 годы (далее – Программа) 

Основание для 

разработки 

программы 

Конвенция ООН «О правах инвалидов» от 13 декабря 2006 года;  

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 24 ноября 1995 года 

№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 

Исполнители 

программы 

Служба содействия трудоустройству выпускников, структурные 

подразделения Бурятской ГСХА 

Основные 

разработчики 

программы 

Служба содействия трудоустройству выпускников Бурятской 

ГСХА 

Цель программы Создание и развитие системы содействия трудоустройству 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ, их адаптация к рынку труда 

Основные задачи 

программы 

– исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих 

мест для лиц инвалидностью  и  ОВЗ; 

– создание условий, способствующих расширению возможностей 

рационального трудоустройства выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ, с учетом их потребностей и индивидуальных программ 

реабилитации; 

 – формирование банка данных (реестра) обучающихся и 

выпускников, относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ, баз 

данных партнерских организаций, оказывающих содействие в 

трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 – организация персонального сопровождения выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ при трудоустройстве, закреплении и 

адаптации на рабочем месте; 

 – развитие социального партнерства с целью трудоустройства 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

 – совершенствование системы практико - ориентированной 

подготовки обучающихся и выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

 – совершенствование системы информирования, 

консультирования, социально-психологической поддержки 

обучающихся и выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

 – совершенствование целевой направленности системы 

мониторинга трудоустройства выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ 

Сроки реализации 

программы 

2021 - 2024 годы 

Мероприятия 

Программы 

Программой предусмотрена реализация дополнительных 

мероприятий в содействии трудоустройству выпускников с 
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инвалидностью и ОВЗ  

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

Программы 

- количество трудоустроившихся выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ в течение одного года после окончания обучения по 

полученной специальности (профессии), в их общей численности;  

- количество выпускников с инвалидностью и ОВЗ, продолживших 

обучение на следующем уровне профессионального образования;  

- количество выпускников с инвалидностью и ОВЗ, имеющих 

карьерный рост и закрепившихся на рабочих метах на протяжении 

3-х лет после окончания обучения 

Ожидаемые 

результаты 

- повышение количества трудоустроенных выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ, а также их закрепление на рабочих местах;  

- наличие банка данных (реестра) выпускников из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ, баз данных партнерских организаций и предприятий, 

вакансий для инвалидов и лиц с ОВЗ, резюме;  

- обеспечение индивидуального сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве;  

- по личному заявлению  инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья разработка и реализация 

индивидуальных планов; 

 - участие обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в олимпиадах и 

конкурсах (чемпионатах) профессионального мастерства;  

- выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ с 

учетом требований их доступности;   

- содействие в трудоустройстве выпускников с инвалидностью и 

лиц с ОВЗ на квотируемые и специальные рабочие места;  

- презентации и встречи работодателей с обучающимися и 

выпускниками из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;  

- организацию системной профориентационной работы 

обеспечивающей выбор профессии (специальности), 

соответствующей личностным особенностям, рекомендациям 

медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной 

программе реабилитации инвалида и лиц с ОВЗ и способствующей 

успешному развитию профессиональной карьеры;  

- информационную систему, систему дополнительного 

профессионального образования, механизмы их правовой и 

социальной защиты для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Контроль 

выполнения 

Программы 

Ежегодный отчет Службы содействия трудоустройства 

выпускников Бурятской ГСХА 
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2. Обоснование необходимости разработки Программы 

В последние годы наметился рост выпуска специалистов из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ. Современные молодые специалисты знакомы с новейшими технологиями, владеют 

навыками в работе и способны применять эффективные информационные средства. 

Однако не все могут реализовать свои профессиональные возможности по выбранной 

профессии (специальности).  

Основными причинами, сдерживающими эффективное трудоустройство 

выпускников  с инвалидностью и ОВЗ, являются:  

- низкая степень социализации;  

- отсутствие механизмов, обеспечивающих взаимосвязь между рынком труда и 

рынком образовательных услуг;  

- отсутствие у большинства выпускников необходимых навыков самоопределения на 

рынке труда, развития трудовой карьеры, ведения переговоров с работодателями по 

вопросам трудоустройства.  

 Служба содействия трудоустройству выпускников академии (ССТВ) проводит 

работу по взаимодействию с Министерством сельского хозяйства Республики Бурятия,  

сотрудничеству с работодателями – сельскохозяйственными организациями, службой 

занятости населения с целью успешного трудоустройства выпускников с инвалидностью и   

ОВЗ. Вместе с тем будут реализовываться меры по профессиональной ориентации 

молодых инвалидов и оказанию помощи при их последующем трудоустройстве.  

В связи с этим возникла необходимость разработки данной программы, что приведет 

к повышению доли трудоустроенных выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Построение и функционирование эффективной системы содействия трудоустройству 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ позволит повысить уровень социально 

полезной отдачи системы профессионального образования, создаст условия для 

распределения полномочий ответственности за инклюзию всех структур учреждения, 

профессионального и социального развития молодых специалистов из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ.  

Программа содействия трудоустройству выпускников  с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) направлена на реализацию 
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дополнительных мероприятий, способствующих расширению возможностей 

трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, испытывающих 

трудности в поиске работы. 

 

3. План мероприятий по реализации Программы 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий  Исполнитель Сроки 

исполнения 

1 Консультационная работа со студентами из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам 

самопрезентации, профориентации  

ССТВ в течение года 

2 Создание базы данных по выпускникам 

БГСХА (где и кем работают, по 

специальности, условия труда, 

специализированные рабочие места и т.д.) 

Проведение, анкетирования и мониторинга 

по вопросам занятости выпускников с 

инвалидностью и лиц с ОВЗ 

ССТВ в течение года 

3 Регулярное обновление на сайте 

информационных и методических материалов 

(по написанию резюме и порядку 

трудоустройства лиц с инвалидностью и 

ОВЗ; примерные положение о стажировке и 

договор на подготовку специалистов для 

работодателя и пр.). 

ССТВ в течение года 

4 Информирование выпускников о состоянии 

рынка труда  

ССТВ ежемесячно 

5 Подготовка перечня наиболее 

востребованных рынком труда направлений 

подготовки для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

ССТВ март   

6 Ярмарка вакансий для студентов и 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ  

ССТВ март   

7 Участие выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ в Международных и Всероссийских 

школах лидерства, конференциях, семинарах 

и ярмарках вакансии. 

ССТВ в течение года 

8 Работа с общественными организациями и 

НКО  

ССТВ в течение года 

9 Составление резюме выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

ССТВ апрель   

10 Интеграция резюме выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ  на портал 

ССТВ в течение года 

11 День карьеры при поддержке Центра ССТВ в течение года 
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занятости молодежи г. Улан - Удэ   

12 Встречи с общественными организациями 

инвалидов  

ССТВ в течение года 

13 Участие в мероприятиях по содействию 

трудоустройству выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ, организованных 

органами исполнительной  

ССТВ в течение года   

14 Развитие взаимодействия с учреждениями 

медико-социальной экспертизы, со 

специальными (коррекционными) 

образовательными организациями, 

общественными организациями инвалидов, 

объединениями работодателей и другими 

заинтересованными организациями  

ССТВ в течение года 

15 Формирование базы данных рабочих мест для 

выпускников академии из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ  

ССТВ в течение года 

16 Проведение консультаций и практических 

услуг (с выездом на места будущей работы) 

выпускникам с инвалидностью и ОВЗ по 

вопросам трудоустройства и эффективной 

занятости  

ССТВ в течение года 

17 Работа порталом «Работа в России», 

интеграция и размещение резюме 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ на 

портале  

ССТВ в течение года 

 

4. Ресурсное обеспечение реализации Программы содействия трудоустройству 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ являются: 

Нормативно и правовая основа:  

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (ред. от 

09.11.2020);  

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (ред. от 

08.12.2020) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2021);  

3. Федеральный закон Российской Федерации от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ (ред. от 

08.12.2020) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;  

4. Федеральный закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 (ред. от 

08.12.2020) «О занятости населения в Российской Федерации»;  
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5. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  

6. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»;  

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»;  

8. Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»;  

9. Приказ Минтруда России № 804н, Минпросвещения России № 299, Минобрнауки 

России № 1154 от 14.12.2018 «Об утверждении Типовой программы сопровождения 

инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и 

содействия в последующем трудоустройстве» 

10. Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 декабря 2015 г. N 16-

2/10/П- 7704 «О Методических рекомендациях по оказанию содействия в поиске 

подходящей работы выпускникам профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, относящимся к категории 

инвалидов»; 

11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.07.2015 № 528н «Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации инвалида, реабилитации или абилитации 

ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-

социальной экспертизы и их форм»;  

12. Постановление Правительства Российской Федерации от 20.02.2006 года №95 (ред. от 

26.11.2020) «О порядке и условиях признания лица инвалидом». 

 Учебно - методическое обеспечение: Федеральные государственные 

образовательные стандарты (ФГОС), профессиональные стандарты (ПС) по направлениям 

подготовки, рабочие программы дисциплин, рабочие программы практик, оценочные 

материалы.  
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Информационное обеспечение: официальный сайт академии, электронно - 

образовательные ресурсы, Интернет-ресурсы, информационные стенды факультетов 

(институтов) «Трудоустройство», группы в социальных сетях.  

Материально-техническое обеспечение:  учебные кабинеты, аудитории, 

лаборатории, помещения для самостоятельной работы, радиокласс (радиомикрофон) 

Сонет-РСМ РМ- 3-1 (заушный индуктор и индукционная петля) Портативный ручной 

видео-увеличитель (ЭРВУ) RUBY; джойстик компьютерный Joystick SimplyWorks 

беспроводной, клавиатура Clevy с большими кнопками и накладкой (беспроводная), стол 

СИ-1, регулируемый по высоте; библиотека с читальным залом, с выходом в сеть 

интернет, наличием электронных учебников, специализированных журналов для 

обучающихся и преподавателей. 

 Материально-техническое оснащение: мультимедийные средства, оргтехника, 

интерактивные доски, компьютерные классы, компьютерные обучающие программы, 

наглядные пособия, муляжи, фантомы. Для пользователей с инвалидностью по зрению: 

установлены компьютеры с экраном большой диагонали с доступом в интернет и ЭИОС , 

документ-камера gaoke gk-9000a для увеличения плоско-печатных текстов, наушники, 

колонки, операционная система с подключением специальных возможностей: экранный 

диктор, экранная лупа, экранная клавиатура.Список ПО: Kaspersky Endpoint Security; 

Microsoft Office Professional Plus 2010; Приложение-компонент Microsoft Windows 

(кранный диктор, экранная лупа, экранная клавиатура);  Программа невизуального 

доступа к информации Non Visual Desktop Access (NVDA); Правовые системы 

Консультант+, Гарант; Система автоматизации библиотек Ирбис 64+ 2020.1.  
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